zrédto: Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZz »Solidarnos¢”

BIUROWOSE SiDUWA OKIEM ARCHIWISTY | S.14

azeta

KONTROLA GI0DO W SR KRAKOW-SRODMIESCIE | S.8

PRAWOPOLIS - GRA UCZACA PRAWA | S. 6

NR 4 (11 KWIECIEN 2017

5

MOZ NSZZ "Solidarnodd” Pracown kaw Sadowni v:twa§

adowa

miesiecznikbezptatnygs.org.plmiesiecznikbezptatnygs.org.plmiesiecznikbezptatnygs.org.pl
miesiecznikbezptatnygs.org.plmiesiecznikbezptatnygs.org.plmiesiecznikbezptatnygs.org.pl

AN ZWIAZEK ZAMODOWY CHOEMY ZWRACACWAGENA WARURK PRACY W SADACK

Edyta Odyjas

Nawigzujac do artykutu zamiesz-
czonego w Tygodniku Slgsko-
Dabrowskim NSZZ Solidarnos¢
(bukasz Karczamrzyk, Za protest
sedziéw zaptacq pozostali pracownicy
sgadow) i do moich wypowiedzi zwig-
zanych z zaplanowanymi na dzien 20
kwietnia zebraniami sedziéw, chciata-
bym zwréci¢ uwage, ze jako organizacja
zwigzkowa nie prowadzimy dziatalnosci
politycznej. Dziatania majgce na celu
zwrdcenie uwagi na problemy pracow-
nikow sadoéw, niebedacych sedziami,
podejmujemy bez wzgledu na to, jaka
opcja polityczna sprawuje wiadze. Nie
oceniamy tez prawa sedziéw do wyra-
zania swojego zdania w sprawach,

ktére budza obawy tego srodowiska
oraz stusznosci postulatéw przez nich
podnoszonych. Wbrew przekazom nie-
ktérych mediéw nie sprzeciwiamy sie
zebraniom czy protestom sedziow.
Nie taka jest nasza rola. Jednak jako
zwigzek zawodowy chcemy i musimy
zwraca¢ uwage na warunki pracy
w sgdach rowniez w takich sytuacjach
Istnieje tutaj ryzyko wydtuzenia czasu
pracy urzednikéw sadowych, za ktéry
nie jest wyptacane wynagrodzenie,
czego nikt, zdaje sie, nie zauwaza.
Chcielibysmy, aby takie przedsie-
wziecia byty omawiane z pracowni-
kami, ktérzy sg jednak istotng czescig
zespotu wymiaru sprawiedliwosci. Nie

jest naszg intencjg tworzenie kon-
fliktu miedzy $rodowiskiem sedziow-
skim a pozostatymi pracownikami, pra-
gniemy jedynie zwréci¢ uwage na fakt,
ze istniejemy i borykamy sie z bardzo
wieloma problemami, co dotychczas
spotykato sie raczej z ignorowaniem ze
strony zaréwno srodowisk zwigzanych
z sgdownictwem, jak i mediow.

Urzednicy sadowi skarzg sie, ze
sedziowie, ktorzy nie pracujg w normo-
wanym czasie pracy, czesto ignoruja
przepisy dotyczgce czasu pracy pozo-
statych pracownikow sgdow.

— Powszechng praktyka jest brak
mozliwosci korzystania przez protoko-
lantéw z kodeksowej przerwy i wyni-
kajgcych z przepiséw przerw w pracy
Z monitorem ekranowym.

Na sali rozpraw rzgdzi sedzia i to od
wytrzymatosci jego pecherza i osobistej
wrazliwosci zalezy czy i kiedy urzednik
skorzysta z przerwy. Naszym celem jest
zwracanie uwagi na problemy urzed-
nikow, ktérzy ze wzgledu na charak-
ter swojej stuzby sg niewidoczni, a tym
samym niedostrzegane sg sytuacje,
gdy narusza sie ich prawa.

Srodowisko sedziowskie poprzez
uchwaly i r6zne wypowiedzi zapewnia
nas o swoim szacunku i dostrzeganiu
naszej roli w funkcjonowaniu sgadow.
Moze wiasnie jest czas nato, by wymie-
ni¢ sie swoimi spostrzezeniami.
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Krakéw, 11 kwietnia 2017 r.

Szanowny Pan

Mirostaw Rozwadowski

Dyrektor Sadu Rejonowego

dla m.st. Warszawy

w Warszawie
sekretariat.dyrektora@warszawa.sr.gov.pl

gzmwg/%e @431&2@,

W swoim pi$mie z dnia 14 marca 2017 r. — Znak: DS-001-65/17 wyslapit Pan
z pismem do Wydawcy naszego miesiecznika z zadaniem wyjasnient i podania
podstawy prawnej wizyty trzech oséb, kiére w dniu 14 lutego wejscia do
pomieszczen sadu — uzywajac przy tym slowa ,wtargniecie”. Calo$¢ Pana pisma
utrzymana zostatla w takim tonie, by utrzymacC ziudzenie, ze obecnos¢
reprezentantéw organizacji zwigzkowej oraz redakcji Gazety Sadowej — MOZ NSZZ
LSolidarnosc” Pracownikow Sadownictwa miata charakter przemocowy. Z tego
powodu chciatbym w tym otwartym liscie zwréci¢ Pana uwage na fakty, ktérych
wydaje si¢ Pan nie dostrzegac.
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PRAWOPOLIS - GRA PLANSZOWA 0 TEMATYCE PRAWNE)J
ROZMOWA Z PREZESEM FUNDAC)I COURT WATCH POLSKA - BARTOSZEM PILITOWSKIM

GI0DO SKONTROLOWAL SAD REJONOWY DLA KRAKOWA-SRODMIESCIA
W KRAKOWIE

BEZPLATNE SZKOLENIA ANTYKORUPCYJNE NA PLATFORMIE CBA

PRACOWNICY SADU APELACYJNEGO W KRAKOWIE SUROWI DLA
KIEROWNICTWA

OSWIADCZENIA MAJATKOWE DYREKTOROW SADOW

CZY WIEDZIALES, ZE... — SAD REJONOWY W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

HUMOR Z SALI SADOWE)
NOTATKI Z OKLADKI - CZ. 2: PIERWSZE KOTY NA... BALKON

ZMIANA W ROZPORZADZENIU USUNIE WATPLIWOSCI - NIE BEDZIE
DEGRADACJI | ZWOLNIEN W SADACH

ZASADA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFS$S

PISEMNE POTWIERDZENIE POLECENIA SEUZBOWEGO

BIUROWOSC W SADACH -— 0D PIECZATKI WPLYWU PO ARCHIWUM ZAKLADOWE

Z REDAKCYINEJ POCZTY

ZAGROZENIA TERRORYSTYCZNE W SADACH - KIEDY EWAKUOWAC PRACOWNIKOW?
SZKOLENIA W CZASIE GODZIN PRACY

CZY PRACODAWCA MOZE WPROWADZIC KLAUZULE POUFNOSCI WYNAGRODZENIA
DO UMOWY 0 PRACE?

ELEKTRONICZNE ZWOLNIENIA LEKARSKIE

CZY UMOWA ZLECENIE MOZE ZASTAPIC WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH?

GODNOSC 0SOBISTA TAKZE PRZY ROZSTANIU
ADRES IP TO DANE 0SOBOWE
SZKOLENIA ZWIAZKOWE
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dniu 30 marca br. z inicja-
tywy naszej organizacji
odbyto sie spotkanie repre-

zentantbw MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sgdownictwa z przedsta-
wicielami Gtéwnego Inspektoratu Pracy
w Warszawie. Tematem spotkania byty
problemy, jakie dotykajg poszczegol-
nych grup zawodowych pracownikéw
sgddéw. Z ramienia organizacji zwigz-
kowej poza reprezentantami Komisji
Miedzyzaktadowej uczestniczyli repre-

zentanci urzednikéw i innych pracow-
nikdw sadoéw, kuratoréw i asystentow
sedziow.

Delegacja zwigzkowcow przedsta-
wita inspektorom obszary w sgdow-
nictwie, w ktérych wystepujg naj-
wieksze naruszenia obowigzujgcych
przepisdw prawa pracy i zasad bhp.
Zwrdcono uwage na niepokojacy fakt,
ze wiekszos¢ nieprawidtowosci, ktore

zostaty podniesione w wystgpieniu
Gtéwnego Inspektora Pracy, skiero-
wanym 20 kwietnia 2015 r. do Ministra
Sprawiedliwo$ci nadal powszechnie
wystepuje w sagdach i nie zostaty podjete
dziatania systemowe zmierzajgce do
ich wyeliminowania. Przypomnijmy,
ze Gtowny Inspektor Pracy lwona
Hickiewicz informowata ministerstwo
o stwierdzonych uchybieniach zwia-
zanych przede wszystkim z nierzetel-
nym prowadzeniem ewidencji czasu

pracy, niezapewnianiem pracownikom
sgdow prawa do 11-godzinnego nie-
przerwanego odpoczynku dobowego
lub 35-godzinnego nieprzerwanego
odpoczynku tygodniowego. Inspektor
zwracata uwage na niepokojace zja-
wisko planowania pracy w godzinach
nadliczbowych, zanizania wynagrodze-
nia oraz dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, naruszania przepiséw

dotyczacych udzielania urlopéw wypo-
czynkowych. W wystgpieniu poja-
wity sie takze uwagi dotyczgce uchy-
bien zwigzanych z pomieszczeniami
pracy, nieprowadzenie lub nieprawi-
dtowe prowadzenie szkolen z zakresu
bhp. Kontrole inspektoréw pracy wska-
zywaly na systemowy charakter pro-
blemow, ktore przynajmniej w czesci
swoje zrodto miaty w braku Srodkow
finansowych na zapewnienie niezbed-
nej ilosci pracownikéw i wyptate nalez-
nych swiadczenh. Skutkiem tego dyrek-
torzy i prezesi sgdow czesto nie zapew-
niajg pracownikom realnej mozliwosci
wyboru formy rekompensaty za prace
w godzinach nadliczbowych, poprze-
stajac na rozliczaniu nadgodzin udzie-
laniem czasu wolnego.
Reprezentanci ,Solidarnosci”
Pracownikoéw Sgdownictwa zwra-
cali uwage na to, ze dotgd wyelimino-
wano wylgcznie zatrudnianie w sadach
na umowy cywilno-prawne i pracow-
nikbw z agencji pracy tymczasowej,
ktore stanowito problem podnoszony
wielokrotnie nie tylko przez NSzzZ ,S”
Pracownikéw Sgdownictwa, ale takze
Najwyzsza Izbe Kontroli. Cho¢ i w tym
zakresie ujawniono co najmniej jeden
przypadek dyrektora omijajacego dys-
pozycje ministerstwa. Zawierat on
bowiem umowy z podmiotami pry-
watnymi, ktérych przedmiotem byta
»obstuga sal rozpraw” — w tym np.
protokotowanie. Pozostate problemy
niestety wcigz pozostajg aktualne.
Jedynymi dziataniami deklarowanymi
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
jest zwiekszenie nadzoru, jednakze
nie przektada sie on na praktyke,
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nawigzujgc do dotychczasowych
doswiadczen. Podniesiony zostat
takze pomyst i postulat przeprowadza-
nia wspolnych kontroli inspektoréw NIK
i PIP.

Kolejnym problemem przedstawio-
nym inspektorom jest brak mozliwosci
korzystania przez pracownikoéw proto-
kotujgcych z przerw w pracy — zaréwno
przerwy kodeksowej, jak i przerw bez-
posrednio zwigzanych z praca przy
monitorach ekranowych. W niektérych
sgdach matkom karmigcym nieformal-
nie utrudnia sie korzystanie z praw do
przerwy lub skrécenia czasu pracy —
stosujgc szantaz emocjonalny i wskazu-
jac nato, ze inni bedg musieli wykonac
za nie obowiazki stuzbowe.

Reprezentantom Gitéwnego
Inspektoratu Pracy przedstawione
zostaty tez problemy asystentow
sedzidw, ktdrzy pracujgc w normo-
wanym czasie pracy, zobowigzani
sg wspoipracowac Scisle z sedziami,
ktérych czas pracy okreslony jest
iloScig obowigzkéw — co przektada
sie do naruszania przepiséw dotycza-
cych czasu pracy. Michat Géra repre-
zentujacy interesy asystentow sedzidow
przedtozyt inspektorom opracowanie
zawierajgce informacje o problemach
tej grupy zawodowej. Zwrocit uwage
na to, ze z przepis6w wyeliminowany
zostal przepis, ktéry gwarantowat asy-
stentom sedziow wspotprace z mak-
symalnie dwoma sedziami. W czasie
spotkania przypomniane zostaty ttuma-
czenia 6wczesnego ministra Cezarego
Grabarczyka, ktory twierdzit, ze przepis
nalezy usungc, poniewaz i tak nikt go nie
przestrzega (sic), a poza tym liczba asy-
stentéw nie bedzie wzrastata. Prognozy
ministra jednakze sie nie sprawdzity,
a dzisiaj mamy do czynienia ze zwiek-
szeniem liczebnosci tej grupy zawo-
dowej o ponad 20%. Zaproponowano
Gtéwnemu Inspektorowi Pracy skorzy-
stanie z prawa inicjatywy legislacyjnej
w tym obszarze oraz innych kwestiach,
w ktérych przepisy dotyczace kurato-
réw, asystentow, urzednikéw i innych
pracownikéw sgdow naruszajg prawa
pracownicze.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

Kuratorzy sgdowi zwracali przede
wszystkim uwage na nierbwnomierne
obcigzanie praca i nieréwny podziat
terenowy. Podniesiono, ze przepisy roz-
porzadzenia regulujgcego obcigzenie
praca pozostajg martwym zapisem nie-
majacym wiele wspolnego z rzeczywi-
stoscig. Zasygnalizowany zostat takze
problem nieuwzgledniania w skierowa-
niach na badania wstepne i okresowe
kuratoréw sgdowych narazenia na
wystepujace w pracy terenowej czynniki
ryzyka — cho¢by narazenie na czynniki
biologiczne (np. zwigzane z zaktuciem
zainfekowang igta, kontaktem z choro-
bami zakaznymi czy pasozytami) oraz
wynikajgce z oceny ryzyka psycho-
spotecznego. Dotad nie zapewniono
réwniez kuratorom sgdowym zabez-
pieczenia w postaci odpowiedniego
zaopatrzenia medycznego w przypad-
kach zdarzen zwigzanych z ryzykiem
zainfekowania wirusowego.

Funkcjonariusze reprezentujacy
Gtoéwny Inspektorat Pracy wyrazili
swoje zaskoczenie skalg nieprawidto-
wosci, jakie zostaty zgtoszone w czasie
spotkania, jednoczesnie wskazujgc, ze
z praktyki okregowych inspektoratéw
pracy takze wynika, ze w sgdach wyste-
puje wiele nieprawidtowosci, a przecia-
Zenie pracg jest niewyobrazalne — co
dostrzegaja inspektorzy w czasie pro-
wadzonych kontroli.

Ze strony organizacji zwigzkowej
przedstawiona zostata propozycja
utworzenia zespotu roboczego przy
GIP, ktérego przedmiotem zaintere-
sowania bytyby zaktady pracy bedace
sgdami. Zwrécono uwage na nieoce-
niong role spotecznych inspektoréow
pracy powotywanych w poszczegoélnych
sgdach, ktérzy po odpowiednim prze-
szkoleniu moga skutecznie wspoma-
gac PIP. Ze swojej strony GIP zapew-
nia mozliwo$¢ odpowiedniego prze-
szkolenia kadry SIP, tak aby dzia-
tata w sposéb celowy i profesjonalny.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze w Polsce
dziata zaledwie 1,5 tys. inspektoréw
PIP. Bez wsparcia ze strony zwigzkéw
zawodowych oraz spotecznej inspekcji
pracy nie sg oni w stanie dziata¢ z takg
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skutecznos$cia, jakg mozna osiggnac
dzieki SIP. Gtéwny Inspektorat Pracy
jest otwarty na r6zne formy wspétpracy
i prowadzenia szkolen — zaréwno we
witasnym osrodku szkoleniowym, jak
i lokalnie przy okregowych inspektora-
tach lub przy okazji zjazdéw organizo-
wanych przez organizacje zwigzkows.

Organizacji zwigzkowej zostaty przed-
stawione pokrotce obszary, w jakich
PIP moze udzieli¢ pomocy w narusza-
niu praw pracownikéw oraz jakie dzia-
tania powinny by¢ podejmowane przez
zwigzki zawodowe w celu owocnej
wspotpracy. GIP otwarty jest na
wspotprace z NSZZ ,S” Pracownikéw
Sadownictwa w zakresie opracowania
planéw kontroli w sadach.

Na koniec spotkania zwigzkowcy sko-
rzystali z mozliwosci zadawania pytan
0 sposoby rozwigzania trudnosci w kon-
kretnych obszarach swojej dziatalnosci.
Zostali takze zacheceni do korzystania
Z istniejacych w przepisach praw i moz-
liwosci interweniowania w przypadku
obserwowania naruszen prawa pracy,
bhp czy tych zwigzanych z prowadze-
niem dziatalnosci zwigzkowej.

Obie strony biorgce udziat w spotka-
niu wyrazity che¢ dalszej wspotpracy
i ponownego kontaktu.

Po spotkaniu z naszymi zwigz-
kowcami Generalny Inspektor Pracy
wystgpit do Ministra Sprawiedliwosci
— Zbigniewa Ziobry z prosba o przed-
stawienie informacji o dziataniach pod-
jetych w celu wyeliminowania niepra-
widtowosci ujawnionych w trakcie kon-
troli przeprowadzonych w 2014 r. w 28
wytypowanych sgdach, ktorych wyniki
zostaty w roku 2015 przekazane do
ministerstwa.
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DYREKTOR ZATRUDNIEA WEASNEGO SYNA
W ODDZIALE FINANSOWYM
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KONTROLERZY MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI MIELI WATPLIWOSCI ZWIAZANE ZZACHOWANIEM
TRANSPARENTNOSCI | BRAKU KONFLIKTU INTERESOW W CZASIE PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
NA STANOWISKA URZEDNICZE W SADZIE REJONOWYM LUBLIN-ZACHOD.

roku 2015 w konkursie na
staz urzedniczy w oddziale
finansowym tego sadu

zostat zatrudniony syn dyrektor sgdu.
Wczesniej zatrudniany byt w tym sadzie
na innych stanowiskach obstugowych.
Dyrektor sgdu tym prébowata ttuma-
czyc¢ sie kontrolerom, ze ze wzgledu
na pokrewienstwo nie wchodzit
w sktad komisji konkursowej, a na czas
trwania konkursu skorzystat z urlopu
wypoczynkowego.

Zatrudniony syn decyzjg matki sko-
rzystat ze skrécenia pétrocznego stazu
i po trzech miesigcach zostat zatrud-
niony na czas nieokreslony w charak-
terze ksiegowego. Decyzja o skroce-
niu stazu zapadta jeszcze przed zto-
zeniem przez syna dyrektor egzaminu
urzedniczego. Zdaniem ministerialnych
kontroleréw, wyrazonym w wystapieniu

pokontrolnym z lutego br. zatrudnianie
bliskiego cztonka rodziny przez dyrek-
tora sadu wskazuje na brak w tym
sadzie mechanizméw pozwalajgcych
na obiektywng i niezalezng prace
komisji konkursowe;j.

- W tej sprawie nie udzielam zadnych
informacji. Ten temat byt poruszany,
sprawdzany i nie mam nic do powie-
dzenia — ucieta rozmowe dyrektor sgdu
Wiestawa Zwierz. Prezes sgdu — sedzia
Wojciech Wolski zwrdécit uwage na to,
ze w czasie przeprowadzania konkursu
wprowadzono w ostatnim etapie niesto-
sowang dotad zasade losowania pytan,
a w komisji konkursowej uczestniczyt
takze przedstawiciel zwigzkow zawo-
dowych, oraz ze kontrolerzy z mini-
sterstwa stwierdzili, ze konkursy byty
przeprowadzone zgodnie z obowigzu-
jacym rozporzadzeniem i wewnetrznym

regulaminem. — Pani dyrektor wprowa-
dzita dodatkowe rozwigzania majgce
na celu realizacje wnioskow pokontro-
Inych — poinformowat prezes. — Miedzy
innymi wprowadzono réwniez zapis
o obligatoryjnym obowigzku ztozenia
przez dyrektora sgdu oSwiadczenia, ze
nie pozostaje w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa, badz powinowactwa,
przysposobienia lub we wspdlnym
pozyciu z zadnym z kandydatéw bio-
racych udziat w konkursie.

Brak konfliktu intereséw oraz
transparentno$¢ konkurséw powinny
by¢ sprawg oczywistg dla wtadz sgdéw.
Zatrudnienie wtasnego syna i podejmo-
wanie decyzji o skroceniu stazu urzed-
niczego powinno w naturalny sposob
budzi¢ watpliwosci u samej dyrektor,
ktdra staje sie pracodawcag wtasnego
dziecka w instytucji publicznej.
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PRAMNOPOLIS - GRA PLANSZOWA 0 TEMATYCE PRAMNE

BN Aneta Kogut
ROZMOWA Z PREZESEM FUNDACJ COURT WATCH POLSKA — BARTOSZEM PILITOWSKIM

Aneta Kogut: Gdy zobaczytam informacje o projekcie
stworzenia gry PRAWOPOLIS od razu pomyst mi sie
spodobat. Jakie beda podstawowe zasady gry?

Bartosz Pilitowski: W grze Prawopolis gracz wciela sie
w role mtodego prawnika, ktory stara sie wygra¢ swoje pierw-
sze sprawy. Wygrywanie spraw jednak wymaga odpowied-
niej wiedzy — aby jg zdoby¢, gracz odpowiada na pytania
z poszczeg6lnych dziedzin prawa. Dzieki temu zdobywa
zetony wiedzy, ktére nastepnie przypisuje poszczegd6lnym
sprawom, starajgc sie przewidzie¢ jaka wiedza bedzie im
potrzebna do wygrania danej sprawy. Na koniec gracze
rzucajg kosémi w ilosci zaleznej od tego, ile poprawnie przy-
dzieli zetondw wiedzy — sprawe wygrywa gracz, ktéry wyrzuci
najwieksza ilos¢ oczek.

A.K.: Jak zrodzit sie pomyst na stworzenie tej gry?
B.P.: ChcieliSmy w ciekawy i przystepny sposob zarazic¢
wiedzg prawng takze osoby, ktére na co dzien prawem sie
nie interesujg. Naszym celem jest poszerzanie Swiadomo-
Sci prawnej, wiec uznaliSmy, ze musimy postuzyc sie narze-
dziem, ktére zaciekawi i przyciggnie uwage os6b niezajmuja-
cych sie prawem. WybraliSmy forme gry planszowej, w ktérej
trzeba podejmowac decyzje, planowac strategie, szacowac
ryzyko i przede wszystkim — dobrze sie bawic.

A.K.: Gra ma walor edukacyjny. Czego bedzie uczytai do
jakich graczy jest skierowana?

B.P.: Gra uczy podstawowych zagadnien i zasad poja-
wiajgcych sie w czterech obszarach: prawa cywilnego,
prawa karnego, prawa konsumenta oraz prawa rodzinnego.
Dzieki niej gracz moze pozna¢ prawa, ktére przystugujg mu
w réznych sytuacjach np. jako poszkodowanemu w sadzie
badz konsumentowi w procesie sktadania reklamacji. Gra jest
skierowana zaréwno do mtodziezy, jak i dorostych, ponie-
waz kazdy, niezaleznie od wieku, powinien by¢ swiadomy
swoich uprawnien.

A.K.: Mysla przewodnia gry jest tacinska paremia prawni-
cza lgnorantia iuris nocet (nieznajomos¢ prawa szkodzi).
Czy Pana zdaniem mozna sie pokusi¢ o stwierdzenie,
ze gra bedzie kompendium podstaw wiedzy prawniczej
dla kazdego?

B.P.: Nie, watpie, zeby kiedykolwiek powstata pozycja pod
takim tytutem zwazywszy na wcigz zmieniajace sie prze-
pisy w polskim prawie (Smieje sie). Z tego powodu juz teraz
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planujemy rozwija¢ projekt, wydajac specjalne dodatki
z nowych dziedzin prawa, wymieniajgc zarazem nieaktu-
alne zagadnienia. Na stronie prawopolis.pl zamierzamy infor-
mowac o wszystkich niuansach i ewentualnych zmianach
w prawie.

A.K.: Wypada mieé nadzieje, ze kiedy$ bedziemy mieli
stabilne prawo (§miech). Domys$lam sie, ze do stworze-
nia tej gry potrzebna jest odpowiednia wiedza prawni-
cza. Kto opracowywat te pytania?

B.P.: Wsparcie merytoryczne otrzymaliSmy ze strony
Kujawsko-Pomorskiej Izby Adwokackiej w Toruniu - pytania
opracowali adw. Mateusz Chudziak i adw. Jakub Witkowski.

A.K.: Fundacja zbiera srodki na wydanie gry przez profe-
sjonalne wydawnictwo. Jak duze jest zainteresowanie ze
strony mediéw, znanych osoéb czy instytucji, ktére moga
wspiera¢ projekt PRAWOPOLIS?

B.P.: Zamierzamy wyda¢ gre w wydawnictwie ,Granna’,
jednym z wiodgcych polskich producentéw gier planszowych.
Nasz projekt wspiera m.in. Rzecznik Praw Obywatelskich
Adam Bodnar, prof. Ewa tetowska, sedzia Anna Maria
Wesotowska, red. tukasz Warzecha i red. Ewa Ivanova,
a takze sedzia Arkadiusz Krupa znany blizej jako autor
,Slepym okiem Temidy”. Dziennik Rzeczpospolita natomiast
objat patronat medialny tego projektu.

A.K.: Jak spodobat sie pomyst Rzecznikowi Praw
Obywatelskich?

B.P.: Z okazji 20. rocznicy od uchwalenia Konstytucji byliSmy
w biurze Rzecznika Praw Obywatelskich, aby zaprezentowac
gre i pograc z zainteresowanymi osobami. Rzecznikowi Praw
Obywatelskich Adamowi Bodnarowi gra bardzo sie spodo-
bata, dlatego postanowit wesprzec¢ nasze dziatania, obejmu-
jac wydanie gry patronatem honorowym.

A.K.: Braliscie udziat w Torunskim Spotkaniu z Grami
Planszowymi, organizowanym przez Planszéwki
w Ksiaznicy. Gra byta rowniez prezentowana w ramach
Dnia Edukacji Prawnej w kilkunastu miastach w Polsce.
Jak duze zainteresowanie wzbudza projekt i u jakich
odbiorcéw szczegdlnie?

B.P.: Gra budzi ogromne zainteresowanie ze wzgledu na
wciggajaca mechanike, polegajaca na realizowaniu stra-
tegii i podejmowaniu ryzyka oraz z powodu ciekawostek
prawnych, ktére gracz moze pozna¢ w trakcie gry. Czesto

2017
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spotykamy sie z zaskoczeniem graczy z powodu pewnych
regulaciji, o ktérych nie mieli pojecia np. zakazu sporzadzania
testamentu wspdlnie przez zone i meza. Gra cieszy sie popu-
larnoscig nie tylko w gronie mtodziezy, ale takze wsrod doro-
stych, ktérzy z checig czytajg humorystyczne opisy spraw
sgdowych i probuja swoich sit w quizie prawnym.

A.K.: Wiemy, ze polskie prawo nie jest stabilne i ulega
ciagtym zmianom. Moze w przysztosci beda potrzebne
jakies aktualizacje lub dodatki.

B.P.: Jak juz wspomniatem, jesteSmy na to przygotowani -
z tego powodu juz teraz planujemy rozwijac projekt, wydajac
specjalne dodatki z nowych dziedzin prawa, wymienia-
jac zarazem nieaktualne zagadnienia. Na stronie prawo-
polis.pl zamierzamy informowac¢ o wszystkich niuansach
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i ewentualnych zmianach w prawie.
A.K.: Kiedy gra bedzie dostepna w sprzedazy?

B.P.: Gre mozna zamoéwic juz teraz na stronie: https://wspie-
ram.to/prawopolis, jednoczesnie wspierajgc nasza zbiorke na
wydanie gry. Planujemy, aby gra zostata wydana w czerwcu
tego roku.

A.K.: Z mojej strony zycze projektowi powodzenia.
Bardzo dziekuje za rozmowe. Jak moga go wesprzeé
nasi czytelnicy?

B.P.: Projekt mozna wesprzeé, zamawiajac gre Prawopolis
juz dzi$ na stronie: https:/lwspieram.to/prawopolis.
Przygotowalismy ciekawe dodatki i nagrody np. egzem-
plarz Konstytucji z autografem dr. Adama Bodnara.
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(1000 SHONTROLOWAL SR DLA KRAKOWA-SRODMESCIA

MOZNSZZ ,SOLIDARNOSC' PRACOWNIKOW SADOWNICTWA ZWROCH A UWAGE NA INCYDENT UDOSTEPNIENIA
DANYCH 0 WYNAGRODZENIACH PRACOWNIKOW SADU. GIODO PRZEPROWADZI. KONTROLE, A W EFEKCIE
W SADZIE WPROWADZONO REGULACJE ZAPOBIEGAJACE W PRZYSZ£0SCI PODOBNYM ZDARZENIOM.

numerze 2(9) luty opu-
blikowaliSmy informacje
0 udostepnieniu w interne-

cie przez prezesa Sadu Rejonowego dla
Krakowa-Srodmiescia w Krakowie nie-
zanonimizowanego protokotu bedacego
wynikiem kontroli ZUS w tym sadzie.
Przez kilka lat ogélnie dostepne byty
informacje o wynagrodzeniu kilkudzie-
sieciu pracownikow tego sadu, a nawet
kody ubezpieczenia pozwalajace ustali¢
fakt posiadanego stopnia niepetno-
sprawnos$ci. Prezes Sadu ttumaczyta
to przepisami ustawy o dostepie do
informacji publicznej oraz sprawami
technicznymi. — W zwigzku z zaist-
niatg sytuacja stworzono dokument pt.
Wytyczne publikacji informacji publicz-
nej w Biuletynie Informacji Publicznej
Sadu Rejonowego dla Krakowa-
Srodmiescia w Krakowie — poinformo-
wata prezes.

Zdaniem GIODO przy upublicznianiu
protokotu kontroli jedynie w celach infor-
macyjnych zbedne byto (nieadekwatne
do celu) ujawnianie tak szerokiego
zakresu danych osobowych pracow-
nikdw sadu. — Publikacja dokumentu
zawierajgcego dane osobowe w zakre-
sie, ktéry moze powodowacé naruszenie
prawa do prywatnosci, powinna nastg-
pi¢ po odpowiednim przetworzeniu
danych osobowych w nim zawartych,
np. ich usunieciu lub zanonimizowa-
niu — czytamy w komentarzu otrzyma-
nym z Zespotu Rzecznika Prasowego
GIODO.

W drugiej dekadzie lutego GIODO
przeprowadzit w tym sadzie kontrole
zwigzang z udostepnieniem niezanoni-
mizowanego protokotu z kontroli ZUS. —
Obecnie trwa analiza zebranego mate-
rialu dowodowego, ktérej celem jest
sporzadzenie wnioskéw pokontrolnych

— dowiadujemy sie od rzecznika pra-
sowego — Agnieszki Swiatek-Drus. —
Istnieje konieczno$¢ dokonania oceny
materiatu, ktéry podmiot kontrolowany
przestat do GIODO juz po zakoncze-
niu kontroli.

Dodatkowej pikanterii catej sytuaciji
dodaje fakt, ze redakcja naszego mie-
siecznika w zwigzku z przygotowy-
waniem innego materiatu prasowego
usituje uzyskaé z tego samego zrodta
informacje o nagrodach i premiach przy-
znanych dyrektorowi Sagdu Rejonowego
dla Krakowa-Srodmiescia i jednego
z kierownikow oddziatu. Prezes Sadu
pierwotnie odméwita udzielenia takiej
informacji, argumentujac to dbaniem
0 prywatnos¢ tych oséb. W efekcie
udato sie uzyskac informacje dotyczaca
dyrektora sgdu, a w pozostatym zakre-
sie, sprawa jest na etapie odwotania do
organu drugiej instanciji. (G.S.)

BEPLATNE SZKOLENIA ANTYKORUPGYINE NA PLATFORMIE CBA

szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl

(Kliknij tutaj) znajduje sie pierwsza
w Polsce, ogélnodostepna, internetowa
platforma e-learningowa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, zawierajaca
szkolenia antykorupcyjne dedykowane
m.in. przedstawicielom administracji
publicznej.

Zawartosc jest podzielona na 3 bloki
tematyczne:

I nformujemy, ze pod adresem www.

e korupcja w administracji
publicznej,

e Kkorupcja w biznesie,

e spoteczne skutki korupcji.

Kazdy z modutéw zakoriczony jest
testem wiedzy, ktérego pomysine zali-
czenie, oprocz satysfakcji uczestnika,
skutkuje otrzymaniem stosownego
certyfikatu.

Zgodnie z przepisami ustawy o pra-
cownikach sadéw i prokuratury urzednik
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sgdowy jest zobowigzany do poszerza-
nia wiedzy zawodowej. Wymaog taki
dotyczy takze innych grup zawodowych
wymiaru sprawiedliwosci, np. sedziéw.

Uzyskanie certyfikatu ze wspomnia-
nego kursu i przedtozenie go pra-
codawcy poza uzyskaniem wiedzy
z zakresu rozpoznawania i przeciwdzia-
tania korupcji, moze korzystnie wptynac
m.in. na ocene okresowg urzednika
sgdowego.
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PRACOWNICY SA W KRAKOWIE
SURDWI DLA KIERDWNICTWA

PONAD 60 PROC. PRACOWNIKOW
SADU APELACYINEGO W KRAKOWIE
UWAZA, ZE KIEROWNICTWO TEGO
SADUNIE ZACHOWUJE SIE ETYCZNIE.

Pracownicy Sadu Apelacyjnego
w Krakowie surowo ocenili osoby zajmu-
jace stanowiska kierownicze w tym sadzie,
dowiadujemy sie z o$wiadczenia wiadz
tegoz sadu o stanie kontroli zarzadczej.

Na pytanie, ,Czy Pani/Pana zdaniem
osoby na stanowiskach kierowniczych
przestrzegajg i promujg wtasng postawg
i decyzjami etyczne postepowanie?”,
odpowiedzi negatywnej udzielito az 63%
pracownikow.

Druzgocagca opinia pracownikéw nie-
watpliwie jest efektem ujawnionych nie-
prawidtowosci w Centrum Zakupow dla
Sadownictwa i Sadzie Apelacyjnym
w Krakowie.

W reakcji na nieakceptowalny odsetek
odpowiedzi negatywnych SA w Krakowie
planuje przeprowadzi¢ szkolenia doty-
czace etycznego zachowania i wdrozy¢
polityke antykorupcyjna.

OSWHDCZENA MAJTKOWE DYREKTORON SADON

DYREKTORZY W SADACH ZOSTANA ZOBOWIAZANI DO SKEADANIA
OSWIADCZEN MAJATKOWYCH.

godnie z projektem nowelizacji ustawy Prawo o ustroju sadéw

2 powszechnych do sktadania oSwiadczen majgtkowych zobowigzani

bedg takze dyrektorzy sadéw i ich zastepcy. Swoje o$wiadczenia

dyrektorzy beda sktadali do konca kwietnia Ministrowi Sprawiedliwosci,

ten zas bedzie zobowigzany przekazac je do wtasciwego urzedu skarbo-

wego i dokonac¢ analizy do konca czerwca. Informacje zawarte w oSwiad-
czeniach, z wyjatkiem adresow, bedg jawne.

Poza oswiadczeniami majgtkowymi dyrektoréw projekt nowelizacji prze-
widuje wiele zmian dajgcych Ministrowi Sprawiedliwosci szereg kompeten-
cji zwigzanych z nadzorem administracyjnym nad sagdami. Po wejsciu jej
w zycie Minister Sprawiedliwosci w ciggu pot roku bedzie mogt odwotaé
obecnych prezeséw i wiceprezeséw i powotac¢ nowych.

Duza nowelizacja Prawa o ustroju sgdow powszechnych to kolejny etap
reformy rzadu PiS, ktéra ma na celu oddzielenie zadan administracyjnych
od zadan orzeczniczych sagdéw. W mys| koncepcji projektodawcy prezesi
sgdow petnig funkcje wytgcznie administracyjne i wytgcznie w tym zakre-
sie podlegajg nadzorowi ministra.

Niedawno Prezydent RP podpisat ustawe z dnia 23 marca 2017 r. takze
nowelizujaca Prawo o ustroju sadéw powszechnych. Dyrektor sgdu bedzie
powotywany i odwotywany samodzielnie przez Ministra Sprawiedliwosci
(bez wniosku prezesa sadu i bez obowigzku przeprowadzenia konkursu
na to stanowisko). Minister Sprawiedliwosci bedzie zwierzchnikiem stuz-
bowym dyrektora sgdu (obecnie jest nim prezes sgdu). Czynnos$ci prezesa
sadu wywotujgce skutki finansowe nieujete w planie finansowym sadu
beda wymagaty, dla ich waznosci, uprzedniej akceptacji dyrektora sadu.
Akceptacji wymagac nie beda jedynie zarzadzenia dotyczgce kosztow
sgdowych orzeczonych przez Sad.

Ustawa przyznaje Ministrowi Sprawiedliwosci swobode w zakresie
powotywania, a takze odwotywania dyrektorow sgdéw powszechnych.
Powotywanie dyrektoréw w sadach rejonowych nie bedzie obowigzkowe.
Beda powotywani, jezeli uzasadniajg to wzgledy organizacyjne, a w szcze-
golnosci wielkos¢ sadu mierzona liczbg stanowisk sedziowskich, asesor-
skich i referendarskich oraz zatrudnionych w nim pracownikéw lub odle-
gtos¢ od sadu okregowego. Analogiczne rozwigzania znajdg zastosowanie
do zastepcOw dyrektorow sadoéw, ktérzy w mys| ustawy moga by¢ powo-
tywani, jezeli przemawia za tym wielko$¢ poszczegolnych sgdow i zakres
ich zadan. (opr. Darek Kadulski)

Czy wierzy¢ naszym zwigzkowcom? Ponizszy rysunek pochodzi
z Informacyjnego Biuletynu Zwigzkowego, ktéry byt kolportowany przez NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikéw Sadownictwa w maju 2013 roku. Faktycznie
w 2016 roku byty pierwsze od lat znaczace podwyzki wynagrodzen.

TU WROZEK CHMICL
CO PANIT WYWROZYCE 2

WITAM! JesTEM
PRACOWNIKIE M
SADY. MAM PYTHVIE.
OD G LAT NIE MAmy
Fobwy 2k A CENY
Rosng. kiepy
PostAnieEMY

PODWYZE( ?

PROS2E, PANML!
Ma) PA2IU MDW!
NIt | 2E DorieRrg
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CZY WIEDZIALES, ZE...

]
SAD REJONOWY W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

zrédto: www.mazurytravel.com.pl

szego dziesieciolecia XX wieku. Gmach jest przy-

ktadem reprezentacyjnej architektury urzedowej.
Od 1912 roku jest siedzibg sadu (dzi$ Sadu Rejonowego
i Prokuratury) w Nowym Miescie Lubawskim. W latach
1908-1921 byt wkasnosciag panstwa pruskiego, w okresie
1921-1941 przeszedt na witasno$¢ Skarbu Panstwa
Polskiego, zas w latach 1941-1945 wiascicielem byta Il
Rzesza Niemiecka. Od 1945 roku budynek na powrot
jest wiasnoscig polskiego Skarbu Panstwa.

B udynek przy ul. Grunwaldzkiej 28 pochodzi z pierw-

zrédto: www.nowemiasto-zakamarek.pl
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HUMOR Z SALI SADOWE)

Sedzia pyta malzonka, czy
kochat swojg zone. Ten odpo-
wiada, ze kochat. No bo prze-
ciez jestdom i pies. Pani sedzia
oburza sie: ,To po to jest zona,
zeby psa wyprowadzac?”
Mezczyzna chce zatrzec zte
wrazenie i dodaje: ,No przeciez
i zre¢ mu trza dacé...”

*kkk

Maz tak przytozyt zonie, ze ta
wypadta na korytarz razem
z drzwiami. Sedzia ujgt to naste-
pujaco: ,Zachowanie oskar-
zonego w sposéb nieznaczny
przekroczyto zasady strofowa-
nia zony”.

*kkk

Na jednej ze spraw o ustalenie
ojcostwa pozwany zaprzeczat,
ze kontaktowat sie ciele$nie
z powddka, panng, obecnie
w cigzy. Sad dragzy temat i pyta
kobiete, czy pozwany obiecy-
wat jej matzenstwo. Ta szcze-
rze odpowiada: ,,No nie, Wysoki
Sadzie, tak daleko my nie
zaszli”.

*kkk

Sedzia do zony: ,Prosze Pani,
czy Pani zdaje sobie sprawe,
ile Pani znaczy dla meza —
odeszta Pani do innego mez-
czyzny, a maz jeszcze ma do
Pani uczucie”

— (za chwile do meza): ,,Prosze
Pana, dlaczego zona odeszia —
moze jednak Pan przeholowat?
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Pierwsze koty na... balkon

Streszczenie poprzedniego odcinka — ,, Halinka z Mariuszem naprawia drzwiczki od szafki ku-
chennej, ale Albert ma zZal, ze catowata si¢ z Irenq ... eee to chyba nie to. Dobra, znalaztem - W po-
przednim odcinku opisatem swoje pierwsze kroki kariery w sqdzie. Jak kto ciekawy to niech siegnie po
Gazete Sqdowg i nadrobi zaleglosci. Zawsze warto siegac po Gazete Sgdowq. Wiem, ze brzmi to, jak
reklama, ale taki mam uktad z Naczelnym, wigc...

Ad rem, po wylgdowaniu w wydziale, usadowieniu si¢ w rozkraczajgcym i syczqcym foteliku
wlepitem slepia w starenki monitorek czarnobialy, z fikusnymi pasami jasniejszymi po bokach w jakis
program w trybie tekstowym. Dla mniej obeznanych ze swiatem komputerow - w 1998 roku na swiecie
okienka (Windows), OS (Macintosh, czyli Apple) byty czyms wigcej niz naturalnym. W moim prywat-
nym raju, czyli wydziale nadal bylismy w epoce brgzu. Nie szkodzi, pomyslatem, przeciez w domu
mam lepszy, to chyba mi si¢ powodzi. Co prawda gry nie dzialaly (na poczgtku, do tego jeszcze
wrocg), ale ludzie sympatyczni, cho¢ jacys postrachani i klimat starowki wylewa si¢ z kazdego kqta.
Z kazdego niezapchanego papierami. Wiedzcie bowiem, ze wydzial miescit sie w wielkiej kamienicy
na starym miescie. Miejsce-bajka! Jak jednak si¢ okazalo, tak po kilku godzinach, ze kierowniczka
wydziatu przypomniata sobie o mojej nieskromnej personie i postanowita znalez¢ mi jakies zajecie.
Tak, dobrze zrobiliscie, wstrzymujgc oddech - moja pierwsza fucha w pracy dla RP! Dostalem kupke,
tak z dziesie¢ centymetrow karteluszkow formatu ~A6 z zadaniem ,, zarejestrowania’”. Hmm... znaczy
co? Jak juz wczesniej napisatem, zostatem usadowiony z dwojgiem innych wybrancow, ptci obojga,
ale wzrostu jednakiego i jednakiej checi pomocy. Nazwe ich dla ulatwienia Ilonka i Robert. Tak wiec
szybko mi wyjasnili, Ze na dole tych karteluszkow zwanych obco ,,zwrotkami” jest numer, ktory trzeba
wklepac w komputer i klikng¢ ENTER. I tak powtarzad, az kupka zniknie. Ci, co czytali czes¢ pierwszg
wiedzq, ze pracowatem jako fizyczny i pomyslqg zapewne — oho, juz przepadt kolega od topaty, tu go
mamy, kompiuter go pokona. Nic z tego naiwni wspotgalernicy! Moze i bytem fizolem (czego si¢ nie
wstydze), ale komputer to ja juz wtedy miatem w malym palcu. Tak wiec, jak juz zatapatem co-i-jak
z tym tajemniczym programem w trybie tekstowym, to zwrotki przeznaczone do rejestracji na caty
dzien ,,sieknglem” w trzy godziny. Bylem z siebie dumny, ale nie naiwny. No moze przesadzam, naiw-
ny to ja jestem nadal, ale jakas czes¢ mozgownicy wyszeptata — Idz, zwiedz ten przybytek, a moze cos
sie ciekawego trafi. I tu apeluje do wszystkich fanow chiromancji, wrozbity Macieja i innych zjawisk
paranormalnych — stuchajcie gtosu wewnetrznego! On si¢ rzadko myli. Chyba zZe gada gtosem Rocha
Siemanowskiego (wy co oglgdacie kanaly TV sklepow, albo macie radiowezel w budynku sqdu ostrze-
gajqcy o zagrozeniu wiecie, o co chodzi). No wiec wypelztem z norki-pokoiku na koncu raju i spokoj-
nie, przez nikogo nie nagabywany, ale za to trqcany, doturlatem si¢ na klatke schodowgq, bo wiedzcie,
ze wydzial miescil sie w kamienicy na dwoch pigtrach. Na trzecim kadra nizszego szczebla, dziennik
podawczy, kierownik, etc., pietro wyzej orzecznicy — kilku sedziow i SwieZoopierzeni referendarze oraz
pokoje-graciarnie i serwerownia. I wlasnie pietro wyzej mnie ponios#o. Schodami, w oparach cig-
glej spalenizny (tajemnice spalemzny poznacie juz niebawem, za kilka odcinkqw) dotartém na pietro
czwarte. Pierwszy pokoj i juz zaskoczenie — klimat doktadnie jak u mozcﬁ\wuﬁ(ow ktorych gtownym
zajeciem bylo obalanie systemu butelka po butelce. Ponury pokozk,.blaszana amkmeta na/fgiucho
szafa, jakies zaplute biurko i... balkon! O tym juz w nastepnym odcinku. -~
Do_przeczytania. I pamietajcie - stuchajcie glosu wewnetrznego!
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ZMIANA ROZPORZADZENIA USUNIE WATPLIWOSE!
NIE BEDZIE DEGRADACII | ZWOLNIEN W SADACK

I L EGISLAC)A e ——

serwisie Rzadowego
Centrum Legislacji zostat
dodany projekt zmiany roz-

porzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie sta-
nowisk i szczeg6towych zasad wyna-
gradzania urzednikoéw i innych pra-
cownikow sgadow i prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego. Jak
czytamy w uzasadnieniu do projektu,
potrzeba nowelizacji wynika z moz-
liwosci interpretacyjnych w zakresie
zagrozen utraty pracy, stanowiska lub
wynagrodzenia przez pracownikéw
sgdéw i prokuratury, ktérzy w momen-
cie zatrudnienia mieli wystarczajgce
kwalifikacje do zajmowania danego
stanowiska, a ktore to stanowiska
obecnie wymagajg innych kwalifikacji.
W rozporzgdzeniu z marca ma
zostac¢ dodany § 16a o tresci:
~Urzednik lub inny pracownik zatrud-
nieni w sadzie albo prokuraturze,
ktorzy nie spetniajg wymagan kwa-
lifikacyjnych przewidzianych w niniej-
szym rozporzadzeniu dla stanowi-
ska zajmowanego przez nich w dniu

wejscia w zycie rozporzadzenia,
moga by¢ nadal zatrudniani na tym
stanowisku”.

Na poczatku marca NSZZ
.Solidarnos¢” Pracownikdow
Sadownictwa niezwtocznie interwenio-
wata w Ministerstwie Sprawiedliwosci
w zwigzku z tym, ze niektérzy dyrek-
torzy sadu rozpoczeli przygotowania
zmierzajgce do degradaciji lub ewen-
tualnego rozwigzywania stosunkoéw
pracy z pracownikami, ktérzy nie
spetniajg kryteribow obecnego rozpo-
rzadzenia, a sg zatrudnieni na okre-
Slonych stanowiskach. O podejmo-
wanych dziataniach informowalismy
w ubiegtym miesigcu w artykule ,Nie
bedzie zwolnien i degradacji pracow-
nikdw sadow”.

Ministerstwo po interwencji
LSolidarnosci” wystosowato do sadéw
pismo, ktére miato zapobiec zamiarom
niektérych dyrektorow. Nowelizacja
usunie ewentualne watpliwosci. Ma
ona wej$¢ w zycie z dniem ogtoszenia,
ale z mocg wsteczng od 6 marca br.

ZASADA PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN Z ZFSS

ryterium, jakim powinien kiero-

wac sie pracodawca, gospo-
darujac srodkami z zfSs, jest kry-
terium socjalne tzn. pomoc naj-
bardziej potrzebujgcym pracowni-
kom. Reguta ta jest niezalezna od
formy pomocy. Oznacza ona, ze
wszelkie inne réznicowanie pra-
cownikow jest niezgodne z ustawg
o zf§s, a wiec zapisy niezgodne
powinny zosta¢ usuniete z regu-
laminu. Nieprawidtowosci, jakie
mozna znalez¢ w regulaminach to:
wykluczenie ze wzgledu na rodzaj
zawartej umowy, staz pracy lub
wymiar etatu. Niedopuszczalne
jest usuniecie z listy osob, ktore
moga korzystac ze Swiadczen fun-
duszu pracownikow zatrudnionych
na okresie probnym, wypowie-
dzeniu, w zatrudnieniu krocej niz
np. 3, 6, czy 12 miesiecy, a takze
pracownikdéw pracujacych na nie-
petlnym etacie (nawet woéwczas,
gdy jest to 0,1 etatu). Pracownik
w chwili zawarcia umowy o prace
nabywa prawo do korzystania ze
Swiadczen z zf$s.

- musze przyjgé to co jest

- musz¢ radzié sobie sam

W PRACY JESTEM SAM

- podwyzki!!!

- bezptatna pomoc prawna
- przestrzeganie czasu pracy i nadgodzin
- przestrzeganie prawa pracy

- poszanowanie pracownika

- dziatajgcy fundusz swiadcz

- wsparcie ekspertéw

JESTESMY ZORGANIZOWANI

socja

- respektowanie przepiséw BHP

- ksztaftowanie requlaminu pracy

- wpfyw na system wynagradzania
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ISEMNE POTWIERDZENIE POLECENIA SEUZBOWEGD

I ANETA Ko UT e —

\WYKONANIE POLECENIA SEUZBOWEGO PRZEEOZONEGO JEST OBOWIAZKIEM URZEDNIKA, 0CZYWISCIE O ILE
MIESCI SIE ONO W STOSUNKU PRACY £ ACZACYM GO Z PRACODAWCA,

ak wynika z art. 100 kodeksu
J pracy, pracownik jest zobowig-

zany wykonywaé prace sumien-
nie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowag o prace.
Obowigzek wykonywania pracy
sumiennie oznacza powinnos¢ naj-
lepszego - w intencji pracownika - jej
wykonywania.

W stosunku do pracownikéw sado-
wych obowigzek ten wyptywa takze
z art. 7 ust. 1 ustawy o pracownikach
sadow i prokuratury, gdzie wskazano,
ze urzednik jest obowigzany wyko-
nywac polecenia stuzbowe przeto-
zonych. Regulacje te sg zblizone do
zasad wykonywania polecen stuzbo-
wych przetozonych do rozwigzan przy-
jetych w art. 77 ustawy o stuzbie cywil-
nej. Szczegbétowe obowiazki i polece-
nia z nimi zwigzane bedag stanowity
pochodng zatrudnienia na tym sta-
nowisku, wynikajaca z powierzonego
zakresu czynnosci. Zakres czynno-
Sci, ktéry wynika z zajmowania okre-
Slonego stanowiska pracy, moze mieé
réwniez forme wydawania biezacych
polecen, ktore mieszczg sie w ramach
zajmowanego stanowiska. W pisem-
nych zakresach czynnosci pracowni-
kéw sgdowych na kohicu umieszczany
jest zapis zobowigzujacy tychze do
wykonywania ,innych polecen zleco-
nych przez kierownika lub przewodni-
czacego wydziatu”. Taki zapis moze
sugerowac dopuszczalno$¢ wydawa-
nia wigzacych polecenh niezaleznie od
tego, czy majg one zwigzek z umo-
wiong praca. | czesto tak tez sie zdarza,
ze pracownicy musza wykonywac 0so-
biste prosby przetozonych typu pojscie
do sklepu po zakup rajstop, artyku-
téw spozywczych itp. A w przypadku
odmowy, zastraszani sg zwolnieniem.

.Niedopuszczalne jest dyscyplinarne
zwolnienie podwiadnego za to, ze nie
zgodzit sie wykonac polecenia dotycza-
cego pracy rodzajowo innej niz usta-
lona w angazu (wyrok SN z 12 kwietnia
2012 r., sygn. akt Il PK 216/11)".
Wyjatkiem od zasady, ze polecenie
musi wspotgrac¢ z rodzajem ustalonej
pracy, jest art. 42 § 4 kodeksu pracy,
ktéry dopuszcza mozliwos¢ powierze-
nia pracownikowi w przypadkach uza-
sadnionych potrzebami pracodawcy,
innej pracy niz okreslona w umowie
0 prace na okres nieprzekraczajgcy 3
miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli
nie powoduje to obnizenia wynagro-
dzenia i odpowiada kwalifikacjom pra-
cownika. Takze w przypadku przestoju
pracodawca moze powierzy¢ pracow-
nikowi inny odpowiedni rodzaj pracy,
gdy nie ma mozliwosci z przyczyn
obiektywnych zapewnienia pracowni-
kom wykonywania umowionej pracy,
co wynika z art. 81 § 3 kodeksu pracy.

Odmowa wykonania polecenia
stuzbowego

Pracownik ma prawo krytycznie pod-
chodzi¢ do polecen wydawanych przez
pracodawce lub przez przetozonego,
jednakze nie jest to przyczyna zwalnia-
jaca z obowigzku ich wykonania.

Zgodnie z brzmieniem art. 7 ust. 3
powotanej wyzej ustawy ,nie wolno
wykonywac polecenia, jezeli prowadzi-
toby to do popetnienia przestepstwa
lub grozitoby niepowetowanymi stra-
tami”. Natomiast z ust. 2 wynika, ze
»iesliw przekonaniu urzednika polece-
nie stuzbowe jest niezgodne z prawem
lub zawiera znamiona pomyiki, jest on
obowigzany na pismie poinformowac
o tym przetozonego”. Przepisy nie regu-
luja i nie wskazuja, czy ta informacja
ma by¢ w jaki$ sposéb merytorycznie
uzasadniona. Warto jednak pamietac

o tym, ze w przypadku np. postepo-
wania dyscyplinarnego stanowi ona
dowdd. ,W razie pisemnego potwier-
dzenia polecenia urzednik jest obowig-
zany je wykonac”. Jest jeden wyjatek
od powyzszej zasady, ktory dziata na
korzys¢ pracownika — pracownik moze,
a nawet powinien odmowic jego wyko-
nania, gdy narusza ono przepisy prawa
karnego. Nalezy pamietac, ze wykona-
nie polecenia naruszajgcego obowig-
Zujace przepisy, w szczegolnosci prze-
pisy prawa karnego, nie zwalnia pra-
cownika z odpowiedzialnosci karnej.
Przetozony, w sytuacji potwierdzenia
polecenia na pismie, powinien prze-
analizowa¢ stusznos$¢ jego wydania,
gdyz moze sie okazac ono faktycznie
niewtasciwe.

Odmowa wykonania polecenia
stuzbowego, ktéra nie jest uzasad-
niona zadnymi obiektywnymi okolicz-
nosciami, moze w praktyce skutko-
wac natozeniem na pracownika kary
porzadkowej, jak i skutkowac rozwig-
zaniem stosunku pracy bez wypowie-
dzenia jako ciezkie naruszenie obo-
wigzkoéw pracowniczych (art. 52 §
1 pkt 1 kodeksu pracy). W zwigzku
z tym powinnismy ostroznie korzy-
sta¢ z odmowy wykonywania polece-
nia stuzbowego. Postawienie pracow-
nikowi zarzutu odmowy wykonania
polecenia wymaga ustalenia, jaka byta
tresc¢ tego polecenia, czy dotyczyto ono
wykonywanej pracy i w jakich okolicz-
nosciach zostato wydane (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 1.10.1997r, | PKN
317/97). | na koniec wspomne o tym,
ze bezkrytyczna realizacja przez pra-
cownika bezprawnych polecen prze-
tozonego moze uzasadnia¢ wypo-
wiedzenie umowy o prace (wyrok
Sadu Najwyzszego z 10 wrzes$nia
1997 r. sygn. akt | PKN 244/97, OSNP
1998/12/358).
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BIUROWOSE W SADACH - D PECZAT WPEYWU PO ARCHIWUM ZAKEADOUE

BN Mariusz Krause IR —

Jeden wymiar sprawiedliwosci, a bardzo r6zna wewnetrzna struktura organizacyjna sadow, strony
internetowe, wzorce pism, zasady postepowania z dokumentacja papierowa i elektroniczna.

ostepowanie z dokumenta-
P cja wptywajgca do sadu regu-

luje Zarzgdzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia
2003 r. w sprawie organizacji i zakresu
dziatania sekretariatow sadowych oraz
innych dziatéw administracji sgdowej.
Wczesniej obowigzywato zarzgdze-
nie ministra sprawiedliwosci z 22
lutego 1988 r. Zarzadzenie okresla
zasady przyjmowania dokumentow,
rozdzielania i kierowania do poszcze-
gélnych komérek organizacyjnych,
spos6b postepowania z dokumenta-
cja z zakresu administracji i nadzoru
w komoérkach organizacyjnych, poste-
powanie z aktami spraw sgdowych,
tworzeniem pism, wysytaniem kore-
spondencji oraz przekazywaniem
dokumentéw do archiwum zaktado-
wego. Ponadto zarzgdzenie okresla
zakres dziatania sekretariatéw sado-
wych oraz zadania innych komorek
organizacyjnych, zasady ich tworzenia.
Do niedawna zarzadzenie okres$lato
miejsce archiwum w strukturze sadu.
Stanowito ono, iz archiwum stanowi
wydzielong komérke organizacyjna
sadu, a nadzér nad archiwum spra-
wuje kierownik oddziatu admini-
stracyjnego. W ostathim czasie nie-
stety przepis ten zostat uchylony.
Reguluje takze w niewielkim stopniu
prowadzenie biurowosci z wykorzy-
staniem systemow teleinformatycz-
nych oraz postepowanie z dokumen-
tacja elektroniczng (protokotem elek-
tronicznym). W § 545. mozemy prze-
czytac, ze : ,,Obowigzujgcym systemem
kancelaryjnym stosowanym w postepo-
waniu ze sprawami z zakresu admini-
stracji i nadzoru jest system bezdzienni-
kowy - rejestrowy oparty na rzeczowym

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

wykazie akt, ustalonym przez prezesa
sadu w uzgodnieniu z Naczelnym
Dyrektorem Archiwéw Panstwowych”.
Okreslenie systemu kancelaryjnego
obowigzujgcego w sadach pojawito
sie juz w zarzadzeniu z roku 1988.
Jednakze sady z duzym opd6znieniem
zaczety wdrazac ten system. W moim
sgdzie korespondencije w oparciu o rze-
czowy wykaz akt zaczeto rejestrowac
w roku 2004 i tylko w oddziale admini-
stracyjnym. Obecnie wiekszo$¢ oddzia-
téw administracyjnych rejestruje wpty-
wajacag korespondencje kierowang do
prezesa lub dyrektora w oparciu o jed-
nolity rzeczowy wykaz akt. W wydzia-
tach orzeczniczych koresponden-
cje, ktéra nie dotyczy sprawy rozpo-
znawanej w wydziale, rejestruje sie
jako L.dz., mimo iz przepisy o biuro-
wosci nie wskazuja takiego poste-
powania. System dziennikowy prze-
stat obowigzywac w Polsce w okresie
miedzywojennym. Dla mnie jako archi-
wisty takie postepowanie jest zupet-
nie niezrozumiate i stanowi pewnego
rodzaju zagadke. Dla ciekawosci
trzeba nadmienié, iz system reperto-
ryjny SAWA ma mozliwos¢ rejestrowa-
nia korespondenciji jako L.dz-y. Czesto
takze w wydziatach pracownicy pro-
wadzg teczki opisane jako ,pisma

rozne”, ,korespondencja”, ,sekreta-
riat”. Z mojej obserwacji i doSwiadcze-
nia archiwisty wynika, iz takie postepo-
wanie jest zwigzane z zatozeniem, ze
jednolity rzeczowy wykaz akt dotyczy
tylko oddziatbw administracyjnych.
W pozostatych wydziatach: Cywilnych,
Karnych, Rodzinnych i Nieletnich, czy
Pracy pracownicy dbajg tylko o akta
spraw, ktére sa w tych wydziatach roz-
poznawane. W zadnej mierze nie przy-
wigzujg wagi do korespondenciji, ktora
wptywa do sekretariatu, a nie dotyczy
konkretnej sprawy.

Obecnie w sadach postepuje dosé
szybka informatyzacja. W sadach
rejonowych funkcjonuje przynaj-
mniej kilka systemow wspieraja-
cych biurowos$é, system repertoryjny
Sawa, Sedzia2, system obstugujacy
kadry, system obstugujacy nalezno-
Sci sagdowe, system ksiegowo-finan-
sowy, zintegrowany system rachunko-
wo-kadrowy, system do rejestracji prze-
sytek wychodzacych (ksigzki nadaw-
cze), system wspomagajgcy zarzadza-
nie archiwum, system umozliwiajgcy
przesytanie korespondencji wewnetrz-
nej (w Starogardzie Gd. jest to system
ZIMBRA), system rejestracji rozpraw,
wokandy elektroniczne, elektroniczne
ksiegi wieczyste. W Sgdzie Rejonowym

System dziennikowy przestat
obowigzywaé w Polsce w okresie
miedzywojennym. Tymczasem do dzisiaj
w wielu sadach pisma oznacza sie L.dz.
zamiast stosowac system bezdziennikowy
oparty na wykazie akt.
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w Klodzku Biuro Podawcze, Oddziat
Administracyjny oraz Oddziat Kadr
pracuja w systemie EOD (Elektroniczny
Obieg Dokumentacji) stuzagcym do
rejestrowania korespondencji wpty-
wajacej do sadu i wysytanej z sadu,
rejestrowania spraw i znakowania ich
znakiem sprawy, dokonywania dekreta-
cji i akceptacji przesytek oraz przecho-
wywania kopii cyfrowych i dokumen-
tow elektronicznych oraz ich przekazy-
wania w obrebie sadu, a takze miedzy
innymi sgdami oraz podmiotami trze-
cimi (zapis w Instrukcji Kancelaryjnej).
Brak jednakze przepiséw jasno okresla-
jacych archiwizowanie danych zawar-
tych w tych systemach, archiwizowanie
wewnetrznej korespondencji e-mailo-
wej czy e-maili nadsytanych z zewnatrz.
Obecnie praktyka jest drukowanie kore-
spondencji e-mailowej i postepowanie
jak z tradycyjna dokumentacjg papie-
rowa. Mimo iz powstato Centralne
Archiwum Protokotoéw Elektronicznych,
nagrania z rozpraw na ptytach trafiajg
do papierowych akt sprawy. Z jednej
strony wprowadza sie systemy telein-
formatyczne, z drugiej strony w sgdach
nadal w ogromnych iloSciach kroluje
dokumentacja papierowa. Obecnie
w projektowanym zarzgdzeniu pojawit
sie zapis o systemie EZD. Kiedy wpro-
wadzenie tego systemu w wymiarze
sprawiedliwosci stanie sie faktem, na
razie nie wiadomo.

Patrzac na wymiar sprawiedliwosci
z punktu widzenia archiwisty zaktado-
wego, nasuneta mi sie pewna reflek-
sja, iz wymiar sprawiedliwosci stanowi
catos¢, jednakze odnoszac sie do biu-
rowosci, mozna odnies¢ wrazenie, iz
kazdy sad stanowi pewng odrebnosc¢.
Brak jednolitosci, poczgwszy od strony
internetowej, pieczatki wptywu, jedno-
litego wzorca pism, systemow infor-
matycznych czy chociazby jednolitego
rzeczowego wykazu akt. W kazdym
Z sadow ta sama sprawa bedzie zare-
jestrowana pod innym symbolem
z wykazu. Kilka lat temu pojawit sie
pomyst, aby powstat jeden wspélny

wykaz dla kazdej instancji. Z informa-
cji uzyskanej z SR w Legnicy wynika,
iz trwajg prace w apelacji wroctaw-
skiej nad wdrozeniem jednolitego zak-
tualizowanego rzeczowego wykazu
akt. Instrukcja o biurowosci okresla,
ze pismo wptywajgce do sadu znakuje
sie pieczecig wptywu z oznaczeniem
sadu i zamieszcza sie adnotacje zawie-
rajacg date i godzine wptywu pisma,
liczbe zatgcznikow i podpis przyjmu-
jacego pismo. Piecze¢ wptywu Sadu
w Braniewie zawiera petne dane adre-
sowe, date wptywu, godzine, liczbe
odpiséw, liczbe zatgcznikéw i podpis
przyjmujgcego, z kolei w Starogardzie
Gdanskim zawiera takie elementy jak:
,biuro podawcze Sadu Rejonowego
w Starogardzie”, ,egzemplarz”, ,godz.”,
.,min.”, zat., podpis. W Siedlcach
piecze¢ wptywu zawiera imie i nazwi-
sko pracownika sgdu, date oraz
nazwe sadu. Takze patrzac na teczki
akt spraw sadowych, mozna stwier-

stanowi powazny btad i nalezaloby go
szybko poprawic.

Wszystko wskazuje nato, ze w wymia-
rze sprawiedliwosci w obszarze biuro-
wosci jest jeszcze bardzo wiele do zro-
bienia. Nalezatoby wprowadzi¢ jedno-
lite systemy teleinformatyczne, jedno-
lite zasady postepowania z dokumen-
tacjg administracyjna, a przede wszyst-
kim zadbac¢ o jednolitos¢ w kwestii
wizerunkowej, aby kontakt obywatela
z wymiarem sprawiedliwosci byt tatwiej-
szy. Dzisiaj nie lada sztukg jest cho-
ciazby odszukanie na stronach interne-
towych sadu adresu e-mail do oddzia-
téw administracyjnych. Mam jednak
nadzieje, ze nadejda czasy, gdy sady
dotgcza do instytucji, w ktérych elek-
troniczne zarzgdzanie dokumenta-
cjg stanie sie norma, a archiwa zakta-
dowe nie beda przetadowane papie-
rowg dokumentacja.

W sadach czasami wcigz wydajemy sie
zaskoczeni tym, ze korespondencja
wptywa poczta elektroniczna lub

w innej formie cyfrowe,;.
Zdezorientowani, czesto pozbawieni
przepisow przystosowanych do czasow
wspotczesnych postepujemy z nig jak

z dokumentacja papierowa.

dzi¢, iz brak pewnej jednolitosci. Wzor
oktadki zalezy bowiem od dostawcy
teczek. Dla mnie zupetnie niezrozu-
miaty jest zapis méwiacy o przechowy-
waniu akt w sktadnicy. W instytucjach,
ktére wytwarzajg materiaty archiwalne
(sady do tych instytucji nalezg) tworzy
sie archiwa zaktadowe. Zapis méwiacy
0 przechowywaniu akt w sktadnicach
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AK WYKONCIYC PROTOFOLANTA

BN FELIETON | ANETA KOGUT I

Wydawatoby sie, ze o pracy protokolanta wiemy duzo, przynajmniej my
»Ssadowe mréwki robotnice”. Napisatam juz w jednym z numeréw GS ar-
tykut ,,Protokolant-ciezka dola robola”. Niestety, refleksja moja jest taka,
ze wciaz zbyt mato méwi sie gtosno o tym, jak ciezka praca jest proto-
kotowanie.

16 | NR 40112/2017

ie ma tego ztego, co by na dobre
N nie wysztio — mawiaty nasze

babcie. | tak jak w kazdej innej
sytuacji zgodzitabym sie z tym powie-
dzeniem, bo kazde niepowodzenie
mozna zamieni¢ w sukces, to jednak
w przypadku ciggtego doswiadczania,
dzien za dniem przyttaczajacej Swia-
domosci, ze juz ledwo dajemy rade, ze
wstrzgsnieci sygnatem budzika rano
otwieramy powoli jedno oko, wysta-
wiajac za t6zko jedna noge i prébujac
sie podnies¢ z nadziejg, ze to moze
jednak juz sobota lub niedziela, stara-
jac sie ogarngé, ochlapac twarz zimng
woda, bo NOWY DZIEN, bo znowu
»sala i protokét” — ciggniemy za sobag
krok za krokiem to umeczone ciato

)
!

ih}'&

SEYSZAEAS 26 MATA Raucic
W STotowCE spoue) BLA
| PROTOKOLANTER ORIERK Po
z.r.mhmcu Z) m czm/ ?

w strone ,upragnionego” celu. Nie, nie,
moze to tylko sen, koszmar jak z bajki
braci Grimm.

Docieramy do celu, pobieramy
klucz do sali, wleczemy sie na pietro
do swojego sekretariatu, wyciggamy
z szafy tomy akt, nogi sie uginaja pod
ciezarem, a przeciez trzeba to jeszcze
.dotacha¢” na sale rozpraw. Windy
brak, schodéw ruchomych tudziez,
wozkiem z aktami po schodach nie
zjedziemy.

-Pani Halinko to ile my tych spraw
dzisiaj na wokandzie mamy?

—15, panie sedzio — odpowiada zme-
czonym gtosem Pani Halinka.

-0 jejku, a czemu tak duzo? | o ktérej
to my zaczynamy?

M quow\
mvsmq NA
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—O 8.00 panie sedzio, a kon-
czymy zapewne o 16.00. Przerw nie
przewidziano”.

Niewazne przepisy bhp, niewazne,
ze cztowiek jest tylko cztowiekiem, ze
ma potrzeby fizjologiczne, ze ciggte
siedzenie w tej samej pozycji i pisanie
z szybkoscig automatu réwniez meczy,
ze sztywnieje kark, caty kregostup,
aw koncu tez nogi. Niewazne, ze palce
odmawiajg postuszenstwa i coraz bar-
dziej stajg sie sztywne. Niewazne, ze
z bélu kreci sie w gtowie, ze trzeba caty
czas mie¢ ,Swiezy” umyst, zeby zapa-
mietac to, co sedzia dyktuje i czego$
nie przekreci¢, bo ludzie wrazliwi.
Wszystko jest niewazne, bo protoko-
lant przeciez tylko pisze pod dyktando,
ato nie wymaga zbyt wielkiego wysitku
i niejeden sedzia w odruchu méwi: ,Pani
Halinko, ja to bym sie z panig dzisiaj
chetnie zamienit na miejsca”. | zapewne
w tym miejscu niejeden powie, ale

| przeciez nagrywacie te rozprawy, to

jak to jest z tym pisaniem i obcigze-
niem? A i owszem, wtadza nam zafun-
dowata swietny sprzet do nagrywania.
Tylko nie pomyslata, ze niekoniecznie
kazdy bedzie chciat siedzie¢ godzinami
ze stuchawkami na uszach i odstuchi-
wacé, skoro wzrok szybciej obejmuje
tekst pisany, a umyst wychwytuje to,
co najwazniejsze. | niech mi kto$ poda
przyktad sadu, gdzie naprawde tylko
sie nagrywa i sporzgdza protokot skro-
cony, a nie tylko z nazwy ,skrocony”
a zajmujacy czasami 10 stron, albo
i wiecej.

-Sole trzezwigce dla Pani Halinki! No,
juz dobrze droga Pani Halinko, ockneta
sie Pani?, to piszemy dalej. Jutro nowy
dzien, tylko 10 spraw, a pojutrze ode-
tchnie Pani Swiezym powietrzem na
ogledzinach.
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d zesztego roku, gdy po wielu
Olatach .posuchy” udato sie

wreszcie wygospodarowac
i wyprosi¢ z budzetu $rodki na zwiek-
szenie wynagrodzen w sadach, duzo
mowi sie o ,niwelowaniu dyspropor-
cji”. Zwrot ten automatycznie nasuwa
skojarzenie z zakresu geotechniki
i prowadzi nas do pewnej analogii.
Kupujgc dziatke z zamiarem posta-
wienia swojego wymarzonego domu,
musimy teren pod budowe odpowied-
nio przygotowac. Wyréwnanie go jest
podstawowg czynnoscia, ktorej nie da
sie przeskoczy¢. Tylko budynek posta-
wiony na réwnym i stabilnym podtozu
ma szanse zapewni¢ naszej rodzi-
nie bezpieczny dom. Obecna ustawa
0 zwigzkach zawodowych obowigzuje
od 1991 roku i wyposazyta organiza-
cje zwigzkowe dziatajgce w zaktadach
pracy nalezacych do sfery budzetowej
w odpowiednie instrumenty pilnowa-
nia racjonalnego ksztattowania wyna-
grodzen. Zdumiewajgce dla mnie jest
to, ze przez ¢éwier¢ wieku dziatajgce
w sadach zwigzki zawodowe nie korzy-
staty efektywnie z tego instrumentu.
A to, ze z niego nie korzystaty, jasno
wynika ze stanu, jaki mamy dzisiaj.
Réznice w wynagrodzeniach pomie-
dzy osobami zajmujgcymi takie same
stanowiska i wykonujgcymi poréwny-
walng prace jeszcze w zesztym roku
byty olbrzymie. Gdy ,Solidarnosc¢”
Pracownikow Sgdownictwa zaczeta sie
domagac uwzglednienia jej w ustawo-
wych uzgodnieniach jako réwnopraw-
nego partnera spotecznego, spotkato
sie to z zaskoczeniem i wrogosciag
wielu dyrektoréw i prezeséw sadow.
To takze wskazuje, ze dotad zwigzki
zawodowe tego sie nie domagaty.
Tymczasem ci, ktérzy przez ostatnie
¢wier¢ wieku nie odwazyli sie wypel-
nia¢ swoich zwigzkowych zadan,

A PIA

dzisiaj cynicznie potrafig krytyko-
wac tych, ktorzy swojg role potrakto-
wali powaznie. Pozbawione nadzoru
wiadze sgdéw — najpierw prezesi
potem takze dyrektorzy tworzyli dys-
proporcje ptacowe, z ktérymi teraz
musimy sie uporaé. Nie mamy innego
wyjscia. Bez tego nie uda sie zbudo-
wac niczego sensownego. Podobnie
jak niwelowanie terenu wymaga odpo-
wiedniej ilosci materiatu do zasypa-
nia nieréwnosci, tak samo dyspro-
porcje ptacowe wymagajg odpowied-
niej ilosci srodkéw finansowych. Tych
ostatnich jednak jest nieporéwnywalnie
bardziej ograniczona ilo$¢ niz gruzu.
Zatem w zesztym roku proces dopiero
sie rozpoczat. Zapewne dla wielu oséb,
ktérych wynagrodzenia byty zanizone
w stosunku do mocno wysrubowanej
w gore elity, zesztoroczne podwyzki
byty wyraznie odczuwalne. Szkoda,
Ze nie da sie tego procesu przeprowa-
dzi¢ szybko i jednym cieciem tak, by
z podwyzek mogli skorzystac¢ takze
pracownicy dtugoletni, na najwyzszych
sadowych stanowiskach. Ograniczone
Srodki budzetowe wymuszajg sytuacje,
ze robi sie to stopniowo. Wydaje sie
przeciez oczywiste, ze skutkow przy-
najmniej kilkunastoletnich zaniedban
nie da sie usung¢ w ciggu roku czy
nawet pieciu lat. Chociaz obserwujgc
sady, w ktérych ,Solidarnos¢” mocno
pilnowata trzymania sie obranego
celu, mozna pokusi¢ sie na optymizm.
Dysproporcje w nich znaczaco zostaty
zmniejszone. Decyzje takie zawsze
wigzg sie z dylematami. Trzeba liczy¢
sie z niezadowoleniem czesci pracow-
nikéw. Przeciez kazdy z nas — nieza-
leznie czy jest starszym sekretarzem
w wielkim miescie i od dekady zarabia
blisko ponad 4 tys. ztotych, czy star-
szym sekretarzem z tzw. Polski powia-
towej, gdzie jego wynagrodzenie nie

E STAWIA SIE DONOW
[ DIIURACH........

B FELIETON | DAREK KADULSKI .

osigga 2500 ztotych chce po latach
~posuchy” dosta¢ podwyzke. To zro-
zumiate. Nawigzujgc do geotechnicz-
nej analogii — kazdy chciatby sie jak
najszybciej wprowadzi¢ do nowo wybu-
dowanego przytulnego domu. Niestety
nie da sie pojs¢ na skréty. Dlatego
mysle, ze warto szerzej patrze¢ na
caty problem. Dziatacze ,Solidarnosci”
Pracownikéw Sadownictwa w wielu
sgdach w Polsce nadstawiali karku
i narazali sie na szykany ze strony
swoich pracodawcOw, by mimo
wszystko zawalczy¢ o cywilizowane
i jasne zasady ksztattowania wyna-
grodzen w sadach. Bardzo czesto nie
walczyli o swoje, bo sami nie zawsze
podwyzkami sg obejmowani. Z mojego
punktu widzenia to, co udato sie osig-
gnac¢ w ciggu dwdch ostatnich lat, jest
i tak wielkim sukcesem w stosunku
do stanu, ktéry zastali. No i na koniec
chyba najwazniejsza uwaga — przy-
nalezno$¢ do zwigzku zawodowego
oczywiscie nie gwarantuje podwyzki.
Dobrze dziatajgcy zwigzek zawodowy
niewatpliwie bedzie trzymatl reke na
pulsie, zadawat pracodawcy niewy-
godne pytania i interweniowat tam,
gdzie jasne kryteria ksztattowania ptac
sie zamazuja.

Decydenci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci powinni dostrzec, ze
obecna sytuacja to takze wina braku
regulacji wynagrodzen. Dopuszczalna
rozpietos¢ tychze na stanowiskach
urzedniczych zawierajgca sie pomie-
dzy 2.000 - 7.000 ztotych to jawna
zacheta do patologii i faktyczny brak
regulacji. Mysle, ze planowana reforma
sadownictwa — bez wzgledu na to, jak
sie ja ocenia — jezeli zostanie przepro-
wadzona, bedzie najlepszg okazjg do
tego, aby wynagrodzenia w administra-
cji sagdowej ujednolicic.
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LIST OTWARTY DO DYREKTORA SADU REJONOWEGO DLA M.3T. WARSZAWY
W SPRAWIE OGRANIGZANIA PRASIE DOSTEPU DO PRACOWNIKOW

Krakow, 11 kwietnia 2017 r.

Szanowny Pan

Mirostaw Rozwadowski
Dyrektor Sagdu Rejonowego
dla m.st. Warszawy

w Warszawie

Szanowny Panie Dyrektorze,

W swoim pismie z dnia 14 marca 2017 r. — Znak: DS-001-65/17 wystgpit Pan do Wydawcy na-
szego miesiecznika z zgdaniem wyjasnien i podania podstawy prawnej wizyty trzech osob, ktore
w dniu 14 lutego weszty do pomieszczen sgdu — uzywajgc przy tym stowa ,wtargniecie”. CatosSc
Pana pisma utrzymana zostata w takim tonie, by utrzymac ztudzenie, Zze obecnosc¢ reprezentantow
organizacji zwigzkowej oraz redakcji Gazety Sgdowej — MOZ NSZZ ,SolidarnoS¢” Pracownikow
Sgdownictwa miata charakter przemocowy. Z tego powodu chciatbym w tym otwartym liscie zwro-
ci¢ Pana uwage na fakty, ktorych wydaje sie Pan nie dostrzegac.

Organizacja zwigzkowa oraz redakcja uzyskaty informacje o nieprawidtowosciach wystepujgcych
w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, ktore majg bezposredni wptyw na warunki pracy. Taka
sytuacja z oczywistych wzgledéw znalazta sie w kregu zainteresowania zarowno naszego mie-
siecznika, jak i organizacji zwigzkowej bedgcej jego wydawcg.

W dniach poprzedzajacych dzien 14 lutego 2017 r. Redaktor Naczelna — Edyta Odyjas wielokrot-
nie probowata skontaktowac sie z Panem. Pozostawiata liczne prosby o kontakt, ktore nie dopro-
wadzity cho¢by do rozmowy telefonicznej. W dniu 14 lutego trzy osoby reprezentujgce organizacje
zwigzkowg oraz miesiecznik przyjechaty do budynku Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy przy
ul. Czerniakowskiej 100. Osoby te weszty do budynku sgdu w godzinach urzedowania, poddaty sie
rutynowej kontroli bezpieczenstwa oraz w pierwszej kolejnosci udaty sie do gabinetu kierownika
XIV Wydziatu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sgdowego, by poinformowac o swojej wizycie
i checi nawigzania kontaktu z pracownikami. Jako ze w sekretariacie nie byto kierownika, poinfor-
mowaty obecng tam osobe o celu wizyty i pozostawity numer telefonu do kontaktu.

Rozmowy ze wszystkimi pracownikami przeprowadzane byty w przyjaznej atmosferze. Pracow-
nicy wypowiadali sie z wtasnej woli — informujgc o problemach zwigzanych z warunkami pracy.
W ciggu catej wizyty w sgdzie reprezentanci prasy zwigzkowej nie byli ani razu wyproszeni z zad-
nego pomieszczenia budynku. Pomieszczenia, w ktorych byty prowadzone krotkie rozmowy, nie
byty w zaden sposob oznaczone jako strefa zastrzezona wytgcznie dla pracownikow sgdu. W cza-
sie swojej wizyty reprezentanci poddali sie legitymowaniu przez policje, okazujgc swoje dowody
osobiste i legitymacje prasowe oraz powotujgc sie na wykonywanie czynnosci w trybie art. 11 ust.
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3 prawa prasowego.

Po niedfugim czasie na pozostawiony w sekretariacie numer telefonu zadzwonita pani petnigca
obowigzki kierownika sekretariatu XIV Wydziatu Gospodarczego i zaprosita do siebie. W zwigzku
Z tym, ze nie wyrazita ona zgody na dalszg wizyte, reprezentanci redakcji opuscili budynek sgdu.

Caftosc zdarzenia nie miata absolutnie charakteru ,wtargniecia” czy naruszenia spokoju organi-
zacyjnego, chociaz nawet to ostatnie nie moze stanowi¢ podstawy do odmowy przez kierownika
jednostki do skorzystania z uprawnien wynikajgcych z prawa prasowego.

Prosze zwrécic¢ uwage, ze zgodnie z art. 11 ust. 1 prawa prasowego dziennikarz jest uprawniony
do uzyskania informacji, w zakresie okreslonym w art. 4. Informacje w imieniu jednostek organiza-
cyjnych sg obowigzani udzielac¢ kierownicy tych jednostek, ich zastepcy, rzecznicy prasowi lub inne
upowaznione osoby, w granicach obowigzkow powierzonych im w tym zakresie (art. 11 ust. 2 prawa
prasowego). W mysl zas art. 11 ust. 3 prawa prasowego kierownicy jednostek organizacyjnych sg
obowigzani umozliwia¢ dziennikarzom nawigzanie kontaktu z pracownikami oraz swobodne zbie-
ranie wsrod nich informacji i opinii. Po stronie pracownikow, o ktérych mowa w art. 11 ust. 3 prawa
prasowego nie istnieje obowigzek udzielania prasie jakichkolwiek informacji i opinii oraz godzenia
sie na rozmowy z dziennikarzami, w odréznieniu od pracownikow, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2
prawa prasowego, ktorzy majg prawo, a nie obowigzek oficjalnego kontaktu z mediami tj. kontak-
tu w imieniu podmiotu, w ktérym pracujg. Jakiekolwiek usitowania uniemozliwiania kontaktu tych
pracownikow z dziennikarzami sq sprzeczne z prawem i mogg byc traktowane jako proby ttumienia
krytyki prasowej w rozumieniu art. 44 ust. 1 prawa prasowego.

Dziennikarze nie zawsze sg zainteresowani otrzymywaniem informacji wytgcznie od osob zarzg-
dzajgcych. Niekiedy bardziej interesujgce sg wiadomosci uzyskane od pracownikow, co — z oczy-
wistych wzgledow — moze by¢ czasami niewygodne dla pracodawcow. Bez wzgledu na to, jest
to jednak jedno z podstawowych praw zapewniajgcych swobode pozyskiwania informacji, a sgdy
administracyjne wypowiadajgc sie w tej materii, uznawaty za niezgodne z prawem wszelkie akty
prawa wewnetrznego ograniczajgce to prawo wytgcznie do kontaktu z prasq oséb wybranych przez
zarzgdzajgcego jednostka.

Generalnie zatem po pierwsze, nalezy dziennikarzom utatwi¢ kontakt z pracownikami, po drugie —
nie mogag oni ponosi¢ negatywnych konsekwencji z tego tytutu. Podkresli¢ nalezy, iz w ten sposob
nie jest realizowany obowigzek, o ktdrym mowa w art. 4 ustawy; pracownicy wypowiadajg sie we
wlasnym imieniu. Zasadg jest, ze z wyjgtkiem sytuacji szczegolnych, nie jest dozwolone generalne
Lpracownicze” ograniczenie swobody kontaktow z prasg (wolnos¢ stowa). Uzyskujgc informacje od
pracownika, dziennikarz powinien pamietac o obowigzku wskazanym w art. 12 ust. 1 pkt 1 prawa
prasowego, a wiec szczegodlnie w takim przypadku powinien dokonac oceny, czy ujawnienie wiado-
mosci przekazanych mu przez pracownika nie naruszy jego interesow (por. E. Nowinska, Wolnosc¢
wypowiedzi prasowey).

Wyrazamy zatem gtebokie zaniepokojenie dziataniami Pana Dyrektora zmierzajgcymi do zastra-
Szania dziennikarzy zwigzkowej prasy i mamy nadzieje, ze w zwigzku z przygotowywanymi mate-
riatami prasowymi dotyczgcymi Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy nie bedg ograniczane prawa
do swobodnego pozyskiwania informacji. W przypadkach, w ktérych bedzie taka potrzeba, dzienni-
karze przygotowujgcy materiaty niewatpliwie bedg korzystali takze z art. 11 ust. 2 prawa prasowego
i wystepowali do kierownika jednostki o potrzebne informacje. Nigdy jednak nie bedzie mogto dojs¢
do takiej sytuacji, w ktorej Pan Dyrektor bedzie decydowat o Zrodtach informacji dziennikarskich.

Z wyrazami szacunku

Z-ca Redaktora Naczelnego

Gazety Sgdowej-MOZ NSZZ ,S” PS
Dariusz Kadulski
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L REDAKCYINE POCZTY

Praca w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy coraz czesciej przypomina filmy Barei. Powszechnie wymagane jest
wyrabianie ponad 100% normy, bo wcigz brakuje pracownikéw. Przy czym irracjonalnym wydaje sie, ze przy brakach
kadrowych zmuszeni jesteSmy do delegowania pracownikdéw do innych wydziatow i wcigz styszymy, ze jest nas za duzo.
Nie da sie jednak ukryc, ze mamy zbyt duzo obowigzkow na tak skromng obsade. Nikt nie docenia tego, ze pracownicy
dajg z siebie naprawde wszystko i to za wrecz Smieszne wynagrodzenie.
Powszechne jest wystepowanie bardzo silnego stresu wywotanego nawatem pracy i straszeniem zwolnieniami czy brakiem
premii, ktorych i tak nie dostajemy czesto, a wielu urzednikéw chetnie by z niej zrezygnowato w zamian za mozliwos¢ spo-
kojnej pracy. Coraz czesciej styszy sie to na korytarzu, w pokoju czy windzie. Nie jest wiec to wymyst niezadowolonej jed-
nostki, a raczej wewnetrzny problem Sadu.
Przy takim trybie pracy, gdy nie ma sie czasu zjesc¢ czy wyjsc do toalety, nietrudno o pomytke. Po wyjsciu z pracy niemal
kazdy mysli o niej martwigc sie, co przyniesie kolejny dzien i jak go przetrwa. By¢ moze wtasnie z dnia na dzien dostanie
przeniesienie.
O nadgodziny to pracownicy muszg sami pisac podania, a przeciez zgodnie z przepisami inicjatywa powinna lezec po stronie
pracodawcy. Takich absurddéw jest duzo wiecej. Sg problemy zwigzane z wykorzystywaniem urlopéw wypoczynkowych.
Ludzie, podejmujgc prace w takim miejscu, jakim jest sad, oczekujg, ze bedg mieli wreszcie normalnego pracodawce, ktéry
przestrzega praw pracowniczych. Tymczasem praca w naszym sgdzie przypomina etat w fabryce, tylko ze maszyny ciggle
sie psujg — awarie systemow, sprzetu komputerowego i drukarek niemal codziennie dezorganizujg naszg prace.
Nowi pracownicy bardzo szybko rezygnujg, nhajczesciej w momencie zorientowania sie, jak to wszystko wyglada. Jak to
zwykle bywa pod latarnig najciemniey.

(Wprowadzono poprawki stylistyczne)

Czy istniejg wytyczne dotyczgce ewakuacji w sagdach? W sadzie, w ktérym pracuje czesto dowia-
dujemy sie o alarmach, a mimo to nie zarzadza sie ewakuacji. Dlaczego niektére sady sa ewa-
kuowane czesto, a inne nie? MysSle, ze jest to narazanie naszego zdrowia i zycia.

(Imie i nazwisko do wiadomosci redakciji)

Od Redakcji:

Informacje o zagrozeniach terrorystycznych - bo tak nalezy nazwac problem - od wielu lat utrudniajg normalne
funkcjonowanie sgdow. Ostatnio nasility sie informacje o dostarczeniu do sadéw podejrzanych substancji. Skala
zjawiska jest na tyle duza, ze nic dziwnego, iz budzi zaniepokojenie pracownikéw, ktérym praktycznie nikt nie
ttumaczy regut dotyczgcych radzenia sobie z takimi sytuacjami. Suche e-maile i procedury, ktérych i tak nikt nie
ma czasu przeczyta¢ w ferworze pracy, trafiajg do naszych stuzbowych skrzynek i na biurka. Podpisujemy je
od niechcenia, by mie¢ z gtowy - bo kierowniczka popedza, ze brakuje naszego potwierdzenia zapoznania sie
z tymi informacjami. Moze jest to okazja, by poruszyc¢ ten temat.
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GROZENIA TERRORYSTYCZNE W SADA

podaje, ze sprawdzenie pirotech-

niczne budynku wspomagane pracag
policyjnego psa specjalnie przeszkolo-
nego na wykrywanie materiatow wybu-
chowych koordynowane jest z dziata-
niem stuzb kryminalnych, ktére wery-
fikujg realnos¢ zagrozenia i ustalajg
sprawcow wywotania alarmu, gdy kon-
tekst wskazuje, ze moze on by¢ fal-
szywy. Najczesciej alarmy takie wywo-
tywane sg w budynkach uzytecznosci
publicznej. Dziatania podejmowane
przed przybyciem na miejsce stuzb
koordynowane sa przez administrato-
réw obiektéw, ktérzy —w wielu przypad-
kach — prawidtowo szacujg ryzyko pro-
wadzenia ewakuaciji i ucigzliwos¢ dez-
organizacji funkcjonowania instytucji
spowodowanej odwotywaniem zapla-
nowanych na dany dzieh zadan i obo-
wigzkow urzedowych.

Po otrzymaniu zgtoszenia o zagroze-
niu administrator budynku niezwtocz-
nie informuje policje i kieruje akcjg do
czasu przybycia na miejsce jej jedno-
stek. Na polecenie kierownika (admini-
stratora) obiektu uzytkownicy poszcze-
gOllnych pomieszczen powinni spraw-
dzi¢ swoje miejsca pracy i bezposred-
nie otoczenie, pod katem ujawnienia
przedmiotow ,podejrzanych” - niezna-
nego pochodzenia, ktorych dotychczas
tam nie byto. Pomieszczenia ogolno-
dostepne (korytarze, klatki schodowe,
windy, toalety, piwnice, pomieszczenia
gospodarcze, strychy) oraz najblizsze

I nformacyjny Serwis Policyjny (ISP)

#radio danych: CBSP

otoczenie zewnetrzne obiektu, spraw-
dzajg osoby wyznaczone przez admi-
nistratora obiektu lub stuzby ochrony
odpowiedzialne za bezpieczenstwo
w danej instytucji. W przypadku ujawnie-
nia podejrzanego przedmiotu nie nalezy
zbliza¢ sie bezposrednio do niego ani
dotyka¢ go. Natychmiast informacje
0 odnalezieniu przedmiotu przekazac
trzeba administratorowi obiektu lub
osobom (stuzbom) odpowiadajgcym za
bezpieczenstwo na tym terenie (nalezy
dazy¢ do ustalenia ewentualnego wita-
Sciciela ujawnionego przedmiotu).
O zagrozeniu ,incydentem bombo-
wym” nalezy powiadomic takze stuzby
takie jak: pogotowie ratunkowe, straz
pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie
wodno-kanalizacyjne, pogotowie ener-
getyczne. Wykonanie tych czynnosci
zwykle pozwala wtasciwie ocenic sytu-
acje i wyeliminowac¢ zagrozenie — bez
konieczno$ci przeprowadzenia ewaku-
acji. —Decyzje o ewakuacji podejmuje
administrator obiektu —dowiadujemy sie
od kom. Agnieszki Hamelusz, rzecznika
prasowego Komendanta Centralnego
Biura Sledczego Policji. Reguluje to art.
69 ustawy Prawo Budowlane. Jezeli
jednak administrator obiektu zdecyduje
o ogtoszeniu ewakuaciji, nalezy zacho-
wac spokogj, sprawnie opuszczac wska-
zany teren zabierajgc rzeczy osobiste.

Po przybyciu policji na miejsce ,incy-
dentu bombowego” policjanci przejmuja
kierowanie akcja. Nalezy wykonywaé
polecenia policjantéw.

Po otrzymaniu podejrzanej przesytki
Podejrzenia powinny wzbudzi¢ takie
rzeczy jak: brak nadawcy, adresu
nadawcy, pochodzenie od nadawcy
lub miejsca, ktérego sie nie spodzie-
wamy. Jesli otworzyliSmy przesytke,
a jej zawarto$¢ wydaje sie podejrzana,
nalezy wytgczyc¢ system wentylacji i kli-
matyzacji oraz zamknagc¢ okna.

Jesli przesytka wydaje ci sie podej-
rzana, nie otwieraj jej! Umies¢ ja
w grubym plastikowym worku i szczel-
nie go zamknij. Worek ten umiesc¢
w drugim grubym plastikowym worku,
ten rowniez szczelnie zamknij, zawig-
zujgc na supet i zaklejajgc tasma
klejacg. Paczki nie przenos! Najlepiej,
by pozostata na miejscu. Jesli otworzy-
tes paczke, a jej zawarto$¢ wydaje sie
podejrzana, nie naruszaj jej zawartosci:
nie rozsypuj, nie przeno$, nie dotykaj,
nie wachaj, nie powoduj ruchu powie-
trza w pomieszczeniu. Doktadnie umyj
rece. Powiadom przetozonych zgodnie
z obowigzujaca w sadzie procedura.
To oni podejmuja wszystkie niezbedne
kroki w celu zabezpieczenia przesyiki.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami
»alarmy bombowe” w sadach stanowity
w roku 2016 przewazajaca ilos¢ miejsc,
z ktorych nadchodzity zawiadomienia
(684 zgtoszenia). Nastepne w kolejno-
Sci byly lotniska, dworce i metro (478
zgloszen) oraz ministerstwa i obiekty
rzgdowe (318 zgtoszen).

(opr. Darek Kadulski)

FALSZYWE ALARMY BOMBOWE W SADACH - ROK 2016

Wsrysthkie obiekty zagrotone

Ewakuowane obiekty

Mieewakuowane obiekty
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SLKOLENIA W GZASIE GODZIN PRACY

kodeksie pracy mamy
uregulowang jedynie
kwestie szkoleh z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczegodtowe wytyczne dotyczace
szkolenia z zakresu bhp ujete
zostaty w Rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy w sprawie szko-
lenia w dziedzinie bezpieczenhstwa
i higieny pracy. Szkolenie takie jest
obowigzkowe i powinno by¢ przepro-
wadzone jeszcze przed dopuszcze-
niem pracownika do pracy. W sto-
sunku do pracownikéw zatrudnionych
u tego samego pracodawcy na toz-
samym stanowisku szkolenia odby-
wajg sie w czasie pracy i na koszt pra-
codawcy, zatem wliczane sg one do
czasu pracy pracownika.

Niestety pominieto kwestie szkolen
podnoszacych kwalifikacje pracowni-
kow. Z kodeksu pracy wynika jedynie,
ze pracownikowi podnoszgacemu
kwalifikacje zawodowe za zgoda lub
Z inicjatywy pracodawcy, przystuguje
urlop szkoleniowy, za ktéry pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Wedtug doktryny w przedmiocie
szkolen stuzacych podnoszeniu ogol-
nych kwalifikacji pracownikow, ktére
sg dla nich dobrowolne, a zarazem
podwyzszaja ich obiektywna wartos¢
na rynku pracy, przyjmuje sie, ze czas
ich trwania nie powinien by¢ wliczany
do czasu pracy. Natomiast szkolenia,
na ktére pracodawca kieruje pracow-
nika poleceniem stuzbowym na zasa-
dach stusznosci, powinno sie zaliczaé
do godzin pracy. Jednakze w przy-
padku sporu z pracownikiem co do
rozliczenia czasu poswieconego na
szkolenie kwestia ta w ostateczno-
Sci bedzie rozstrzygnieta przez sad
pracy.

W przypadku szkoleh z polecenia
pracodawcy odbywajgcych sie poza
miejscowoscia, w ktérej znajduje sie
siedziba pracodawcy, powinny one
by¢ traktowane i rozliczane jak podré6z
w celach stuzbowych. W zwigzku
z czym pracownikowi oprocz odpo-
wiedniego wynagrodzenia przystuguja

takze stosowne diety. Gdy praco-
dawca zdecyduje sie zapewni¢ wyzy-
wienie pracownikowi, ktéry uczestni-
czy w szkoleniu organizowanym poza
miejscem pracy, to pracodawcy przy-
stuguje prawo do pomniejszonej diety
z tytutu zapewnionego positku.

Zgodnie z orzeczeniem Sagdu
Najwyzszego z dnia 25 stycznia
2005 r. (I PK 144/04 [...] praktyczne
szkolenie pracownikéw powinno sie
odbywa¢ w ramach stosunku pracy,
natomiast poza tym stosunkiem moze
by¢ organizowane tylko wtedy, gdy
cel szkoleniowy i metody dziatania
wyraznie dominujg nad wykonywa-
niem obowigzkoéw pracowniczych.

W konsekwencji zalecane jest
uregulowanie powyzszych kwestii
w przepisach wewnatrzzaktadowych
lub w indywidualnej umowie o prace,
by w pewnym chociaz stopniu, pra-
cownik byt Swiadomy konsekwenciji
wziecia udziatu w szkoleniu.

(zrodto:www.prawopracy.pl)

CZY PRACODACA MOZE WPROWADEI KLAUZULE POUENOSC WYNAGRODZENIA DO UNOMY  PRACE?

ad Najwyzszy w sprawie
So sygnaturze akt | PK 12/11
wypowiedziat sie w sprawie
coraz czesciej stosowanej przez pra-
codawcow praktyki wprowadzania
do umowy o prace klauzuli poufnosci
wynagrodzenia, ktéra zabrania pra-
cownikowi ujawniania swoich zarob-
kow nie tylko osobom trzecim, ale
i innym pracownikom.
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

wprowadzanie zakazu dzielenia
sie przez pracownika informacjami
dotyczacymi wysokosSci jego wyna-
grodzenia uniemozliwia mu ustale-
nie, czy w zaktadzie pracy dochodzi
do dyskryminacji ptacowej. Dlatego
tez zasada ochrony tajnosci wyna-
grodzen moze by¢ wykorzystywana
przez pracodawcéw wytacznie w celu
ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa,
co uzasadnia tylko zakaz ujawniania

PS | KWIECIEN 2017

przez pracownikdw swoich zarobkow
osobom niezatrudnionym u danego
pracodawcy. Pracodawca nie moze
wprowadzi¢ zatem klauzuli poufnosci
wynagrodzenia i naduzywac ochrony
tajnosci wynagrodzenia, tylko po to,
aby broni¢ sie przed roszczeniami
pracownikéw z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania.
(www.prawowpracy.pl)
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ELEKTRONIGZNE ZWOLNJENA LEKARSKE

Od 1 stycznia 2019 roku lekarze bedg
wystawiali wytgcznie zwolnienia lekar-
skie w formie elektronicznej. Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przy-
gotowato projekt nowelizacji ustawy
0 zmianie ustawy o Swiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz innych ustaw
i aktualnie, po uwzglednieniu uwag zgto-
szonych w czasie konsultacji, czeka na
rozpatrzenie przez rzad. Obecnie jedynie
ok. 2% lekarzy dostarcza e-zwolnienia do
ZUS-u, pomimo ze majg mozliwosc¢ korzy-
stania z funkcjonalnosci e-ZLA w ramach
aplikacji gabinetowych. Wiekszos¢ lekarzy
nadal preferuje wystawianie zwolnien lekar-
skich w formie papierowej. Pracodawcy
okazujg swoje niezadowolenie przesunie-
ciem o kolejne lata wystawiania e-zwol-
nien. Uwazajg, ze forma elektroniczna
jest szybszg forma kontroli przez ZUS pra-
cownika przebywajgcego na krotkotrwa-
tym zwolnieniu lekarskim, gdyz papiero-
wych zwolnien lekarskich nie mozna zwe-
ryfikowac. Natomiast lekarze utrzymuija,
ze informatyzacja ochrony zdrowia prze-
biega chaotycznie, systemy nie sg kompa-
tybilne, co utrudnia im wystawianie e-zwol-
nien. Podobne zdanie, jak lekarze, majg
réwniez zwigzkowcy. Zwracajg oni uwage
m.in. na to, ze to czesto pracownicy-pa-
cjenci obawiajg sie, ze takie e-zwolnienie
nie dotrze w odpowiednim czasie do pra-
codawcy, gdyz osoba chora ma 7 dni na
to, aby poinformowac pracodawce i ZUS
0 swojej czasowej niezdolnosci do pracy,
i moze to zrobi¢ nawet w ostatnim dniu.

CZY UMOWA ZLECENIA NOZE ZASTAPICWYNAGRODZENIAZA PRACE
W GODZINACH NADLICZBOMWYCH?

NIE WOLNO ZAWIERAC UMOW ZLECEN NA
PRACE TEGO SAMEGO RODZAJU. STANOWI TO
OBEJSCIE PRZEPISOW PRAWA PRACY.

ad Najwyzszy wielokrotnie zajmowat stanowisko, ze

zatrudnianie pracownikOw poza normalnym czasem pracy

na podstawie uméw cywilnoprawnych przy pracach tego
samego rodzaju - co objete stosunkami pracy - stanowi obej$cie
przepisOw o czasie pracy w godzinach nadliczbowych, nawet
gdyby pracownicy byli doraznie zainteresowani wykonywaniem
tego zatrudnienia w ramach uméw cywilnoprawnych. Tak uznat
rowniez w wyroku z 8.07.2015 roku w sprawie Il PK 282/14
(poprzednia linia orzecznicza to m.in. wyrok z 3.06.2008 roku
w sprawie IPK 311/07 i 5.11.2013 roku w sprawie IIPK 50/13).
Zgodnie z art.151 § 1 k.p., praca wykonywana ponad obowia-
zujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykony-
wana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wyni-
kajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu
pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Zawarcie
umow zlecenia zmierza zatem do obejScia prawa (art. 58 § 1
k.c.), w wypadku opisanym w sprawie [IPK 282/14 - przepiséw
prawa pracy o wynagrodzeniu za prace w godzinach nadlicz-
bowych (art. 1511 8§ 1 k.p.).

77

CODNOSC OSOBISTATAKZE PRZYROZSTANI

racodawca, rozstajac sie z pracowni-
P kiem, powinien powstrzymac sie od nie-

potrzebnych uwag, w przeciwnym razie
pracownik bedzie mégt uznac, ze zostata naru-
szona jego godnos¢ (naruszenie dobr osobi-
stych). Art. 111 k.p. naktada na pracodawce
obowigzek poszanowania godnosci i innych
doébr osobistych pracownika. Naruszenie débr
osobistych najczesciej wystepuje w sytuacjach
stresogennych np. przy wreczaniu oswiadcze-
nia o rozwigzaniu umowy o prace. Pracodawca
ma prawo do oceny jakoSci pracy zatrudnio-
nego pracownika, jego kwalifikacji i poziomu
przydatnosci, nawet w sposéb negatywny,
a wiec nie mozna tego uzna¢ za naruszenie
(wyrok SN z 20 lutego 1996 r., | CRN 250/95;
wyrok SA w Warszawie z 10 pazdziernika 2002

r., Il APa 21/02). Natomiast, aby
mogto nastgpi¢ naruszenie, zacho-
wanie pracodawcy musi nosi¢ cechy
bezprawnosci - godzi¢ w obowigzu-
jacy porzadek prawny lub zasady
wspotzycia spotecznego. Ochrona
dobra osobistego przystuguje po
spetnieniu nastepujacych przesta-
nek: dobro osobiste istnieje, dziata-
nie jest bezprawne, dobro osobiste
zostato zagrozone lub naruszone,
zachowanie pracodawcy w obiek-
tywnej ocenie spotecznej narusza
wartos¢ pracownika. Rozwigzujac
stosunek pracy, pracodawca powi-
nien wytlumaczy¢ pracownikowi, co
robit w sposéb nieprawidtowy, nie
moze go ani obrazaé, ani ponizac,
powinien unika¢ sarkazmu i ironii,
nie moze krytykowac¢ pracownika,

wreczajagc mu wypowiedzenie
w obecnosci innych pracownikéw.
Zachowanie pracodawcy powinno
cechowac sie jedynie merytoryczno-
Scig. Naruszenia dobra osobistego
pracownika nie stanowi jednak wre-
czenie mu wypowiedzenia w obec-
nosci innych pracownikéw (wyrok
SA w Warszawie z 29 pazdzier-
nika 2002 r., APa 29/2002), co jest
zgodne z prawem i ma umocowanie
w art. 31 § 1 k.p. Pracownik, wobec
ktérego szef dopuscit sie naruszenia
débr osobistych, moze dochodzié¢
roszczen na drodze cywilnej (prze-
widzianej kodeksem cywilnym, jak
i kodeksem pracy).

(zrodto: rp.pl)
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ADRES [P T0 DANE 050BOME

INFORMAGJE UMOZLIWIAJACE POSREDNIA IDENTYFIKACJE
UZYTKOWNIKA STANOWIA JEGO DANE OSOBOWE — ORZEK TRYBUNAL
SPRAWIEDLIWOSCI UNIl EUROPEJSKIES (WYROK W SPRAWIE C-582/14

PATRICK BREYER / BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND).
Za dane osobowe uwaza sie wszelkie informacje dotyczace

osoby fizycznej lub wszelkie informacje mozliwe do ziden-

tyfikowania tej osoby. Osobg mozliwg do zidentyfikowania
jest osoba, ktérej tozsamos¢ mozna okresli¢ przez numer identyfi-
kacyjny lub jeden z czynnikéw fizycznych, fizjologicznych, umysto-
wych, kulturowych czy spotecznych. Danymi osobowymi sg zatem
takie dane, ktére pozwalajg na okreslenie tozsamosci konkret-
nej osoby, jak réwniez na okreslenie jej tozsamosci przy pewnym
naktadzie kosztow, czasu lub dziatan.

Jak podata Rzeczpospolita, Trybunat zwrdcit uwage, ze danymi
osobowymi jest kazda informacja pozwalajgca choéby na posred-
nig identyfikacje przy pomocy osoby trzeciej. Przypomniat takze,
ze zgodnie z prawem Unii przetwarzanie danych osobowych jest
zgodne z prawem, miedzy innymi, gdy jest ono konieczne dla reali-
zacji potrzeb wynikajacych z uzasadnionych intereséw administra-
tora danych, osoby lub oséb trzecich, ktérym dane sg ujawniane,
z wyjatkiem sytuacji, gdy pierwszenstwo majg interesy lub pod-
stawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg. W zwigzku
z tym nalezy uznac, ze w przypadkach, gdy adres IP jest na state
lub na dtuzszy okres przypisany do konkretnego urzgdzenia, ktore
przypisane jest z kolei konkretnemu uzytkownikowi, stanowi on
dane osobowe.

Definicja danych osobowych sformutowana w art. 2 Dyrektywy
2002/58/WE pokrywa sie z definicjg podang w ustawie o ochro-
nie danych osobowych (art. 6 ustawy) w zwigzku z tym adresy
IP mozna uznac za dane osobowe (podstawa prawna- art. 6 ust.
1 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
Dyrektywa 94/46/WE Parlamentu Europejskiego). Jednak adres IP
bedzie uznawany za dane osobowe jedynie wéwczas, gdy podmiot
przetwarzajacy adres IP ma jednoczes$nie dostep do danych tgcza-
cych adres IP z innymi danymi identyfikujgcymi osobe. Do czasu,
gdy podmiot nie uzyska pewnosci, ze sam nie jest w stanie tgczy¢
adresu IP z innymi danymi identyfikujgcymi osobe, powinien zabez-
pieczac¢ adres IP tak, jakby byt on dang osobowag (www.giodo.gov.

SZKOLENIA ZWIAZKOWE

8-9 maja: Stres w miejscu pracy | w pracy
zwigzkowej; prowadzi Agnieszka Lenartowicz-
tysik, sala 108

8-9 maja: Negocjacje — techniki i strate-
gie (szkolenie podstawowe); prowadzi Jacek
Majewski, sala 235

15-16 maja: Zagadnienia statutowo-orga-
nizacyjne i ksiegowe dla skarbnikéw Kz
i Zaktadowych Komisji Rewizyjnych; prowa-
dzacy: Andrzej Kampa/ Beata Kocerba, sala
108

22 maja: Szkolenie doskonalgce dla spotecz-
nych inspektoréw pracy: protokoty powypad-
kowe; prowadzi OIP Katowice, sala 108

23-24 maja: Czas pracy; prowadzi Jadwiga
Piechocka, sala 108

25-26 maja: Mobbing w miejscu pracy dla spo-
tecznych inspektoréw pracy; prowadzi Maryla
Koscinska (KK NSZZ Solidarnos¢), sala 108

29-31 maja: Ogolnozwigzkowe i uprawnienia
organizacji zwigzkowych; prowadzi Andrzej
Kampa, sala 108

5-6 czerwca: Spory zbiorowe; prowadzi
Jadwiga Piechocka, sala 108

12-13 czerwca: Szkolenie podstawowe dla SIP;
prowadzgcy: Agnieszka Lenartowicz-tysik/
Andrzej Kampa/ OIP Katowice, sala 108

21-22 czerwca: Negocjacje - warsztaty dosko-
nalgce; prowadzi Jacek Majewski, sala 108
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