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Y NUMER - BCHODZINY ROGLEK

To juz dwunasty numer naszego mie-

siecznika. Gdy powstawatl pomyst,

nikt chyba nie myslat, ze zostanie
przyjety z takim entuzjazmem. Obawialismy
sie, ze nie bedziemy mieli o czym pisac,
ze bedzie brakowato chetnych do wspét-
pracy. Jak sie jednak okazato, potrzebne
byto medium adresowane do pracownikow
polskich sgdow. Wszystkie gazety piszgc
o sagdach, zwykle postrzegajg je przez
pryzmat sedziow. Inni pracownicy sgadow
pozostajg niewidzialni. Jest tak pomimo
tego, ze muszag miec specjalistyczng wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie, bez ktorych
sprawy sadowe nie mogtyby sie toczyc.

- Wymiana informacji i komunikacja miedzy
nami jest bardzo potrzebna.

W ciggu tych dwunastu wydan zdobyliSmy
znaczna grupe czytelnikdw. Powstata strona internetowa gs.org.pl, ktorg odwiedzito 100.000
0s0b. Nasz fanpage na portalu spotecznosciowym Facebook zebrat ok. 1.500 fanéw. Posty na
nim zamieszczane dotarty w sumie do 400.000 odbiorcow. Miesiecznik w formacie PDF pobie-
rany jest Srednio 60.000 razy. Piszecie do nas na e-mail i dzwonicie. W wielu sprawach inter-
weniujemy w Waszych sgdach, niektore odwiedzamy — co nie zawsze niestety spotyka sie
z zadowoleniem pracodawcow.

Cieszymy sie, ze jesteScie z nami i nas wspieracie.
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DYREKTORZY SKONTROLONANYCH SADOU APELACH GDANSKE)

NEPRAW

DEOWO PODZIELILI SRODKI NA PODWYZK

I Darek Kadulski [ ——

Sposrod pieciu skontrolowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci sadow
tylko w jednym kontrolerzy ocenili podziat Srodkéw na podwyzki pozytywnie.
Pracownikom odebrano duze pieniadze. -Takie problemy jak znaczne dyspropor-
cje w ptacy na tym samym stanowisku wymagaja wieloletniej konsekwentnej poli-
tyki finansowej - kwituje Magdalena Florian, koordynatorka NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw sadownictwa przy Sadzie Okregowym w Gdansku.

roku 2016 Ministerstwo
Sprawiedliwosci przezna-
czyto na podwyzki ptac asy-

stentéw sedziow, urzednikéw sgdo-
wych i innych pracownikéw sadéw
kwote blisko 148 min zt. Celem zato-
zonym przez ministerstwo byto podnie-
sienie przecietnego wynagrodzenia do
poziomu 3.777 zt we wszystkich apela-
cjach (poza apelacjg poznanska, gdzie
przecietne wynagrodzenie miato osig-
gnac¢ kwote 3.907 z1). Przed rozdzie-
leniem Srodkéw na sady miato dojs¢
do wnikliwej analizy wysokosci wyna-
grodzen w poszczegdlnych grupach
pracownikéw. NSZzZ ,Solidarnosc¢”
Pracownikéw Sadownictwa szczegol-
nie naciskata na to, by srodki byty dys-
trybuowane w taki sposéb, by dopro-
wadzi¢ do likwidacji dysproporcji pta-
cowych na grupach stanowiskowych,
pomiedzy poszczegOlnymi szcze-
blami sgdéw i stanowiskami pracy
o0 podobnych charakterze i obcigze-
niu pracg. W czasie rozméw w mini-
sterstwie zostaly przyjete rekomen-
dacje zwigzkéw zawodowych w tym
zakresie i przekazane dyrektorom
sgddéw apelacyjnych. Takie zatozenie
wpisaly sie w podjety juz w poprzed-
nim okresie plan likwidowania dyspro-
porcji ptacowych w sadach w oparciu
o Srodki na podwyzki, o ktére wal-
czyla w czasie protestu ,Solidarnosc”,

ktéry zorganizowano w Warszawie 24
wrzes$nia 2014 roku. W lutym 2015
roku Minister Sprawiedliwosci przeka-
zal na ten cel 10 min. W dniu 16 wrze-
Snia 2015 roku odbyto sie spotkanie
Edyty Odyjas, przewodniczgcej MOZ
NSzZ ,S” Pracownikow Sgadownictwa
z dyrektorem Departamentu Budzetu
i Efektywnosci Finansowej, podsu-
mowujgce rozdysponowanie wywal-
czonych $Srodkéw. W efekcie rozdys-
ponowania tych niewielkich srodkéw
687 pracownikow zostato objetych nie-
wielkimi podwyzkami. Takze dyrekto-
rzy sadow ze srodkéw bedacych w ich

pracownikéw sgdownictwa. Udato sie
jednak w ten sposéb rozpocza¢ proces
dazenia do normalnosci i likwidowa-
nia patologii ptacowych, ktére nawar-
stwialy sie przez wiele lat pod mato
uwaznym okiem dziatajgcych dotad
zwigzkow zawodowych, ktére wolaty
raczej nie narazac¢ sie ministerstwu
i pracodawcom.

Apelacja gdanska

W roku 2015 apelacja gdarniska z puli
10 min ztotych otrzymata ok. 3,5 min zt.
Kwoty tej nie zdecydowano sie jednak
wykorzysta¢ na podniesienie wyna-

SAD APELACYINY W GDANSKU:

“CZESC SRODKOW NA PODWYZKI NIE ZOSTALA
NA NIE PRZEZNACZONA 1 TYM SAMYM ZOSTAEA
WYDATKOWANA NIEZGODNIE Z WYTYCZNYMI

| INTENCJA PISM KIEROWNICTWA MS”

dyspozycji podniesli wynagrodzenia ok.
2,3 tys. pracownikéw. Trzeba wyraz-
nie podkresli¢, ze byly to podwyzki nie-
wielkie i w zaden sposéb nierekompen-
sujgce wieloletniego zamrozenia ptac

grodzen zasadniczych. Wiekszos¢
zostata rozdana pracownikom w formie
jednorazowych nagréd, a niekiedy
dodatkow specjalnych. Uzupetniano
z niej braki w funduszu ptac, réwnano
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wynagrodzenia do poziomu minimal-
nego,

W roku 2016 na podwyzki w apelaciji
gdanskiej przeznaczona zostata kwota
23,5 min zt. Propozycje rozdyspono-
wania tych srodkéw nie spotkaty sie
Z aprobatg pracownikow i ich skutkiem
byto ztozenie skarg do ministerstwa.
Pracownicy zarzucali, ze przy podziale
Srodkow kierowano sie przede wszyst-
kim checig zabezpieczenia srodkow
na pokrycie brakéw w planie finanso-
wym sgdu, a co za tym idzie przezna-
czenie srodkéw na inne cele niz zato-
zone przez ministerstwo. Zarzuty doty-
czyly takze braku wiasciwej wspot-
pracy z organizacjami zwigzkowymi
oraz organizowanie spotkan dyrekto-
row sadéw nizszych szczebli w hote-
lach zamiast w znajdujacej sie w zaso-
bach sadu sali konferencyjnej. Efektem
niezadowolenia pracownikow byta kon-
trola Ministerstwa Sprawiedliwosciw
sgdach apelacji gdanskiej.

Przed rozdzieleniem w apelacji gdan-
skiej srodkéw na podwyzki odbyty sie
trzy spotkania z organizacjami zwigz-
kowymi. W spotkaniach poza MOZ
NSzzZ ,S” Pracownikow Sgdownictwa
udziat brali reprezentanci Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwosci RP i Zwiagzku
Zawodowego Pracownikéw Sagdéw
Powszechnych Apelacji Gdanskiej.
W zwigzku z brakiem wspélnego sta-
nowiska zwigzkéw zawodowych dyrek-
tor Sadu Apelacyjnego w Gdansku
podjat samodzielng decyzje o sposo-
bie podziatu srodkéw, powotujac sie
na zasady przekazane dyrektorom
na spotkaniu w dniu 16 lutego 2016
roku. Decyzjg dyrektora w pierwszym
etapie, we wszystkich grupach zawo-
dowych (asystenci, urzednicy, inni
pracownicy) miato nastgpi¢ wyréwna-
nie przecietnie do $redniej 3,4 tys. zi
(bez wliczania wynagrodzen dyrekto-
row) i zabezpieczenie $srodkéw na osig-
gniecie przez asystentow kwoty wyna-
grodzenia zasadniczego na poziomie
3 tys. zt. W drugim etapie miato dojs¢

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

do przekazania kwoty 242 zt na kazdy
etat w sadach i wzrostu wynagrodze-
nia na poziomie apelacji do poziomu
3.642 zt (a uwzgledniajgc wynagro-
dzenia dyrektorow do zalozonej przez
ministerstwo kwoty 3.777 zt). Zbiorcze
kwoty bez podziatu na grupy zawodowe
zostaty przekazane do sgdow. Jednak
od ministerialnych kontroleréw dowia-
dujemy sie, ze pierwotny budzet apela-
cji gdanskiej na wynagrodzenia zostat
ograniczony. Tym samym nie catos¢
srodkow na podwyzki zostata spozyt-
kowana wtasnie na ten cel. O tym, jakie
instrukcje w zakresie gospodarowania
Srodkami na podwyzki dla pracowni-
kow byly przekazywane przez dyrek-
tora sadu apelacyjnego dowiadujemy
sie z pisma prezesa do prezesa Sadu

SAD OKREGOWY W GDANSKU:

apelacyjnego ze srodkéw na podwyzki
zaczeli uzupetniac¢ braki.

Kontrolerzy z Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci negatywnie ocenili
przyjety przez dyrektora Sagdu
Apelacyjnego w Gdansku sposoéb roz-
dysponowania $rodkéw na podwyzki
dla pracownikéw. Dokonywane z tej
puli wyptaty na PFRON, regulowanie
podstawowych wynagrodzen, nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych
nie spotkato sie z aprobatg kontrole-
row. Stwierdzili oni jasno, ze czes¢
srodkoéw, ktore miaty trafi¢ jako pod-
wyzki do pracownikéw sgdow apelacji
gdanskiej, zostata wydana niezgodnie
z wytycznymi i intencjg kierownictwa
ministerstwa.

Lektura wystgpienia pokontro-

“CZESC SRODKOW NA PODWYZKI (PONAD 31%) NIE ZOSTALA
NA NIE PRZEZNACZONA 1 TYM SAMYM ZOSTALA WYDATKOWANA
NIEZGODNIE Z WYTYCZNYMI 1 INTENCJA PISM KIEROWNICTWA MS.

PRZYJETE KRYTERIA NIE W PEENI ZAPEWNILY SPEENIENIE CELU
PODWYZEK, CZYLI WYROWNANIA DYSPROPORC)I W ZAROBKACH (...)
DYPROPORCJE TYLKO NIEZNACZNIE SIE ZMNIEJSZYLY™.

Rejonowego w Bytowie z dnia 11 kwiet-
nia 2016 r.: przydzielone $rodki muszg
pokry¢ caty budzet sgdu na wynagro-
dzenia w roku 2016, tym samym nie
zostaty one przekazane na stricte pod-
wyzszenie wynagrodzen zasadniczych.
W ten sposéb to, co wydawato sie
dotad jasne i oczywiste w catej Polsce
w apelacji gdanskiej ulegto kuriozalnej
reinterpretacji. Dodatkowo na pozio-
mie sadu apelacyjnego przejeto od
dyrektoréw poszczegoélnych sgdow
Srodki zaplanowane dotgd na nagrody
jubileuszowe i odprawy emerytalne.
Tym samym dyrektorzy poszczegol-
nych sadow na terenie apelacji, wypo-
sazeni w wyjasnienia idace z sadu
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Inego pokazuje, ze stusznie ,S”
Pracownikéw Sadownictwa podno-
sita swoj gtos sprzeciwu wobec tego,
co dziato sie w apelacji gdanskiej.
W marcu ,Gazeta Sgdowa” informo-
wata o tym, ze Przewodniczgca MOZ
NSzz ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Sagdownictwa wystgpita do Ministra
Sprawiedliwos$ci Zbigniewa Ziobry
0 podjecie dziatan zmierzajgcych do
odwotania z funkcji dyrektora Sadu
Apelacyjnegow Gdansku. ,Solidarnos¢”
zarzuca dyrektorowi naruszanie prze-
piséw zobowigzujacych do przeprowa-
dzania ze zwigzkami konsultacji doty-
czacych podziatu Srodkéw finansowych
na wynagrodzenia. Pierwszy zarzut nie
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zostat potwierdzony w toku przepro-
wadzonej kontroli.

Sad Okregowy w Gdansku

Skargi pracownikéw oraz zastrze-
zenia zwigzku zawodowego spo-
wodowaty kontrole takze w Sadzie
Okregowym w Gdansku i trzech
sgdach rejonowych. Do gdanskiego
sadu okregowego skierowane zostaty
srodki w wysokosci niespetna 1,2
min zt. W uzgodnieniach dotyczg-
cych ich rozdysponowania uczest-
niczyli reprezentanci NSzZz .S~
Pracownikéw Sgdownictwa. Punktem
wyjécia do prowadzenia rokowan
bylo pozyskanie przez strone zwigz-
kowg informacji o strukturze wyna-
grodzen. Organizacja zwigzkowa
w czasie spotkan z dyrektorem sadu
zwracata uwage na razace dyspro-
porcje ptacowe w tym sadzie oraz
zgtaszata zastrzezenia co do wyko-
rzystywania srodkéw na podwyzki
na jakiekolwiek inne cele. Celem
»Solidarnosci” byto takie wykorzy-
stanie srodkow, by doprowadzi¢ do
zréwnania wynagrodzen na stanowi-
skach. Tymczasem wyniki przepro-
wadzonej kontroli wskazuja, ze ponad
300 tys. zt przeznaczone zostato na
inne cele niz podwyzki. Z protoko-
téw sporzadzanych na spotkaniach
dyrektora sgadu z reprezentantami
~Solidarnosci” wynika, ze wielokrotnie
zwracano dyrektorowi uwage na to,
ze priorytetem jest takie wykorzysta-
nie potencjatu przekazanych srodkdw
finansowych, by niwelowac dyspro-
porcje. Zwigzkowcy ttumaczyli, ze
nie osiggnie sie tego celu wtedy, gdy
podwyzki bedg przyznawane takze
osobom juz wysoko uposazonym.
Dyrektor zaréwno w ubiegtym, jak
i w obecnym roku sktadat propozycje
takiego podziatu srodkéw, ktére nie
wykorzystujg w petni potencjatu niwe-
lowania dysproporcji. W tym roku pro-
pozycje réwnego podziatu Srodkéw
na podwyzki uzasadniat m.in. tym,
Ze nie wszyscy otrzymali podwyzkiw

zesztym roku, a takze, ze miato
dojs¢ juz wczesniej do zmniejszenia
dysproporcji. Optymizmu dyrektora
nie podzielili prowadzacy kontrole.
Zdaniem kontroleréw przyjete w 2016
roku zasady rozdysponowania pod-
wyzek tylko nieznacznie zmniejszyty
istniejgce dysproporcje w wynagro-
dzeniach. — W naszym sadzie dys-
proporcje nadal sg zhaczne — méwig
Magdalena Florian i lwona Mrajska,
koordynatorki NSZZ ,Solidarnosc¢”
przy Sadzie Okregowym w Gdarisku.
— W zesztym roku na skutek btedow
w obliczeniach kilkakrotnie modyfiko-
waliSmy na prosbe Pana Dyrektora

Sady Rejonowe

Kontrolg ministerstwa w zakresie
sposobu rozdysponowania srodkéw
na podwyzki objete zostaty takze
trzy sady rejonowe: w Bytowie,
w Malborku i w Miastku. W dwoch
z nich (w Bytowie i Miastku) nie zostali
powotani dyrektorzy i sg to tzw. sady
funkcjonalne, a funkcje dyrektora
sprawuje w nich dyrektor sadu okre-
gowego w Stupsku.

Sad Rejonowy Malborku w roku
2016 na podwyzki otrzymat kwote ok.
380 tys. Koordynator NSzZZ ,S” PS
przekazat dyrektorowi sgdu rejono-
wego pisemna propozycje, by catosc

SADY REJONOWE W BYTOWIE I MIASTKU:

“ZNACZNA CZESC SRODKOW (...), KTORE POWINNY
ZOSTAG WYDATKOWANE NA PODWYZKI (...), ZOSTALA
PRZEZNACZONA NIEZGDONIE Z WYTYGZNYMI

| INTENCJA PISM KIEROWNICTA MS.”

powziete wczesniej ustalenia. Dzi$
dowiadujemy sie, ze 6 oséb obje-
tych porozumieniem z dnia 7 kwiet-
nia 2017 roku dotyczgcym podwyzek
nie otrzymato kwot zgodnych z poro-
zumieniem — W zesztym roku poszty-
Smy na kompromis, by naprawi¢ btedy
Pana Dyrektora i skierowac czes¢
kwoty przeznaczonej na podwyzki
dla asystentow sedziéw. W tym roku
ukton w strone urzednikéw poszedt
ze strony Pana Prezesa — mowi
M. Florian. —Koordynatorzy NSzZZ
»Solidarnos¢” przy S.0. w Gdansku
daza do wypracowania dtugofalowej
strategii poprawy warunkéw pracy
i ptacy. Takie problemy, jak znaczne
dysproporcje w ptacy natym samym
stanowisku wymagajg wieloletnigj
konsekwentnej polityki finansowe;j.

tych srodkéw przeznaczona zostata
na faktyczne podniesienie wysokosci
wynagrodzen zasadniczych z ukie-
runkowaniem na niwelowanie dys-
proporcji ptacowych. Jak czytamy
w wystgpieniu pokontrolnym, zwigzki
zawodowe podnosity, ze zadna czes¢
tych $rodkdw nie moze by¢ przezna-
czana hainne cele. W wyniku prowa-
dzonych uzgodnien doszto do zawar-
cia porozumienia, w ktérym strona
zwigzkowa zagwarantowata pra-
cownikom na poszczegolnych sta-
nowiskach minimalne wynagrodze-
nia, a srodki pozostate po ich osia-
gnieciu pozostawita do samodzielnej
dyspozycji dyrektora. Sposob roz-
dysponowania srodkow w Malborku
zostat oceniony pozytywnie i jest
to jedyna taka ocena z wszystkich

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | MAJ 2017
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kontrolowanych sadéw. Zastrzezenie
kontroleréw budzito jednak przedsta-
wianie nierzetelnych informaciji o $rod-
kach finansowych znajdujacych sie
w dyspozycji dyrektora oraz danych
liczbowych. By¢ moze dla kontroleréw
to nowos$¢, za to dla zwigzkéw zawo-
dowych niestety powszechny element
dziatalnosci.

W Sadzie Rejonowym w Bytowie
zwigzki zawodowe nie uczestniczyty
w uzgodnieniach dotyczacych podziatu
srodkéw na podwyzki. Do objecia tego
sadu dziatalnoscig ,Solidarnosci”
doszto na dwa dni po dokonaniu
podziatu przez prezesa sadu z dyrek-
torem Sadu Okregowego w Stupsku.
W tym sgdzie plany zwigzane z dziele-
niem podwyzek spotkaty sie z oporem
prezesa sadu, ktory wniost swoj sprze-
ciw —czemu trudno sie dziwi¢. Z kwoty
203,5 tys. do sadu trafito zaledwie 42
tys. zt (sic). Zdaniem dyrektor prio-
rytetem byty zabezpieczenia brakéw
w planie finansowym wynagrodzen,
a kwote blisko 161 tys. pochtonety
,niedobory srodkéw finansowych na
wynagrodzenia w skali roku 2016".
Wyniki kontroli wskazuja, ze niespetna
31% Srodkow zostata wydana na cel,
na ktory byta przeznaczona. Prypadek
Sadu Rejonowego w Bytowie poka-
zuje, jak istotng funkcje petnig organi-
zacje zwigzkdéw zawodowych w proce-
sie kontroli nad wydawaniem $rodkéw
z funduszu ptac. Bytowscy pracownicy
ze zorganizowaniem spoéznili sie zale-
dwie kilka dni.

Sad Rejonowy w Miastku jest nastep-
nym skontrolowanym sgdem funkcjo-
nalnym podlegajgcym dyrektor stup-
skiego sgdu okregowego i kolejnym,
ktoéry w chwili podziatu srodkéw na
podwyzki nie miat narzedzia w postaci
zwigzku zawodowego. Tam nie pro-
wadzono wiec uzgodnieh z pracow-
nikami, ktérzy do NSzz ,S” PS przy-
stgpili dopiero po tym, gdy decyzje
zapadtly. W efekcie z 232,5 tys. az
109 tys. wydano na inne cele. Stad

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | MA)

tez ocena kontroleréw nie mogta byc¢
inna niz negatywna.

Analiza wystgpienn pokontrolnych
prowadzi do kilku wnioskéw. Po pierw-
sze pracownicy bez narzedzia, jakim
jest zwigzek zawodowy, sg bezradni
wobec planéw powzietych przez pra-
codawce. Sam fakt przystapienia do
zwigzku zawodowego nie rozwig-
zuje wszystkich probleméw, ale zna-
€z3co poprawia sytuacje pracowni-
kow. Tak bowiem skonstruowany jest

dialogu ze zwigzkowcami. Przepisy
naktadajg na pracodawcow w jednost-
kach budzetowych bezwzgledny obo-
wigzek uzgadniania zasad dyspono-
wania funduszem ptac — nie zadnych
konsultaciji, ale faktycznych uzgodnien
— czyli wypracowywania konsensusu.
By to osiggnaé, pracodawca nie ma
innej drogi jak informowaé zwigzkow-
céw o sytuacji, przekazywac im dane
i wyjasnia¢ zajmowane przez siebie
stanowisko. Z jednej strony nie moze

W SADACH W BYTOWIE | MIASTKU ZALEDWIE
OK. 40% PRZYZNANYCH SRODKOW
ROZDYSPONOWANO PRAWIDEOWO.

RESZTA ZAMIAST NA PODWYZKI
POSZLA NA INNE CELE - TAK WYNIKA
Z MINISTERIALNYCH WYSTAPIEN

system prawny, ze w sferze budze-
towej wytacznie przez zwigzki zawo-
dowe pracownicy moga w rzeczywisty
sposob wplywac na sytuacje ptacowa
w swoich zaktadach pracy. Oczywiscie
warunkiem jest to, ze bedzie to organi-
zacja posiadajgca zgodnie z prawem
przymiot reprezentatywnosci, zdolna
podjg¢ wyzwanie i ryzyko ewentu-
alnego sprzeciwienia sie zamiarom
pracodawcy. Oczywiscie nie dotyczy
to organizacji zwigzkowych, ktore
powstajg w sadach po ostatnich pod-
wyzkach — nawet z inicjatywy praco-
dawcy lub przy jego pomocy... Ich
zadaniem jest wspieranie pracodawcy.
Drugim wnioskiem jest koniecznos$¢
prowadzenia przez dyrektorow sgdéw

2017

POKONTROLNYCH

on bowiem samodzielnie podejmowac
decyzji, gdy w otoczeniu ma zwigzek
zawodowy, a z drugiej to wylgcznie
on ponosi odpowiedzialno$¢ za efekty
decyzji. | ostatni, chyba najwazniej-
szy, a wynikajacy z przyktadow, ktore
w ostatnich latach przyniosto nam
zycie: warto czasem stuchac¢ zwigzkow
zawodowych. W apelacji krakowskiej
juz kilka lat wczesniej probowaty zain-
teresowac¢ decydentéw swoim zanie-
pokojeniem — zanim afera zwigzana
z wyprowadzaniem $rodkéw z pan-
stwowej kasy stata sie medialna. Jak
sie okazuje w apelacji gdanskiej, takze
nie bez powodu podnosity rwetes.
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SEDLIA L PASIA

B :07vAwiAA ANETA KocUT

KAROL BURY - SEDZIA RODZINNY W SADZIE REJONOWYM
W SANDOMIERZU, SPOLECZNIE KASZTELAN CHORAGWI RYCERSTWA
ZIEMI SANDOMIERSKIEJ ORAZ PREZES LUDOWEGO KLUBU SPORTOWEGO
SANDOMIERZ", PRZEZ WIELE LAT NADZOROWAL OSRODEK KURATORSKI
DLA TRUDNEJ MEODZIEZY, W KLUBIE SPORTOWYM SPEENIAL SIE JAKO
TRENER W KULTURYSTYCE WYCZYNOWEJ. PRACE 0D WIELU LAT GODZI
ZE SWOIMIPASJAMI, A JESTICH WIELE.

ANETA KOGUT: Na poczatek troche o pracy. Konkretnie
chce poruszyé temat kuratorskich osrodkéw pracy
z mtodzieza. Taki tez oSrodek istnieje od kilkunastu lat
w Sandomierzu. Czy os$rodek kuratorski

/7 g

fot. Karolina Patkus - fanpage Chorggwi Rycerstwa Ziemi Sandomierskiej

z perspektywy czasu Pana zdaniem to byt dobry
pomyst, aby poméc trudnej mtodziezy w odnalezie-
niu sie w rzeczywistosci?

KAROL BURY: Praca resocjalizacyjna ze zdemoralizo-
wana miodziezg jest bardzo trudna. Nasi kuratorzy majg
odpowiednie kwalifikacje, znajg oni mtodziez prawie od
dziecka, a tatwiej jest pracowac z cztowiekiem, ktérego
sie zna. Jednak, zeby osrodki kuratorskie przetrwaty
musi by¢ zyczliwa wspotpraca z samorzgdem miejskim.
Muszg by¢ zabezpieczone odpowiednie warunki loka-
lowe i muszg by¢ one dofinansowane. To nie sg czasy
Judymow, ktérzy beda siedzie¢ z mtodymi ludzmi, bo
to lubig. Rozpoczynajgc prace w wydziale rodzinnym,
gdzie jednoczesnie zostatem jego Przewodniczym,
zaproponowatem koncepcje rozwoju osrodka o rozsze-
rzonym profilu sportowym. W ministerstwie uznano to
za Swietny, nowatorski pomyst. Ponadto nasz osrodek
otrzymat chyba 5 komputerdw, zanim jeszcze trafity one
do miejscowych szkot. Dla mnie osrodek to jest tzw.
ostatnia deska ratunku. Ttumacze mtodemu cztowiekowi,
ze to jest jego ostatnia szansa, wsrod innych Srodkow,
ktére Sad moze zastosowac, aby magt poprawi¢ swoje

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | MAJ 2017



8 | NRS5(12)/2017

FB.COM/GAZETASADOWA

zachowanie. Uwazam, ze o$rodki kuratorskie powinny
nadal istniec.

A.K.: Mtodzi ludzie kierowani do osrodka kurator-
skiego mieli mozliwo$s¢é nieodptatnego korzysta-
nia z sitowni. Czy byli tacy, ktérzy osiagneli jakie$
sukcesy sportowe?

K.B.: Pracujgc w wydziale rodzinnym zaczatem tez pro-
wadzi¢ pierwsze posiedzenia wykonawcze. Biorgc do rak
akta sprawy kojarzytem, ze dosy¢ sporo mtodziezy, gdzie
zostat zastosowany nadzoér kuratora lub skierowanie do
osrodka kuratorskiego, ¢wiczy na sitowni. Zaczatem na
wieksza skale przycigga¢ mtodziez do uczeszczania do
klubu na sitownie. Byto kilkanascie osdb, ktére trafity do
sportu wyczynowego. Jeden z chtopakoéw byt mistrzem
Polski potudniowej w kulturystyce, inny mistrzem w troj-
boju sitowym, jedna z dziewczyn skierowana do osrodka
kuratorskiego osiggata réwniez sukcesy sportowe, zdo-
bywata medale mistrzostw Polski. Kilku podopiecznych
jest dotad znanymi trenerami sportowymi, sedziami klasy
miedzynarodowej, kilka oséb ukoriczyto studia na AWF.

A.K.: Jak doszto do tego, ze postanowit Pan stworzy¢
rycerska grupe rekonstrukcyjng, po czym powstata
Choragiew Rycerstwa Ziemi Sandomierskiej?

K.B.: Zastanawialem sig, czym jeszcze miodziez zainspi-
rowac, zacheci¢ do pracy w osrodku kuratorskim. Praca
w o$rodku kuratorskim, ktéra trwata do potowy lat
90-tych, spowodowata, ze powstat temat rycerstwa.
Pierwszym osrodkiem w Polsce, gdzie dokonano rekon-
strukcji rycerstwa, a byto to pod koniec lat 80-tych, byt
Golub-Dobrzyn. Moja pierwsza mys$l byta taka, ze skoro
Golub-Dobrzynh to potrafi, to co stoi na przeszkodzie, zeby
w Sandomierzu réwniez stworzy¢ rekonstrukcje rycer-
ska. Pomyst podchwycito pare oséb. Kilku zawodni-
kéw, jeden z instruktorow kulturystki z klubu, ale i jeden
z naszych kuratoréw sgdowych, wiaczyto sie do tego
pomystu. To byta rzecz zupetnie nowa, ktéra sie spodo-
bata. Pracujac z trudniejszg mtodzieza, staratem sie
ich przekonaé¢ do sportu, do rycerstwa, zdarzato sie,
ze miatem zarzut kogo ja przyjmuje, ze jakas$ patolo-
gie. Czy to byto zte? Uwazam to za sukces, ze miodziez
z trudniejszych, biedniejszych rodzin mozna czyms zain-
teresowac. Dac im szanse.

A.K.: Jest Pan réwniez zapraszany do szkét, a nawet
przedszkoli. O czym Pan opowiada dzieciakom?

K.B.: Sg takie lata, ze nagle wybucha temat, ze sedzio-
wie, prokuratorzy powinni by¢ aktywni i edukowa¢ mto-
dziez, a potem na kilka lat akcja taka cichnie. Uwazam,
ze powinno to by¢ robione systematycznie. Trzeba mto-
dziezy ttumaczyc¢, jak wymiar sprawiedliwos$ci funkcjonuje.
Kontakt ze strony sedziéw, prokuratoréw i kuratoréw sado-
wych z mtodzieza jest potrzebny, zeby wyjasnia¢ mtodym
ludziom, jakie sedziowie majg dylematy, jak wyglada
proces, ze nie wszytko jest albo czarne, albo biate. Takie
zajecia sg bardzo wazne i potrzebne, jesli sg umiejet-
nie prowadzone, to mtodziez jest zainteresowana, stucha
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uwaznie, zadaje pytania. Co najwazniejsze prostuje sie
wiele negatywnych opinii przewaznie przekazywanych
przez media. Przekonuje réwniez mtodziez do uprawia-
nia sportu. Mtodziez ma teraz duzo atrakcji, ktére uzalez-
niaja i nie sa zwigzane z ruchem. Powoduje to otytos¢,
staba sprawnosc fizyczng. Proponuje, aby przystepowali
do choragwi, czy zespotu tanca, sekcji sportowych.

A.K: Porozmawiajmy teraz o Pana pasjach. Pasja to...?

K.B.: Pasja dla mnie to co$ takiego, co powoduje, ze czto-
wiek niezaleznie od wieku, nie nudzi sie. Pasja polega na
tym, ze cztowiek siedzi w pracy i mysli o tym, zeby szybko
ja skonczy¢ i zajg€ sie swojg pasja. Chociaz praca tez
moze by¢ pasja, jednak trzeba pamiietaé¢, zeby mysle¢: ,co
ja bede robi¢ na emeryturze”. Mam kilka pasji. Mojg naj-
starsza pasja jest sport. Uwielbiam tez czyta¢ ksigzki. Nie
mam problemu dzielenia pracy ze swoimi pasjami pozaz-
awodowymi. Wszystko sie ze sobag taczy.

A.K: Sport w Pana zyciu istnieje od zarania dziejow.
Cwiczyt pan lekkoatletyke, grat w koszykéwke, pod-
nosit ciezary. Sandomierz dzieki Panu byt gtéwnym
osrodkiem kulturystyki i fithess w kraju. Co Panu daje
najwiecej satysfakcji i energii?

K.B.: Wiele os6b mnie pyta i dziwi sie, skad mam tyle
energii. Energie daje mi sport. Mam wyrzuty sumie-
nia, jesli codziennie nie poc¢wicze. Nawet, jesli czto-
wiek jest bardzo zmeczony, zestresowany, to jednak
dobrze jest p6js¢ na sitownie, pobiegac, zmeczy¢ sie,
bo jak jest dobra forma fizyczna, to lepiej sie znosi
stres i obcigzenia. Mnie duzo satysfakcji daje praca.
Uwazam, ze jestem sedzig rodzinnym, moze trudnym
do nasladowania, bo rzadko zdarza sie taki sedzia
w Polsce, ktory miatby zaciecie kuratorsko-nauczyciel-
skie. Ja jednak takie zaciecie mam, bo lubie tgczy¢ prace
z moimi zajeciami pozazawodowymi. Wielkg satysfak-
cjg dla mnie jest, gdy zawodnicy naszego klubu osiggajag
sukcesy sportowe, bardzo sie ciesze, gdy dla naszych
zawodnikow grajg hymn narodowy.

A.K.: Jesli dobrze pamietam, to trenowat Pan nasza
kolezanke sadowa w kulturystyce? Prosze mnie
poprawic, jesli sie myle.

K.B.: Tak, byta taka zawodniczka, pani Ewa, ktéra bardzo
lubita sport, zaimponowata mi niesamowicie, bo nie
dos¢, ze sie odwazyla, to lubita startowaé w zawodach.
Startowata w kulturystyce i w trojboju sitowym. Do dzisiaj
wspotpracujemy w sadzie.

A.K: Fascynuje Pana historia. Czytywat Pan w dzie-
ciinstwie z wypiekami na twarzy Sienkiewicza? A moze
chciat Pan by¢ jak btedny rycerz z La Manchy?

K.B.: Rycerzem z La Manchy nie chciatem by¢, Don
Kichot nie byt dla mnie idolem, za chudy i nieudolny
(8miech). W momencie kiedy zaczatem sie intereso-
wac kulturystyka, chciatem by¢ wielkim, silnym mezczy-
znag i moim idolem zawsze byt bohater powiesci Karola
Bunscha "Dzikowy skarb” — Dzik. Dla mnie ideatem Dzika
byt Wiadystaw Komar (stynny kulomiot) - potezny, silny,
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dynamiczny mezczyzna. Poza tym lubitem czytywacé
Sienkiewicza, ogladac filmy na podstawie jego powiesci,
podobata mi sie posta¢ pana Skrzetuskiego, czy Pana
Kmicica. Wtedy jeszcze nie myS$latem i wiedzialem, ze
w przysztosci zaangazuje sie i to mocno w odtwarzanie
rél silnych rycerzy.

A.K: Pana ,oczkiem w gtowie”, zapewne zaraz
po wnuczkach, jest Chorggiew Rycerstwa Ziemi
Sandomierskiej, najwieksza i najlepiej wyposazona
w Polsce grupa rekonstrukcyjna, ktéra dziata przy
klubie sportowym od ponad 20 lat. Z jakich wydarzen
najbardziej stynie Nasza Choragiew, albo z jakich jest
Pan najbardziej dumny?

K.B.: Teraz na pewno tak,
o Chorggwi Ziemi Sandomierskiej zawsze
sie mowi z szacunkiem, bierzemy udziat

w réznych imprezach. To jest chorggiew, ktéra wyste-
powata na Wyspie Wolin na festiwalu Wikingéw. Bytem
Z synami w zatodze pierwszego wojennego okretu
Wikingow. JezdziliSmy na Grunwald, jako pierwsi w Polsce
zaczeliSmy robi¢ imprezy XVIl-wieczne - stynny turniej
na Zamku Krzysztopor, zaczeliSmy jezdzi¢ do Kamienca
Podolskiego, nasza kawaleria brata udziat w bitwie
pod Lipskiem, nasi utani w barwach 14 Putku Utanow
Jaztowieckich biorg udziat w rekonstrukcji bitwy pod
Komarowem. Mamy uznanie ze strony wojska, bierzemy
udziat w uroczystosciach narodowych. Nasza husaria
w 2016 r. paradowata w defiladzie na Swiecie Wojska
Polskiego, braliSmy udziat w uroczystoSciach rocznicy
bitwy wiedenskie;.

A.K: Kocha Pan konie. Zauwazytam kiedys$ na jednym
ze zdjeé na facebooku te mitos¢ i bardzo mnie to zau-
roczyto. Kon jest nieodtacznym towarzyszem rycerza,
ale i kawalerzysty...

K.B.: Kon byt towarzyszem broni. Jezdziec siedzac na
koniu, czuje zjednoczenie z koniem. Kon czesto ratowat
zycie zotnierzowi na polu bitwy. Kawalerzysci bardzo
o konie dbajg. Kon jest troche strachliwy, jest jak mate
dziecko. Ja bardzo lubie z kornmi rozmawiac. Po zakon-
czeniu imprezy najpierw dziekuje swoim rycerzom, kawa-
lerzystom, a potem podchodze do kazdego koniaitez mu
dziekuje.

A.K.: A koty?

K.B.: Koty to jest mitos¢, ktéra sie wzieta znikad, a miano-
wicie, kto$ mi pierwszego kota podrzucit na wycieraczke.
Obecnie domu bez kota sobie nie wyobrazam. Mam cztery
koty i wszystkie one to koty znajdy. Kazdy ma inny cha-
rakter. To koty rzgdzg w domu, nie pan. Odptacajg to
swojg mitosciag, bo jak wracam do domu, ide swojg uliczka,
a one sg na zewnatrz, to widze, jak biegna te cztery sztuki
W mojg strone z wyprostowanymi ogonami ($Smiech)

A.K. Ma Pan jeszcze jedno hobby. Co Pan robi wie-
czorami w swojej piwnicy? Powiato mrokiem (Smiech)
K.B.: Mam jeszcze jedng pasje, ktorg najbardziej pie-
legnuje z myslg o stanie spoczynku, a mianowicie

rzezbiarstwo. Pochodze z Mys$lenic, ale chodzitem do
szkét w Zakopanem, a kazdy géral ma zaciecie do muzyki,
albo do rzezbiarstwa. Mnie zainteresowato struganie
w drewnie. Ciekawito mnie to juz w dziecinstwie, stru-
gatem domki dla ptakow, tuki, kusze. Pierwsze rzezby
robitem bedac nastolatkiem. W duzych miastach szuka-
tem diutek. Aktualnie w swoim mieszkaniu wygospoda-
rowatem jedno pomieszczenie, gdzie mam matg pracow-
nie rzezhiarska, samych diutek r6znego typu mam ok.
500 sztuk i w kazdej wolnej chwili staram sie poswieci¢
tej pasiji.

A.K: Czy te rzezby zobaczyty ,Swiatto dzienne”, czy
mozna je gdzies obejrzeé¢?

K.B.: Moje rzezby mozna zobaczyé w Kamienicy
Olesnickich, w siedzibie naszej Choragwi, gdzie jest
10 sal ekspozycyjnych. Jedng z idei jest, aby stwo-
rzy¢ tam galerie rzezbiarska. Chciatbym stworzy¢
galerie, gdzie mito$nicy rzezby mogliby zobaczy¢ takie
prace. W Kamienicy znajduje sie ok. 20 rzezb profe-
sjonalnych postaci zwigzanych z Sandomierzem, ale
i polskich ortow. Chciatbym, zeby powstat dziat rzezby
nieprofesjonalnej. Moich rzezb jest ok. 30, sa to przede
wszystkim rzezby wojow Mieszka |, krzyzowcow, Zawiszy
Czarnego z Garbowa, repliki rzezb nagrobkowych Henryka
Poboznego i Henryka IV Probusa. Teraz siedze i dtubie
rzezbe Sw. Jerzego walczgcego ze smokiem.

A.K.: Czy mozemy zdradzi¢ naszym czytelnikom, jak
i gdzie od wielu lat spedza Pan urlop? Jak Pan
odpoczywa?

K.B.: Letni urlop biore od wielu lat na poczatku lipca i wtedy
jade na 0b6z harcerski do Przebrna na Mierzeje Wislana.
Ja od ponad 30 lat, zona troche krécej, jezdzimy stale w to
samo miejsce. Obdz jest tuz przy plazy na terenie krajo-
brazowego parku, gdzie uczestnicy starajg sie pielegno-
wac zwyczaje harcerskie, ktére mnie sie bardzo podo-
bajg, bo ma to troche zwigzek z rycerstwem. Nigdy sie
tam nie nudzimy, wysypiamy sie. Wtedy tez czytam duzo
ksiazek. Druga czes¢ urlopu spedzam w Zakopanem,
bo tam mam rodzicéw, lubie gory, chodze na spacery
w dolinach, chodze potrenowac do Centralnego Osrodka
Sportu, gdzie cate lata ¢wiczytem.

A.K.: Czego Panu zyczyé¢, oprocz tak drogocennego
zdrowa?

K.B.: Jezeli w zdrowiu, to najdtuzszego zycia, zebym
jeszcze pare tych figurek wystrugat, zebym jeszcze
pare ciekawych formacji stworzyt. Razem z synami
mamy jeszcze wiele pomystow. Mam wizje stworze-
nia w Sandomierzu wojsk Ksiestwa Warszawskiego.
Rozbudowujemy réwniez oddziat piechoty przedwojennej.

A.K.: Zatem tego Panu zycze, jak i mnéstwo energii
i pomystéw, a tych Panu nie brakuje. Dziekuje za
rozmowe.
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ABSURDALNA PROPOZYCJA KONFEDERACH LEWIATAN,
PIERWSZE 3 DNI ZWOLNIENIA BEZPLATNE?

onfederacja LEWIATAN stwierdzita, ze pierwsze trzy

dni zwolnienia lekarskiego powinny by¢ bezptatne,

a pensje na zwolnieniu lekarskim nalezy obnizy¢ do 60
proc., z obowigzujgcych 80 proc.. — Propozycje Konfederacji
Lewiatan sg nie do przyjecia. Pracownik nie moze by¢ karany
za to, ze jest chory i korzysta ze zwolnienia lekarskiego —
mowi Piotr Nowak, wiceprzewodniczacy Slasko-dabrowskiej
Solidarnos$ci. Pozbawienie pracownikow zaptaty za pierwsze
trzy dni choroby doprowadzi do tego, ze chorzy bedg przy-
chodzi¢ do pracy, szkodzgc w ten sposob nie tylko sobie,
ale takze pozostatej czesci zalogi. Zgodnie z obowigzuja-
cym prawem przez pierwsze 33 dni choroby wynagrodze-
nie pracownikowi wyptaca pracodawca. Po tym okresie
zasitek chorobowy zaczyna wyptaca¢ Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Zdaniem wiceprzewodniczgcego Slasko-da-
browskiej Solidarnosci Konfederacja Lewiatan, zamiast dgzy¢
do karania pracownikéw za chorowanie, powinna promowac
dobre praktyki wsréd pracodawcéw np. nagradzanie za brak
absencji. ~W czesci firm takie premie motywacyjne sa juz
wyptacane. Czes¢ pracodawcOw nagradza pracownikow za
wysoka frekwencje w pracy co miesigc, inni raz na kwartat
lub w formie nagrody rocznej — dodaje Piotr Nowak. (zrédto:
www.solidarno$c¢katowice.pl)

ZMIANY W AGENCJACH
PRACY TYMCZASOWE)

o Sejmu trafit projekt noweliza-
chi ustawy o zatrudnianiu pra-

cownikow tymczasowych, ktory
zaktada, ze agencje nie bedg mogty
juz wymienia¢ sie pracownikami, aby
omijac limit tymczasowego zatrudnienia
u jednego pracodawcy uzytkownika.
Takie ograniczenie obejmie takze osoby
pracujgce tymczasowo na umowach
cywilnoprawnych. Posrednicy beda
musieli przekazywac¢ osobom zatrud-
nionym informacje pozwalajgce na bez-
posredni kontakt z agencjg, np. adres
poczty elektronicznej, numer telefonu,
adres miejsca kontaktu i godziny umoz-
liwiajgce kontakt. Ma to na celu ogra-
niczenie prowadzenia wirtualnych biur,
co powodowato problemy ze zlokalizo-
waniem posrednika, gdy porzucat dzia-
talnos¢ lub zalegat z wyptatg wynagro-
dzenia. Projekt przewiduje przedtuze-
nie umowy kobietom w cigzy do dnia
porodu, w przypadku, gdyby umowa
miata by¢ rozwigzana po uptywie trze-
ciego miesigca cigzy. W ten sposob
kobiety mogtyby korzystaé z zasitku
macierzynskiego. Za nieprzestrzegania
prawa (np. za nieprowadzenie ewidencji
czasu pracy, czy kierowanie pracownika
do prac, ktérych wykonywac nie moze)
ma by¢ sankcja w postaci grzywny.

W PRACY JESTEM SAM

- musze przyjgc to co jest - podwyzki!!!

- musz¢ radzié sobie sam
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JESTESMY ZORGANIZOWANI

- bezptatna pomoc prawna
- przestrzeganie czasu pracy i nadgodzin
- przestrzeganie prawa pracy

- poszanowanie pracownika
- dziatajgcy fundusz swiadcz
- wsparcie ekspertéw
- respektowanie przepiséw BHP
- ksztaftowanie requlaminu pracy

- wpfyw na system wynagradzania

socja
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NIE WOLNO UZALEZNIAC URLOPU PRACOWNIKA
SADU 0D URLOPU SEDZIEGO.
MINISTERSTWO ZWRACA UWAGE NA NIEPRAWIDLOWOSCI

torow saddéw apelacyjnych, Ministerstwo Sprawiedliwosci
zwroécito uwage na to, ze uzaleznianie udzielenia urlopu
wypoczynkowego pracownikowi od tego, czy w tym samym
czasie z urlopu bedzie korzystat sedzia, jest niedopusz-
czalne. Departament Kadr i Organizacji Sgdow Powszechnych
i Wojskowych przypomniat, ze zapewnienie zastepstwa za urlopo-
wanych pracownikéw nalezy do obowigzku kierownikow. ,,Urlopy
wypoczynkowe powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow,
przygotowanym tak, by zapewniony byt normalny tok pracy sadu
(art. 163 8 1 k.p.). Plan urlopéw — w miare mozliwosci — powi-
nien uwzglednia¢ uzasadnione interesy pracownikéw, co w przy-
padku opiekunow dzieci w wieku szkolnym oznacza pierwszen-
stwo udzielania urlopéw w okresie wakacji” — czytamy w pismie.
Z doswiadczenia wiemy, ze przy stale zwiekszajacej sie iloSci
obowigzkow i brakach kadrowych ,normalny tok pracy sadu” czesto
nie jest mozliwy. Z pr6znego nawet kierownik nie naleje. Jednak
funkcjonujgca w wielu sgdach praktyka uzalezniania urlopu pra-
cownika od tego, kiedy sedzia bedzie nieobecny w pracy, wymaga
szybkiego skorygowania.
Czytelnikow, ktorzy w swoich sgdach spotykaja sie z takimi pro-
blemami zachecamy do zgtaszania tego na nasza skrzynke redak-
cyjna redakcja@gs.org.pl.

P ismem z dnia 28 czerwca skierowanym do prezesow i dyrek-

WYMIAR SPRAWIEDLIWOSC!
W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)
SPRAWUJA SAD NAJWYZSZY, SADY

POWSZECHNE, SADY ADMINISTRAGYJNE

ORAZ SADY WOJSKOWE.

CYTAT MIESIACA

23 Maja obchodzilismy Dzien
Wymiaru Sprawiedliwosci — poswieco-
nego bezkompromisowej walce o spra-
wiedliwo$¢. Mozna duzo o tym przeczy-
ta¢ w mediach spotecznosciowych.
Rola Gazety Sadowej jednak jest mato
mainstreamowa — interesujg nas rzeczy,
ktére przecietnego Polaka raczej nie
obchodzg. Urzednik sagdowy, mimo ze
bardzo istotny w sgdzie, jest wtasciwie
dla mediéw przezroczysty.

Tymczasem wpadt nam w oko taki
komentarz Czytelniczki dotyczacy tego
Swieta wraz z ilustracjg. Wiec wrzucamy
tez nasz kamyczek do ogrédka.

,NAUCZYCIELE

W DNIU SWIETA
DOSTAJA NAGRODY
AMY WSTAZECZKE"

\
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KONSULTOWANE DZIALAN W ZAKRESE BHP

Zgodnie z art. 237! kodeksu pracy pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegolnosci dotyczgce:

1. zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw tech-
nologicznych oraz substancji chemicznych i ich mieszanin, jezeli moga one stwarza¢ zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownikéw (wszelkie zmiany w organizacji pracy, wyposazeniu stanowisk pracy,
uzytkowanych materiatow i narzedzi, uzytkowanych maszyn i urzadzen, wprowadzenie systemu zarza-
dzania, remont i przebudowa zaktadu pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych, ustaleniach dotycza-
cych prac szczegolnie niebezpiecznych, prac wykonywanych przez dwie osoby, wprowadzenie instruk-
cji i procedur bhp itd.),

2. oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikéw o tym ryzyku (aktualizacja oceny ryzyka zawodowego, dobér metody oceny ryzyka zawo-
dowego, identyfikacja zagrozen, dobér wspotczynnikbéw oceny ryzyka),

3. tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznacza-
nia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow (ilos¢ os6b wyznaczonych za pierwszg pomoc i ewakuacje oraz zwal-
czanie pozardw, ich szkolenie, czasookres szkolenia, ilos¢ pracownikow stuzby bhp, model ich pracy
w zaktadzie pracy),

4. przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, szko-
lenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (ustalenie wyposazenia pracowniczego
w zakresie obuwia i odziezy roboczej oraz srodkdw ochrony indywidualnej, ich czasookresow uzytko-
wania, ustalenie grup pracowniczych podlegajgcych odpowiedniemu rodzajowi szkolenia okresowego,
ustalenie programéw szczegbdtowych szkolen w dziedzinie bhp, czestotliwosci oraz czasu trwania szko-
lenia bhp.).

Pracownicy lub ich przedstawiciele posiadajg réwniez prawo do przedstawiania pracodawcy wnioskow
w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych, co moze by¢ robwnoznaczne z reagowa-
niem pracodawcy na zmieniajace sie potrzeby w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Strona pra-
cownicza moze rowniez spowodowac kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy w przypadku zagrozenia
zdrowia i zycia pracownikéw.

Zgodnie z art. 237*? pracodawca zatudniajgcy wiecej niz 250 pracownikdéw powotuje komisje bezpieczen-
stwa i higieny pracy (zwang komisjg bhp), jako swoéj organ doradczy i opiniodawczy. Cztonkom komisji
przystuguja uprawnienia przedstawiania wnioskow w sprawie eliminacji zagrozen zawodowych oraz
sktadania umotywowanych wnioskéw dotyczacych spraw zagrozenia zdrowia i zycia do Panstwowe;j
Inspekcji Pracy.

Do obowigzkow pracodawcy w zakresie konsultacji nalezy réwniez zapewnienie odpowiednich warun-
kow do przeprowadzenia konsultacji, a zwlaszcza zapewnienia, aby odbywaty sie w godzinach pracy.
Za czas nieprzepracowany w zwigzku z konsultacjami, pracownicy lub ich przedstawiciele zachowujg
prawo do wynagrodzenia. Dla celéw dowodowych nalezy przygotowac protokét z konsultacji w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. (zrodto: www.bezpieczenstwo-pracy.blog.pl)
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PRAGA PRZED MONITOREM EKRANOWYM
A PROBLENY ZE WZROKIE

Syndrom widzenia komputerowego zdefiniowano ponad 20 lat temu. | to nie
same monitory, ale niewtasciwa higiena pracy tak naprawde meczy nasz wzrok.
Pochtonieci praca czesto zapominamy o naszych oczach. A zwykie spojrzenie za
okno, na zielei, odprezy nasz wzrok, dlatego warto zmieniaé punkt widzenia.

rzednicy sgdowi spedzajg wiele
l ' czasu przed monitorem ekrano-

wym, czasami nawet powyzej
8 godzin. Tak duza ilos¢ czasu przed
monitorem powoduje problemy ze
wzrokiem: przyczynia sie do zwieksza-
nia napiecia akomodacyjnego w oku
i zmniejszania czestotliwosci mrugania
(w normalnych warunkach ludzkie oko
mruga okoto 15-20 razy na minute).
Siedzac wiele godzin przed monitorem,
zmniejsza sie czestotliwo$¢ mrugania.
Oczy nie sg odpowiednio nawilzone, co
moze powodowac suchos¢ oka, nad-
wrazliwos¢ na ostre Swiatto, uczucie
pieczenia pod powiekami, a nawet pro-
wadzi do czestych bolow gtowy. Objawy
te nazywa sie ,syndromem widzenia
komputerowego”.

Powinnismy zatem kontrolowa¢ swoj
wzrok, nawilza¢ oczy odpowiednimi
kroplami, wspomaga¢ sie suplemen-
tami zawierajgcymi luteine, jes¢ duzo
warzyw i owocOw poprawiajgcych

widzenie, a gdy jest potrzeba, zgtaszac
wszelkie niepokojgce symptomy spe-
cjaliscie. Dobrym sposobem na trening
wzroku w trakcie pracy przed monito-
rem jest metoda 3x30. Oznacza to, ze
co 30 minut przez 30 sekund powinni-
Smy skupi¢ wzrok na czyms, co znaj-
duje sie w odlegto$ci przynajmniej 30
metrow. Taka krotka, ale cykliczna
gimnastyka zminimalizuje zmecze-
nie oczu. Poza tym dobrze jest tez
dobra¢ sobie odpowiedni rodzaj i krgj
czcionki, aby jak najmniej obcigzac
wzrok. Optymalna odlegtosc¢ twarzy od
ekranu monitora to 40-75 cm. Trzeba
pamietaé takze o wiasciwej regulacji
jasnosé ekranu tak, aby pasowata do
Swiatta wokét nas. Jesli ekran wyglada,
jakby byt Zrodtem Swiatta, to znaczy,
ze jest zbyt jasny. Jesli wyglada nudno
i szaro, oznacza to, ze jest zbyt ciemno.
Wiasciwa regulacja krzesta, na ktérym
siedzimy podczas pracy przy kompu-
terze, wptywa nie tylko na kregostup,

lecz takze na zmeczenie oczu, dlatego
krzesto powinno by¢ wygodne, dosto-
sowane do ciata. Podczas pracy przy
komputerze, krétkie i czeste przerwy
moga nie tylko poméc oczom odpoczad,
lecz takze wptynaé na wydajnos¢ pra-
cownika. Zaleca sie, aby co godzine
wstac, rozprostowac sie i chwile pocho-
dzi¢. A i wlasciwe nawilzenie powie-
trza w pomieszczeniu ma duze zna-
czenie (klimatyzacja lub brak swiezego
powietrza moga powodowac np. swe-
dzenie oczu). Podobnie brak wtasci-
wej korekcji wady wzroku moze powo-
dowac¢ pogtebianie sie probleméw ze
wzrokiem. — Osoba krotkowzroczna,
ktéra duzo czasu spedza przed kom-
puterem, moze wypracowaé sobie
tzw. sztuczng krotkowzrocznosé. To
oznacza, ze kiedy zbyt dtugo skupia
wzrok, to moze wystgpi¢ tzw. przykurcz
akomodacyjny. Wiele os6b pewnie sie
z tym problemem spotyka: ,rano widze
catkiem dobrze, a wieczorem po pracy
juz jakby gorzej”. Z kolei u osoby nad-
wzrocznej, ktora diugo pracuje przed
monitorem, czesto nadmierne napiecie
akomodacyjne skutkuje bolami gtowy
lub innymi dolegliwos$ci — przestrzega
Pawet Szczerbinski (www.bhp.abc.
com.pl).

Polskie normy nie kwalifikujg pracy
przy komputerze jako szkodliwej. Jest
traktowana jedynie jako ucigzliwa.
Stwierdzono bowiem, ze syndrom
widzenia komputerowego i zwigzane
z nim objawy nie sg choroba, tylko zme-
czeniem. Pytanie: ,czy aby na pewno?”.

(opr. A.K)
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POUSDITHONE TAKE STRASE. K EPTA NN

Co zrobic, gdy wyczerpalismy droge do porozumienia sie z pracodawcg? A moze, pomimo
staran pracodawcy nasze prawa czy uprawnienia wcigz sg zagrozone? Moze sie tez
zdarzyc¢, ze wytoczenie powodztwa to jedyna droga do zabezpieczenia innego roszczenia,
niezwigzanego bezposrednio z pracodawca. Nalezy pamietac, ze niezaleznie od tego, jak
dobry kontakt mamy z osobg petnigca funkcje dyrektora sadu, jak bardzo jg szanujemy
czy podziwiamy, a by¢ moze, jak bardzo sig jej obawiamy, pozew do sadu moze uksztal-
towac nasze prawa, przywrocic poprzedni stan rzeczy, a nawet uchroni¢ nas przed przy-

sztymi zdarzeniami, ktére pozornie nie wptywajg na stosunek pracy.

ytuacji, ktore podlegajg powodz-
Stwu z zakresu prawa pracy,
jest wiele. Wazng kwestig jest
pamieé, iz pracowniczy pozew sgdowy
nie jest wynikiem niecheci do osoby pra-
codawcy, ale uprawnieniem, z ktérego
moze skorzysta¢ kazdy pracownik,
ktdrego prawa zostaty naruszone.
Zgodnie z art. 461 § 1 ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. - Kodeks postepo-
wania cywilnego (dalej k.p.c.) powddz-
two w sprawach z zakresu prawa pracy
moze by¢ wytoczone bgdz przed sad
wiasciwosci ogolnej pozwanego, badz
przed sad, w ktérego okregu praca
jest, byta lub miata by¢ wykonywana,
badz tez przed sad, w ktérego okregu
znajduje sie zaktad pracy. Wasciwos¢
okresla, ktory sad jest kompetentny
do rozpoznania i rozstrzygniecia kon-
kretnej sprawy. Natomiast wtasci-
wos$¢ 0gblng wyznaczajg przepisy art.
27-30 k.p.c. Statuujg one, iz powodz-
two wytacza sie przed sad pierwszej
instancji, w ktérego okregu pozwany
ma miejsce zamieszkania lub wedtug
siedziby panstwowej jednostki organi-
zacyjnej, z ktérej dziatalnosScig wigze
sie dochodzone roszczenie lub wedtug
siedziby osoby prawnej lub innego pod-
miotu niebedgcego osobg fizyczna.
Status pracodawcy maja jednostki
organizacyjne dziatajgce w imieniu
Skarbu Panstwa, np. urzad w sto-
sunku do os6b w nim zatrudnionych,
sad lub prokuratura, urzad gminy, co
potwierdza Sad Najwyzszy, ktéry uznat,
ze pracodawca prezesa sadu rejono-
wego nie jest ani Skarb Panstwa, ani
tez prezes sadu wojewddzkiego, lecz
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sad, w ktorym petni on swojg funkcje
(wyrok z 19 wrzesnia 1996 r., | PRN
101/95, OSNP 1997/7/112). Nalezy
zatem uznag, iz pracodawca, jest sad,
ktorego organem wedtug art. 21 ustawy
Prawo o ustroju sgdoéw powszechnych
jest Dyrektor sgdu. Jednoznacznym
potwierdzeniem niniejszego stanowi-
ska jest art. 31la przywotanej ustawy,
w ktorym ustawodawca postuguje
sie okresleniem zwierzchnik stuz-
bowy dokonujacy czynnosci z zakresu
prawa pracy, a nie - jak w przypadku
zapisOw kodeksowych - pracodawca.
W przypadku powddztwa, pracow-
nika sadu przeciwko swojemu praco-
dawcy, pozwanym bedzie zatem kon-
kretny sad, w ktdrym pracownik jest
zatrudniony, reprezentowany przez
dyrektora. Nie pozywamy zatem Pana
Dyrektora Iksinskiego a jednostke orga-
nizacyjna dziatajaca w imieniu Skarbu
Panstwa. Zauwazalna jest tendencja
do osobistego odbierania przez strony
drogi sgdowej. Czas najwyzszy jednak
zgodnie ze standardami dojrzatej demo-
kracji, traktowa¢ powdédztwo sgdowe
jako jedno z przynaleznych obywate-
lowi praw, z ktérego moze skorzystac.
Nie zapominajmy, ze sady, oprécz
sporow, rozstrzygajg takze zagadnie-
nia prawne, ktore zwyczajnie budza
watpliwosci.

Warto podkresli¢, ze do ztozenia
pozwu z zakresu prawa pracy przepisy
nie naktadajg na nas przymusu adwo-
kacko-radcowskiego. Ponadto, zgodnie
z art. 466 k.p.c. pracownik lub ubez-
pieczony dziatajacy bez adwokata lub
radcy prawnego moze zgtosi¢ w sgdzie

2017

wiasciwym ustnie do protokotu powo6dz-
two oraz tres¢ sSrodkdw odwotawczych
i innych pism procesowych. Nie musimy
zatem posiada¢ wiedzy, jak powinni-
Smy napisac pozew. Ze wzgledow prak-
tycznych i proceduralnych warto jednak
taki pozew ztozyc¢ na pismie. Z pomoca
moga przyjsc¢ inni, poniewaz petnomoc-
nikiem pracownika moze by¢ przedsta-
wiciel zwigzku zawodowego, inspektor
pracy albo pracownik zaktadu pracy,
w ktérym mocodawca jest lub byt
zatrudniony. Warto takze przytoczy¢
tres¢ art. 462 k.p.c., ktéry z zalozenia
wspiera ,stabszg” strone ewentualnego
sporu. W sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych orga-
nizacje pozarzadowe w zakresie swoich
zadan statutowych, za zgodg pracow-
nika lub ubezpieczonego wyrazong na
pismie, moga wytaczac¢ powddztwa na
rzecz pracownika lub wnosi¢ odwotania
od decyzji organéw rentowych, a takze,
za zgodg pracownika lub ubezpieczo-
nego wyrazong na pismie, przyste-
powac do nich w toczgcym sie poste-
powaniu. Zatem, w przypadku kiedy
sami zdecydujemy sie na wytoczenie
powddztwa, a w jego trakcie okaze
sie, ze potrzebujemy pomocy, w kazdej
chwili takg pomoc mozemy otrzymac.
Nalezy jednak pamietac, iz zgodnie
z art. 7 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych w sprawach indywidualnych sto-
sunkow pracy zwiazki zawodowe repre-
zentujg prawa i interesy swoich czton-
kow. Jednak na wniosek pracownika
niezrzeszonego, zwigzek zawodowy
moze podjac sie obrony jego praw i inte-
reséw wobec pracodawcy.
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CZEKA NAS REWOLUGJA ZWIAZKOWA

I 7roDLO: GAZETAPRAWNA.PL | ——

DZIEKIPLANOWANYM ZMIANOM W PRZEPISACH PRACODAWCA ZAWSZE BEDZIE MIAL ZAPEWNIONA
REPREZENTACJE ZALOGI - TAKZE W TYCH ZAKEADACH PRACY, W KTORYCH NIE DZIALAJA ZWIAZKI
ZAWODOWE. TO DOBRY KIERUNEK ZMIAN. PODKRESLA OBOWIAZUJACA W POLSCE ZASADE,
ZE PRACOWNICY SWOJE INTERESY SKUTECZNIE MOGA REPREZENTOWAC PRZED PRACODAWCA
WYLACZNIE ZA POSREDNICTWEM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH.

omisja Kodyfikacyjna Prawa
KPracy pracuje nad modyfika-

Cjg zasad tworzenia i funkcjo-
nowania reprezentacji zatogi, a wiec
nie trzeba bytoby zaktada¢ organi-
zacji zwigzkowej, aby w zakladzie
pracy dziatal zwigzek zawodowy.
Wystarczy, ze zatoga wytypuje dele-
gata, albo zwrdci sie o skierowanie
zewnetrznego przedstawiciela z cen-
trali organizacji zwigzkowej. Zmiany te
majg na celu lepsza ochrone zatrud-
nionych. Przy takich zmianach NSzZZ
»Solidarnos¢”, OPZ ZZ i FZZ zyska-
tyby przyczétki w wielu zaktadach
pracy. Delegat poczatkowo miatby
reprezentowac pracownikow w spra-
wach indywidualnych, a dopiero
po uzyskaniu demokratycznego

b

y
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mandatu zakladowego — wszystkich
pracownikow w sprawach zbioro-
wych. Pracodawcom ogdlnie pomyst
sie spodobat, jednak uwazajg, ze
delegata powinna wybiera¢ zatoga.
Dobrg strong tego rozwigzania jest
to, ze osoby takie znajg zaktad, jego
dziatalnosé¢, strukture funkcjonowa-
nia, zarzad i zatoge. Krytykuja nato-
miast pomyst kierowania delegata
z centrali zwigzku. Uwazajg, ze taka
osoba dziatatby przede wszystkim
dla dobra organizaciji, a nie zaktadu,
do ktérego zostata skierowana.
Natomiast zwigzkowcy sceptycznie
oceniajg pomyst typowania delegata
w zaktadzie pracy i wspierajg propo-
zycje, aby to centrale kierowaty dele-
gata do firm. Trzeba zdawac sobie

sprawe z tego, ze reprezentant zatogi
nie ma zagwarantowanej ochrony
poréwnywalnej z ochrong dziala-
cza zwigzkowego. Trudno mu zatem
jest dziata¢ na rzecz pracownikow,
w opozycji do pracodawcy. Wskazujg
na brak niezaleznosci wskazanych
0sOb oraz to, ze przepisy nie pre-
cyzujg wyboru takich oséb i czesto
zdarza sie tak, ze pod presjg praco-
dawcy, wylaniani sg przedstawiciele
od niego zalezni. Zwigzkowcy postu-
lujg takze, aby pracodawca wspotfi-
nansowat funkcjonowanie delegata
w zaktadzie pracy, skoro zyska part-
nera, z ktérym maégtby negocjowac
np. uelastycznienie czasu pracy. Na
to jednak pracodawcy zgodzic sie nie
chca.
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CZY WIEDZIALES, ZE...
SAD REJONOWY W LANCUCIE

1913 wedtug projektu Antoniego Dgbrowskiego

jako Sad Powiatowy w tancucie. Odnowiony w
latach 1962 - 1964. Remont kapitalny przeprowadzono
w latach 1996 - 2001. Wpisany zostat do rejestru
zabytkéw wojewddztwa rzeszowskiego 28 marca
1997 roku. W chwili obecnej w budynku sgdu miesci
sie: Sad Rejonowy w tancucie oraz Prokuratura
Rejonowa w tancucie.

B udynek Sgdu w tancucie powstatw latach 1910-
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HUMOR PRAGOWNIGZY

Podstuchana rozmowa dwoch
pracodawcéw:

- Ty swoim pracownikom wypta-
casz pensje?

- Nie.

- Jatez nie. A oni i tak przycho-
dzg do pracy?

- No przychodza.

- U mnie tez. Stuchaj, a moze by
tak pobieraC optaty za wejscie?

*kk*k

Dyrektor pyta nowg sekretarke:
- Czy w poprzedniej pracy spo-
tkato panig cos strasznego?

- Nie. A dlaczego pan pyta?

- Bo zauwazytem, ze pani sie
strasznie boi pracy.

*kkk

Nowy kierownik, aby przypodo-
bac sie pracownikom, podczas
pierwszego spotkania z zespo-
lem przedstawia plan pracy:

- W poniedziatek bedziemy
odpoczywac po weekendzie.

- We wtorek bedziemy sie przy-
gotowywac do pracy.

- W $rode popracujemy.

- W czwartek odpoczniemy po
Srodzie.

- W piagtek przygotujemy sie do
weekendu.

Na koniec zadowolony z siebie:
- Czy sg jakie$ uwagi?

Na co, jeden z pracownikow
pyta:

- Jak diugo bedziemy tak
harowac?

*kkk

Ale nasz dyrektor jest wsciekty!
Mowia, ze zwolni p6t zaktadu.
- Spokojnie, nas to nie dotyczy.
Pokitécit sie z zong, wiec zwalnia
jej krewnych.
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CZY WYNIK OBOUWIAZKOWYCH BADAN LEKARSKICH HOGA 205TAC WYOANE PRACODANCY,
KTORY NA POWYZSZE BADANIA KIERUIE

I oo oprowiADA | —

NIE, GDYZ PRZEPISY PRAWA ZEZWALAJA TYLKONA WYDANIE ZASWIADCZENIA OBRAKUPRZECIWWSKAZAN
LUB TEZ 0 PRZECIWWSKAZANIACH ZDROWOTNYCH DANEGO PRACOWNIKA DO PRACY NA OKRESLONYM

STANOWISKU.

odstawa do kierowania na
P badania lekarskie pracowni-

kow przez pracodawce sg prze-
pisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, w tym szczegolnie art.
229 oraz wydane na jej podstawie roz-
porzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu pro-
filaktycznej opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy.

Zgodnie z § 2 ust. 5 wskazanego roz-
porzadzenia badanie profilaktyczne
konczy sie orzeczeniem lekarskim
stwierdzajgcym brak przeciwwskazan

zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy (pkt 1) albo stwier-
dzajagcym przeciwwskazania zdro-
wotne do pracy na okreslonym sta-
nowisku pracy (pkt 2). Stosownie do
§ 3 ust. 4 tego rozporzadzenia lekarz
przeprowadzajacy badania profilak-
tyczne wydaje orzeczenie lekarskie
osobie badanej oraz pracodawcy
wedtug wzordéw okreslonych w zatacz-
nikach nr 2 i nr 3 do tego rozporzadze-
nia. Jak zatem z tego wynika, praco-
dawca otrzymuje jedynie zaswiadcze-
nie o braku przeciwwskazan lub tez
0 przeciwwskazaniach zdrowotnych
danego pracownika do pracy na okre-
Slonym stanowisku. Rozporzadzenie
nie daje mu tym samym uprawnien

do otrzymania wynikéw badan lekar-
skich pracownika, tym bardziej ze —
zgodnie z § 9 ust. 2 pkt 7 rozporza-
dzenia — wyniki badan diagnostycz-
nych i (lub) konsultacyjnych zamiesz-
czane sg w karcie badania profilak-
tycznego stanowigcej dokumentacje
medyczna, ktérg prowadzi lekarz prze-
prowadzajgcy badania profilaktyczne.
Warto jeszcze zauwazyé, ze do prze-
chowywania dokumentacji badan pro-
filaktycznych stosuje sie odpowiednio
0golnie obowigzujace przepisy o doku-
mentacji medycznej — § 9 ust. 4 oma-
wianego rozporzgdzenia.

(zrédto: www.giodo.gov.pl)

(1Y OBOWIAZEK NOSZENIA PREEL PRACUWN\KOW DENTYFIKATORON

NARUSZA PREEPISY USTAWY?

bowigzek noszenia przez pracownikow identyfika-
torow zawierajgcych m.in. imie i nazwisko wynika

z wewnetrznych uregulowan wydanych przez praco-

dawce (np. z regulaminu pracy wydanego na podstawie art.
104 § 1 Kodeksu pracy). Regulamin ustala organizacje i porza-
dek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracowni-
kow. Stuzy¢ ma on porzadkowi i sprawnosci w zatatwianiu
spraw w zaktadzie pracy. Obowigzek ujawniania w tej postaci
swoich danych osobowych, jezeli wynika z wewnetrznych prze-
piséw obowigzujgcych w zaktadzie pracy, nie jest sprzeczny
z ustawg o ochronie danych osobowych. (Zrédto: www.giodo.
gov.pl)
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Nasz lokalny internet w szafie

Witajcie! Wiem, ze macie sie jak najgorzej, wiec tym bardziej zachecam do czytania. Czytanie
nie boli. I nie mam na mysli FB, czy odmozdzajgcych newsow z serwisow plotkarskich. Dobra, po-
ublizatem Wam, moje prawo, jak chcecie, to tez mozecie, Naczelny bardzo poczytnej Gazety Sgdowej
(polecam, naprawde warto!) ma kontakt do mnie, wiec odwagi, gryze tylko w czwartki od szesnastej
do osiemnastej.

Ad rem. Ci, co majg zaleglosci i nie mam na mysli pracy, bo wszyscy mamy, tylko lekture ,,No-
tatek z oktadki” niech poszperajq w poprzednich numerach Gazety Sqdowej, a reszte zapraszam na
rozwiqgzanie zagadki — ,, co jest w blaszanej szafie? ” Dotarlszy na pietro czwarte, usadowitem si¢ na
niewielkim, trzesqcym sie balkonie. Barierki asekuracyjnie nie tykatem. Tu nie trzeba glosu wewnetrz-
nego, zeby wiedziec, ze stara kamienica w rekach budzetowki rowna sie szybki lot studnig w kierun-
ku betonowego podworka. Moze i widoki ciekawe (patologia popijajgca winko Czar Tesciowej na
ponizszych balkonikach zapchanych gratami plus gltodni emeryci wyglgdajqcy kazdej skorki chleba,
ktorej golebie nie zdgzq schwytac w ostre dzioby), ale jednorazowe. Stonko mito prazyto, przeciez to
lato, ptaszyska znaczq terytorium, a ja kontempluje i rozmyslam nad karierq. Sami przyznacie — trzy
godziny pracy i laba. Moze i ptacqg marnie, ale na garnuszku u mamy Zyje si¢ jako-tako. Tylko jedno
nie dawato mi spokoju — czemu szafa blaszana? I zamknieta? Sejfy robi si¢ solidniejsze, a ta szafa
pasowala do mojej poprzedniej pracy fizycznego. Po wstgpnym opalaniu, zejsciu na swoj trzeci po-
ziom, wypitem kawe z mikrokuchni tak masakrycznie zapchanej aktami, ze ludzie tam jedzqcy gryzli
sie po palcach (za zdjecie tej kuchni dostatbym Oskara, albo przynajmniej Pulitzera!) i zasiegngtem
jezyka. Wiedzcie bowiem, Ze jezyk za przewodnika, a w tak bogatym gronie (w szczycie wydzial wraz
z pracownikami z urzedu pracy liczyl cirka 45-50 ludzia!!) mozna sie wiele dowiedziec. Tak o innych,
Jjak i sobie. Tak wiec z ust jednej z niewiast, ktora mleczko do kawy przynosita do pracy w pojemniczku
po filmie fotograficznym, dowiedzialem sie, ze pokoik pietro wyzej zasiedlajq straznicy lochow, czyli
teraz po naszemu odpowiednik Justusa, czy innej stuzby strzegqcej przed zlodziejami. Tyle ze wtedy
po godzinie szesnastej strzegli. No i racja, taniej. Po co wczesniej, jak i tak ludzi kupa caly czas krqzy
po wydziale? I w zasadzie zagadka przestata by¢ zagadkq, bo i co to za tajemnice mogq mie¢ panowie
w pewnym wieku i po pewnych przejsciach strzeggcy naszego wydziatu? Cukier puder w tej szafie
trzymajq? Do kawy lepszy, bo lepiej si¢ rozpuszcza. A moze mojq nielegalng herbate Minutke, z ktorej
ciaj robig? Kazdy, kto cho¢ raz pit Minutke, wie, ze z tego czegos nie sposob zwyktej herbaty zrobic,
a co dopiero wiezienny napitek. A szafa caly czas zamknieta jest na ktodke. Hmm..., wiec moze wspot-
galernicy kradng cenng herbate straznikom lochow? I tak miotany od Sherlocka Holmesa do Johna
Watsona doszedtem do wniosku, Ze konfabuluje od tych oparow z pokoju kierowniczki, zamiast wracac
i opala¢ sie na pieterko czwarte, popalaé L&M czerwone z przemytu i cgekac na foniec czgzkzego dnia
pracy. I tak wiasnie stracitem zainteresowanie blaszanq szafq z pokoju numer ffq’en na pzetrze czwar-
tym. Jak sie okazato catkiem niestusznie, ale o tym juz niedtugo. -
Do napisania. I pamigtajcie, mysl z niesmiertelnego serialu Miasteczko Twln Pe S nzc nie jesf takie,
jak sie wydaje, ha! o :
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agtebitam sie niedawno w inter-
2 net i ku memu kolejnemu zasko-
czeniu, podobnie jak w listopa-
dzie ub. roku, kiedy to zainteresowatam
sie tematem zatrudnienia w zaktadach
pracy specjalistow do spraw szcze-
Scia (od red. ,Czy Sad moze stac sie
rajem dla pracownika”), przeczytatam
0 Szkoleniach z Sercem. Okazuje sieg,
ze Szkolenie z Sercem, to forma szko-
lenia, gdzie mozna okaza¢ pomoc dru-
giemu cztowiekowi.

Zacznijmy od poczatku. Uczestniczgc
w tradycyjnych szkoleniach mamy
kontakt z instruktorem i innymi uczest-
nikami szkolenia. Zadajgc pytania,
mozemy wptywac na przebieg spotka-
nia. Ta forma szkoler daje mozliwos¢
bezposredniego pytania i sugerowania
zagadnien, ktore znajduja sie w planie
szkolenia, a na ktorych zalezy cztowie-
kowi najbardziej.

Niemniej jednak coraz wiekszym
standardem jest, aby szkolenia przy-
bieraty formy zwigzane z grami lub
sportem. Cztowiek lepiej uczy sie
umiejetnosci i nabiera do$wiadczenia
poprzez aktywnos$é fizycznag, relaks,
eksperyment. Coraz czesciej szkolenia
odbywaja sie rowniez poza salg wykia-
dowa. Dobry warsztat to praktyczna
aktywnos$¢ uczestnikbw na poziomie
50%-80% czasu trwania. To realna
nauka umiejetnosci poprzez aktywne
¢wiczenie zachowan.

A wracajgc do Szkolenia z Sercem,
to wyczytatam, ze sg to czesto bardzo
delikatne i ztozone projekty szko-
leniowe, ktére powinny byé prowa-
dzone przez treneréw z odpowied-
nim doswiadczeniem spotecznym.
Umozliwiajg one pracownikowi spet-
nienie naturalnej potrzeby pomagania
potrzebujacym. Pracownicy sa dumni
z robienia czego$ wartosciowego dla

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”
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NA SIKOLENIE

innych. Takie szkolenia moga sta¢ sie
narzedziem wzrostu motywacji, szcze-
g6lnie u pracownikéw zagrozonych
wypaleniem zawodowym.

Czy taka forma szkolen mogtaby
sie odbywac cyklicznie dla pracowni-
kéw poza siedzibg sadu? Czy kilku-
dniowy wyjazd, udziat w warsztatach,
bez myslenia, ze musze juz lecie¢ do
sekretariatu, bo ,robota czeka” pozwo-
litby ztagodzi¢ obyczaje, wyciszy¢ zte
emocje nagromadzone w ciggu lat?
Pomimo organizowanych szkolen w jed-
nostkach, pracownicy bija sie z myslg
.Zapisa¢ sie na szkolenie, czy lepigj
zostac w sekretariacie, bo przeciez tyle
akt w szafie, tyle zarzadzen do wykona-
nia”. Moim zdaniem warto uczestniczy¢
w szkoleniach, nie tylko w tych doty-
czacych naszej pracy, ale i w takich,
ktore pozwolg nam oderwac sie troche
od rzeczywistosci, nauczy¢ pewnych
umiejetnosci. Przynajmniej raz w roku
pracodawcy powinni wysyta¢ pracowni-
koéw na zorganizowane poza jednostkg
szkolenia z radzenia sobie ze stresem,
Z bycia asertywnym, z komunikacji

B FELIETON | ANETA KOGUT I

Wyktad to 100% wiedzy, a w czasie szkolenia wiedza to ok. 80% tej formy
nauki. Wiedze mozna wyczytaé z ksiazek, a to, czego nie ma w ksigz-
kach, to praktyka i wtasne doswiadczenie nabyte w trakcie éwiczenia
prawidtowych odruchéw. Nie jest zatem mozliwe, aby cztowiek wyczytat
z ksigzek umiejetnosci, gdyz nie ma zdolnosci nabycia doswiadczenia
poprzez czytanie. DoSwiadczenie mozna zdoby¢ jedynie na warsztatach
lub treningach.

miedzyludzkiej itp., a moze warto pota-
czy¢ szkolenie z jaka$ akcja spoteczna.
By¢ moze dobrze bytoby pomysleé
0 szkoleniach z obstugi interesanta
w innych urzedach, poobserwowac
jak sie to odbywa np. w urzedzie skar-
bowym, w ZUS, czy tez innych insty-
tucjach. Wymieni¢ sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem. To tez jest forma
nauki. Odlece, a co :) A gdyby tak orga-
nizowac szkolenia dla tandemu — sedzia
z protokolantem, oczywiscie w formie
warsztatow, bo suche pogaduszki nie
majg sensu. Przydatoby sie to ,nowym
sktadom” dla wzajemnego zrozumie-
nia juz na samym poczatku, oczeki-
wan i wkasciwego kierunku wspétpracy,
jak i tym ,starym”- dla odSwiezenia
i ucieczki przed rutyng.

Firmy szkoleniowe swojg podsta-
wowa oferte merytorycznie majg dosy¢
podobng. | tu apel do naszych praco-
dawcow: warto przygladac¢ sie tym
z nich, ktére $ledza trendy zachodnio-
europejskie, gdyz wczesniej czy pézniej
najlepsze rozwigzania z Zachodu poja-
wiajg sie w Polsce.

Z wyliczen wynika, Zze po

odliczeniu kosztéw wadliwego

oprogramowania i

dodatkowego sprzetu nowe

oplaty zaczna przynosié
profity po 4 tysigcach lat!

Stac nas!

Pracownicy
sa za darmo

LAPTOFY

2017

Rys.: TEAVIRUS
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ielu pracownikéw sgdéw ma
wrazenie, ze od pewnego
czasu do sadéw wprowa-

dzane sg zasady przeniesione rodem
z korporacji. W efekcie czesto powstaja
tylez samo $mieszne, co tragiczne
potworki. ,Pro klienckie” nastawienie,
Lankiety badania satysfakcji klienta” —
to czesc¢ z nich. Mysle, ze do tej kate-
gorii mozna $miato zaliczy¢ tez system
ocen kwalifikacyjnych. W wielu sadach
niedawno sie zakonczyty, wiec temat
jest jak najbardziej na czasie. Od razu
zaznaczam, ze catym sercem popieram
pozytywne i profesjonalne nastawienie
do interesanta w sadzie, badanie zado-
wolenia interesantow takze. Nie o to
chodzi. Raczej o to, ze tego rodzaju
narzedzia i praktyki powinny by¢ dosto-
sowane do realidw sgdu. Jednak by
byto to mozliwe, nie da sie ich zwyczaj-
nie skopiowac z jakiej$ korporacji czy
nawet urzedu administracji. To rodzi
koniecznos¢ zatrudnienia specjalistow,
a w konsekwencji poniesienia nakta-
dow finansowych. A z tym w sgdach
zawsze jest krucho. Co rusz prébuje sie
wiec iS¢ na skroéty i robi¢ takie przesz-
czepy, mutanty, potworki, ktére robig
wiecej ztego niz dobrego.

Ocena pracownicza to niezwykle
istotny element zwigzany z zarzadza-
niem ludzmi. W duzym koncernie, gdzie
pracownicy zarabiajg znakomite pie-
nigdze i majg darmowe ubezpiecze-
nie medyczne, profesjonalizm oceny
lezy gtdbwnie w interesie pracodawcy.
To dla niego jest instrumentem wytu-
skiwania bardziej wartosciowych pra-
cownikéw waznych dla przedsiebior-
stwa. W sgdzie, w ktérym stawia sie
na ,pozafinansowe zrédta motywowa-
nia’, nieprawidtowo przeprowadzona
ocena moze znaczgco wptynaé na
resztki motywaciji do pracy. Jak zatem
jest z ocenami w naszych sadach?

W tym roku NSZZ ,S” Pracownikow
Sadownictwa pomagata dosy¢ duzej
ilosci urzednikow ztozy¢ sprzeciwy
od ocen kwalifikacyjnych. W prze-
sztosSci reprezentowata takze urzedni-
kéw w postepowaniach przed sgadami
w sprawach, w ktérych sprzeciwy
nie byly skuteczne. Analizujgc znane

mi sprawy, chetnie zatem pokusze
sie o kilka ogdlnych refleksji zwigza-
nych z powtarzajgcymi sie regularnie
nieprawidtowosciami.

Oceny kwalifikacyjne pracowni-
kéw odbywaja sie na podstawie
ustawy o urzednikach sadéw i proku-
ratury, a sposob ich przeprowadza-
nia reguluje stosowne rozporzadze-
nie. W nim zas$ znajdujemy nie tylko
przepisy dotyczgce procedury zwig-
zanej z oceng, ale przede wszystkim
kryteria. Zamkniety katalog zagad-
nien, ktére moga by¢ brane pod uwage
przez dyrektoréw sgdéw. Podkreslam
— zamkniety! Prawnicy uzywajg trud-
nego stowa ,enumeratywny”. Oznacza
to, ze dyrektor sgdu (bo to on w efekcie
wystawia oceneg, a nie zaden kierow-
nik, komisja kwalifikacyjna za$ jedynie
proponuje) nie moze pozwoli¢ sobie
na kreatywnos¢é. Ocena kwalifika-
cyjna pracownika sadu ma charakter
sformalizowany! Nie jest to subiek-
tywna ocena kierownika. Nie ma ona
zwigzku z tym, czy kierownik lub dyrek-
tor chcieliby takiego pracownika, lub
woleli lepszego albo innego. Nieistotne
jest to, czy marzy im sie kto$ bardziej
komunikatywny, albo mniej tempera-
mentny. Majg bezwzglednie odnies¢
sie do zapisanych w rozporzadzeniu
kryteriow. Tymczasem ,potworki”, ktére
wpadty w moje rece, albo ktére nade-
stali Czytelnicy, rozciggajg sie pomie-
dzy ekstremami: z jednej strony bez-
mys$ina metoda kopiuj-wklej, z drugiej
zas kreatywnos$c¢ wybitnie ponadstan-
dardowa. Przyktady? Prosze bardzo:

,0soba (sic) w czesto dosé gtosny
spos6b wyraza swoje opinie, nie
zawsze pozytywne”. Teraz zagadka
— do ktorego z kryteriéw odnosi sie
powyzsza uwaga? Zdaniem praco-
dawcy do 7. Wedtug jakich obiektyw-
nych kryteriow zostata poczyniona?
Czego oczekuje pracodawca? Zyczy
sobie, by pracownik moéwit ciszej?
A moze do okreslonego poziomu dB.
No i zapewne najlepiej by wyrazatl
wyltacznie opinie pozytywne.

W tej sprawie w sprzeciwie pracow-
nikowi zaproponowaliSmy napisanie:

~Wyrazanie opinii jest jedng ze

DUWE ,,PUTW RK\"

KADULSKI@OUTLOOK.COM
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GEN KWALIFIKAGYINYCH

swobo6d obywatelskich. Oceniajacy
nie wskazatl naruszenia przez pra-
cownika zasad wspétzycia spotecz-
nego czy tez nieetycznego zachowa-
nia. Ponadto, pracownikowi nieznane
sg wymogi i skala odpowiedniego
natezenia gtosu przy wyrazaniu opinii.
Nalezy podkresli¢, iz pracownik nigdy
nie zostat w zaden sposo6b zdyscyplino-
wany w zakresie kultury osobistej lub
tez stosunku do interesantow i wspot-
pracownikéw, co znajduje odzwiercie-
dlenie w aktach osobowych”. | tutaj
kolejna uwaga — pracownik w sprzeci-
wie odniost sie do faktéw i dokumen-
téw — bo ocena ma by¢ na nich oparta,
a nie na subiektywnych ocenach kie-
rowniczki (zwlaszcza oddziatu admini-
stracyjnego...), komisji czy dyrektora.
Na marginesie: po sprzeciwie ocena
poszta o stopien wyzej.

Kolejny ,potworek” to przyktad bez-
mys$Iinego uzywania skrotow klawiatu-
rowych Ctrl+C i Ctrl+V. Ten urzednik
najpierw zostat doceniony: ,Pracownik
wiasciwie priorytetuje zadania oddzie-
lajac pilne od mniegj pilnych”. Trzy zdania
dalej zganiony: ... jednakze pracow-
nik nie wszystkie zadania wykonuje od
razu, niektére odktada na p6zniej”. No
i 0 co ci chodzito kierowniczko, ktora to
pisatas i dyrektorze, ktory to podpisy-
wates? Konia z rzedem temu, ktory trafi
za tokiem rozumowania oceniajgcego.

Tekst ma byc¢ krétki, wiec na razie
poprzestane na tych dwoch przykta-
dach. Najwazniejsze bowiem wnioski,
ktére warte sg zapamietania to te, ze
ocena jest sformalizowana i oparta
0 jasne kryteria, nie za$ intuicje kie-
rowniczki. Nieprofesjonalnie wyko-
nana skutkuje takimi ,potworkami”,
ktére doreczone pracownikowi powo-
dujg opad wszystkiego i przemozne
przekonanie, ze kieruje mng idiota. To
za$ czasem demotywuje bardziej niz
niska ptaca.

Wszystkim zatem zyczmy jak naj-
mniej ,potworkow” i jak najwiecej Swia-
ttych przetozonych.

P.S. Wiasnymi ,potworkami”
dzielcie sie $miato piszac na moja
skrzynke kadulski@outlook.com
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17\ SWIATOWY DZIEN SPOLECZENSTIA INFORMACYINEGC

y 4
wiatowy Dzien Spoteczenstwa Informacyjnego zostat usta-
nowiony 27 marca 2006 r. przez Organizacje Naroddéw

Zjednoczonych, w miejsce obchodzonego wczesniej 17
maja Swiatowego Dnia Telekomunikaciji. aczac dawne okresle-
nie Swieta obchodzonego w tym terminie z nowg nazwa przy-
jeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ, Miedzynarodowy Zwigzek
Telekomunikacyjny (International Telecommunication Union, ITU),
postanowit obchodzi¢ 17 maja jako Swiatowy Dzier Telekomunikacii
i Spoteczenstwa Informacyjnego (SDTiSl). Obie nazwy — SDSI
i SDTiSI — sg rownorzedne i moga by¢ stosowane zamiennie, sto-
sownie do okolicznosci aktualnej tematyki.

Zaproponowane przez Miedzynarodowy Zwigzek
Telekomunikacyjny hasto obchodéw Swiatowego Dnia
Spoteczenstwa Informacyjnego w 2017 roku brzmi: ,Big Data for
Big Impact”.

W Polsce podczas obchodéw Swiatowego Dnia Spoteczenstwa
Informacyjnego (SDSI) odbywajg sie publiczne debaty, specjali-
styczne konferencje, imprezy popularyzacyjno-edukacyjne oraz
spotkania nieformalne. W zaplanowanych wydarzeniach uczest-
niczg zarbwno osoby spoza branzy, jak i informatycy — naukowcy,
przedstawiciele biznesu, a takze reprezentanci placowek edukacyj-
nych i administracji panstwowej. Imprezy sktadajace sie na obchody
SDSI w Polsce sa otwarte dla wszystkich, ktérym bliska jest idea
spoteczenstwa informacyjnego. Dotyczy to zarébwno uczestnictwa
w imprezach, jak i ich realizacji, w ktérej moga bra¢ udziat zaréwno
osoby fizyczne, jak rowniez rozmaite instytucje oraz stowarzysze-
nia. Zakres i rodzaj zaangazowania rozcigga sie od bezposredniego
uczestnictwa w pracach programowo-organizacyjnych, poprzez
wsparcie finansowe i sponsorskie, po organizowanie wiasnych
wydarzen, ktore tematycznie trafiajg w merytoryczny obszar SDSI.

Dane uwazane sg wspotczesnie za niezwykle cenne zasoby — na
réwni z bogactwami naturalnymi i rezerwami finansowymi. Analiza
i wykorzystanie duzych zbioréw danych (big data) napedza ekono-
mie, badania naukowe oraz rozwdj spoteczeristwa informacyjnego.

Obchody miaty formute miedzynarodowg — dzieki wspotpracy
z Miedzynarodowym Zwigzkiem Telekomunikacji, Polskim
Komitetem ds. UNESCO, Fundacjg ECDL i CEPIS.

SZKOLENIA ZWIAZKOWE

29-31 maja: Ogdlnozwigzkowe i uprawnienia
organizacji zwigzkowych; prowadzi Andrzej
Kampa, sala 108

5-6 czerwca: Spory zbiorowe; prowadzi
Jadwiga Piechocka, sala 108

12-13 czerwca: Szkolenie podstawowe dla SIP;
prowadzacy: Agnieszka Lenartowicz-Lysik/
Andrzej Kampa/ OIP Katowice, sala 108

21-22 czerwca: Negocjacje - warsztaty dosko-
nalgce; prowadzi Jacek Majewski, sala 108

OSOBY UPRAWNIONE
DO KORZYSTANIA Z ZFSS

stawa o zaktadowym funduszu $wiadczen
| | socjalnym okresla katalog os6b uprawnio-
nych do korzystania z funduszu tj.: pracow-
nikéw i ich rodziny, emerytoéw i rencistow - bytych
pracownikow i ich rodziny oraz inne osoby, ktorym
pracodawca przyznat w regulaminie prawo korzy-
stania ze Swiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu. W zwigzku z tym oznacza to, ze moze
by¢ on rozszerzony np. o osoby bezrobotne, przeby-
wajgce na Swiadczeniu rehabilitacyjnym, stazystow.
Pracodawca moze réwniez przyzna¢ w regulami-
nie uprawnienia do korzystania z funduszu osobom
Swiadczacym prace na innej podstawie niz stosu-
nek pracy (osoby zatrudnione na podstawie umowy
zlecenia) lub cztonkom rodzin zmartych pracowni-
kow, emerytéw i rencistow. Oczywiscie, jesli sg na
to Srodki. Okreslenie ,0soba uprawniona” oznacza
osobe, ktéra moze otrzymywac Swiadczenie z fun-
duszu, a nie osobe, ktérej stuzy roszczenie do pra-
codawcy o spetnienie okreslonych swiadczen.
Pracodawca nie moze wytaczy¢ w zapisie regula-
minu mozliwosci korzystania z funduszu przez nie-
ktére kategorie pracownikow.

2350-3

(zrodto: http://sdsi.pti.org.pl/ )
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