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UDANEGO LETNIEGO WYPOGZYNKU

TO NIE SEKRETARZ WEZWAL WASSERMANN | S.3
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blizajg sie wakacje, czas letnich

2 urlopow dla wiekszoSci pra-
cownikow. Pamietajmy wiec

o tym, zeby efektywnie wypoczywac.
Zestresowani, przemeczeni fizycz-
nie i psychicznie nie bedziemy mieli
ani ochoty, ani sity wroci¢ do pracy.
Zmiana otoczenia, relaks, czy tez
korzystanie z roznych form aktyw-
nosci wptywa korzystnie na nasz
stan psychiczny, pozwala zdystanso-
wac sie i odreagowac. Dzieki temu,
Ze wypoczywamy, stajemy sie bar-
dziej kreatywni, mamy wiecej energii
i Swieze spojrzenie na wiele spraw
zawodowych. Odpoczynek, aby miat
sens, musi trwa¢ co najmniej dwa nie-
przerwane tygodnie. Idealnie bytoby
pojs¢ na 3-tygodniowy urlop, ale na to
pozwala sobie coraz mniej zapracowa-
nych oséb. Zostajac jednak przy tych

2 tygodniach, warto sobie uswiadomic,
Ze pozwalajgc sobie na taki czas wypo-
czynku, tylko wtedy poczujemy sie bar-
dziej rozluznieni i nabierzemy sit na
nowe wyzwania. PowinnisSmy przez ten
czas dobrze sie wyspac, wyciszy¢ sie-
dzgce w nas zte emocje, odpoczac od
codziennych pracowniczych obowigz-
kow. Wedtug niektérych naukowcéw,
a zapewne jak dobrze sie zastanowimy,
to tez sami stwierdzimy, ze najlepszy
wypoczynek i relaks daje nam zmiana
otoczenia, wyjazd nawet na kilka dni.
Zmieniajgc miejsce pobytu, mozemy
bowiem zostawi¢ za sobag wszystko, co
nas stresuje (nie tylko szefa).
Pracodawcy réwniez powinni zdawac
sobie sprawe z tego, ze nasza efektyw-
nosc¢ nie wynika z ciggtego przebywa-
nia w zaktadzie pracy. Pracownik, zeby
mogt by¢ skuteczny w tym, co robi, musi

URZEDNIK SADOWY MUSI WYPOGZYWAG | NIE KONIEGZNIE WTEDY, GDY WYPOCZYWA SEDZIA.

réwniez mie¢ czas na wypoczynek.

Dobrze jest zwolni¢ obroty, nie
badzmy w ciggtym biegu. Pozwolmy
sobie na bezczynno$é¢, na nic nie-
robienie, lezenie (niekoniecznie na
tace) z gtowg w chmurach, powdy-
chajmy ,Swiezg, wolng przestrzen”.
Niezaleznie od miejsca i czasu takie
poddanie sie ptynnej fali doznan zmy-
stowych na pewno nas odprezy, zre-
laksuje, pozwoli rozluzni¢ napiete kon-
centracja ciato.

Pamietajmy! Stres najsilniej atakuje
tych, ktérzy w czasie urlopu nie potra-
fig wylaczy¢ sie ze stuzbowych obo-
wigzkow. Musimy zrobi¢ wszystko,
aby nasz mézg zakodowat, ze nad-
szedt czas relaksu. Wypoczywajcie,
jak najlepiej potraficie, zwariowa-
nie lub leniwie i wracajcie do nas po
wakacjach.
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OMYEKOWE WEZWANIE WASSERMANN

NIE BYLO WYNIKIEM POMYLKI SEKRETARZA SADOWEGO

POMYtKA W SPRAWIE AMBER GOLD W PIERWSZYM ODRUCHU MIAtA ZOSTAC PRZYPISANA
PRACOWNIKOWI SEKRETARIATU. TO STANDARD W NASZYCH SADACH. NIEPRECYZYJNY BYL SEDZIA.

Srode, 7 czerwca media
podniosty alarm, ze
w sprawie Amber Gold,

ktéra toczy sie przed gdanskim
sgdem okregowym, doszto do kolej-
nej pomytki: wezwanie do zeznawa-
nia zostato wystane do Matgorzaty
Wassermann — przewodniczacej
Komisji Sledczej do spraw Amber
Gold. Sprawa zostata potraktowana
przez media i sama zainteresowang
bardzo powaznie: - To préba wyeli-
minowania mnie z Komisji Sledczej

do spraw Amber Gold. Prasa suge-
rowata, ze w gdanskim sadzie dziejg
sie niepokojgco podejrzane rzeczy.
Jak sie okazato, wezwanie przewod-
niczacej na Swiadka byto pomytka.
Tylko czyjg?

W wypowiedzi dla PAP rzecz-
nik prasowy ds. cywilnych Sadu
Okregowego w Gdansku Rafat
Terlecki poinformowat, ze wezwa-
nie postanki PiS na Swiadka to

efekt pomytki sekretarza sagdo-
wego. Wszystko wiadomo, prak-
tycznie zawsze wine zrzuca sie na
dot hierarchii.

PostanowiliSmy podpytac
w sagdzie, jak byto w rzeczywistosci.
Otrzymane informacje nie potwier-
dzaty winy pracownika sekretariatu.
ZadaliSmy wiec bardziej szczeg6-
towe pytania rzecznikowi, proszac
0 przekazanie tresci zarzadzenia
sedziego, w ktérym poleca sekre-
tariatowi wystanie korespondenciji.

W procesie toczagcym sie przed
Sagdem Okregowym w Gdansku,
wyjasniam, ze, jak ustalono wezwa-
nie byto omytkowe.

Wniosek o powotanie Swiad-
kow dotyczyt pieciorga osdéb, Sad
podjat natomiast decyzje co do
wezwania jedynie dwoéch swiadkow.
Pomytkowe wezwanie wynikio z nie-
precyzyjnego zarzadzenia sedziego.
Sedzia wystosowat do wszystkich
0s6b pomytkowo wezwanych pismo
Z wyjasnieniem sytuaciji i przeprosi-

Zarzgdzenia wprawdzie nie otrzy-
malismy, ale sedzia Terlecki przy-
znal, ze omyitkowe wezwanie, jak
sie ostatecznie okazato, wynikto
Z nieprecyzyjnego zarzgdzenia
sedziego.

Na stronie sgdu zamieszczono
wyjasnienie:

W zwigzku z pismem Pani Poset
Matgorzaty Wassermann, doty-
czacym jej wezwania jako Swiadka

nami za zaistniatg sytuacje”.

Nie pozwolmy, aby bezpodstawnie
zrzucano na nas odpowiedzialnosci
za wszystko. To, ze znajdujemy sie
niemal na dole drabiny, nie znaczy,
ze mamy godzic¢ sie na to, by z goéry
na nas wszystko sptywato. Urzednik
sadowy nie jest od tego, aby za nim
chowac btedy innych funkcjonariu-
szy wymiaru sprawiedliwosci (gs).

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S" PS | CZERWIEC 2017
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W sadach i ministerstwie ruszyty przygotowania do wdrozenia losowego przydziatu spraw
sedziom. Wykorzystywana bedzie centralna aplikacja losujgca. Przedstawiciele Departamentu
Informatyzacji Rejestrow Sadowych zaprezentowali aplikacje delegacji NSZZ ,,Solidarno$¢”

Pracownikéw Sadownictwa.

rzypominamy, ze juz za
Pkilka/kilkanaécie dni roz-

poczng sie testy nowego
programu w wydziatach, aktualna
data oficjalnego wprowadzenia
obowigzku korzystania z systemu
losujgcego zostata wyznaczona
na dzien 16 sierpnia 2017 r. (moze
ulec zmianie).

We wtorek, 27 czerwca delegacja
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa wzieta udziat w spo-
tkaniu zorganizowanym przez
Ministerstwo Sprawiedliwos$ci
Departament Informatyzacji
Rejestrow Sgdowych (DiRS).
MieliSmy okazje zobaczy¢ nowa
aplikacje, ktéra bedzie zajmowata
sie losowym przydziatem spraw
do sedziow w systemie telein-
formatycznym. To pierwsze tego
typu spotkanie w Ministerstwie,
na ktérym mogliSmy nie tylko

porozmawia¢ o systemie, jego
wdrazaniu, celach i funkcjach, ale
rowniez zapoznac sie z aplikacjg od
strony czysto uzytkowej, z czego
bardzo sie cieszymy. Cztonkowie
zwigzkowej delegacji to doswiad-
czeni urzednicy. Ich celem byto
ocenienie, w jakim stopniu wdro-
zenie nowego systemu odbije sie
na dodatkowym obcigzeniu sekre-
tariatdbw. Po stronie ministerstwa
w spotkaniu uczestniczyli pra-
cownicy merytoryczni (sedziowie),

a takze informatycy, ktérzy tworzg
program. Spotkanie mozna uznac
za udane — odnies$liSmy wraze-
nie, ze strony spotkania sg wza-
jemnie zainteresowane wymiang
uwag, szczegoOlnie w takim zakre-
sie, w jakim mogg zapobiec dodat-
kowym czynnosciom i utrud-
nieniom w pracy sekretariatow.
ZgtaszaliSmy i w razie konieczno-
Sci nadal bedziemy zgtaszac pro-
jektantom systemu wszelkie nasze
uwagi i zastrzezenia.

Przede wszystkim system loso-
wego przydzielania spraw ma na
celu zastgpienie przewodniczg-
cych wydziatow przy przydzielaniu
wptywu spraw konkretnym sedziom
(sktadom orzeczniczym). Nadal to
przewodniczacy beda przydzielac¢
sprawe do odpowiedniego reper-
torium oraz nadawac symbol, jed-
nakze nie bedg juz wyznaczac
sedziego referenta. System ten nie
zastepuje repertoriow elektronicz-
nych i co do zasady ma nie dublo-
wac czynnosci, ktore wykonuje-
cie przy wprowadzaniu spraw do

NADAL TO PRZEWODNICZACY BEDA PRZYDZIELAC
SPRAWE DO ODPOWIEDNIEGO REPERTORIUM ORAZ
NADAWAC SYMBOL, JEDNAKZE NIE BEDA JUZ
WYZNACZAC SEDZIEGO REFERENTA.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | CZERWIEC 2017
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systemow: SAWA/SEDZIAZ2.

Po godzinach pracy sadow
centralny komputer minister-
stwa zajmie sie kazdym wydzia-
tem w Polsce i dokona przydziatu
sktadu sedziowskiego.

- To jest kolejna aplikacja,
w ktorej muszg pracowac sekre-
tariaty. W sekcjach wykonywania
orzeczen sekretariaty majg juz tych
aplikacji kilkanascie — méwi nam
jedna z urzedniczek prowadzg-
cych w ramach swoich obowigz-
kow kontrole w sadach. — Idea jest
stuszna. Zaczynamy jednak w ten
spos6b znowu nadbudowywac
kolejne narzedzie, zamiast zaczac
od budowy nowoczesnej i jednoli-
tej aplikacji, ktéra uwzgledniataby
zasady losowosci. Ciggle budu-
jemy nowe rozwigzania, a to Portal
Informacyjny, a to Portal Orzeczen.
Tymczasem sekretariaty dalej
nie majag nowoczesnego narze-
dzia pracy. Obecnie w sekretaria-
tach nie ma juz wolnych zasobow
kadrowych, ktére mogtyby przejac
nowy obowigzek. Dochodzi
coraz wiecej czynnosci, sg one
z kazdym rokiem bardziej skom-
plikowane i pracochtonne. Kolejna

czynnos$c¢ polegajgca na przepisa-
niu spraw do systemu losujacego,
to nastepny trudny wybor dla pra-
cownika, co jest wazniejsze do
zrobienia. Wykonujac te czyn-
nos¢, pracownicy sekretariatu nie
beda wypetnia¢ innych obowigz-
kow (czynnosci), lub beda je wyko-
nywac z opdéznieniem.

W wydziatach karnych zgodnie
z Rozporzadzeniem z dnia 2

sie je do repertorium w kolejnosci
alfabetycznej nazwisk pierwszych
oskarzonych. Zasada ta miata
wprowadzac pewien poziom loso-
wosci w przydziale spraw karnych.
Z tego, co sie dowiedzieliSmy, roz-
porzadzenie to zostanie uchylone.

W wydziatach rodzinnych
i nieletnich zgodnie z § 46 ust. 2
Regulaminu urzedowania sgdow
powszechnych przydziat spraw
pozostaje tak jak dotychczas,
czyli wedtug kryterium terytorial-
nego po okresleniu obszarow pod-
porzgdkowanym poszczego6lnym
sedziom. Jedynie sprawy z reper-
toriow RC i RCo znajda sie w sys-
temie losujgcym.

Losowanie nie ominie rowniez
wydziatow, gdzie jest tylko jeden
orzecznik.

NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa podjeta temat i pozo-
staje w kontakcie z osobami odpo-
wiedzialnymi w Ministerstwie
Sprawiedliwosci za nowe narze-
dzie - w zakresie, w jakim ma ono
wptyw na prace w sekretariatach
wydziatébw sgdowych. Cztonkowie

NSZZ ,SOLIDARNOSC™ PRACOWNIKOW SADOWNICTWA
PODJELA TEMAT | POZOSTAJE W KONTAKCIE Z 0SOBAMI
ODPOWIEDZIALNYMI W MINISTERSTWIE SPRAWIEDLIWOSCI

ZA NOWE NARZEDZIE

czerwca 2003 r. w sprawie okresle-
nia szczegoétowych zasad wyzna-
czania i losowania sktadu orze-
kajacego obowigzuje zasada,
zgodnie z ktora w przypadku gdy
w danym dniu do wydziatu wptynie
wiecej niz jedna sprawa, wpisuje

NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Sadownictwa moga zgtaszac sie
po szczegoétowe informacje do
koordynatorow w swoich sgdach.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S" PS | CZERWIEC 2017
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informacji od naszych koordyna-
2 toréw wynika, ze w wielu sgdach
dodatki specjalne przyznawane
sg corocznie tym samym osobom i majg
charakter staty. Dyrektorzy w odpowie-
dzi na zapytania o wskazanie szcze-
gotowo zakresu dodatkowych czyn-
nosci osobom, ktérym dodatek zostat
przyznany, nie potrafig lub nie chcg
podac takiej informacji. Co wydaje sie
o tyle dziwne, ze majg przeciez Swia-
domos¢ komu i na jakiej podstawie
zlecili dodatkowe zadania, kto i w jakim
zakresie zostat obcigzony dodatkowag
praca, a co najwazniejsze doskonale
wiedza, za co ptacg ludziom dodatkowe
wynagrodzenie.

Jak wszyscy wiemy, wysokos$c¢ i tryb
przyznania dodatku specjalnego dla
pracownikow sgdowych okresla § 5
rozporzadzenia MS w sprawie stano-
wisk i szczegotowych zasad wynagra-
dzania urzednikéw i innych pracowni-
kéw sadéw i prokuratury oraz odby-
wania stazu urzedniczego. W zwigzku

PONAD SILY, W CIAGLYM MOBBINGU
ZA PSIE PIENIADZE, A JAK SOBIE ZYtY
DLA NAS WYPRUJESZ TO DAMY CI TAKI
ETAT ZE SAMA SIE ZWOLNISZ. 4/
PASI 221
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W pismach przekazywanych pracownikom o przyznaniu dodatku spec-
jalnego powinno znajdowac sie szczegétowe uzasadnienie jego przyz-
nania, a nie wytacznie podstawa prawna.

z tym dyrektor sagdu moze przyznacé
dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan,
w szczegolnosci zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzial-
nosci. Dodatek specjalny przyznaje sie
na czas okreslony w kwocie nieprzekra-
czajacej 40% wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku z tytutu zajmowa-
nego stanowiska lub petnionej funkcji
tacznie. W komentarzu do ustawy o p.s.
i p. przeczyta¢ mozemy, ze uregulowa-
nie tego Swiadczenia jest zblizone, poza
limitem kwotowym, do dodatku specjal-
nego przyznawanego pracownikom
samorzgdowym. Dodatek specjalny nie
moze zostaC przyznany na czas nie-
okreslony. Taka sytuacja bowiem pro-
wadzitaby do naruszenia zasad ogol-
nych nawigzania stosunku pracy, poza
tym jego wysokosc¢ jest ograniczona
iloscig srodkéw finansowych, ktore
pozostajg w dyspozycji danej jednostki
sadowej, na wynagrodzenia. Tyle teorii.
Zwyczajowo (bo
nigdzie tego nie
napisano, w jaki
spos6b ma sie
to odbywac) pra-
cownik sgdowy
ma prawo wystg-
pi¢ do dyrektora
(najczesciej za
posrednictwem
przewodniczg-
cego wydziatu
lub kierow-
nika) o przyzna-
nie mu takiego
dodatku, jed-
nakze powinien
on by¢ wiasciwie
umotywowany.

2017

No c6z, dyrektor ma obowigzek doko-
nania analizy tegoz wniosku, ale nie ma
obowigzku go przyznac, gdyz dodatek
specjalny ma jedynie charakter zobo-
wigzania pienieznego fakultatywnego.
A kto rozwigze zagadke, czym kieruje
sie pracodawca, przyznajac jednemu
10%, a innemu najwyzszy - 40%?
W jaki spos6b weryfikuje to docigze-
nie, czy tez szczegolny rodzaj zadan?

Pamietamy réwniez, ze w piSmie MS
z ub. roku przypomniano dyrektorom
sadow, ze dodatki specjalne nie moga
mie¢ charakteru statego, bo w takim
wypadku winny by¢ wliczone do wyna-
grodzenia zasadniczego; ze dodatek
specjalny moze by¢ przyznany tylko
w przypadku okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierze-
nia dodatkowych zadan np. zastepstwo
0s0b przebywajacych na dhugotrwatych
zwolnieniach lekarskich. Czyzby nie-
ktérzy pracodawcy zapomnieli o tym,
przyznajac dodatek specjalny tej samej
osobie np. na 3 miesigce z przerwag
miesieczng i tak przez caty rok? Czy
jeden pracownik obcigzony dodatkowag
praca jest gorszy i nie zastuguje na
przyznanie mu dodatku specjalnego,
ale za to inny takowy otrzymuje cate
lata i jakos tak sie dzieje, ze przewaz-
nie te state dodatki specjalne otrzy-
mujg albo pracownicy oddziatu finanso-
wego, albo oddziatu administracyjnego.
Czym kieruje sie pracodawca, uwaza-
jac, ze w tych oddziatach pracuje sie
ciezej niz w wydziatach orzeczniczych?
A jak chcemy troche sprawiedliwosci,
to podnosi sie wielkie larum wsrod
tych ,przyzwyczajonych” do dodatko-
wego wynagrodzenia, tych szczegol-
nie wyrdznionych, ze ,przeciez tak byto
zawsze”. Zawsze? Dla kogo?
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tadza zwigzkéw zawodowych
w polskich sgdach jest nie-
wiarygodna — tak przynaj-

mniej mogtoby wynikaé z informacji,
ktore czes¢ dyrektorow przekazuje
pracownikom jako prawde objawiona.
— Nic nie moge, mam rece zwigzane
— to jedno z westchnien bezradnego
i pozbawionego wszelkiej wtadzy dyrek-
tora, ktore niedawno dotarto do moich
uszu... Miato by¢ btyskotliwg i kompe-
tentng odpowiedzig na pytanie pracow-
nika o to, czy moze dostac¢ podwyzke.
Mam nadzieje, ze mojaironia jest odpo-
wiednio wyczuwalna — nie chciatbym
by¢ Zle zrozumiany. Oczywiscie naj-
wieksze pretensje sg do ,,Solidarnosci”
Pracownikéw Sadownictwa. — Teraz
rzadzi tu ,Solidarnos¢”, styszg od
dyrektora pracownicy jednego
z sadow. Wszystko zaczeto sie od tego,
ze stale rozrastajgca sie organizacja
miedzyzaktadowa zaczeta domagac
sie respektowania praw, ktére wyni-
kaja bezposrednio z ustaw. Ustalanie

Ll

zasad podziatu srodkéw na wynagro-
dzenia (catych, a nie tylko dodanych
na podwyzki), dysponowanie zakta-
dowym funduszem $wiadczen socjal-
nych, wprowadzenie i zmiany regula-
mindéw pracy i wynagradzania — to sg
rzeczy, ktére pracodawca musi uzgad-
nia¢ badz konsultowac ze zwigzkami
zawodowymi. Czy to Zle? Nie sadze.
Dzieki temu ma mozliwos¢ uzyska-
nia informacji o ewentualnych trud-
nosciach, ktére wprowadzane zmiany
moga spowodowacé. Ma tez mozli-
wos¢ uwzglednienia pomystow pra-
cownikOw, zapobiegania ich obawom.
Moze wykorzysta¢ doswiadczenie Kil-
kutysiecznej organizacji, ktéra prowa-
dzi swoja dziatalnos¢ w stu kilkudzie-
sieciu sadach w catej Polsce. Sgdach
0 bardzo r6znych uwarunkowaniach.
Jednym stowem — ma mozliwo$¢ pro-
wadzenia dialogu i korzystania z pomy-
stow innych, takze innych dyrektorow.
Oczywiscie o ile chce. Gdy patrzy
na te szanse jak na prébe odebrania

JAK ZIAZKI DYREKTORON

KADULSKI@OUTLOOK.COM

FELIETON | DAREK KADULSKI

sobie niepodzielnej wiadzy, to robi sie
niefajnie. Swoj brak checi do dialogu
maskuje wtedy podobnymi idioty-
zmami: Mam zwigzane rece. Zwigzki
niczego nikomu nie zwigzujg — przynaj-
mniej nasze. Inne tym bardziej. Zawsze
jest mozliwos¢ wyttumaczenia swoich
racji, pokazania uwarunkowan doty-
czacych catego sadu i jego funkcjono-
wania. Gdy sg wolne Srodki finansowe,
zawsze mozna zwroci¢ sie do zwigz-
kow o przeprowadzenie uzgodnien
i wypracowanie zasad. Oczywiscie,
jesli ktos w ogdle chce transparent-
nie wypracowywac zasady. Gdy sty-
szycie od swoich dyrektorow: ,tutaj
rzadzi Solidarnos¢” i majg zwigzane
rece, to wiedzcie, ze raczej Swiadczy
to o ich kiepskich kompetencjach inter-
personalnych i braku checi do wspoh-
pracy. Nie potrafig sie dogadac, wiec
wola ,sprzedac” pracownikom skrajnie
uproszczong wizje sadu — oczywiscie
na niekorzys¢ zwigzkowcéw, bo niby
jak inaczej...
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zrédto: www.polskaniezwykla.pl

zrédto: Facebook: Stare Krosno

CZY WIEDZIALES, ZE...

]
SAD REJONOWY W KROSNIE

"

miedzymurzu dawnych muréw obronnych wzniesiony jest
ngach sadu. Teren pod jego budowe zakupiony zostat przez

C.K. Skarb Panstwa w roku 1910. W czasie wojny 1914-1915
budynek zajmowat sztab generata Brusitowa, a pozniej wykorzystywany
byt jako szpital wojskowy. Po zakoriczeniu dziatan wojennych przy-
wrdcono mu funkcje pierwotng. W czasie Il wojny Swiatowej ponow-
nie w budynku tym zorganizowano szpital wojskowy. Po zakoriczeniu
wojny gmach stat sie na nowo siedzibg sadu. W 2009 roku na fasadzie
bocznej budynku umieszczona zostata tablica pamigtkowa z godtem
Polski, herbami Wegier i Krosna oraz krétka trescig informujgca o tym,
Zze w miejscu tym w przesztosci przebiegat gtéwnym szlak komunika-
cyjnym na Wegry i znajdowata sie brama zwana ,,Brama Wegierska”.

1

I ! ._‘iﬁ:
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_KROSNO. Sad Gradski A e V)
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HUMOR PRAGOWNIGZY

Do dyrektora przychodzi
pracownik:

- Panie dyrektorze, pracuje
za trzech, a juz od dawna nie
dostatem zadnej podwyzki.

- Niestety nie moge podnies¢
panu pensji, ale prosze podaé
nazwiska tych dwédch, za
ktérych pan pracuje, a natych-
miast ich zwolnie.

*kk*k

Sekretarka odbiera telefon:

- Niestety szef jest na naradzie,
ale jesli ma pan bardzo pilng
sprawe, to go obudze.

*kkk

- Dlaczego ciagle sp6zniasz
sie do pracy? - pyta szef
pracownika.

- Bo w windzie jest napisane
,TYLKO OSIEM OSOB’, a wie
pan ile zajmuje mi znalezienie
pozostatej siodemki?

*kkk

Nielubiany szef zostawia kartke
na biurku:

- Jestem na cmentarzu.

Po powrocie zastaje dopisek:
- Niech ci ziemia lekka bedzie.

*kkk

W biurze wybucht pozar.
Dyrektor biega w poptochu
po swoim gabinecie, szu-
kajagc czego$ w regatach
I w szufladzie.

- Czego pan szuka? - pyta
sekretarka.

- Gdzies tu wsadzitem
broszurke z przepisami
przeciwpozarowymi.



IE3 F5.com/GAZETASADOWA 6r131/2017 |9

Wielkie otwarcie...ale czy zas

Witajcie papierowe wojowniczki i wojownicy! Papter wszystko przyjmie i wszytko przykryje -
vide papierzaki lesne, wigc tym wesoly akcentem pozdrawiam Was wszystkich w ten cieply dzionek.
Cieply, bo nadal jestesmy w roku 1998, latem, kiedy to rozpedzatem si¢ w swojej karierze. Ci, ktorzy
czytajq ze zrozumieniem lub po prostu uwaznie, pamietajq, Ze tematem wiodgcym w ostatnich odcin-
kach jest tajemnicza szafa. Jak ktos nie wie, o co chodzi, to polecam zajrze¢ do archiwalnych nume-
row wielce poczytnej Gazety Sqdowej (do poczytania nie tylko na tronie!), ktorej zasieg rozlewa si¢
coraz wiekszq falg i odnalez¢ trzecig czes¢ moich wynurzen. Jak znam naczelnego, to wcisngt mnie
pewnikiem pomiedzy stopke redakcyjng, a te ponure rysunki. Juz bym wolal sie przyklei¢ do dziatu
Nekrologi - wiem Ze cieszy si¢ duzq popularnoscig, bo kto nie chciatby sie dowiedzieé, ze kolezanka
-tupiezanka lub kolega w dwutygodniowym swetrze juz po drugiej stronie dywanu?

Ad rem, po zasiegnieciu jezykow u uswiadomionej czesci pracownikow zatrudnionych juz przy otwie-
raniu oddziatu dowiedzialem sie, Ze rezydentami pokoju numer jeden na pieterku czwartym sq Straz-
nicy. Kim byli? To dosc tatwo bylo sie dowiedziec - wystarczylo zostac w pracy do godziny szesnastej
plus. Wtedy to witasnie slimaczymi ruchami zjawiali sie panowie o twarzach niczym solidnie zmigta
dziesiecioztotowka oraz aromatem wyrobow tytoniowych sortu z granicy wschodniej. Jak ktos nie wie,
jak pachnie tyton ze wschodu, niechaj skleci knota z:

- gazeta popularna,

- szmata tazienkowa, lekko wilgotna, dawno nie ptukana,

- paprotka zaschnieta (znajdziecie na klatce schodowej u siebie w bloku,).

Dobra, aromaterapie mamy za sobq, czas na blizszq charakterystyke Straznikow. Gtowne zaintereso-
wania procz goldy - erotyka. I tu stop. Osoby ponizej wieku oczywistego niechaj skoczq akapit dalej,
a reszta niech si¢ nie napala. To nie ,, Wyznania rozowego pantofelka” czy ,,Ssaki lesne - zblizenia
Attenborough”. Otoz pewnego dnia, kiedy zasiedzialem sig, czekajqc na znajomka co by wyskoczy¢
zaraz po pracy na kieliszek chleba, z nudow zawedrowatem znow na pietro czwarte, do pokoju numer
jeden. Spotkalem tam wysuszong, pomarszczong i dobrze wymietq persone, ktora zdejmujgc kapote
grzebata w tajemniczej szafie. Az podskoczytem z wrazenia! Sie dowiem i moge umrzec spokojnie.
Przywitalem sie kulturalnie, zaproponowatem papieroska, zagaitem. Ostatecznie byt mi ten straznik
niczym jeden z dawno martwych wujkow z dziecinstwa. Ba! Nawet podobnie jechato od niego szla-
chetnymi wyrobami panstwowego (wtedy) monopolu. Pogadac oczywiscie nie byto o czym (ani Lema,
ani Joyce’a nie czytal), ale wypatrzylem w enigmatycznej szafie powycinane, mocno rozneglizowane
panie. Cho¢ to zbytni eufemizm. One - te panie - zdjecia to chyba u lekarza robity. Mikroskopem. Od
srodka. Druzynowo. A, tu cie mam! To dlatego tak skrzetnie szafeczka zamknigta. Nie o Minutke tu
chodzi, tylko o mine... ups! Nie speszony Straznik instytucji wzelcepanstwowq Zachyrlal znaczqco, ze
audyjencja si¢ konczy, zasiadl nad kanapkq z wylewajqgcq si¢ wgdlmkq aja zaspokopny intelektual-
nie, juz na luzie pocztapatem do miasta. Jakze bytem naiwny, myslqc, ze to&oméc mojej erolyczno me-
blarskze] przygody Po raz kole]ny zycze zagraio ze mnq w pchelkl a nzesmzerteln fraza z TWZﬁ  Peaks:
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O A SIECE RZECEY.

Na naszag skrzynke kontaktowag otrzymaliSmy zdjecie od anonimo-
wego czytelnika, ktére pokazuje, w jaki sposéb w Sadzie Rejonowym
w Starogardzie Gdariskim myje sie okna. Zaréwno nam, jak i naszym fanom
na Facebooku to, co przedstawia zdjecie, wydato sie zabawne. Trudno
- bowiem uwierzy¢, ze tak mozna cokolwiek umy¢. A jednak.

Zagadnieta przez nas Pani Dyrektor wytlumaczyta, ze zastosowany
przez zewnetrznego wykonawce System Reach and Wash umozliwia mycie
powierzchni szklanych z ziemi z wykorzystaniem innowacyjnych kijow tele-
skopowych. Zalety zastosowanej przez wykonawce ustugi technologii to
m.in. przyjazna dla srodowiska technologia czyszczenia bez potrzeby uzy-
wania detergentow myjgcych. Czyszczenie trudno i niedostepnych miejsc
jest kwestig kilku minut, nie zas godzin, a wykorzystanie ultra czystej wody
gwarantuje zachowanie czystej powierzchni nawet dwa razy diuzej niz

w przypadku uzycia detergentéw myjacych.

Takie mycie okien odbywa sie bez zaktdcania organizacji pracy sadu
i z ograniczeniem dostepu do takich miejsc jak serwerownie czy kancela-
rie tajne. Nie powoduje tez ryzyka uszkodzenia budynku.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY USTAWY 0 ZFSS

Srodki z zaktadowego fun-
duszu $Swiadczen socjalnych
moga by¢ przeznaczone na:

— dofinansowanie form
wypoczynku (wycieczki,
doptaty do kolonii dzieci
I miodziezy, doptaty do
wypoczynku pracownikéw
I ich rodzin, wczaséw profi-
laktycznych, pobytu w sana-
torium na leczeniu lub rekon-
walescencji i innych; dofi-
nansowanie dla dzieci i mto-
dziezy do wypoczynku orga-
nizowanego w formie kolonii
zarowno wypoczynkowych,
jak i zdrowotnych, obozéw
I zimowisk, obozow sporto-
wych, oaz, rajdow, wczaséw
wypoczynkowych, wyjaz-
dow klimatycznych, biatych
i zielonych szkot),

— wyptacanie pracownikom,

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

emerytom i rencistom
zapomoég bezzwrotnych
oraz zapomog zwigzanych
ze zdarzeniami losowymi,

— udzielanie zwrotnej lub
bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warun-
kach okreslonych w umowie
(najczesciej pozyczki),

— dziatalnosci kulturalno
-oSwiatowej (doptaty do
biletbw na koncerty, do
teatru, kina, opery, wystawy,
wernisaze),

— dziatalnosci sportowo-re-
kreacyjnej (typu zawody,
spartakiady, doptaty korzy-
stania z basenu, sitowni,
sal gimnastycznych, bilety
wstepu na mecze, zawody
| inne imprezy sportowe,
korty tenisowe, kursy jazdy

PS | CZERWIEC 2017

konnej i inne ustugi zaku-
pione u wyspecjalizowa-
nych w tym zakresie orga-
nizatoréw, jesli pracodawca
nie posiada wtasnej bazy
sportowo-rekreacyjnej),

— kupno bonéw towaro-
wych na odziez i zywnosc¢
dla osob znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

WAZNE: Srodkow z fundu-
Szu nie mozna przeznaczyc¢
na: zakup upominkow i pre-
zentéw, finansowanie imprez
integracyjnych, pozegnanie
pracownika!
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25 CZERWGA - EEN KURATORA SADOMAEGD W POLSEE

B Jakub Wydra i Anna Gryzewska | EEEREEEM

25 czerwca zostat uznany przez Krajowg Rade Kuratoréw Dniem Kuratora Sgdowego w Polsce. Kuratela
Sadowa w Polsce zostata zapoczatkowana, kiedy to w 1919 r. utworzono sady nieletnich, przy ktérych
zostali powotani stali opiekunowie sgdowi do sprawowania nadzoru nad nieletnimi. Natomiast 25
czerwca 1929 r. instytucja opiekunéw sadowych zostata przeksztatcona w kuratoréw nieletnich dziata-
jacych przy sadach grodzkich i przy sadach dla nieletnich. 27 lipca 2001 r. zostata uchwalona ustawa
o kuratorach sgdowych. Kuratela sgdowa (zawodowa i spoteczna) w zakresie swoich dziatan uwzgled-
nia osoby doroste, nieletnich, ktorzy weszli w konflikt z prawem, jak i zabezpiecza dobro matoletnich
z rodzin dysfunkcyjnych i niewydolnych wychowawczo.

Kim jest kurator sagdowy? | czemu
stuzy ta funkcja?

Kurator sgdowy to w mysl ustawy funk-
cjonariusz publiczny. Petni¢ swoje obo-
wigzki moze zawodowo lub spotecznie.
Jego zadania to dziatania wychowaw-
czo- resocjalizacyjne. Zgodnie z orze-
czeniem sadu jego zadania to diagno-
styka, profilaktyka, kontrola oraz dozér.
Sprawowanie dozoru powierza sie kura-
torowi sagdowemu tego sadu rejono-
wego, w okregu ktérego dozor jest lub
ma by¢ wykonywany. Kuratorzy sgdowi
wykonujg swoje zadania zaréwno w $ro-
dowisku oséb przebywajacych na wol-
nosci, ktérym zasgdzono dozér, jak i na
terenie zaktadéw zamknietych oraz jed-
nostek penitencjarnych, placéwek opie-
kunczo-wychowawczych oraz leczni-
czo-rehabilitacyjnych. Kurator sgdowy
swoim dozorem obejmuje zar6éwno
dorostych, jak i dzieci. Kuratorzy zaj-
mujacy sie dzie¢mi wykonujag orzecze-
nia w sprawach rodzinnych i nieletnich.
Troche z historii...

Pierwszy raz w historii w niepod-
legtej Polsce mamy do czynienia
z opiekunami sgdowymi do sprawo-
wania nadzoru nad nieletnimi w dniu
7 lutego 1919 roku, kiedy to Naczelnik
Panstwa Joézef Pitsudski dekretem
utworzyt sady dla nieletnich. Tym
samym w Polsce zostata zapoczat-
kowana Kuratela Sadowa. Kolejny
wazny dokument w historii Kurateli
Sadowej to Rozporzadzenie z dnia 25
czerwca 1929 roku. W dokumencie tym

owczesny Minister Sprawiedliwosci —
Stanistaw Car, przeksztatcit instytu-
cje opiekuna sadowego w kuratele
dla nieletnich dziatajacg przy sadach
grodzkich i przy sadach dla nieletnich.
Dlatego tez dzien 25 czerwca zostat
przez Krajowg Rade Kuratoréw uznany
Dniem Kuratora Sadowego w Polsce.
Kolejnym waznym w historii dokumen-
tem jest ustawa z dnia 27 lipca 2001
roku.

Kto moze by¢ kuratorem?
Wymagania zawodowe dla kuratorow
dotyczag przede wszystkim obywatel-
stwa (musi by¢ polskie) oraz osoba
taka musi mie¢ petnie praw cywil-
nych i obywatelskich. Dodatkowo musi
posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie
wyzsze, studia magisterskie z zakresu
nauk pedagogiczno-psychologicznych,
socjologicznych lub prawnych albo inne
wyzsze studia magisterskie i studia
podyplomowe z zakresu nauk pedago-
giczno-psychologicznych, socjologicz-
nych lub prawnych, odby¢ aplikacje
kuratorska i zda¢ egzamin. Dodatkowo
od kuratora sgdowego wymaga sie
nieskazitelnego charakteru (kuratorem
sadowym nie moze zostac¢ osoba, ktéra
byta kiedykolwiek karana) i odpowied-
nio dobrego stanu zdrowia (musi by¢
zdolnym zdrowotnie do petnienia obo-
wigzkéw kuratora zawodowego).
Wobec kuratoréw spotecznych wyma-
gania sg mniejsze, poza polskim oby-
watelstwem, zdrowiem, konieczne jest,
by osoba taka posiadata co najmniej

wyksztatcenie Srednie, doswiadcze-
nie w dziatalnoSci resocjalizacyjnej,
opiekunczej lub wychowawczej oraz
przedstawita informacje z Krajowego
Rejestru Karnego.

Kuratorzy dla dorostych wykonuja pra-
womoche orzeczenia sadu w sprawach
karnych, w ktérych poddano sprawce
probie (Srodek probacyjny), miedzy
innymi mogg wystepowac o udzielenie
zezwolenia na SDE (System Dozoru
Elektronicznego). Kuratorzy kontro-
lujg wykonywanie obowigzkéw natozo-
nych przez Sad i przestrzeganie przez
dorostego skazanego (w rozumieniu
kodeksu karnego) porzadku prawnego.
Kuratorzy wykonujacy orzeczenia
w sprawach rodzinnych i nieletnich
miedzy innymi sprawujg nadzor w spra-
wach opiekunczych, kiedy rodzice majg
ograniczong wiadze rodzicielska, spra-
wujg nadzor nad nieletnimi, a takze nad
uczestnikami zobowigzanymi do przy-
musowego leczenia odwykowego, prze-
prowadzajg wywiady srodowiskowe
zlecane przez Sady, wspoOtpracuja
Z instytucjami, organizacjami, stowarzy-
szeniami i innymi podmiotami, ktérych
celem dziatania jest pomoc w spotecz-
nej readaptacji podopiecznych.

W zwigzku z Dniem Kuratora Sagdowego
zyczymy wszystkim Kuratorom wszyst-
kiego najlepszego, sit, zdrowia oraz
sukceséw i radosci z wykonywania
swojej pracy.

Za zgoda Zarzadu Fundacji Stawek
www.fundacjaslawek.org
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SKUTKI NIEWYKORZYSTANIA URLOPU W TERMINIE

godnie z przepisami pra-
2 cownik powinien wykorzystaé
urlop w roku, w ktorym nabyt
do niego prawo, a pracodawca
ma obowigzek w takim terminie
urlopu udzielié. Jednakze zdarzajg
sie takie sytuacje, ze urlop moze
zosta¢ przesuniety na kolejny rok
np. z powodu dtugotrwatej choroby
wigzacej sie z nieobecnoscig w pracy,
Z powodu uprawnien rodzicielskich.
Kodeks pracy podaje doktadnie
takie sytuacje oraz termin, w ktérym
zalegty urlop wypoczynkowy musi
by¢ wykorzystany (30 wrzesnia kole-
jnego roku kalendarzowego).

A co w przypadku, gdy pracownik
nie chce i$¢€ na urlop?

Sad Najwyzszy stwierdza, ze pra-
codawca nie ma obowiazku uzgad-
niania z pracownikiem terminu
wykorzystania urlopu, lecz musi go
udzieli¢ w terminie okreslonym w art.
168 k.p. (urlopu niewykorzystanego
w terminie ustalonym zgodnie z art.
163 nalezy pracownikowi udzieli¢
najpézniej do dnia 30 wrzes$nia

nastepnego roku kalendarzowego;
nie dotyczy to czesci urlopu udziel-
anego zgodnie z art. 167(2).
Oznacza to, ze w przypadku uchyl-
ania sie pracownika od wykorzysty-
wania przystugujgcego mu w danym
roku urlopu wypoczynkowego, pra-
codawca sam moze go ustalic.
Pracodawca ma obowigzek udziele-
nia urlopu na biezaco, nie moze
zaktadacd, ze pracownik nie pojdzie
na urlop np. przez 2 lata.

Przymus wypoczynku,
ekwiwalent

czy

Przymusowe wystanie pra-
cownika na urlop jest mozliwe
jedynie w okresie wypowiedzenia.
Pracownik w okresie wypowiedzenia
ma obowigzek wykorzystania catego
przystugujacego mu urlopu, jesli
w tym czasie pracodawca mu udzieli.
W zwigzku z tym to od pracodawcy
zalezy, czy pracownik w okresie
wypowiedzenia skorzysta z urlopu,
czy zostanie mu wyptacony ekwi-
walent za niewykorzystany urlop.
Jesli natomiast uda sie doprowadzi¢

do rozwigzania stosunku pracy na
mocy porozumienia stron, to praco-
dawca nie moze wystac takiej osoby
na przymusowy urlop i bedzie musiat
wyptaci¢ ekwiwalent.

Kiedy zalegty urlop przepada?

Prawo do urlopu wypoczynkowego
przedawnia sie z uptywem 3 lat,
liczgc od konca roku kalendar-
zowego, w ktoérym pracownik
nabyt do niego prawo, ewentual-
nie najpdzniej od uptywu terminu
wykorzystania urlopu zalegtego,
jezeli zostat on przesuniety na
kolejny rok z przyczyn lezacych
po stronie pracownika lub praco-
dawcy. Pracownicy przebywajacej
na urlopie wychowawczym bieg
przedawnienia roszczenia o urlop
wypoczynkowy nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu.
(zrodto:dziennik.pl)

W PRACY JESTEM SAM

- musze¢ przyjgé to co jest
- musze radzié sobie sam

- podwyzki!!!

- bezptatna pomoc prawna
- przestrzeganie czasu pracy | nadgodzin
- przestrzeganie prawa pracy

- poszanowanie pracownika

- dziatajgcy fundusz Swiadcz

- wsparcie ekspertow

- respektowanie przepisow BHP
- ksztattowanie regulaminu pracy

- wptyw na system wynagradzania

JESTESMY ZORGANIZOWANI

socja
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URLOP NA ZADANIE

godnie z art. 167(2)

2 Kodeksu pracy pra-
cownikowi przystu-

guje 4 dni urlopu na zgdanie,
ktory zgtasza najpdzniej
w dniu rozpoczecia urlopu.
t gczny wymiar urlopu wyko-
rzystanego przez pracow-
nika na zasadach i w trybie
okreslonych w art. 167(2) nie
moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 4 dni, nie-
zaleznie od liczby praco-
dawcow, z ktorymi pracow-
nik pozostaje w danym roku
w kolejnych stosunkach
pracy (art. 167(3) k.p.). Urlop
na zadanie mozna wykorzy-
sta¢ w formie 4 dni naste-
pujacych po sobie lub poje-
dynczo w réznym odstepie
czasu. Z przepisOw wynika
rowniez, ze niewykorzy-
stany urlop przechodzi na
rok nastepny, jednakze nie
dotyczy to urlopu na zadanie.
Nie moze bowiem dojs¢ do
takiej sytuacji, ze pracownik
bedzie miat do wykorzysta-
nia 8 dni urlopu na zgdanie
— z dwéch lat. Pomimo
tego, dni wolne nie prze-
padna, gdyz zalegty urlop
na zadanie staje sie wraz
z nowym rokiem kalenda-
rzowym zalegtym urlopem
wypoczynkowym, Kktory
powinien by¢ zaplanowany
z wyprzedzeniem. Cechag
urlopu na zadanie jest to, ze

jesli wystagpi jakas$ niespo-
dziewana sytuacja, w ktorej
pracownik nie bedzie mogt
stawic sie w zaktadzie pracy,
to moze on wnioskowac
o urlop na zadanie nawet
w dniu rozpoczecia urlopu.
Kodeks pracy nie definiuje,
w jaki konkretnie sposob
nalezy powiadomi¢ praco-
dawce o checi wykorzy-
stania urlopu na zadanie.
Pracodawce mozemy poin-
formowaé w dowolny, ale
skuteczny sposoéb, np.
ustnie, mailowo, telefo-
nicznie, faxem czy nawet
SMS-em, jednakze warto
sprawdzi¢, czy nie zostato
to bardziej szczego6towo
okreslone w regulaminie
pracy. Niemniej jednak Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia
7 listopada 2013 r. (sygn.
akt SNO 29/13) podkresilit,
ze urlop na zadanie, tak
jak kazdy inny urlop moze
by¢ rozpoczety wowczas,
gdy istnieje w tym zakre-
sie pozytywna decyzja pra-
codawcy, zakomunikowana
pracownikowi. Do wykorzy-
stania urlopu na zgdanie nie
uprawnia zatem pracownika
samo ztozenie przez niego
whniosku (zadania), a samo
zawiadomienie praco-
dawcy o rozpoczeciu urlopu
nie stanowi podstawy do
zwolnienia z obowigzku

Swiadczenia pracy. Sad
Najwyzszy stwierdzit takze,
Ze istniejacy po stronie pra-
codawcy obowigzek udziele-
nia tego urlopu nie ma cha-
rakteru bezwzglednego.
Moze on bowiem odmowié
udzielenia urlopu na zgdanie
ze wzgledu na szczegolne
okolicznosci, ktore powo-
dujg, ze zastugujacy na
ochrone wyjatkowy interes
pracodawcy wymagatby
obecnosci danego pracow-
nika w pracy w okresie okre-
Slonym w zadaniu udzielenia
urlopu. Z drugiej strony, jesli
pracodawca odmowit udzie-
lenia takiego urlopu, nie
podajac zadnych szczegol-
nych przyczyn uzasadniaja-
cych te odmowe, to nieobec-
nos¢ pracownika na stano-
wisku pracy nalezy jednak
zdaniem Sadu Najwyzszego
oceni¢ jako usprawiedli-
wiong. Pamietajmy réwniez
o tym, ze przystugujace 4 dni
urlopu na zgdanie w ciggu
roku sg czescig urlopu wypo-
czynkowego, a nie dodatko-
wego. (opr. A.K))
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CZY PRACODAWGA MA PRAMO PUBLIKOMAG NA SWOICH STRONACH INTERNETOWYCH
IMIONA, NAZWISKA | STANOWISKA SWOICH PRACOWNIKOW?

I oo oprPowiADA I —

TAKIE INFORMACJE 0 PRACOWNIKU, JAK JEGO IMIE | NAZWISKO, StUZBOWY ADRES E-MAIL, CZY TEZ
SkUZBOWY NUMER TELEFONU SA SCISLE ZWIAZANE Z ZYCIEM ZAWODOWYM PRACOWNIKA | Z WYKONY-
WANIEM PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW StUZBOWYGCH. Z UWAGI NA TO DANE TE MOGA BYC WYKORZYSTY-
WANE PRZEZ PRACODAWCE — TAKZE BEZ ZGODY 0SOBY. KTOREJ ONE DOTYCZA,

Poglad ten podzielit w swoim orzec-
znictwie réwniez Sad Najwyzszy
(wyrok z dnia 19 listopada 2003 r.
o sygn. | PK 590/02) stwierdzajac,
ze: ,najistotniejszym skitadnikiem
zaktadu pracy (przedsiebiorstwa)
sg ludzie, a funkcjonowanie zaktadu
wigze sie nieroztgcznie z kontak-
tami zewnetrznymi — z kontra-
hentami, klientami [...]. Dlatego
pracodawca nie moze byé poz-
bawiony mozliwosci ujawniania

nazwisk pracownikéw, zajmujgcych
okre$lone stanowiska w ramach
instytucji. Przeciwne stanowisko
prowadzitoby do sparalizowania
lub powaznego ograniczenia
mozliwosci dziatania pracodawcy,
bez zadnego rozsadnego uzasad-
nienia w ochronie intereséw i praw
pracownika. [...] imiona i nazwiska
pracownikéw widnieja na drzwiach
w zaktadach pracy, umieszcza sie je
na pieczgtkach imiennych, pismach

sporzadzanych w zwigzku z praca,
prezentuje w informatorach o insty-
tucjach i przedsiebiorstwach, co
oznacza, ze zgodnie z powszechng
praktyka sg one zasadniczo jawne".

Nie ma wiec przeszkod w umieszc-
Zzeniu na stronach internetowych
pracodawcy informacji o pracowni-
kach, jesli dane te nie dotyczg pry-
watnej sfery jego zycia. (zrédio:
www.giodo.gov.pl)

X itopromocia

W ZAKEADZIE PRACY:

JESTEM SAM JESTESMY ZORGANIZOWANI
PODWYZKI!!! BEZPLATNA RZESTRZEGA-
POMOC ZIE CZASU §
PRAWNA PRACY |
ggus:ixﬁo’ SOBIE - == NADGODZIN
A SAM -
PRZYJAC TO PRZESTRZEGA- POSZANOWANIE DZIALAJACY
CO JEST — NIE PRAWA PRACOWNIKA FUNDUSZ
- PRACY SWIADCZEN
== | SOCJALNYCH
RESPEKTOWANIE
WSPARCIE PREEPEOW | et
EKSPERTOW BHP PRACY |
L . e WYNAGRADZANIA
GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | CZERWIEC 2017



I3 F.com/cAzETASADOWA

NR 6(131/72017 | 15

EXDLASADON
ELPOSRDNCTU ENRON AN

Zarzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z 28.03.2017 r. w sprawie organizacji
zakupow dostaw i ustug w sgadownictwie
powszechnym oraz wskazania zamawiaja-
cego zrezygnowano z centralnych zakupow
systeméw informacji prawne;j.

Nowe zarzgdzenie ministra wymienia,
jakie zakupy dla wszystkich sgdéw ma
organizowac¢ Sad Apelacyjny w Krakowie
(m.in. energii elektrycznej, paliw do samo-
chodow flotowych, prasy, samochodéw
osobowych i ciezarowych, ustug teleko-
munikacyjnych), jakie poszczegolne sady
apelacyjne dla sgdéw ze swojego terenu
(m.in. materiatéw biurowych, aparatow tele-
fonicznych, sprzetu komputerowego i biu-
rowego) oraz jakie ministerstwo (centralne
systemy informatyczne oraz ustugi pocz-
towe i kurierskie).

Na zadnej z tych list nie ma wymienio-
nych systeméw informacji prawnej, co
oznacza, ze przetargi na nie majg organi-
zowac¢ samodzielnie poszczegolne sady.

Zarzgdzenie zobowigzuje jedynie sady
apelacyjne do nadzoru nad zakupami na
potrzeby sgadéw z obszaru danej ape-
lacji w zakresie ustug i dostaw informa-
tycznych, w tym akcesoriéw komputero-
wych oraz systemow informacji prawnej.
(zrodto: kancelaria.lex.pl)

PROJEKT USTAWY O ROZSZERZENIU KOMPETENG PP

Jesienig pod obrady Sejmu trafi projekt ustawy
zaktadajacy, ze Panstwowa Inspekcja Pracy
bedzie mogta wydac¢ nakaz przeksztatcenia
tzw. umowy Smieciowej w umowe 0 prace.
Obecnie PIP moze wydac polecenie lub wystg-
pi¢ 0 zmiane umowy cywilnoprawnej w umowe
o prace. Jesli pracodawca sie na to nie zgodzi,
sprawa trafia do sgdu pracy. Na zmiany w prawie
liczy Gtowny Inspektor Pracy Roman Giedrojc.
Przedstawiajgc sprawozdanie z dziatalnosci PIP
za 2016 rok, zwracat uwage, ze wystgpienia
oraz polecenia zmiany umowy z cywilnoprawnej
W umowe o prace majg charakter tylko ,postu-
latywny”. ,Gdyby inspektorzy pracy uzyskali
prawo wydawania nakazéw przeksztatcenia
umow cywilnoprawnych w umowy o prace, efekt
spoteczny naszych dziatan bytby zdecydowanie
wyzszy” - mowit. W 2016 roku wnioski w wystg-
pieniach lub poleceniach dotyczgce przeksztat-
cenia umowy cywilnoprawnej w umowe 0 prace
dotyczyty tgcznie 9 tys. osob. Dzieki inspekto-
rom ponad 6 tys. os6b uzyskato umowy o prace.

(zrodto:bhp.abc.com.pl)

SPOLPRACA SOLDARNISY
PRACONNIKOW SADOUNICTAA Z PP

Oz

SADOWNICTWA

NSZZ
,SOLIDARNOSC”
PRACOWNIKOW
podej-
muje wspotprace z Giéwnym
Inspektoratem Pracy w zakre-
sie planéw kontroli zaktadéw
pracy bedgcych sgdami. Plany

ustalane sg na rok przy-
szty. W porozumieniu z ,,S”
mozliwe jest opracowanie
obszaréw podlegajgcych
kontroli oraz wskazanie
konkretnych sgdow, ktore
zostang nig objete.

W sytuacjach wyma-
gajagcych interwencji
Panstwowej Inspekcji
Pracy koordynato-
rzy zwigzkowi spo-
tykaja sie takze

z inspektorami w okrego-
wych inspektoratach.

Wspotpraca zwigzkow
zawodowych z PIP jest
niezwykle istotna dla efek-
tywnosci kontroli i usuwa-
nia naruszen praw pra-
cowniczych. Szczegolnie
istotne jest powotywanie
I sprawne funkcjonowanie
spotecznych inspektoréw

pracy.
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14 CZERMWCA - SWIATOWY DZEN KRWIODAWSTI

I cs I ———

Swiatowy Dzieh Krwiodawcy dedykowany jest dawcom krwi i obchodzony jest corocznie w dniu
14 czerwca w dzien urodzin Karla Landsteinera, Karol Landsteiner w 1901 roku odkryt grupy krwi,
za co w 1930 roku otrzymat nagrode Nobla. Swigto zostato ustanowione 14 czerwca 2004 roku
przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO), Miedzynarodowa Federacje Towarzystw Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca (IFRC), Miedzynarodowa Federacje Organizacji Krwiodawcow
oraz Miedzynarodowe Towarzystwo Transfuzjologiczne. Jest to dzien, kiedy spoteczenstwo
catego Swiata oddaje czesé Dawcom Krwi — ludziom, ktérzy dobrowolnie dzielg sie czastka
siebie z drugim cztowiekiem. Jedynie w 62 panstwach krajowe zasoby krwi zabezpieczaja niemal
wytacznie w 100% honorowi krwiodawcy, podczas gdy 40 panstw nadal korzysta z krwi oddawa-
nej przez cztonkéw rodzin pacjentoéw, a nawet z ptathego krwiodawstwa.

DLACZEGO WARTO ZOSTAC KRWIODAWCA?

16 | NR 6013172017
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DNI HONOROWEGO
KRWIODAWSTWA

Decyzja o oddaniu krwi to poczatek drogi do zyskania ogrom-
nej satysfakcji, wyptywajgcej ze Swiadomosci, ze by¢ moze
Twoja krew uratuje zycie innego cztowieka. Jako krwiodawca
masz zapewniong biezgcg kontrole stanu swojego zdrowia
— 0g6lne badanie lekarskie i systematycznie aktualizowane
wyniki badan laboratoryjnych. Komu pomagasz? Wszystkim
chorym, potrzebujgcym krwi oraz samemu sobie. Kiedys tez
mozesz jej potrzebowac.

Kto moze oddawac krew? Osoby petnoletnie, ktére nie
przekroczyty 65 roku zycia, wazgce 50 kg lub wiecej. Krew
mozesz oddac, gdy Twoje samopoczucie nie budzi niepo-
koju i masz dobrg wole pomagac innym ludziom. Zgtos sie
do najblizszej stacji krwiodawstwa. Na wizyte wybierz sie
najlepiej po lekkim, bezttuszczowym positku. Koniecznie wez
ze sobg dokument tozsamosci (np. dowdd osobisty, prawo
jazdy, paszport).

Po oddaniu krwi przekonasz sie, ze naprawde warto zostac
krwiodawcag!

Oddawanie krwi krok po kroku

Pamietaj: zgtaszajgc sie do oddania krwi, powinienes by¢
zdrowy, wypoczety i po lekkim positku. Nie mozesz by¢ po
spozyciu alkoholu. Przed oddaniem krwi pij duzo ptynéw, naj-
lepiej wode mineralng (lepsza jest woda bez gazu).

A teraz po kolei:

1. Trzeba zarejestrowac sie w najblizszym punkcie pobierania
krwi. W tym celu musisz mie¢ przy sobie dokument ze zdje-
ciem potwierdzajacym tozsamos¢ (dowdd osobisty, pasz-
port, prawo jazdy, legitymacja ubezpieczeniowa, legityma-
cja szkolna lub studencka). Rejestracja dawcy odbywa sie
w systemie komputerowym, w ktérym wpisane sg Twoje dane
osobowe, PESEL i numer donacji (tak nazywa sie oddanie
krwi), ktéremu odpowiada kod kreskowy, pojawiajacy sie ha
wszystkich prébkach i pojemnikach z Twojg krwig, poniewaz

w krwiodawstwie obowigzuje zasada anonimowosci.
Pamietaj: krwiodawstwo zapewnia peing ochrone danych
osobowych dawcy, tgcznie z wynikami wszystkich wykony-
wanych badan.

2. Otrzymasz do wypetnienia kwestionariusz, w ktérym
trzeba sumiennie odpowiedzie¢ na szereg zasadniczych
pytan. Nie nalezy bagatelizowa¢ zadnego z nich np. doty-
czacego przyjmowania lekéw obnizajacych cisnienie krwi,
czy srodkéw uspakajajgcych. Pamietaj: lek, ktéry pomaga
Tobie, moze zaszkodzi¢ biorcy Twojej krwi! Majgc na wzgle-
dzie dobro biorcy Twojej krwi, nalezy doktadnie przypomnie¢
sobie wszystkie schorzenia, nawet te przebyte w odlegtej
przesztosci. Dotyczy to w szczegolnosci zottaczki zakaznej.

W kwestionariuszu znajduje sie m.in. pytanie dotyczace
ponad 6-miesiecznego pobytu w Wielkiej Brytanii, Francji
i Irlandii w latach 1980-1996. Jest to pytanie nie dla wszystkich
zrozumiate. Ot6z w wyzej wymienionym okresie wystepowata
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Bez obaw, podczas oddawania
krwi jestes bezpieczny!

&  Sprzet do poboru krwi jest
zawsze jednorazowy!

& Migjsce whbucia do 2yty jest
starannie odka2ane.

& Podezac badania, przygatowsania
oraz pobierania krwi nad dawea
czuwa wykwalifikewany parsanel.

& Oddawanie krwi nle uzaleznia!

na tych terenach choroba ,szalonych kréw”, a spozywanie
wotowiny przez osoby tam przebywajgce mogto stanowic
potencjalne zrédto zakazenia.

3. Pielegniarka pobierze probki Twojej krwi, w celu wykona-
nia wstepnych badan laboratoryjnych. Jesli oddajesz krew po
raz pierwszy, badania bedg obejmowac: grupe krwi, hemo-
globine/morfologie krwi (rodzaj badania zalezy od lokalnych
zwyczajow).

Jesli systematycznie oddajesz krew, badany bedzie tylko
poziom Twojej hemoglobiny (woéwczas probka krwi moze by¢
pobierana nie z zyty, ale z palca) lub morfologia krwi, gdyz
raz w roku kazdemu dawcy wielokrotnemu nalezy oznaczy¢
petng morfologie krwi.

4. Teraz czeka Cie spotkanie z lekarzem, ktéry dysponuje
juz wynikami badan wstepnych, ma do dyspozycji wypet-
niony przez Ciebie kwestionariusz dawcy i przeprowadzi
z Toba wywiad na temat stanu Twojego zdrowia. Z nim
nalezy podzieli¢ sie wszelkimi watpliwosciami, jakie moga sie
pojawi¢ w trakcie wypetniania kwestionariusza. Lekarz osta-
tecznie zdecyduje o tym, czy mozesz oddac krew, czy nie.

5. Pobieranie krwi odbywa sie w specjalnym pomieszczeniu
i jest zabiegiem nieobarczonym praktycznie zadnym ryzy-
kiem zakazenia, z uwagi na stosowanie w trakcie pobierania
krwi wytgcznie sprzetu jednorazowego uzytku. Samo pobie-
ranie krwi trwa okoto 10 minut, ale tgczny pobyt w miejscu
pobierania krwi od zarejestrowania do zakonczenia oddawa-
nia krwi moze trwaé nawet ok. 1 godziny, a w przypadku oséb
oddajacych osocze i dawcow ptytek krwi - okoto 2 godzin,
a nawet dtuzej.

6. Podczas donacji pobierane beda réwniez prébki Twojej
krwi do badan pozwalajacych zdiagnozowac, czy nie jestes$
nosicielem niektérych choréb zakaznych. Nie wymaga to
dodatkowego naktuwania zyly, gdyz do badan wykorzy-
stuje sie krew pobierang do worka. Badania te obejmuja:
test kitowy, antygen HBs, DNA-HBYV, przeciwciata anty-HCV,

RNA HCV, przeciwciata anty-HIV oraz RNA HIV.

7. Po oddaniu krwi otrzymasz: positek regeneracyjny o warto-
Sci 4 500 Kcal (moze to by¢ np. 8 tabliczek czekolady), zwol-
nienie z pracy w dniu oddania krwi, legitymacje Honorowego
Dawcy Krwi (w niektorych miejscach legitymacja wydawana
jest dopiero podczas kolejnej donacji).

8. Po kilku dniach mozesz sie zgtosi¢ do rejestracji po odbior
wynikow bezptatnie wykonanych badan.

Korzysci z oddawania krwi

Podstawowa korzyscia jest satysfakcja, a dziern wolnego
jest swojego rodzaju gratyfikacjg. Mozliwe jest takze nie-
wielkie odliczenie od dochodu, gdyz oddanie krwi traktuje
sie jako darowizne. Ponadto po oddaniu okreslonej ilosci
krwi (kobieta — 5 litrdw, mezczyzna — 6 litrow) przystuguje
Ci tytut Zastuzonego Honorowego Dawcy Krwi. Juz wtedy
przystuguja Ci niektére leki bezptatnie i mozliwos¢ korzy-
stania z publicznej stuzby zdrowia poza kolejnoscia (takze
do specjalistow).

Swojg przygode z oddawaniem krwi zaczatem wiele lat
temu — chyba mineta juz dekada. Oddatem ok. 20 litréw —
mowi Darek Kadulski — koordynator ,S” PS z Krakowa. — Na
poczatku oddawatem cztery razy w roku krew peitng. Potem
zaproponowano mi oddawanie ptytek krwi raz w miesigcu.
Zapasy tabliczek czekolad urosty do kolosalnych rozmiaréw,
wiec zaczatem piec brownie — Smieje sie Darek. — Niedawno
pierwszy raz w zyciu zdrowie upomniato sie o swoje prawa
i musiatem skorzystac¢ z wielu konsultacji specjalistycznych
i badan. Legitymacja ZHDK okazata sie zbawienna. Wizyta
u lekarza rehabilitacji, neurologa i neurochirurga w ciggu
maksymalnie 7 dni, na badanie rezonansem magnetycz-
nym czekatem zaledwie tydzien. Oddajac krew, nie miatem
pojecia, ze wkrétce sam bede potrzebowat pomocy. Jednak
i tak uwazam, ze kilka lat satysfakcji byto najlepszag nagroda.
(Wykorzystano materiaty z darkrwi.info.pl)

Czy mozesz zostac dawcg?

& masz 18-65 lat; & jestes obecnie zdrowy;

& waiysz ponad 50 kg; & posiadasz dokument
ze zdjeciem 1 numerem
PESEL,

& Twoja temp. ciata nie
przekracza 37°C;

+50kg

WANPHRIRDK
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W SADACH OBJETYCH DZIALALNOSEIA NSZZ 5" PS

RUSZYLA AKCIA-INTEGRACIA

W ramach akcji cztonkowie orga-
nizacji zwigzkowej moga korzystac
z dofinansowania wyjazdow integra-
cyjnych. Dzieki akcji osoby uczest-
niczace w wycieczkach majg moz-
liwos¢ wzajemnego poznhania sie,
wymiany doswiadczen — zaréwno
tych dotyczacych pracy, jak i dzia-
talnosci zwigzkowej. Szczegbétowych
informacji cztonkom udzielajg koor-
dynatorzy w sadach.
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MOBBING W SADAGH DO ROZWIAZANIA SYSTEMOWEGD

MOZ NSzZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sgdownictwa od dtuz-
Szego czasu zabiega o wprowadzenie rozwigzan systemowych
ograniczajgcych skutki zwigzane z przecigzeniem pracg i nara-
zeniem na stres. Odpowiedzig na liczne monity jest powotanie
przez Ministra Sprawiedliwo$ci zespotu do spraw przeciwdzia-
tania mobbingowi i naruszeniom praw 0s6b wykonujgcych obo-
wigzki zawodowe w sgdach powszechnych.

Z doswiadczenia i obserwacji wynika, ze w wielu sgdach prak-
tycznie nie zapobiega sie powstawaniu zjawiska mobbingu,
a wprowadzanie licznych polityk antymobbingowych okazuje
sie pozorowaniem takich dziatan. Wdrazane instrukcje i doku-
menty czesto nie sg przygotowywane przez specjalistow, sktady
tzw. komisji antymobbingowych w sgdach tworzone sg w drodze
decyzji dyrektorow i prezesow, czesto wytacznie sposrod repre-
zentantow pracodawcy.

Ministerialny zespét ma za zadanie opracowanie systemo-
wych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania nierbwnemu
traktowaniu i zjawiskom mobbingu w sadach powszechnych.
Przewodniczgcym zespotu zostat wiceminister Lukasz Piebiak.
Zespo6t ma mozliwo$¢ zapraszania do prac 0soby spoza swojego
sktadu.

Przypomnijmy, ze badania przeprowadzone w ramach projektu
TEMIDA2015 pokazaty przerazajacy obraz polskich sgdow,
w ktérych az 70% pracownikéw wykonuje obowigzki w warun-
kach sprzyjajgcych powstawaniu mobbingu.

WIOSAOMA MANY
A STANOWISKACH DYREKTOROW

d dnia wejScia w zycie prz-
Oepisc’)w ustanawiajgcych

Ministra Sprawiedliwosci
bezposSrednim przetozonym
dyrektoréw sgdow w 19 sgdach
powszechnych doszto do podjecia
decyzji zwigzanych z powotaniem
lub odwotaniem dyrektorow.
W Sadzie Apelacyjnym w Krakowie
minister powotat na stanowisko
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dyrektora pana Bohdana
Zukowskiego.
W Sadzie Apelacyjnym
we Wroctawiu zwolnito
sie stanowisko dyrek-
tora. Minister powotat
tez dyrektorow w trzech
sgdach okregowych:
w Biatymstoku, Jelenigj
Goérze i Zamosciu.
W Sagdach Okregowych
w Bielsku-Biatej
| Biatymstoku stanowiska
dyrektorskie oczekujg na
obsadzenie.

CZERWIEC 2017

Nowi dyrektorzy objeli
tez stanowiska w oSmiu
sgdach rejonowych:
w Inowroctawiu, Jasle,
Kartuzach, Kole,
Turku, Watbrzychu,
Wieliczce i Zgorzelcu.
W sadach rejonowych
w: Myslenicach, Toruniu,
Wegrowie i we Wioctawku
minister jeszcze
nie powotat nowych
dyrektorow.
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TMIANY W} ROZPORZADZENAU W SPRAUIE PRAC UCIAZLIWYCH .
DLA ZOROWAA KOBIET W GIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIEGKD PIERSIA

1 maja br. weszto w zycie
rozporzadzenie Rady Ministrow
z 3.04.2017 r. w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig. Konieczno$¢ zmiany
wynikata z zastrzezen Komisji
Europejskiej, ktéra zarzucita Polsce
dyskryminacje kobiet, poprzez sto-
sowanie przepisbw odnoszgcych
sie do wszystkich kobiet, a nie tylko
do kobiet w ciazy i karmigcych
piersig. Zdaniem Komisji, stanowito
to przeszkode w zapewnieniu
rownouprawnienia ptci, szcze-
gblnie w zakresie dostepu do

zatrudnienia. W nowym katalogu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
W Ccigzy zamieszczono m.in. reczne
podnoszenie i przenoszenie przed-
miotéw o0 masie przekraczajacej 3
kg, prace w pozycji stojgcej tacznie
ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej (czas spedzony w pozycji
stojacej nie moze jednorazowo
przekracza¢ 15 minut, po ktérych
powinna nastgpi¢ 15-minutowa
przerwa), a takze prace na stanow-
iskach z monitorami ekranowymi
w tgcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe (czas spedzony
przy obstudze monitora ekranowego

nie moze jednorazowo przekraczac
50 minut, po ktérym powinna
nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa
przerwa, wliczana do czasu pracy).
W wypadku kobiet karmigcych
dziecko piersig, do wspomnianego
katalogu zakwalifikowane zostaty
m.in. reczne podnoszenie i prze-
noszenie przedmiotéw o0 masie
przekraczajgce] 6 kg przy pracy
statej i 10 kg przy pracy dorywczej,
atakze reczne przenoszenie przed-
miotéw o0 masie przekraczajacej 6
kg na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m.
(zrédto: www.bhp.abc.com.pl)

CY ZWIAZEK ZAMWODOWY ZOBOWARZANY JEST DO UDZIELANIA INFORMAGII PUBLIGZNES?

Zgodnie z art. 4 ust. 211 3
zwigzki zawodowe i ich orga-
nizacje, podobnie jak partie
polityczne, zobowigzane
sg do udzielania informacji
publicznej, pomimo ze nie
sg one organami wiadzy.
Ustawa zobowigzuje orga-
nizacje zwigzkowe do
udzielania informacji, ktore
dotycza spraw public-
znych. W zwigzku z tym, ze
ustawa regulujgca dostep
do informacji publicznej nie
zawiera definicji ,spraw pub-
licznych”, nalezy termin ten
odczytywac przez pryzmat
ustawy zasadniczej (por. art.
61 Konstytucji). W efekcie
nalezy uznac, ze zwigzek

zawodowy zobowigzany jest
do udzielania informaciji pub-
licznej, o ile dotyczy zakresu
dziatalnoSci zwigzanego
z wykonywaniem zadan
witadzy publicznej i gospo-
darowania mieniem komu-
nalnym Ilub majgtkiem
Skarbu Panstwa. Dlatego
nalezy uznac, ze zwigzek
zawodowy ma obowigzek
udzieli¢ informacji, gdy
obie okolicznosci zachodza
tacznie.

Taka interpretacja ma takze
swoje znaczenie prakty-
czne. Gdyby organizacje
zwigzkoéw zawodowych byty
zobowigzane do udzielania

w trybie dostepu do infor-
macji publicznej innych infor-
macji, mogtoby to stanowic
powazne zagrozenie dla
ich dziatalnosSci. W ten
sposéb pracodawcy mieliby
dostep do szeregu danych,
ktére mogliby wykorzystac
przeciwko dziataczom
zwigzkowym. Uzyskujac np.
informacje dotyczace stanu
finansowego organizacji
zwigzkowej, mogliby bez prz-
eszkdd oszacowac zdolnosé
zwigzku zawodowego
do finansowania swojej
dziatalnosci, korzystania
Z obstugi prawnej czy wspi-
erania zrzeszonych pra-
cownikow. (D.K.)

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S" PS | CZERWIEC 2017



I3 F.com/cAzETASADOWA NR 6013172017 | 20

WTECLE A 2
.r:“_ n.1"l 1l 3 | dJA"T‘:E'?l;',-I

kS [N -
AR

OFERTA DLA CZLONKOW NASZE) ORGANIZAC)I 1 ICH RODZIN
BILETY DO WESOLEGO MIASTEGZKA "LEGENDIA™ W CHORZOWIE.

Karnety uprawniajg do korzystania ze wszystkich atrakcji najwiekszego w kraju wesotego miast-
eczka w dowolnym dniu od maja do 29 pazdziernika 2017 r., czyli przez doktadnie cai{ lunapar-
kowy sezon. W stosunku do biletéw kupowanych on-line karnet wazny jest nie na konkretny
dzien, tylko na caty sezon.

Dzieci, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia - za darmo.

Dzieci, ktore nie ukonczyly 6 roku zycia - 35 zt.

Dzieci, ktore nie ukonczyly 12 roku zycia - 35 zt.

Uczniowie, studenci, seniorzy za okazaniem legitymacji - 50 zi.

Osoba dorosta - 50 zt.

W sadach informacji udzielaja koordynatorzy ,,S” Pracownikéw Sadownictwa.
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