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PRZEPRACOWANI Z MARNYMI PENSJAMI

PRACOWNICY SADOW, 0D KTORYCH BEDA ZALEZALY LOSY REFORMY

W SADACH WYKONUJA WIEKSZOSC CZYNNOSCI. PENSJE 95% PRACOWNIKOW SADOW NIE PRZEKRACZAJA
KWOTY 2 853,95 Zk NETTO. AZ 20% Z NICH NIE PRZEKRACZA 1808,10 Zt NETTO. POZBAWIENI WALORY ZACJI
| PODWYZEK - ZAPRACOWANI DO GRANIC MOZLIWOSCI ODCHODZA Z SADOW. TO 0D NICH BEDZIE ZALEZEC

POWODZENIE REFORMY SADOWNICTWA. | STR. 3

racownicy sadéw chca
P spotkania z wicepremierem

Mateuszem Morawieckim,
by wyttumaczy¢ mu jak bardzo
sie myli méwigc publicznie o ich
zarobkach. Apelujg do parla-
mentarzystow, by uchwalajgc
budzet najpierw poznali realia
pracy i ptacy w sadach. Sa
rozgoryczeni i coraz bardziej

zdeterminowani do walki o swoje.
Nie wolno im strajkowac, jednak
po skonfliktowaniu sie z tg grupa
zawodowa rzgdowi trudno bedzie
przeprowadzi¢ sprawnie reforme
sagdownictwa. Pamietajmy, ze
w 377 sadach sedziowie stanowig
zaledwie 20% kadry.

Blisko 80% o0s06b pracujacych
w sgdach powszechnych nie jest

sedziami. 66% pracownikéw to
rzesza ponad 35 tys. urzednikow,
asystentéw sedzidw i innych pra-
cownikéw, ktorych wynagrodze-
nia nie zalezg od ustalanej
w budzecie kwoty bazowej. Jest
to kadra, od ktorej bedzie zalezato
wdrozenie zapowiadanych
przez resort sprawiedliwosci
znaczacych reform. Ta ogromna
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PRACOWNIKOW SADOW

NASZ LOS SPOCZYWA W WASZYCH REKACH | APEL DO POSLOW
~MALE" KSIEGI WIECZYSTE

RZECZNIK PRASOWY CZY RZECZNIK SEDZIOW?

NA WCZASY BEZ SEDZIEGO...

BALAGAN W SADACH CZY W SADOWNICTWIE? | W SADACH GINA
AKTA

JAK PRZEZYLISMY WAKACYJNE UPALY

WIEKSZA TRANSPARENTNOSC W SADACH

KRAINA SADOWYCH MROWEJ | FELIETON A. KOGUT

RZECZ 0 TRUTNIACH SADOWYCH | FELIETON D. KADULSKIEGO

CZY WIEDZIALES, ZE... | SAD OKREGOWY W LOMZY
HUMOR Z SALI SADOWE)

TAJEMNICZY ,,KALENDARZ" | NOTATKI Z OKELADKI CZ.5

TYLKO PRZEZ WSTEPOWANIE DO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRACOWNICY MOGA
PODEJMOWAC SKUTECZNE DZIALANIA | TAKI MAMY SYSTEM PRAWNY

EDYTA ODYJAS 0 PLACACH W SADACH NA RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO
NIE DLA DALSZEGO ZAMROZENIA PEAC! | LIST NSZZ ,S” PS DO RZADU RP

ngZZé,S" PRACOWNIKOW SADOWNICTWA PORUSZA TRUDNY TEMAT PFRON W
ADACH

NIEZRZESZENI W ZWIAZKACH PRACOWNICY SADU NAJWYZSZEGO APELOWALI DO
ZWIAZKOW 0 POMOC

ZALETY PRZYNALEZNOSCI DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO | RAZEM BEZPIECZNIE)

SPOR ZBIOROWY W SADZIE REJONOWYM DLA KRAKOWA-SRODMIESCIA W
KRAKOWIE

NIE POPIERAMY SYSTEMOW PUNKTACJI W SADACH | OSWIADCZENIE KOMIS)I
MIEDZYZAKLADOWE)

NIEWYKORZYSTANY URLOP NA ZADANIE | CZY MUSI BYG WYKORZYSTANY DO
KONCA WRZESNIA?

PRAWO SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY DO KOPII DOKUMENTOW
.WCZASY POD GRUSZA

SZKOLENIA ZWIAZKOWE

NASZA SKEADKA ZWIAZKOWA

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S" PS | WRZESIEN 2017



I3 F.com/cAzETASADOWA

NR 6(131/72017 | 3

REALIA SADOWE

PRZEPRACOWANI Z MARNYMI PENSJAMI

CIAG DALSZY Z OKEADKI

ANALIZAMIEDZYZAKEADOWE) ORGANIZAC)I ZWIAZKOWEJ NSZZ ,SOLIDARNOSC” PRACOWNIKOW
SADOWNICTWA DOTYCZACA SYTUAC)I PLACOWE) PRACOWNIKOW SADOW

wiekszo$¢ pracownikéw zarabia
bardzo mato. Ich wynagrodzenia
netto w stosunku do wynagro-
dzen netto sedziéw sg wyjatkowo
niskie, gdyz nie korzystajg z przy-
wileju nieodprowadzania sktadek

urzednikow — ktérzy stanowig
kadre pracownikéw administra-
cyjnych wspomagajgcych pion
orzeczniczy i innych pracowni-
kow tzw. obstugi.

Analiza wynagrodzen dla

ILOSC SEDZIOW | POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
(ASYSTENTOW, URZEDNIKOW, INNYCH PRACOWNIKOW)

O SEDZIOWIE

na ubezpieczenia spoteczne.

W tej najwiekszej grupie pra-
cownikéw blisko 95% nie prze-
kracza wynagrodzenia zasadni-
czego ponad kwote 4.000,00 zi
brutto (2.853,95 zt netto). Az 20%
pobiera wynagrodzenie zasad-
nicze maksymalnie do kwoty
2.500,00 zt brutto (1808,10 zt
netto). Zaledwie 5% pracowni-
kow przekracza prég 4.000,00
zt brutto (2.853,95 zt netto), zbli-
zony do $rednich podawanych
w mediach.

Pracownicy wykonujgcy swoje
obowigzki w sgdach powszech-
nych, ktérych wynagrodzenie
nie jest oparte o0 mnoznik kwoty
bazowej dzielg sie na trzy gtbwne
grupy: asystentow sedziow —
wykwalifikowanych prawnikow,
ktorzy majg stuzyé wsparciem
sedziom przy przygotowywaniu
projektow orzeczen sadowych,

[ POZOSTALI PRACOWNICY NIE OBJECI MNOZNIKIEM KWOTY BAZOWE.

kazdej z tych grup odrebnie pro-

regulacja ,pozorna”. Trudno uznac
za uregulowanie ptac urzednikéw
okreS$lenie przedziatu wynagro-
dzen od kwoty 2.000 zt do 7.000
zt czy 12.000 zt. Przy takiej kon-
strukcji prawnej w tym zakre-
sie na przestrzeni lat powstaty
ogromne dysproporcje ptacowe,
ktérych niwelowanie pochto-
neto srodki kierowane z budzetu
na zwiekszenie funduszu ptac
w 2016 i 2017 roku.

W najbardziej licznej grupie
urzednikéw sgdowych 14%
zatrudnionych pobiera wynagro-
dzenie zasadnicze nie przekra-
czajace kwoty 2.500,00 zt brutto
(1.808,10 zt netto), zaledwie 6%
pobiera wynagrodzenie przekra-
czajgce poziom 4.000,00 zt brutto
(2.853,96 zt netto). Pozostata,
przeszto 80% grupa urzednikéw
nie przekracza kwoty 4.000,00 zi
brutto (2.853,96 zt netto). W grupie
zawodowej innych pracownikéw

WYNAGRODZENIA ZASADNICZE 95% TYCH 0SOB NIE
PRZEKRACZAJA KWOTY 2.853,96 Zk NETTO...

wadzi do jeszcze bardziej zatrwa-
zajacych wnioskow. Z tej grupy
jedynie wynagrodzenie asysten-
tow sedziow jest w sposéb funk-
cjonalny regulowane na pozio-
mie rozporzgdzenia i ustalone na
kwote 3.000 zt — 4.200 zt. Z tej
grupy 95% asystentow sedziéw
osigga wynagrodzenie zasadni-
cze na poziomie 2.501,00 zt —
4.000,00 zt brutto, tj. pomiedzy
1.808,88 zt a 2.853,96 zt netto.
Rozpieto$¢ ,widetek ptacowych”
w rozporzadzeniu dotyczgcym
urzednikow i innych pracownikéw
powoduje, ze w praktyce jest to

(obstuga) w zatrwazajacej wiek-
szosci, bo az 90% poziom wyna-
grodzenia zasadniczego nie prze-
kracza kwoty 2.500,00 zt brutto
(1.808,10 zt netto).
Wynagrodzenia pracownikow
sadéw sg zamrozone od 2011
r., a w 2010 r. zostaty zwalory-
zowane w symboliczny sposéb.
Zwazywszy, ze w latach 2010—
2013 wystepowato zjawisko infla-
cji (wedtug obliczern GUS wynosita
ona: 2,6% w 2010r., 4,3% w 2011
r., 3,7%w2012r.,0,9% w 2013 .,
0,0% w 2014 r., -0,9% w 2015 .,
-0,6% w 2016 r.), spowodowato to
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PRZEDZIAL WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW SADOW
(W NAWIASIE NETTO)

O<=2500 (1808,10 zi)

konsekwentne, coroczne zmniej-
szanie realnej wartosci wyna-
grodzen wyptacanych tej grupie
0s6b. Tak wiec w ciggu ostatnich
siedmiu lat wynagrodzenia pra-
cownikow sgadoéw wykazywaty
tendencje degresywng (nominal-
nie Swiadczenia te pozostawaty
bez zmian, lecz obnizata sie ich
sita nabywcza). Jak zauwazyt
Trybunat Konstytucyjny (postano-
wienie sygn. S 4/15) pracownicy
sadow objeci sg gwarancjami

Odo 4000 (2 853,96 1)

O pow. 4000 (2853,96 zi)

do rownej ochrony praw majatko-
wych (art. 64 ust. 2 Konstytucji).
»(-..) ustawodawca przy podejmo-
waniu decyzji o zasadach ksztat-
towania wynagrodzen w sferze
budzetowej jest zobowigzany
do przestrzegania postanowien
ustawy zasadniczej oraz wni-
kliwego rozwazenia, czy przy-
jete przez niego rozwigzania sg
optymalne i wkasciwie rozktadajg
ciezar prowadzonych reform spo-
tecznych i gospodarczych. Jest
to szczegolnie istotne zwlaszcza
wtedy, gdy jego rozstrzygnie-
cia majg dotyczy¢ tylko niekto-
rych kategorii pracownikow sfery
budzetowej oraz pogarszajg ich
sytuacje osobistg i ekonomiczng
w sposob wzglednie trwaty (na

PRZERAZAJACA LICZBA INNYCH PRACOWNIKOW SADOW (AZ 90%)
OTRZYMUJE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE NIE PRZEKRACGZAJACE

KWOTY 1.808,10 Zk NETTO.

wynikajacymi z zasady zaufa-
nia obywateli do panstwa i sta-
nowionego przez nie prawa (art.
2 Konstytucji), zasady réwnosci
(art. 32 Konstytuciji) oraz prawa

Porownanie procentowego wzrostu wynagrodzen

==\\/ sgdach —Inflacja

&
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wiele lat). W tego typu sytuacjach
wystarczajagcym uzasadnieniem
dla podejmowanych rozwigzan
nie moze byc jedynie ogdlnikowe
powotanie sie na trudng sytuacje
budzetowg, albowiem réwno-
waga finanséw publicznych jest
tylko jedng z waznych wartosci
konstytucyjnych (...)".

Ponizszy wykres obrazuje, jak
ksztattujg sie wynagrodzenia pra-
cownikdéw sgdow na tle poziomu
inflacji, przecietnego wynagro-
dzenia w przedsiebiorstwach
i W gospodarce.

Wzrost poziomu wynagro-
dzen zasymulowany zostat tymi
wskaznikami narastajgco, rok do
roku. W efekcie widoczne jest jak
kwoty niewaloryzowanych wyna-
grodzen pracownikow sgdéw
odstajg od realiow rynkowych.
Widoczny ,skok” wynagrodzen
spowodowany jest zwieksze-
niem $rodkéw na wynagrodze-
nia, gtéwnie w roku 2016, jednak
w ten sposob nie udato sie nawet
usunag¢ skutkow inflacji.

Poziom wynagrodzen oraz
skutki braku waloryzacji i nieade-
kwatnos$ci do poziomu zarobkéw
w Polsce powodujg okreslone
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Wzrost

Wizrost wynagrodzenn Wzrost

wynagrodzen w na poziomie wynagrodzenn Wzrost wynagrodzen w

sadach inflacji w gospodarce przedsiebiorstwach
2007 0 2,5 8,63 7,22
2008 2,3 6,7 18,03 12,57
2009 6,2 10,2 23,43 19,37
2010 7,2 12,8 27,36 24,73
2011 7,2 17,1 32,77 29,08
2012 7,2 20,8 36,37 31,48
2013 7.2 21,7 40,01 34,15
2014 7,2 21,7 43,67 37,88
2015 7,2 20,8 46,74 40,99
2016 17,2 20,8 50,52 43,66
2017 18,5 20,8 50,52 43,66
konsekwencje.

Mozna je prébowac zmie-
rzy¢ odptywem kadry pracow-
nikbw z sadéw powszechnych.
Uwzgledniajac fakt, ze fluktuacja
kadr jest zjawiskiem trudnym do
mierzenia warto jednak zwrdci¢
uwage, ze liczba rozwigzanych
umoéw o prace z sgdami w ciggu
ostatnich lat budzi duze zaniepo-
kojenie i jest spOjna z wczesniej-
szymi uwagami, co do poziomu
wynagrodzen. Nalezy podkre-
Sli¢, ze ponizsze dane liczbowe
pomijajg sytuacje skorzystania
przez pracownikow z prawa do
emerytury.

W efekcie obserwujemy, ze
w ciggu 3 lat z sgdami rozstaty
sie osoby, ktorych liczba stanowi:
82% liczby obecnych asysten-
tow sedzidw, 42% liczby obec-
nych urzednikéw sgdowych, 78%
liczby obecnych innych pracow-
nikdw saddéw. Zjawisko to obser-
wowane nawet na usrednio-
nej rocznej liczbie rozwigzan
umow o prace powinno budzié¢

asystentéw sedziéw i najnizej
zarabiajgcych innych pracowni-
kow i na poziomie 14% w przy-
padku urzednikéw sgdowych.
Mozna takze zaobserwowac
w roku 2016 wyhamowanie tego
trendu —co powinno by¢ wska-
z6wka dla przedstawicieli wtadz
panstwowych odpowiedzial-
nych za funkcjonowanie réwniez
wymiaru sprawiedliwo$ci. We
wskazanym roku bowiem skiero-
wane zostaty do sgdéw znaczne
Srodki na zwiekszenie wynagro-
dzen. Pomimo tego, ze trafity one
do zaledwie 40% pracownikéw,
gdyz stuzyty wyréwnaniu nieuza-
sadnionych dysproporcji ptaco-

LICZBA ROZWIAZAN UMOW O PRACE (2014-2016)
W STOSUNKU DO OBECNEJ LICZBY PRACOWNIKOW
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Asystenci

Wllodd obecnie

duze obawy rzadu planujgcego
wdraza¢ w obrebie sgdownic-
twa powazne reformy. Okazuje
sie bowiem, ze roczny odptyw
pracownikéw ksztaltuje sie na
poziomie ok. 26% obecnej ilosci

ROZWIAZANIE UMOWY W LATACH 2014 - 2016
(bez emerytow)

GRUPA 2014 r. 2015 r|. 2016 r. razem
1059 1054 1100 3213
ASYSTENCI
4 255 4122 3391 11768
URZEDNICY
810 913 759 2482
INNI PRACOWNICY

Urzednicy Irini

W Odejicia 2014-2016

wych, wywotaty efekt zadowole-
nia i wzbudzity nadzieje pracow-
nikdw, ze moze cos$ bedzie sie
zmieniac¢ na korzys¢ w ich sytu-
acji ptacowej.

Obecnie w sgadach borykamy
sie z brakiem os6b chetnych do
pracy. Konkursy na staze urzed-
nicze albo pozostajg nierozstrzy-
ghiete albo nowozatrudnieni
szybko odchodzg z pracy. Tym
wiekszym wyzwaniem jest znale-
zienie i utrzymanie pracownikow
z wiedzg specjalistyczng (m.in.
informatykéw). Proponowana
w sgdach ptaca w najmniejszym
stopniu nie przystaje do realiow
na rynku pracy.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | WRZESIEN 2017
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7105 SPOCTYVA W WASEHCH REKACH - APEL D0 POSKO

Katowice, dnia 28 wrzesnia 2017 r.

Szanowne Postanki
Szanowni Postowie
Szanowni Panstwo,

Z uwagi na to, ze zbliza sie wazny moment uchwalania budzetu na 2018 rok Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sgdownictwa, jako organizacja zwigzkowa zrzeszajgca trzy
tysigce pracownikdéw sgdownictwa w Polsce, apeluje, aby zapoznali sie Panstwo z sytuacjg grupy zawodo-
wej, ktorg reprezentujemy. Do niniejszego wystgpienia skfonito nas stanowisko przedstawicieli Ministerstwa
Finansdéw, w tym publiczne wypowiedzi ministra Mateusza Morawieckiego, w ktorych wskazuje na zbyt wysokie
wydatki z budzetu paristwa na sgdownictwo. W zwigzku z tym chcielismy przekazac na Panstwa rece nasze
opracowanie dotyczgce analizy aktualnych warunkéw ptacowych pracownikow sgdownictwa oraz mozliwych
zagrozen, ktére obecny stan rzeczy ze soba niesie (dokument w zatgczeniu). Tytutem krotkiego wstepu chcie-
libySmy wskazac, ze wynagrodzenia pracownikow sgdéw byty zamrozone praktycznie przez 10 lat - od 2006
do 2015 roku, poniewaz trudno mowi¢ o wzroscie wynagrodzen na poziomie 7,2% (liczonego rok do roku),
gdy w tym samym okresie wzrost Sredniego wynagrodzenia w gospodarce wyniost 46,74%. Nawet uwzgled-
niajgc 10% wzrost wynagrodzen pracownikow sgdéw z 2016 roku, otrzymujemy tgcznie 17,2% wzrost w sto-
sunku do 50,52% wzrostu Sredniego wynagrodzenia w gospodarce oraz 20,2% inflacji w analogicznym okresie.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S" PS | WRZESIEN 2017
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Aktualnie Srednie wynagrodzenie pracownikow sgdow nadal pozostaje ponizej poziomu Sredniego wynagrodzenia
w gospodarce, co praktycznie uniemoZzliwia zatrzymanie wysoko wykwalifikowanych pracownikow - nie mowigc
Jjuz o pozyskaniu nowych fachowcow. Nalezy rowniez podkreslic, Zze w okresie zamrozenia wynagrodzen w sferze
budzetowej w resorcie sprawiedliwosci faktycznie wynagrodzenia byty zamrozone, natomiast w innych resortach
wzrastaty. Dla przyktadu nauczyciele otrzymali Srednio 50% podwyzki w latach 2008-2012, a stuzby mundurowe
w okresie 2007-2015 otrzymaty Srednio 45% podwyZzki).

Po tak dtugim okresie realnego zamrozenia ptac w sgdownictwie, ktére obecnie w niewielkim stopniu zostato
procentowo wyrownane, kolejna decyzja o catkowitym wstrzymaniu wzrostu wynagrodzen urzednikow sadowych
jest ryzykowna. Obecny rzad podjaf sie niezwykle trudnego zadania, tj. rzeczywistego zreformowania sadownic-
twa. Gtebokie zmiany sg wiecej niz potrzebne - sg konieczne, aby przywrdci¢ polskim sgdom sprawnos¢ dziata-
nia i poprawic wizerunek tej kluczowej instytucji Paristwa w oczach spotfeczenistwa. Sady sg przede wszystkim
dla obywateli i my, pracownicy, caty czas o tym pamietamy i ten aspekt podkreslamy. Jednak chcgc stuzy¢ im jak
najlepiej, musimy miec¢ stworzone ku temu odpowiednie warunki. Koncepcja taniego paristwa (skadingd stuszna)
nie moze jednak prowadzi¢ do dezorganizacji i zaburzenia funkcjonowania tak waznej instytucji jakg jest Sad,
zwlaszcza majgc na uwadze wdrazane oraz planowane do wdrozenia powazne i znaczgce reformy sgdownic-
twa. Nalezy tutaj zaznaczyc, ze istotnym elementem i w pewnym sensie gwarancjg skutecznego przeprowadzenia
jest kadra administracyjna (nieorzecznicza, stanowigca okoto 70% kapitatu ludzkiego w sgdownictwie powszech-
nym). Wdrazane reformy wymagajg stabilnego i moZzliwie dobrze optacanego korpusu urzednikéw sgdowych oraz
pracownikow obstugi, natomiast obecna sytuacja jest trudna, co odzwierciedla zatgczona do niniejszego apelu
analiza. Jednoczesnie pragniemy Parnstwu przyblizy¢ kwestie wydatkowania Srodkow z budzetu na sgdownictwo
polskie w poréwnaniu do budzetéw innych krajow europejskich, poniewaz rozpowszechniane publicznie informacje
na ten temat zawierajg daleko idgce uproszczenia. W Polsce faktycznie wydaje sie na sgdownictwo najwiekszy
odsetek sSrodkow budzetu panstwa (1,77%). Wysoki jest takze odsetek PKB na mieszkanca (0,35% - 3 migjsce).
Jednakze patrzgc na budzet sgdownictwa przez pryzmat wydatkow na mieszkanca, okazuje sie, ze wydajgc zale-
dwie 35,8 euro, znajdujemy sie na 11 miejscu posrod 23 przeanalizowanych panstw. Najwiecej wydajg Niemcy
(103,5 euro), Stowenia (80,2 euro) i Szwecja (66,7 euro). Budzet sadownictwa sktada sie nie tylko z wydatkow na
wynagrodzenia — chociaz ta czes¢ stanowi najwiekszg w catym budzecie. Koszty ponosi sie na komputeryzacje,
wydatki biezgce, budynki, szkolenia i inne. Panstwa UE wydajga na wynagrodzenia 40-90% Srodkoéw na sgdow-
nictwo. Polska lokuje sie tutaj na 19 miejscu wsrod 28 panistw. U nas wydatki te siegajg 65% budzetu sgdow.
W Chorwacji 95%, w Grecji, Litwie i Portugalii blisko 90%. Duzo wydaje sie w naszym kraju na systemy infor-
matyczne (4,1% budzetu sgdownictwa — 8 miejsce), wydatki biezgce (10,9% - 5 migjsce). | tak, Polska ma jedng
Z najliczniejszych grup pracownikéw administracyjnych — blisko 41 tys. (wtgcznie z referendarzami), co lokuje
nas na drugim miejscu zaraz za Niemcami (blisko 54 tys.). Jednak te liczby nalezy odnies¢ do liczby pracowni-
kow administracyjnych przypadajacych na jednego sedziego — w takim ujeciu jestesmy juz na 8 miejscu (4,0),
a biorgc pod uwage pracownikéw bezposrednio obstugujgcych sedziéw - na 9 miejscu (2,5). Poréwnujgc obcig-
Zenie pracg w sgdach, trzeba wzig¢ pod uwage fakt, ze Polska przoduje w ilosci spraw cywilnych i gospodar-
czych nieprocesowych — ponad 10,1 tys. spraw na 100 tys. mieszkancow oraz jest na 3 miejscu w ilosci spraw
karnych (1,25 tys. na 100 tys. mieszkancow).

Stwierdzenie, ze w Polsce wydaje sie na sadownictwo najwiecej w Europie zawiera skrajne uproszczenie, ktore
nie bierze pod uwage réznic w systemach prawnych, procedurze sgdowej, galopujgcej legislacji, ktéra powoduje
ciggly wzrost ilosci obowigzkow pracownikéw sgdow. Juz za chwile los pracownikéw polskich sgdéw powszech-
nych znajdzie sie w Panstwa rekach. Niniejsze wystgpienie nie jest podyktowane tylko ,checig zysku”, jest naszg
proba przekazania Panstwu jak w rzeczywistosci wyglada sytuacja ponad 70% kadry sgadowniczej, na ktorej
barkach bedzie spoczywat znaczny ciezar wprowadzania reform sgdownictwa. Gdyby mieli Paristwo jakiekol-
wiek pytania w tym zakresie, stuzymy pomoca, bardziej obszernymi wyjasnieniami i jestesmy gotowi do dialogu.

Z wyrazami szacunku,
w imieniu Komisji MOZ
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REALIA SADOWE

“MALE" KSIEGI WIECZYSTE

PRACY URZEDNIKOW WIEGZYSTOKSIEGOWYCH NIE MOZNA POROWNYWAC Z PRACA WYDZIAL OW PROCESOWYCH.
ZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAGOWNICY WYDZIALU KSIAG WIECZYSTYCH MOGA SPORZADZAG PROJEKTY WPISOW

W KSIEGACH WIECZYSTYCH, CZYLI ZAJMUJA SIE PRACA KONCEPCYINA ,QUASI ORZECZNICZA'

Monika Klos

ie wiadomo dlaczego, tak
NwaZna rola ksigg wie-

czystych, pomijana jest
w sgdach. Czesto pracownicy
Wydziatow Ksigg Wieczystych
odnoszg wrazenie, ze sg - jako
wydziat — tzw. pigtym kotem
u wozu. Notorycznie nisko oce-
niania jest tez ich praca, czesto
styszg sugestie, ze ich wydziat
jest mato wazny, poniewaz nie
ma wokand. Panuje mylny ste-
reotyp, ze w Wydziale Ksiag
Wieczystych sprawy sg proste,
latwe i przyjemne, nieporow-
nywalne oczywiscie do spraw
w innych wydziatach. Poza tym
w ,ksiegach” nie ma przeciez
co robic. Dlatego tez zawsze te
wydziaty miaty i majg okrajang
obsade, pozostawiano w nich

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

zawsze niezbedne minimum pra-
cownikow. Tylko o zalegtoSciach
oczywiscie nie ma mowy!
Trudno oprzec sie wrazeniu, ze
wazniejsze i bardziej skompliko-
wane jest prowadzenie np. kon-

od a do z) i wigze sie z petng zna-
jomoscig ustawy o ksiegach wie-
czystych i hipotece oraz prawa
cywilnego - prawa rzeczowego.
Takiej wiedzy nie wymaga sie
od pracownikéw innych wydzia-

SEKRETARIAT JEST 0D WYKONYWANIA INNYCH CZYNNOSCI, TAKICH
JAK REJESTRACJA, WYSYLKA KORESPONDENC)I, ARCHIWUMITP,,
A NIE 0D OPANOWYWANIA WPLYWU W WYDZIALE.

trolek, czy wystanie listu w innym
wydziale (oddziale) niz sporzag-
dzenie projektu wpisu w ksiedze
wieczystej, co jest rownoznaczne
z dokonaniem catej wnioskowa-
nej czynnosci (czyli po prostu wpis

PS | WRZESIEN 2017

tow (oddziatow).

Nie mozna tez pomina¢ kwestii,
ze pracy urzednikéw wieczy-
stoksiggowych nie mozna
poréwnywac z pracg pracowni-
kéw wydziatéw procesowych,
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nie tylko ze wzgledu na zupet-
nie inng specyfike pracy tego
wydziatu, ale rowniez z uwagi
na fakt, iz zgodnie z przepisami
pracownicy tylko Wydziatu Ksigg
Wieczystych mogg sporzadzac

samodzielnie pracownicy sagdowi
czytamy: ,Pracownicy, o ktorych
mowa w ust. 1, moga pod Kie-
runkiem sedziego lub referen-
darza sgdowego zamieszczac
w ksiedze wieczystej projekty

za zalegto$ci w wydziatach wie-
czystoksiegowych odpowie-
dzialny jest kierownik sekreta-
riatu i pracownicy sekretariatu,
a nie sedzia i referendarz, ktérzy
to wiasnie powinni wykony-
wac wnioski wieczystoksiegowe
w catosci. Sekretariat jest od

wykonywania innych czynnosci,

CHCAC USPRAWNIC BIEG POSTEPOWANIA WIECZYSTOKSIEGOWEGD, takich jak rejestracja, wysytka

POSTANOWIONO ,,0DCIAZYG” SEDZIOW, POWIERZAJAC PROWADZENIE

korespondenciji, archiwum itp.,
a nie od opanowywania wptywu

SPRAI 0 WPIS DO KSIEGI WIECZYSTE) REFERENDARZOM SADOWYM. W32/dzle. - . o tym, 26
W TAKI SPOSGB POWSTALA NASTEPNA GRUPA ZAWODOWA, NA
KTOREJ RZECZ PRACOWAC MAJA URZEDNICY.

PROJEKTY WPISOW, PRACOWNICY MUSZA WYKONYWAC

I NA SEDZIEGO | NA REFERENDARZA, PONIEWAZ REFERENDARZ
W ZNAGZNEJ GZESCI SADOW, TAK JAK WIELU SEDZIGW, TYLKO
PODPISUJE WPISY ZAPROJEKTOWANE PRZEZ SZEREGOWYCH

PRACOWNIKOW.

projekty wpisow w ksiegach wie-
czystych, czyli zajmujg sie pracg
koncepcyjna ,quasi orzeczniczg”
(oprocz peinej obstugi sekreta-
riatu), gdzie w innych wydziatach
pracownicy sekretariatu nie majg
zadnych uprawnien do sporza-
dzania projektéw orzeczen wyda-
wanych przez sedziego lub refe-
rendarza. Tak wiec na pracowni-
kach wieczystoksiegowych spo-
czywa wieksza odpowiedzial-
nos¢ i szerszy zakres obowigz-
kow niz w pozostatych wydzia-
tach (oddziatach).

Nalezy przy tym zaznaczyc, ze
pracy tej nie moga wykonywac
osoby niezatrudnione w sadzie
na umowie o prace, nie otrzy-
majg one bowiem dostepu do
systemu NKW. O ile w innych
wydziatach mozliwe jest wsparcie
osobami zatrudnionymi na pod-
stawie umow czasowych, o tyle
w wydziatach kw nie mozna ich
miarodajnie wykorzystac.

W § 1 ust. 2 Rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia
21 listopada 2013 r. w sprawie
okreslenia czynnosci, ktore przy
prowadzeniu i przechowywaniu
ksigg wieczystych moga spetniaé

wpiséw”. | wkasnie ten zapis jest
bardzo krzywdzgcy dla urzed-
nikéw sekretariatow Wydziatow
Ksigg Wieczystych, poniewaz
jest naciggany i wykorzystywany
przez referendarzy i sedziow
wieczystoksiegowych. W jaki
sposob? Otdz w taki, ze w wiek-
szosci sadoéw wykonanie projektu
wpisu (wpisu do ksiegi wieczy-
stej bez podpisu) zrzuca sie na
zwyktego pracownika. Sedzia lub
referendarz podpisuje ten projekt,
tzn. wpisuje swoje hasto w sys-
temie informatycznym, szumnie
nazywajac to ,dokonaniem wpisu
w ksiedze wieczystej”.
Zastanawiajgce jest tez to, ze

w wiekszosci sgdow, szczegol-
nie tych mniejszych, Wydziaty
Ksigg Wieczystych jako jedyne
w sadzie, prowadzg swoje
biuro obstugi interesantéw oraz
obstuge wszystkich rozmow tele-
fonicznych, a takze swoje biuro
podawcze, co jest naprawde
bardzo czasochtonne. Interesanci
czesto przychodzg w skompliko-
wanych sprawach, wtedy obstuga
takiego jednego klienta moze
zajaC godzine lub dwie.

Pomimo iz w statystykach uwi-
dacznia sie tylko DzKw, do obcig-
Zzenia pracownika w Wydziale
Ksiag Wieczystych, oprécz gtow-
nego dziennika — DzKw, nalezy
doliczy¢ Centralng Informacje,
czyli wydawanie odpiséw zwy-
ktych i zupetnych z ksigg wie-
czystych, wydrukéw, wyciggow
z kw, co wigze sie z zarejestro-
waniem wniosku, sporzadzeniem
i wydaniem odpisu. Nastepnie
nalezy doliczy¢ DzOdp i DzKo.
Pierwszy dziennik dotyczy spo-
rzadzania kserokopii z akt ksiegi
wieczystej, co wigze sie z reje-
stracjg wniosku, fizycznym wyko-
naniem kserokopii akt (czesto
dla prokuratury, policji lub CBS
trzeba pokserowac po 100, 200

AKTUALNYM PROBLEMEM WYDZIALOW KSIAG WIECZYSTYCH

JEST PERMANENTNE NIEDOETATYZOWANIE, A PRZY TYM DUZY
WPEYW WNIOSKOW WIECZYSTOKSIEGOWYCH, WYKONYWANIE
PRZEZ PRACOWNIKOW CZYNNOSCI NALEZACYCH DO KOMPETENC!I

REFERENDARZA LUB SEDZIEGO

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | WRZESIEN 2017
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czy 300 stron akt), potwierdze-
niem za zgodnosc¢ z oryginatem
i wystaniem do odbiorcy.

Oczywiscie nie sg to wszyst-
kie czynnosci nalezgce do obo-
wigzkow pracownikow wydzia-
tébw wieczystoksiegowych, to
tylko ich czes€. Kiedy pracownik
zdazy to wszystko zrobié, skoro
nacisk ktadzie sie tylko na ilo$¢
wykonanych projektéw wpisow.
Gdzie w tym wszystkim obstuga
archiwum w sgdach, w ktorych
nie ma dodatkowych pracowni-
kow archiwistéw, wszystkie czyn-
nosci musza wykonac¢ pracow-
nicy sekretariatu.

Pod uwage nalezy takze wzig¢
ilos¢ prowadzonych ksigg wie-
czystych w wydziale. Sa to liczby
pieciocyfrowe lub szesciocy-
frowe. Do kazdego wniosku, do
kazdego aktu notarialnego nie-
zbedne sg akta ksiegi wieczystej,
tak samo jest w przypadku obstugi
interesantow czy tez telefonow
— duza cze$¢ wykonywanych
czynnosci opiera sie na analizie
akt. Z tym miedzy innymi wigze
sie ciagte przynoszenie z archi-
wum i odnoszenie do archiwum
akt ksiag wieczystych, a najcze-
Sciej nie ma w wydziale archiwi-
sty. W zwigzku z tym w archi-
wum musi by¢ utrzymany niena-
ganny porzadek, zwrotki muszg
by¢ na biezgco wczytywane
do systemu, doktadane do akt,
a ksiegi musza by¢ na biezaco
zszywane i uktadane w prawi-
dtowej kolejnosci na potkach.
Kolejnosc ta jest bardzo wazna,
poniewaz wystarczy wiozy¢ akta
nie na swoje miejsce i trzeba
przeszukiwac setki tysiecy ksiag,
co trwa¢ moze tygodniami.

Tutaj nasuwa sie mysl, ze
przeciez chcac usprawnic bieg
postepowania Wleczystokswggo-
wego, postanowiono ,odcigzyc”
sedzidw, powierzajgc prowadze-
nie spraw o wpis do ksiegi wie-
czystej referendarzom sgdowym.
W taki sposob powstata nastepna
grupa zawodowa, na ktorej rzecz
pracowa¢ majg urzednicy wie-
czystoksiggowi. Teraz tzw. pro-
jekty wpisow, pracownicy muszag
wykonywac i na sedziego i na
referendarza. Poniewaz refe-
rendarze w znaczgcej czesci

sadow, tak jak wielu sedzidw,
tylko podpisuje wpisy zaprojek-
towane przez szeregowych pra-
cownikow. O jakim wiec odcig-
zeniu mowa? Wystarczy poczy-
tac na forum referendarzy, czym
niektorzy sie zajmuja i od czego
sq. Czesto mozna tam przeczy-
tac, jak to referendarze do pracy
maja ,Swoje sekretarki”, a oni
nie sg od tego, oni sg od mysle-
nia. Bardzo czesto referendarz
skierowany do pracy w wydziale
ksigg wieczystych, od razu zgda
,0sobistej sekretarki”. Czy to jest
normalne? Czy po to witasnie
stworzono instytucje referenda-

zadania wykona, w jakich godzi-
nach. Pracodawca natomiast
powinien tak ustali¢ zadania,
w takiej ilosci i rozmiarze, aby
ich wykonanie byto mozliwe przy
pracy nie dtuzszej niz 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu
pracy w okresie rozliczeniowym.
W wiekszosci sgdéw w Polsce
referendarze majg wprowa-
dzony zadaniowy czas pracy,
a w wiekszosci tych wypadkow
prezesi wprowadzali taki system
pracy po to, aby referendarze nie
musieli przychodzi¢ do pracy na
7.00 rano 1 wychodzi¢ o 15.00

W WIEKSZ0SCI SADOW W POLSCE REFERENDARZE MAJA
WPROWADZONY ZADANIOWY CZAS PRACY.

NIE MUSZA PRACOWAG 0D 7:00-15:00.

URZEDNICY W TYM CZASIE WYKONUJA POZA SWOIMI, TAKZE

ZADANIA REFERENDARZY.

W PRZEWAZAJACE) CZESCI WPROWADZENIE TAKIEGO SYSTEMU
PRACY REFERENDARZY ZDEZORGANIZOWALO PRACE WYDZIALOW

KSIAG WIECZYSTYCH.

rza sgdowego? W wielu przypad-
kach nawet sedziowie nie majg
swoich ,sekretarek”. Przeciez
referendarz jest urzednikiem ze
szczegolnymi uprawnieniami, od
kiedy wiec urzednik ma swoja
sekretarke. Czy jest to uprzywi-
lejowana grupa zawodowa w sad
ach?

Bardzo ciekawy jest takze
fakt zadaniowego czasu pracy
referendarzy sadowych. Prezes
sgdu moze wprowadzi¢ zada-
niowy czas pracy referendarza
w przypadku, kiedy jest to uza-
sadnione potrzebami sgdu wyni-
kajacymi z obcigzenia zadaniami
lub organizacjq pracy wydziatu.
Przy zadaniowym czasie pracy
pracownik ustala z pracodawca
zakres zadan, ktory ma sam
wykonac i za ktére otrzymuje
swoje wynagrodzenie, ale sam
pracownik decyduje, kiedy te

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S" PS | WRZESIEN 2017

z pracy. Najczesciej w tych przy-
padkach w ogole nie analizo-
wano potrzeb sadu, obcigzenia
lub organizacji pracy. Co gorsza,
nie podlega to zadnej kontroli
przewodniczacych czy prezeséw.
Niestety w przewazajacej czesci
wprowadzenie takiego systemu
pracy referendarzy zdezorgani-
zowato prace Wydziatéw Ksigg
Wieczystych. Nie wiedzie¢ dla-
czego przy zadaniowym czasie
pracy, urzednicy nadal wykonujg
prace referendarza, ich zadania,
wyznaczone przez prezesa sto-
sownym zarzadzeniem do wyko-
nania, a praca przeciez jest
wykonywana. A czyim kosztem?
Niewazne.

W niektorych przypadkach
zachowanie referendarzy jest
karygodne. ,Wpadajg” do pracy
na tzw. godzine lub dwie, majg
jeszcze pretensje do ,sekretarki”,
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ze za mato zrobita wnio-
skéw, podpisuja i ,wypa-
daja” z pracy, np. na
zakupy do galerii.
Przeciez nie po to sie
uczyli, aby teraz siedzie¢
w pracy. Oczywiscie
nie dotyczy to wszyst-
kich referendarzy, ale
naprawde wielu z nich.
Takie postepowanie
hamuje ptynnosc¢ pracy
w wydziale. Problem
powstaje wtedy, gdy
jeden wniosek wie-
czystoksiegowy jest
zalezny od drugiego
wniosku i bez podpisu
tego pierwszego nie
mozna wykonac tego
drugiego. Wtedy praca
stoi (projektowanie
wpiséw dla referenda-
rza), bo w godzinach
pracy urzednika nie
ma referendarza, ktéry
wpisze ,hasetko” do
systemu.

Aktualnym proble-
mem Wydziatow Ksiag
Wieczystych jest per-
manentne niedoeta-
tyzowanie, a przy tym
duzy wptyw wnioskow
wieczystoksiegowych,
wykonywanie przez
pracownikéw czynno-
Sci nalezacych do kom-
petencji referendarza
lub sedziego, a przede
wszystkim sporzgdza-
nie projektow wpisow,
nieprawidtowa organi-
zacja pracy wydziatu,
czesto narzucona przez
przewodniczgcych, co
oznacza przede wszyst-
kim wykonywanie przez
pracownikow zadan
nalezacych do referen-
darza sgdowego pra-
cujgcego w systemie
zadaniowym i krotka
jego obecnos¢ w godzi-
nach pracy przy braku
jakiejkolwiek kontroli
ze strony prezesa, czy
przewodniczgcego.

Teraz jeszcze sg plany
wprowadzenia od paz-
dziernika 2017 r. ustawy

0 przeksztatceniu uzyt-
kowania wieczystego na
wiasnos€. Liczba wnio-
skow wieczystoksie-
gowych zwigzanych
z ww. ustawa radykalnie
wzrosnie. Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci mowi
o wzroscie nawet o kilka
milionéw spraw rocznie,
amoze kilkanascie. W tej
chwili, przy takiej obsa-
dzie Wydziatéw Ksiag
Wieczystych jest to po
prostu nie do udzwi-
gniecia. Pociesza tylko
fakt, ze Ministerstwo
SprawiedliwosSci
planuje zwiekszenie puli
etatow do tych wydzia-
tébw. Nalezatoby przy
okazji wspomniec, ze
Ministerstwo powinno
monitorowac¢ przydziat
tych nowych etatow
do Ksigg Wieczystych,
poniewaz bedg zakusy
niektorych prezesow
i dyrektoréw na zwiek-
szenie tymi etatami
obsady innych wydzia-
tébw i oddziatow.
Praktyka w sadach
niestety jest taka, ze
z ksiag wieczystych sie
tylko zabiera, a nie daje.
Gdy tworzono w tych
wydziatach Ekspozytury
Centralnej Informacji
i w zwigzku z tym
Ministerstwo przekazato
etaty, to niektorzy prze-
wodniczacy i kierownicy
musieli Walczyc 0 nie
lub ,straszy¢” powiado-
mieniem Ministerstwa
SprawiedliwosSci.
Nawet jezeli nowe etaty
trafig do Wydziatow
Ksiag Wieczystych,
to w momencie, kiedy
zmniejszy sie cho¢ odro-
bine wptyw, natychmiast
zostang one zabrane do
oddziatow lub wydziatu
karnego czy cywilnego.
Nasuwa sie w tym
miejscu pytanie: w jaki
sposo6b te etaty beda
rozdysponowane?
Najbardzie]
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poszkodowane moga
by¢, jak zawsze, mate
jednostki, gdzie w wiek-
szosci, w wydziatach
kw zatrudnionych jest
trzech czy czterech
urzednikéw lub innych
pracownikow. Wiasnie
te mate wydziaty teraz
obawiajg sie, czy nowe
etaty zostang przeka-
zane w wiekszosci do
duzych sadoéw, bo jesli
tak, to bedzie dla nich
katastrofa. Obecnie
ledwie pracownicy dajg
sobie rade z wpltywem,
a przeciez w tych matych
wydziatach wplyw tez
bardzo wzrosnie, a bez
nowych etatow prze-
znaczonych stricte do
ksiag wieczystych, nikt
nie wspomoze tych
wydziatéw.

Nastepne pytanie,
bardzo wazne. Kiedy
nowe etaty beda prze-
kazane do wydzia-
tébw? Jest to wazna
kwestia, poniewaz
ustawa wchodzi w zycie
od 1 pazdziernika
2017 r., a nowozatrud-
nionych pracownikow
trzeba nauczy¢ obstugi
systemu SOWKW, ktory
dla laika nie jest tatwym
programem, nie wspo-
minajac o projektowa-
niu wpisow w ksiggach.
Dla nowych pracowni-
kow bedzie to zupetna
abstrakcja, sporo czasu
minie, zanim poznajg
doktadnie prace
w wydziale. W pracy
z systemem SOWKW
lub CI niezbedne
jest takze nadanie
przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci upraw-
nien dla nowych osaéb,
co tez trwa jakis czas.
Poza tym nalezy pamie-
tac, ze bedg rozpisane
konkursy na nowe
etaty, ktére trwajg okoto
dwoch miesiecy. Jezeli
wiec nowe etaty zostang
przekazane do sadow

od 1 pazdziernika, to
wowczas dopiero od
stycznia bedzie mozna
tak naprawde nowe
osoby w petni wykorzy-
sta¢ do pracy, a nalezy
pamietaé, ze wnioski
wieczystoksiegowe
zwigzane z wejsciem
ustawy beda wptywaé
od pazdziernika.
Moze wtedy powstacé
bardzo duzy problem
z zalegtosciami.

Bardzo dobrym wyj-
Sciem bytoby tez, aby
pracownicy sekretariatu
wykonywali tylko czyn-
nosci sekretariatu, nato-
miast projektowaniem
wszystkich wpisow w kw
powinni zajmowac sie
tzw. orzecznicy, ktérzy
do tego sg zatrudnieni
w wydziale. Takie roz-
wigzanie bardzo uptyn-
nitoby prace wydziatu.
Jesli do wydziatu zosta-
nie przekazany tylko
nowy etat referenda-
rza, to jeszcze pogtebi
juz nadszarpnietg
wydolnos¢ pracowni-
kow sekretariatu, ponie-
waz bedzie to nastepna
osoba, dla ktorej trzeba
bedzie projektowac
wpisy, a cztowiek fizycz-
nie nie jest w stanie
zrobi¢ wiecej niz to, co
zrobi przez 8 godzin
dziennie.

Pracownikéw wieczy-
stoksiegowych niepokoi
tez informacja o wyso-
koSci wynagrodzenia
przeznaczonej na jeden
nowy etat. Praktycznie
nikt z juz pracujacych,
nawet kilkanascie czy
kilkadziesigt lat, nie
zarabia takich kwot
wynagrodzenia zasad-
niczego, jakie przezna-
Czono na nowe etaty.

“$" PS | WRZESIEN 2017
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RZECZNIK PRASOWY SADU CZY SEDZIOW?

BN Gs

CZY RZECZNIK PRASOWY SADU POWINIEN ODMAWIAC ODPOWIEDZI NA PYTANIA DOTYGZACE PRACOWNIKOW
SADOW, KTORZY NIE SA SEDZIAMI? ODPOWIEDZI SZUKALISMY NA KANWIE WYPOWIEDZI RZECZNIKA
PRASOWEGO SADU APELACYINEGO WE WROCKAWIU, KTORY ODMOWIE KOMENTARZA W SPRAWIE KODEKSU
ETYKI URZEDNICZEJ, GDYZ NIE DOTYCZY ONA SEDZIOW | SFERY ORZEKANIA.

a portalu TVN24.pl

(Urzednik sgdowy lojalny

wobec rzadu? Byt przepis
I znikt) opublikowana zostata
wypowiedZ rzecznika praso-
wego Sadu Apelacyjnego we
Wroctawiu — sedzi Matgorzaty
Lamparskiej. Rzecznik zapytana
0 kontrowersyjny projekt kodeksu
etycznego, ktéry miat zobowia-
zywac pracownikéw admini-
stracyjnych sgdow do lojalno-
Sci wobec strategii rzgdu, odmo-
wita dziennikarzowi komentarza,
gdyz sprawa nie dotyczy sedziow
| sfery orzekania.

Z tekstu dziennikarza TVN
wynika, ze nie bedzie sie Pani
wypowiadata w sprawach, ktére
dotyczg urzednikow sgdowych
— pytam sedzie Lamparska. —
Tak. Stysze w odpowiedzi. —
UzgodniliSmy z Panig Prezes, ze
w tej sprawie bedzie wypowia-
data sie Pani Dyrektor Matgorzata
Miedta. Taki jest wewnetrzny
podziat kompetencji. Ja na temat
kodeksu etyki dowiedziatam sie
dopiero, jak zostata ta sprawa
nagtosniona. Nie czutam sie kom-
petentna do udzielania informa-
cji. — Czy to znaczy, ze rzecznik
prasowy sadu nie wypowiada
sie o catosci instytucji, a jedynie
o0 sprawach sedziow i orzeka-
nia? — pytam panig rzecznik. —
Podkreslam, ze to nie jest odci-
nanie sie od pracownikow, tylko
wewnetrzny podziat obowigzkéw
— stysze. — Dziennikarz TVN24
oczekiwat ode mnie komenta-
rza dotyczgcego odczu¢, a nie
faktow. Trudno mi powiedziec
jakie odczucia ma urzednik, ktory
taki kodeks ma podpisa¢ — wyja-
Snia Lamparska. —To byto pytanie
skierowane do 0s6b, ktérych ten

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

kodeks dotyczy.

W materiale TVN24.pl znajduje
sie takze wypowiedzZ p.o. dyrek-
tora SA we Wroctawiu: — Przepisu
o lojalnosci nie ma juz w projek-
cie kodeksu. To sformutowanie
pojawito sie w projekcie przez
pomytke - tlumaczy petnigca
obowigzki. — Wynikato z tego, ze
poniewaz kodeks ma dotyczyc¢
urzednikow sadowych, byt cze-
Sciowo wzorowany na kodeksie
etycznym korpusu stuzby cywil-
nej. ChcieliSmy dobrze. To byt
wypadek przy pracy.

Niepokojg mnie w tym wszyst-
kim dwie rzeczy. Po pierwsze
zgodnie z Regulaminem urze-
dowania sgdéw powszechnych
zadania zwigzane ze wspot-
pracg sadu z mediami wyko-
nuje prezes lub wiceprezes,
a w sadach okregowych i ape-
lacyjnych moze zostac¢ powotany
w tym celu rzecznik prasowy.
Sad to nie tylko sedziowie, ale
cala instytucja, w ktorej inni pra-
cownicy iloSciowo nawet stano-
wig wiekszos¢. Rozumiem, ze
rzecznik prasowy, jako sedzia
z osobistych doswiadczen nie
musi wiedzie¢, jakie odczu-
cia majg urzednicy, jednak nie
zmienia to faktu, ze jest rzecz-
nikiem catego sadu. Styszatem
wiele wypowiedzi rzecznikow
sgddw, ktore dotyczyly nie tylko
sfery faktéw, ale i odczuc (takze
komunikat dotyczacy zmian na
stanowisku wiceprezesa SA we
Wroctawiu w roku 2011 wydany
przez sedzie Lamparska dotyczyt
sfery odczuc). Osobiscie nie prze-
konujg mnie do konca ustyszane
wyjasnienia. Zgoda na takie
podejScie do sprawy oznacza-
taby, ze systemowo najliczniejsza

PS | WRZESIEN 2017

grupa zatrudnionych w sgdach
wytgczona jest z kompetencji
obstugi prasowej sadu. Druga
niepokojaca rzecz — na margi-
nesie tematu — to ttumaczenie
p.o. dyrektora sgdu o tym, jak
znalazt sie nieszczesny przepis
w projekcie kodeksu. Niestety,
doswiadczenie pokazuje, ze
.czesciowe wzorowanie na...”
to powszechna w sagdach prak-
tyka ,kopiuj-wklej”, ktora znajduje
zastosowanie takze przy tworze-
niu innych dokumentéw — proce-
dur antymobbingowych, regula-
minow, ankiet badania satysfak-
cji klienta — ktére pobrane z sieci
| przerabiane na przystowiowym
kolanie — wchodzg w zycie bez
dostosowania do realiow sgdo-
wych, tworzgc element irracjonal-
nych rozwigzan powszechnych
w polskim sgdownictwie.

KONTROWERSYINE ZAPISY

0 REALIZOWANIU STRATEGII
RZADU ZAMIESZCZONE

W KODEKSIE ETYCZNYM
APELACJI WROCLAWSKIE)
ZNALAZLY SIE NA SKUTEK
“WZOROWANIA” SIE NA INNYM
KODEKSIE.

PRZYCZYNA ZAMIESZANIA BYEA
ZAPEWNE NIEPROFESJONALNA
METODA KOPIUJ-WKLE)
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NA WOZASY BEZ SEDZIEGD..

HN cs I

ZAPEWNIANIE ZASTEPSTW W CZASIE NIEOBECNOSCI URLOPOWANYCH PRACOWNIKOW NALEZY DO OBOWIAZ-
KOW KIEROWNIKOW SEKRETARIATOW.

majowym numerze infor-
mowaliSmy o tym, ze
wbrew Swieckiej trady-

cji, ktéra zagoscita w wielu pol-
skich sadach, pracownik nie
musi dostosowywac terminu
wypoczynku swojego i rodziny
do tego, kiedy na wczasy
wybiera sie sedzia. Ministerstwo
Sprawiedliwosci w pismie skie-
rowanym do dyrektorow sgdow
apelacyjnych z dnia 28 kwiet-
nia przypomniato, ze niedopusz-
czalne jest uzaleznienie udziele-
nia urlopu pracownikom sekreta-
riatdbw sadowych i protokolantom
od tego, czy w tym samym czasie
z urlopu bedzie korzystat sedzia,
z ktorym pracownik stale wspot-
pracuje. ProsiliSmy Czytelnikdw
o informacje, jaki skutek odnio-
sto przypomnienie ministerstwa
w ich sgdach. Przy okazji dowie-
dzieliSmy sie o innych absurdal-
nych praktykach rodem z komedii

Stanistawa Barei.

- M¢j sad zalicza sie do tych,
ktore praktykujg zwyczaj samo-
dzielnego ustalania zastepstwa
przed ztozeniem wniosku urlopo-
wego — informuje nas pracownik
jednego z sadoéw. Ten obyczaj
utrwalit sie w niektérych sgadach
I zapewne jest spowodowany
brakiem kompetencji kierowni-
kow, ktorzy potrzebujg pomocy
zalogi, by (kolokwialnie moéwigc)
ogarng¢ wydziat, ktorym ,kierujg”.
Ewentualnie jest tradycja, ktora
pozostata po niewydolnej kadrze
kierowniczej. Nie ma najmniej-
szych watpliwosci, ze do obo-
wigzkow pracownika nie nalezy
organizowanie pracy wydziatu,
w tym ustalanie i poszukiwanie
zastepstw. Uzaleznianie udzie-
lenia urlopu od samodzielnego
znalezienia zastepstwa to bez-
posrednie naruszanie prawa pra-
cownika do wypoczynku.

- U nas mile widziane jest,
gdy pracownik jednak korzysta
z urlopu wtedy, gdy zaplanowat
go sedzia — czytamy w innej wia-
domosci. — Jezeli chcemy sko-
rzysta¢ z urlopu w czasie, gdy
sedzia pracuje, to na podaniu
o urlop musimy zebra¢ podpisy
dwdch osbéb zobowigzujgcych sie
nas zastepowac w czasie urlopu.
Dopiero po tym mozna prébowac
ubiegac sie o udzielenie urlopu.

Z kolejnego sadu napisata do
nas urzedniczka, ktorej maz byc¢
moze juz zaczynat sie niepokoi¢
tym, ze od lat jego urlop zalezny
jest od obcego mezczyzny
w todze.- Bardzo ucieszyta mnie
tres¢ tego wyjasnienia, bo dosto-
sowywanie urlopu do sedziego
zaczynato juz byc¢ irytujgce. Do
wydziatu, w ktérym pracuje, nie
dotarto jeszcze wyjasnienie mini-
sterstwa. Bardzo go oczekuje.

BALAGANW SADACHCGZY W SADOWNICTWIE?

W CIAGU OSTATNICH PIECIU LAT
DWUKROTNIE WZROSEA LICZBA
POSTEPOWAN O ODTWORZENIE
AKT W WYDZIALACH CYWILNYCH,
AW WYDZIALACH GOSPODARCZYCH
NIEMAL TRZYKROTNIE. ZDANIEM
MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI
SWIADCZY TO 0 BALAGANIE
W SADACH.

Na wypowiedZ anonimowego
urzednika w MS powotuje sie
Patryk Stowik w swoim tekscie
w Gazecie Prawnej (W Polsce

ging akta sgdowe. To skutek
bataganu w sgdach?).

— Rozumiem, ze rosnie liczba
spraw w sagdach, ale nie moze
by¢ tak, ze ogo6t spraw zwieksza
sie o kilka procent w skali roku,
a liczba postepowan odtworze-
niowych o kilkadziesiat procent.

Anonimowy urzednik MS, ktéry
nie widzi bezposredniego przeto-
zenia wskaznika wzrostu wptywu
spraw do sgdu na wzrastajacy
odsetek zaginionych akt, nie
bierze pod uwage jednej moz-
liwosci, ktéra moze stawac sie
faktem: sekretariaty sadowe
wobec naktadania nowych obo-
wigzkow, wdrazania licznych nie-
kompatybilnych rozwigzan infor-
matycznych, pozbawione etatow

by¢é moze dopiero teraz osia-
gajg granice swoich mozliwosci
przerobowych.

Jak pokazujg badania, podob-
nie moze byc¢ wkrotce z absen-
cja spowodowang chorobami,
inwalidztwem. Zwyczajnie osig-
gamy punkt krytyczny. Skutki
tego nie beda rosty liniowo. Do
tego zmiany na rynku pracy spo-
woduja odptyw doswiadczonych
i stabo wynagradzanych pra-
cownikow przecigzonych pracag
ponad miare. Jak MS powaznie
nie rozwigze problemow syste-
mowych, zadna reforma nie przy-
niesie poprawy.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | WRZESIEN 2017
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JAK PRZEZYLISMY WAKACYINE UPALY

BN DONIESIENIA Z SADOW | ——
W ZWIAZKU Z UPALAMI, KTORE PANOWALY W OKRESIE WAKACYINYM, ZWIAZKOWCY Z NSZZ ,SOLIDARNOSC”
PRACOWNIKOW SADOWNICTWA WYSTEPOWALI DO DYREKTOROW SADOW Z WNIOSKAMI | APELAMI
0 WPROWADZENIE ROZWIAZAN, KTORE POMOGA PRZETRWAG W TRUDNYCH WARUNKACH.

zwigzku z dtugotrwa-
tymi upatami apelujemy
do dyrektoréw i preze-

soéw sgdow o skrbécenie czasu
pracy pracownikom. Nasze orga-
nizmy nie sa w stanie dostoso-
wac sie do pracy w czasie upatéw
bez konsekwencji dla zdrowia.
Nie ma przeszkod prawnych, by
wymiar czasu pracy w upalne dni
skraca¢. Obowigzujgce normy
regulujg maksimum. Tam, gdzie
nie jest to mozliwe, zapewniaj-
cie Panstwo dodatkowe przerwy
regeneracyjne. Wiedzac, jak
wyglada praca w sgdach, ape-
lujemy o umozliwienie pracow-
nikom skorzystania przynajmniej
z jednej przerwy kodeksowej —
Panstwo dyrektorzy zbyt czesto
nie wiecie lub udajecie, ze nie
wiecie, iz pracownicy w Waszych
sadach nie majg mozliwosci
nawet skorzystac¢ z tego — apelo-
walismy takze na naszej stronie
internetowe.

Na naszym fanpage w serwisie
Facebook napisalismy: Po reakcji
na upaty poznasz jak dyrektor
i prezes traktujg pracownikow
w Twoim sadzie. Z reakcji pra-
cownikow wynikato, ze jak sie
chce pomdc, to sie da.

- Wiemy, ze w niektorych
sgdach dyrektorzy i prezesi po
ludzku potraktowali sytuacje
zwigzang z upatami. Wtadze
SR w Biatymstoku zobowigzaty
kierownikow do uelastycznienia
czasu pracy poprzez przychy-
lanie sie do wnioskow pracow-
nikbw o umozliwienie rozpoczy-
nania pracy miedzy godz. 6:00
a 9:00. W SR w Rudzie Slaskiej
skorzystano z mozliwosci skro-
cenia czasu pracy. Podobnie
w SO Lublin. Za to w SO we
Wroctawiu prezes sadu trosz-
czac sie o potencjalne ,obnizenie

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

efektywnos$ci pracy sadu”, ode-
stata pracownikéw do udostep-
nionych wentylatorow i lodowek,
w ktorych moga schtadzac¢ wode
— informowaliSmy na FB.

Na redakcyjng skrzynke
zaczety wptywacé doniesienia
z najdalszych zakatkow sgdowej
rzeczywistosci.

»W naszym sadzie problem
z dyrekcja jest praktycznie od
samego poczatku. Z roku na rok
przybiera na wadze. Nie pomagaja
rozmowy, apele, monity, rozmowy
bezposrednio zainicjowane przez
kierownikow wydziatéw, zwigzki.
Nie pomagajg pisma od zwigz-
kéw, od ludzi, pisma do Inspekcji
Pracy o pomoc. W zesztym roku
w upaty solidarnie pracownicy
wystosowali pismo. Pismo poszto
po wydziatach, zebrano podpisy.
Pozostato bez odpowiedzi. Byty
dwa razy omdlenia. Raz przyje-
chata karetka. Nie wptyneto to
ani odrobine na zmiane mysle-
nia naszych szefow”.

.Zero empatii, zero checi

zrozumienia, zero wspoitczucia.
Pewnie trudno zrozumie¢ sytu-
acje pracownika topiacego sie od
upatu, skoro samemu sie siedzi
w klimatyzowanym pokoju”.

.Moze tatwiej bytoby nam zro-
zumie¢ brak mozliwosci dziata-
nia po stronie dyrektora, gdyby
chociaz przyszedt, sprawdzit
| powiedziat, ze w tym pokoju da
sie wytrzymac. Niestety, nigdy
nasza wiadza nie pofatygowata
sie, aby zwiedzi¢ pokoje w upalne
dni. Nigdy. Nigdy nie byta w tych
pokojach, nigdy nie widziata,
w jakim stanie siedzg przy biur-
kach pracownicy lub leza, lub
chodzg resztkami sit, czerwoni,
spoceni. Nikt nigdy nie zajrzat.
Oni dobrze wiedzg, ile jest stopni
na zewnatrz, dobrze wiedzg, jaka
jest sytuacja. Specjalnie nie przy-
chodza, nie sprawdzajg”.

W naszym sadzie nie byto
zadnej reakcji dyrekcji, mimo ze
w pokojach miatySmy w ciggu
tygodnia temperature grubo prze-
kraczajgcg 30 st. C”.

PS | WRZESIEN 2017

fot. Lapis Bob (Phobia Wiki)
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WIEKSZA TRANSPARENTNOSC W SADACH

SIEG OBYWATELSKA WATCHDOG PLANUJAC MONITORING SADOW, CHCE ZACHECIC SADY DO WIEKSZE) TRANSPARENTNOSCI. —
BEDZIEMY ZACHECALI SADY DO PUBLIKOWANIA TYCH SAMYCH INFORMACJI, KTORE MY ZBIERAMY, NA ICH WEASNYCH STRONACH —
CZYTAMY WNOTATCE OPUBLIKOWANEJNA STRONIE INTERNETOWE ).~ PIERWSZYMMIE JSCEM, W KTORYMKAZDA NIEZORIENTOWANA,
ALE ZAINTERESOWANA 0SOBA SZUKA INFORMACJI, JEST ZAWSZE STRONA DOMOWA LUB BIULETYN INFORMAC.I PUBLICZNEJ DANEJ

INSTYTUC)I. DOBRZE, JESLI ZNAJDZIE TAM WYGZERPUJACE INFORMACJE DOTYCZACE INTERESUJAGYCH JA KWESTI.

OZ NSzZz ,Solidarnos¢”
MPracownikéw

Sadownictwa juz na
poczatku lipca wystgpita do
Ministra Sprawiedliwo$ci z proshg
0 zwroOcenie uwagi prezesom
sadow na obowigzek wynika-
jacy z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 roku o doste-
pie do informacji publicznej. -
Wytgcznie nieliczne sady reali-
zujg ten obowigzek i w zwigzku
Z tym wnosimy 0 przypomnienie
prezesom sgddéw o tym wymogu
oraz zobowigzanie ich do udo-
stepnienia w Biuletynie Informaciji
Publicznej dokumentaciji z kon-
troli zewnetrznych przeprowa-
dzonych w sgdach od 2016 roku
— apeluje organizacja zwigz-
kowa w piSmie podpisanym przez

Marcina PdéZniaka, zastepce
przewodniczgcego Komisji
Miedzyzaktadowe;.

Watpliwosci organizacji wzbu-
dzajg takze rozbieznosci pomie-
dzy danymi przekazywanymi do
Ministerstwa Sprawiedliwosci
a faktami. - Dyrektorzy sadéw
albo nie przekazujg Ministrowi
Sprawiedliwo$ci informacji
w zakresie kontroli zewnetrznych
przeprowadzanych w sadach,
albo przekazuja je w niepet-
nym zakresie — zwraca uwage
Pdzniak. Przyktadem jest spra-
wozdanie dyrektora Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie, ktory
w tymze podat, ze w sgdach ape-
lacji rzeszowskie] odbyty sie dwie
kontrole zewnetrzne, ktorych
wynik byt pozytywny. Tymczasem

pominiete zostaty dwie kontrole
Panstwowej Inspekcji Pracy,
z ktérych co najmniej jedna
zakonczyta sie skierowaniem
wystgpienia do pracodawcy.
Zgodnie z przepisami sady
majg obowigzek udostep-
nia¢c w BIP m.in. dokumenta-
cje przebiegu i efektéw kontroli
oraz wystgpienia, stanowiska,
wnioski i opinie podmiotéw jg
przeprowadzajacych. Obowigzek
ten dotyczy takze tres¢ innych
wystgpien i ocen dokonywanych
przez organy wiadzy publicz-
nej. Przepisy pozwalajg takze na
zamieszczanie informacji w szer-
Sszym zakresie niz natozony przez
ustawe obowigzek. (opr. D.K.)

W PRACY JESTEM SAM

- musze przyjgé to co jest
- musze radzié sobie sam

- podwyzki!!!

- bezptatna pomoc prawna
- przestrzeganie czasu pracy { nadgodzin
- przestrzeganie prawa pracy

- poszanowanie pracownika

- dziatajgcy fundusz Swiadcz

- wsparcie ekspertéw

- respektowanie przepiséw BHP
- ksztaftowanie regulaminu pracy

- wptyw na system wynagradzania

JESTESMY ZORGANIZOWAN!I

socja

Foto: TSD
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BN FELIETON | ANETA KOGUT

RAIA SADOWYCH NROWE

LKOLONIA MA OLBRZYMIE ZNACZENIE W ZYCIU MROWEK, A LOJALNOSC ROBOTNIC WOBEC SPOLECZNOSCI JEST

PRAWIE ABSOLUTNA" -

Mrowki
tworzag
ztozone
spotecz-
nosci
0 wyraz-
nej struk-
turze hie-
rarchicz-
nej i scisle przydzielonych obo-
wigzkach. Robotnice majg do
spetnienia funkcje ustugowe.
Mrowki zyja w zorganizowanej
spotecznosci, w ktorej kazda
z nich odgrywa przypisang sobie
role, przyczyniajgc sie do wia-
Sciwego funkcjonowania catego
mrowiska.

Zapewne w tym momencie
kazdemu z nas przychodzi do
gtowy skojarzenie (i stusznie)
Z mrowcza pracg w sgdach.

Za czasOw maszyn do pisania
(nie byto komputeréw - to taka
informacja dla tych mtodych,
ktorzy bez elektronicznych gadze-
tow nie wyobrazajg sobie zycia
I co niektorych z nas kojarza
z dinozaurami), przepisywania
przez kalke (ttumacze: ,kalka to
papier powleczony z jednej strony
tuszem lub pigmentem zmie-
szanymi z woskiem, stuzacy do
jednoczesnego sporzadzania
wielu kopii tekstu podczas jego
pisania”, o dalsze informacje
odsytam mtodziez do internetu),
wypisywania recznie wezwan,
zawiadomien tudziez innych
druczkéw — praca takze musiata
by¢ wykonana skrupulatnie i na
czas. Kazda mréwka sgadowa
starata sie, jak mogta, w atmos-
ferze absurdalnego czasami
humoru dac z siebie wszystko.
Byto gwarnie, wesoto i robota
szta. Zapewniam, ze ludzie juz
wtedy roéwniez chodzili na sale

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

protokotowac¢ 3-4 razy w tygo-
dniu, ale byt i czas na przerwe,
na zjedzenie kanapki, wypalenie
papieroska, kolezanka zrobita
herbatke lub kawke i pomimo
zmeczenia cztowiek z jako takim
nastawieniem szedt z powrotem
na sale.

Wrécmy jednak do obecnego
stanu. Jak tylko przyjdzie na mys$l
cztowiekowi, to co nam zgoto-
wano przez te wszystkie lata, te
niby ulepszenia, utatwienia (10
programow, 30 haset, minusy,
kalendarze), od razu robi sie
jako$ szaro i ponuro. Mrowka
sagdowa jest typowag mrowka
robotnicg, schematycznie
wykonujgcg swojg prace.
O monotonio! Tak
jak prawdziwe
mrowki, tak
i robotnice
sgdowe
tworzag
pewng

kaste.
Ups, niezbyt popularne ostatnio
stowo. No dobrze, powiedzmy
wiec, ze tworzg pewng spotecz-
no$¢ zyjacalobcujacy ze soba
w gniazdach. Czytajgc rézng
fachowg literature dotyczaca
zycia mrowek, mozna dowie-
dzie¢ sie np., ze robotnice sg
zawsze bezskrzydtowe. To tak
jak my, przeciez nam caty czas
podcina sie skrzydta. Nie mamy
szans na awans. Gdy proponu-
jemy, ze mozemy sig doszkolic, to
okazuje sie, ze nie ma plenledzy,
jak stajemy sie bardziej ,wybitni”,

kreatywni w danej dziedzinie, to
dostajemy wiecej roboty. Nie
wykorzystuje sie potencjatu pra-
cownika, tylko dowala wiecej
roboty. Taki obrotny, to niech

PS | WRZESIEN 2017
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ma. | jakie kolejne skojarzenie sie
nasuwa? Ludzie, tak jak i mréwki
potrafig uniesc¢ wiekszy ciezar od
siebie. Domniemywam, ze stad
wzieto sie poréwnanie, ze czto-
wiek jest pracowity jak mrowka.
Zdarzaja sie tez mrowki niema-
jace swoich statych gniazd, czesc
z nich koczuje np. przez miesiac
w wydziale karnym, potem
w cywilnym (a gdzie by tu jeszcze
te robotnice przeniesc(?)).

I na koniec. W mrowiskach zyja
tez inne stworzenia, ktorych
tryb zycia jest Scisle
zwigzany z mrowkami.

MROWKA SADOWA
JEST TYPOWA
MROWKA ROBOTNICA,
SCHEMATYCZNIE
WYKONUJACA SWOJA
PRACE. 0 MONOTONIO!



I3 F.com/cAzETASADOWA

NR 6(131/2017 | 17

Ji

Alegorie
ze Swiata
przyrody
do sado-
wego
zycia nie
zawsze
pasuja
] a Kk
ulat. Co wiecej: do sgdowego
Zycia nie zawsze pasujg nawet
powszechne definicje jezykowe.
Owszem, felieton mojej kolezanki
Anety Kogut o mréwkach robot-
nicach jest dosy¢ adekwatny.
Inaczej jednak bedzie z trut-
niem. Truten to samiec pszczoty
miodnej. W pszczelich ulach
rodza sie trutnie zwykle z jaje-
czek niezaptodnionych (zawito-
Sci haplo- i diploidalnos$ci sobie
podaruje, bo nie kazdy zdawat
mature z biologii). Najwieksze
podobienstwo miedzy nimi,
a trutniami sgdowymi polega
na tym, ze niewiele robig. Majag
za zadanie dostarczac krélowej
nasienia i na tym podobienstwo
do trutni sgdowych sie konczy. Te
sgdowe takze nie szczedzg kroé-
lowej pochlebstw i stodyczy. Na
tym jednak podobienstwo do ula
sie konczy. Trutnie pszczele zyja
bowiem bardzo krétko, wyga-
niane sa bezlitosnie z ula i ging
z zimna i gtodu. Trutnie sgdowe
zwykle bez najmniejszych proble-
moOw przezimujga do emerytury.
Nigdy nie popetniajg btedéw — bo
nie maja za wiele okazji. Robig
naprawde niewiele, a jezeli juz, to
tylko rzeczy bezpieczne i wedtug
znanego schematu. Decyzji nie
podejmujg zadnych — nawet
trutnie na stanowiskach kierowni-
czych potrafig sie z tego Swietnie
wymigac. Zawsze z rozbrajajgca
szczerosScig wszystko zrzucaja
na krolowag — ktorej tego nasie-
nia nie nosza przeciez na darmo.

TRUTNIA

Kolejna zasadnicza réznica
polega na tym, ze trutnie w ulu
nie maja ojcow — takie biedne sie-
rotki. Trutnie sgdowe zasadniczo
otaczajg sie w sadach matkami,
ojcami, siostrami i innymi czton-
kami rodziny do trzech pokolen
wstecz. Doswiadczenie podpo-
wiada, ze majg sadowe trutnie
jedna charakterystyczng ceche,
ktorg omytkowo interpretujg
jako pracowitosc: zawsze punk-
tualnie do pracy przychodzag
i Z niej wychodzg. Uczy¢ sie od
nich powinni wszyscy, ktorzy
godziny pracy nagminnie prze-
kraczaja, by za trutnie robote
wykonac. Zestaw posiadanych
cech powoduje, ze sgdowemu
trutniowi trudno zarzucic jakiekol-
wiek btedy. Wszyscy jednak i tak
wiedza, ze truten to ma zycie... :-)

REALIA SADOWE

D 0 WY ERE  KADULSKI@OUTLOOK.COM

BN FELIETON | DAREK KADULSKI | —

TRUTNIE PSZCZELE ZYJA
BOWIEM BARDZ0 KROTKO,
WYGANIANE SA BEZ-
LITOSNIE Z ULA | GINA

Z ZIMNA 1 GLODU. TRUTNIE
SADOWE ZWYKLE BEZ
NAJMNIEJSZYCH PRO-
BLEMOW PRZEZIMUJA DO
EMERYTURY.

NI MARYSIU SZYBCIE)

A
| BO POT LEJE MI SIE
AN UZ PO ,,PARAGRAFIE" !

rys. TEAVIRUS

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | WRZESIEN 2017
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SAD OKREGOWY W tUMZY

Pozyczkowej Przemystowcow tomzynskich. Zaprojektowat

go przed | wojng Swiatowa architekt Franciszek Przectawski.
Neobarokowa budowle stawiano w latach 1907-1909. Czes$¢
pomieszczen w tym jednym z najtadniejszych w tomzy budyn-
kow, przerobiono na przeznaczone do wynajmu, luksusowe miesz-
kania. W latach 1939 -1941 bolszewicy, natychmiast po wkro-
czeniu do miasta, wysiedlili przedwojennych najemcoéw, prze-
znaczajgc mieszkania dla swoich, wyzszych ranga, urzednikow
panstwowych. Po wojnie budynek przeznaczono na siedzibe
tomzynskich Sadow. Wedtug informacji tomzynskiej delegatury
Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw budynek, wpisany
dnia 5 listopada 1985 r. do rejestru zabytkow pod Nr 205, byt i jest
starannie konserwowany.

Budynek Sadu Okregowego pierwotnie stuzyt Kasie

ik - pi i

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S" PS | WRZESIEN 2017

HUMOR Z SALI SADOWE)

Przewodniczacy sktadu orzeka-
jacego pyta oskarzong o wiek,
stan rodzinny i majgtkowy.
Wreszcie pada pytanie o zawdd.
W odpowiedzi styszy: - Zajmuje
sie panami.

Sedzia patrzy zdziwiony. Kobieta
wiec moéwi, ze kontaktuje sie
towarzysko. Sedzia i tawnicy
patrzg jeszcze z wiekszym
zdziwieniem.

Oskarzona nie wytrzymuje
I odpala: - No kur... jestem, nie
rozumiecie, panowie?!

Na sali sgdowej podczas roz-
prawy sedzia dyktuje do pro-
tokotu: -ja nie naduzywam
alkoholu.

Na co Kowalski wtrgca:- ja tez
nie.

Sad wzywa na sale kolejng
osobe.

-Teraz prosze powddke - wota
protokolantka do czekajgcych
pod salg osob.

Na to jedna z przechodzgcych
0sOb dopowiada:- A do waodki
jeszcze jakas zagrycha by sie
przydata.

Na sali sadowej:

- A pan jakie ma zastrzezenia do
zony?

- Panie sedzio, ta cholerna baba
zy¢ mi nie daje, ciggle czegos
potrzebuje.

- Prosimy o jakies przyktady...

- Alez bardzo prosze! W sobote
wpadli kumple na piwko.
Siedzimy, gadamy, pijemy, sto-
neczko Swieci, bo lipiec goracy
jak nie powiem gdzie, a ta jak
znowu nie zacznie: wyrzucé
choinke i wyrzuc¢ choinke...
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! Jak zw%kle wiel
(na przyktad moj), mgdrych porad (jak podzielic jedkn dziurk d\b&eﬁ’/\) ' [ tanich przepisow kuli-

Nacza mamy odwalong, moge juz la¢ swojg wode.

Ad rem. W dzisiejszym odcinku wazne wydarzenie - moj pierwszy referat! Zadymiona i zasuszona kierownicz-
ka wraz z pigkng mtodg przewodniczgcq wydziatu doszly do wniosku, Ze juz na tyle okrzeplem w kieracie i na-
bylem niezbednej wiedzy z zakresu, Ze moge chwycic¢ byka za rogi. No, ale sami powiedzcie - czy rejestrowanie
zwrotek i zaktadanie teczek to juz cata wiedza potrzebna do asystowania orzecznikowi w decyzjach, jednak
dos¢ waznych nie tylko dla niego/nas, ale przede wszystkim dla stron/uczestnikow postepowania?? No coz,
mylicie sig, jesli sqdzicie, ze to nie wystarczy. W mniemaniu decydentow budzetowki to az nadto. Wystarczy, ze
galernik umie zrobi¢ maziaja na swojej imiennej pieczqtce, a reszty nauczq go inni galernicy. Oczywiscie za
darmo, w godzinach swojej pracy i na wlasng odpowiedzialnos¢. Ponura ta perspektywa byta witasnie przede
mng. Dostatem malutkie biureczko w malutkim pokoiku z dwdjkg malutkich ludzikow pici obojga - wspomnia-
nej wezesniej llonki i Roberta. Pomocni, a owszem, ale zasypani czerwonymi i zielonymi wnioskami, az po
czarne worki pod oczami, wiec i czasu wiele dla mnie nie mieli. Pomyslatem, co tam, datem rade po dwanascie
godzin dziennie przektadalé w drukarni arkusze, to tu na luzie dam rade osiem godzin w ciasnej kiszce. No i nie
smierdzi jak w drukarni. Cho¢ tu matla uwaga - jednak smierdzi, ale jakos toksyczniej. No tak - w malutkim
pokoiku z jednym oknem z widokiem na studnig¢ w kamienicy staly trzy biurka, trzy wielkie szafy na akta, trzy
przegrzane komputery i dwie wielgachne drukarki wypluwajgce zagryzmolone kartki. Plus wyziewy z kiszek
i pach przepracowany ludzikow. Poszedlem na papierosa. Po powrocie juz w lepszym humorze zabratem sig za
oglgdanie dziwnych teczek z jeszcze dziwniejszymi wnioskami. Jakies nazwiska, jakies firmy, masa niezrozu-
mialego stownictwa i ... znaczki! Ha, nareszcie cos, co znam, bo w dziecinstwie wycinatem z przedwojennych
widokowek mojej mamy, co je miatla po babci, znaczki wtasnie. Tylko po co znaczki w srodku wniosku? Jak
listonosz je tam znalazt? Bo zZe znalazt to widac¢ byto - pieczgtke przystawil, ze skasowal, czy cos. Dalej nic
z tego nie rozumiatem, a tu kupka akt rosnie z minuty na minute. Cos z tym trzeba zrobi¢. Po targach z llonkq
i Robercikiem wyszlo, Ze ja im zarejestruje zwrotki, a oni mnie troche podszkolg. A Ze jestem kozak z kompu-
terow, to program okazat si¢ tatwy w obstudze i niezle pomyslany. Moze dlatego, Ze napisal go jeden tebski
programista, a nie firma z przetargu za grube miliony, co ma znajomego wujka w resorcie. Inne czasy byly na
progu milenium. Pierwszy krok w prowadzeniu referatu miatem za sobq. Aha, i jedna wazna uwaga - nie tylko
Jja bylem poczqtkujgcym biurewiczem. Moj dzZokej, czyli orzecznik byt referendarzem witasnie wyswieconym,
wiec wspolpraca zapowiadata sie jeszcze weselej. Entropia zagoscita w wydziale. Po kilku dniach klepania
w komputer i wpychania teczek nogq, kolanem i tokciem do trzeszczqcej blaszanej szafy przyszurata kierow-
niczka, bez papierosa i cos smetnie zaczeta charczec, Zebym w koncu zdjgl kalendarz. Szybko sie rozglgdnglem
po Scianach, zrobitem glupiqg mine, bo Zadnego nie spostrzeglem, a w komputerze kalendarza zdjg¢ sie nie da
i powiedziatem, Ze oczywiscie i zaraz. Poszta, wiec i ja ruszytem tylek zza biureczka zasypanego, zeby sie prze-
ciggnqc i poszukac tego kalendarza. Dwa pokoje dalej byt! Sporej wielkosci, rozktadany, z poprzyczepianymi
karteczkami i pogryzmolony, ze ledwo landszafcik przeswitywal. A moze byta to reklama wozka widlowego.
Dylko ze dlaczego mam sciggac czyjs kalendarz?? Powedrowatem do kuchni-palarni, gdzie mita pani - zatoz-
my Marysia - po tym, jak sie udtawita mleczkiem z pojemniczka po filmie fotograficznym, w ktorym je przyno-
sita, wyjasnita, ze zdejmowanie kalendarza nie ma nic wspdlnego z moim pomystem. A myslatem, ze jestem
taki cwany. W drukarni nieraz drukowalismy kalendarze. I co z tego, ze czasem brakowalo jakiegos dnia? Albo
swieta wypadaly dziwacznie niczym u prawostawnych? Kalendarz to kalendarz. Nie w sqdzie. Jak tak dalej
pojdzie, pomyslatem, to si¢ moze okazac, ze zlew to wyrok, trzeggczka -+ ayeszt, a lutgwnica - zwolnienie wa-
runkowe. No normalna grypsera. No i zdejmowanie kalendarza to jednak cigzka, niewdzieczna i wymagajgca
precyzji robota. Wspominam o tym nie od parady. Po kilku dnidch‘ﬁelefo‘n - w stuchawce skrzek: ,,prosze do
mnie”. Céz, pierwszy dywanik. Bo ze zwrotki to nie jak leci, glko za sygngtury, ze nie mgtna chowac akt za
szafg, a do szafy, ze pieczqtka i podpis to nie fanaberia, tylko psi obowiqRka Z1ga, m’_’fspodobaio mi sig to.
O tym, jak bardzo, juz zq miesigc. Bywajcie! : ' o
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ZWIAZKI ZAWODOWE

TYLKO PRZEZ WSTEPOWANIE DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNICY MOGA PODEJMOWAC SKUTECZNE DZIALANIA
—TAKIMAMY SYSTEM PRAWNY W CYWILIZOWANYM SWIECIE

I b =,

FAKTYCZNIE DUZE UZWIAZKOWIENIE ZNAGZNIE POMAGA W DOCHODZENIU SWOICH INTERESOW — NA CO
WSKAZUJA EFEKTY PROTESTOW BRANZ O DUZYM UZWIAZKOWIENIU, JAK | SYTUACJA PRACOWNIKOW
W KRAJACH, W KTORYCH PRZYNALEZNOSC DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO JEST STANDARDEM.

2014 r. do Sekcji
Krajowej Pracownikéw
Administracji Rzgdowej

i Samorzadowej NSZzZZ
,Solidarnosc¢” nalezato zaled-
wie tysigc cztonkdéw, a obecnie
ich liczba siega prawie 6 tys.
Szacuje, ze w kolejnych latach
moze ich by¢ ponad 10 tys. —
powiedziat Gazecie Prawnej
Robert Barabasz, przewod-
niczacy zwigzku zawodo-
wego w toédzkim Urzedzie
Wojewddzkim i byty szef
wspomnianej sekcji NSZZ. —
Dodatkowo wielu urzednikow
chce walczy¢ o odmrozenie
kwoty bazowej. Nie byta ona
podwyzszana od 2009 r.

- Slyszac narzekania kolegow
i kolezanek na temat tego, jak
mato robig zwigzki i z drugiej
strony patrzac na to, ile wysitku

kosztuje zabieganie o Srodki na
ptace, sama robie sobie rachu-
nek sumienia, ze kiedy$ tego
nie wiedziatam — mowi nam
dziataczka zwigzkowa z NSZZ
»S" Pracownikow Sgdownictwa.
— W naszej organizacji walka
0 budzet zaczyna sie na wiele
miesiecy przed rozpoczeciem
roku budzetowego, a potem
na kazdym etapie dystrybucji
Srodkow trzeba pilnowac jak
sa wykorzystywane. W to, co
sie dzieje nie uwierzy nikt, kto
tego nie zobaczy na wiasne
oczy. Tym bardziej ktos, kto
przyjedzie do ministerstwa raz,
go6ra dwa razy w roku ponarze-
kac¢ jakiemus$ wiceministrowi
na niskie pensje. Tutaj trzeba
analizowac kazdag cyfre, szukac
pomystéw i sktadac konkretne
I merytoryczne propozycje

w ministerstwach.

- Narzekaja na to, ze goérnicy
majag co chcg, a sami nie potra-
fia nawet zdoby¢ sie na ztoze-
nie deklaracji cztonkowskiej
— odpowiada inna zapytana
dziataczka ,S” Pracownikow
Sadownictwa. — Ja wiem, ze
nie mamy prawa do strajku, ale
ludzie, trzeba mie¢ odwage naj-
pierw zrobi¢ podstawowy krok,
zanim sie pomysli o paleniu
opon. Gdy pytam o to, jaki
ma apel do swoich kolezanek
(i kolegow), ktérzy w sadach
siedzg zakopani stertami akt,
odpowiada szybko - Nie dawaj-
cie sie biernosci. Jezeli nawet
nie zapisatas$ sie do zwigzku,
nie masz prawa narzekac¢ na
swoj nedzny sadowy los.

PRZEWODNICZACA NSZZ ,,S” PRACOWNIKOW SADOWNICTWA
PRZEDSTAWIALA SYTUACJE PLACOWA PRACOWNIKOW SADOW
NA SPOTKANIU RADY DIALOGU SPOLECZNEGO

dniu 8 wrzesnia 2017
roku w Warszawie
odbyto sie spo-

tkanie zespotu problemo-
wego ds. budzetu, wyna-
grodzen i Swiadczen socjal-
nych w ramach Rady Dialogu
Spotecznego. Do zadan
Zespotu nalezy wypracowanie

wspaolnych stanowisk i opinii
w sprawach dotyczgcych
polityki budzetowej, w tym
fiskalnej i kontroli podat-
kowej oraz wynagrodzen
I Swiadczen socjalnych m.in.
poprzez opiniowanie zatozen
| projektu ustawy budzeto-
wej panstwa. Przedmiotowe

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S" PS | WRZESIEN 2017

spotkanie dotyczyto witasnie
dyskusji na temat projektu
ustawy budzetowej na 2018
rok przedstawionej przez
Ministra Finansow, a takze
ewentualnego wypracowa-
nia projektu wspodlnego sta-
nowiska strony pracownikow
i strony pracodawcéw Rady
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w sprawie projektu ustawy
budzetowe] na rok 2018.
Przewodniczgcym spotka-
nia byt Henryk Nakonieczny
— Czionek Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnosc
ds. dialogu i negocjacji i jed-
noczesnie Przewodniczacy
Zespotu, w samym spotka-
niu udziat wzieto kilkunastu
przedstawicieli Ministerstwa
Finansow, w tym Podsekretarz
Stanu — Teresa Czerwinska,
odpowiedzialna za opra-
cowanie budzetu na 2018
rok, a takze przedstawiciele
Ministerstwa Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej, przed-
stawiciele reprezentatywnych
zwigzkow zawodowych oraz
pracodawcow.

Dzieki uprzejmosci Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Przewodniczgca MOZ NSZZ
S PS — Edyta Odyjas wysta-
pita w ramach tego spotka-
nia jako ekspert z ramienia
strony zwigzkowej i przed-
stawita w doS¢ obszernym
przemowieniu sytuacje finan-
sowg pracownikow sadow-
nictwa, w petni uzasad-
niajgc potrzebe przesunie-
cia czesci srodkow budzeto-
wych z przeznaczeniem na
te wtasnie grupy zawodowe.
To wystgpienie byto kolejnym
bardzo waznym etapem walki
naszej organizacji zwigzkowej
0 ostateczny ksztatt budzetu
na 2018 rok, uwzgledniajgcy
potrzeby finansowe reprezen-
towanych przez nas pracowni-
kow. Rozmowy w tym przed-
miocie trwajg juz od wielu mie-
siecy, dotychczas odbywaty
sie na poziomie Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci, od dwoch
tygodni (m.in. dzigki zorgani-
zowanej akcji wysytania listu
do MF z propozycja spotka-
nia z nasza Przewodniczgca)
dialog przeniost sie wyzej
i oczywiscie, bedzie ciag
dalszy, o czym bedziemy Was
informowac.

NIE DLA DALSZEGO ZAMROZENIA PLAC!

MIEDZYZAKEADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWANSZZ ,SOLIDARNOSC™
PRACOWNIKOW SADOWNICTWA WYSkAEA WEASNIE PISMO DO PRE-
MIERA, MINISTRA FINANSOW I MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI Z ZADA-
NIEM ODMROZENIA PEAC.

- Nie akceptujemy sytuacji, w ktérej zarobki pracownikéw sadéw
nie sa zmieniane od lat, podczas gdy sytuacja gospodarcza kraju
poprawia sie- apeluje Marcin Puzniak, petnomocnik wspomnianej
organizacji zwiazkowej. - Domagamy sie sprawiedliwego podziatu
efektéw wzrostu — dodaje. Ostrzega, ze w przeciwnym razie pra-
cowhnicy sadéw w adekwatny sposéb do sytuacji okaza swoje
niezadowolenie.

26 lipca 2017

Pani Beata Szydto
Prezes Rady Ministrow

Pan Mateusz Morawiecki
Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Rozwoju i Finanséw

Pan Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci
Prokurator Generalny

Szanowni Panstwo,

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Pracownikow Sgdownictwa z duzym niezadowoleniem przyjeta
informacje o planach zamrozenia w 2018 roku wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowe.

Nie akceptujemy sytuacji, w ktorej ptace pracownikow sgdow
majgq by¢ zamrozone, przy jednoczesnej niezwykle dobrej sytu-
acji gospodarczej (z danych podanych przez resort finansow
wynika, ze po pierwszym potroczu 2017 roku jest blisko 6 miliar-
dow ztotych nadwyzki w budzecie). Domagamy sie zatem spra-
wiedliwego podziatu efektow wzrostu gospodarczego, 0 czym
zapewniata w swoim oredziu Pani Premier Beata Szydfo.

Wskazujemy takze, Ze to na szeregowych pracownikach sgdow
spoczywac bedzie w gidownej mierze praca zwigzana z wdraza-
niem aktualnych oraz planowanych reform wymiaru sprawiedli-
wosci. Sukces skutecznych zmian polskiego sgdownictwa zaleze¢
bowiem bedzie w podstawowej mierze od zaangazowania pra-
cownikow sgdow.

Wnosimy jednoczesnie o rowne traktowanie wszystkich pracow-
nikow wymiaru sprawiedliwosci — nie akceptujemy i nie godzimy
sie z sytuacjg, w ktorej jedne grupy (sedziowie, asesorzy i refe-
rendarze), sq traktowane w sposob uprzywilejowany i otrzymujg
coroczne, automatyczne podwyzki wynagrodzen, zas pracow-
nikom sgadow, ktorzy takze wykonujg ciezkg i odpowiedzialng
prace na rzecz wymiaru sprawiedliwosci, odmawia sie podwy-
zZek wynagrodzenia.

Informujemy, ze w sytuacji zamrozenia wynagrodzen pracowni-
kow sgdow w 2018 roku organizacja zwigzkowa w sposob ade-
kwatny okaze swoje niezadowolenie.
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“SOLIDARNOSC™ PRACOWNIKOW SADOWNICTWA
PORUSZA TRUDNY TEMAT SRODKOW NA PFRON W SADACH

I O-

SKEADKA NA PFRON TO ZMORA BUDZETOW SADOW, KTORA POMNIEJSZA FUNDUSZ PLAC, A CO NAJWAZNIEJSZE,
W SADOWYCH KASACH JEJ OPLACANIE JEST JEDNA WIELKA IMPROWIZACJA. ZWIAZKOWCY Z NSZZ "SOLIDARNOSC'
PRACOWNIKOW SADOWNICTWA | Z PROKURATURY SPOTKALISIE W TEJ SPRAWIE Z PRZEDSTAWICIELAMI PFRON.

inicjatywy
2 Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowe]j
NSZZ ,Solidarnosc” Pracownikow
Sadownictwa w dniu 8 wrzesnia
2017 roku doszto do spotkania
przedstawicieli zwigzkow zawo-
dowych z Sekretarzem Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej i jednocze-
Snie Petnomocnikiem Rzadu do
Spraw Osoéb Niepetnosprawnych
- Krzysztofem Michatkiewiczem.
W spotkaniu udziat wzieli:
z ramienia MOZ NSZZ S PS -
Edyta Odyjas, Przewodniczgca
Komisji oraz reprezentujgca
Zwigzek Zawodowy Prokuratorow
i Pracownikéw Prokuratury RP
- Wiestawa Jagielak, Cztonek
Prezydium Rady Gtowne,;.
Przedmiotem spotkania byty
zagadnienia zwigzane ze szcze-
go6Inymi obowigzkami i uprawnie-
niami pracodawcéw w zwigzku
z zatrudnianiem o0sOb nie-
petnosprawnych, wynikajgce
z zapisow Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych [Dz.U.2016.2046.
j.t.] oraz aktow wykonawczych
do tej ustawy, ktore okreslaja
zasady dokonywania wptat
na Panstwowy Fundusz Osob
Niepetnosprawnych (PFRON,
dalej: Fundusz). Zasady przeka-
zywania Ssrodkéw finansowych na
Fundusz dotyczg takze sadow
powszechnych i powszechnych

jednostek organizacyjnych pro-
kuratur, obligujgc do dokonywa-
nia wptat w okreslonej wysokoSci
mierzonej wskaznikiem, wyno-
szacym minimum 6% zatrudnie-
nia oséb niepetnosprawnych przy
stanie zatrudnienia na poziomie
25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.

W ocenie obydwu organizacji
zwigzkowych zasady i sposob
przekazywania sSrodkow finanso-
wych na PFRON z planowanych
w budzecie Srodkéw na osobowy
fundusz ptac, a nastepnie prze-
ksztatcany i przekazywany przez
jednostke na inny paragraf celem
przestania comiesiecznej sktadki
na Fundusz, wymaga zmian
o charakterze systemowym.

W zwigzku z powyzszym,
a takze wobec sztywnych kry-
teriow okreslajgcych zasady
zwalniania z wptat pracodaw-
cow, u ktérych wskaznik zatrud-
nienia 0sob niepetnosprawnych
wynosi nie mniej niz 6 % - strona
zwigzkowa zawnioskowata
réwniez o nieuszczuplanie fun-
duszu osobowego o wysokosc¢
Srodkow finansowych na PFRON
oraz rozwazenie ztagodzenia
wobec sadow powszechnych
i powszechnych jednostek orga-
nizacyjnych prokuratury kryteriow
dot. wskaznika zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych. Zwazywszy
na to, ze podejmowane sg przez
te jednostki wysitki zmierzajg do
zatrudniania os6b z orzeczong
niepetnosprawnoscia.
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Wobec przedstawionych przez
organizacje zwigzkowe infor-
macji, minister zaproponowat
kolejny termin spotkania [za
ok. 30 dni] w szerszym gronie,
tj. miedzy innymi z udziatem
Prezesa Zarzadu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnoprawnych.

ZASADY | SPOSOB
PRZEKAZYWANIA
SRODKOW
FINANSOWYCH NA
PFRON Z FUNDUSZU
PLAC SKAZUJE
DYREKTOROW SADOW
NA IMPROWIZACJE

W TRAKCIE ROKU
BUDZETOWEGO
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PRACOWNICY SN ZAAPELOWALI DO ZWIAZKOW 0 POMOC

denta wielu pracownikow,

nawet Sadu Najwyzszego,
byto zainteresowanych przysta-
pieniem do naszej organizacji
| sktadali deklaracje. Wczesniej
nikt z tego organu nie myslat
0 wstepowaniu do zwigzkéw
— przyznaje Marcin Puzniak,
zastepca przewodniczgcego
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa. Dodaje, ze zainte-
resowani wstgpieniem do organi-
zacji sg pracownicy sadow admi-
nistracyjnych, a wkrétce podobny
trend moze dotrze¢ do sadow
powszechnych.

— Trzeba przyznaé, ze ich
decyzje wynikaja najczesciej
Z obawy przed utratg pracy —
stwierdza Puzniak. Otrzymuje
on tez sygnaly, ze od pewnego
czasu w poszczegolnych sgdach
zaktadane sg mate organizacje
zwigzkowe.

Mimo faktu, ze nie sg cztonkami
NSzZz ,Solidarnos¢”, ktorego
podstawowym zadaniem jest
ochrona praw swoich cztonkow,
Przewodniczgcy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” wystapit
do Stanistawa Karczewskiego
Marszatka Senatu RP z wnio-
skiem o usuniecie z projektu
ustawy kontrowersyjnych prze-
piséw - czytamy w komunikacie
Komisji Krajowej "S" w sprawie
poselskiego projektu ustawy
0 Sadzie Najwyzszym (druk
sejmowy nr 1727) w zakre-
sie, w jakim dotyczy stosun-
kow pracy z pracownikami Sgadu
Najwyzszego, ktorzy nie sa
sedziami (art. 90 projektowanej
ustawy).

Zgodnie z informacja uzyskang
w SN pracownicy tego sadu nie
zrzeszyli sie w zadnym zwigzku
zawodowym, ktory mogtby repre-
zentowac ich interesy i prawa.
W dniu 20 lipca (czwartek) pra-
cownicy SN wystosowali apel
skierowany do Prezydenta,
zwigzkow zawodowych pracow-
nikbw sgdow i prokuratur oraz
mediow.

—Whniesiony do Sejmu i aktualnie

J eszcze przed wetem prezy-

procedowany projekt ustawy
0 Sadzie Najwyzszym wzbudza-
jacy tak wiele zastrzezen i emocji,
w przypadku rozwigzan dotyczg-
cych sedziow Sadu Najwyzszego,
dotyczy takze nas 321 pracow-
nikbw Sadu Najwyzszego: asy-
stentéw, urzednikdéw sgdowych,
pracownikow administracyj-
nych i obstugi, ktorych procedo-
wany projekt pozbawia jakich-
kolwiek praw pracowniczych
gwarantowanych w Konstytucji

RP, Kodeksie pracy, przez stan-
dardy europejskie, a takze MOP
[Miedzynarodowa Organizacja
Pracy — przyp. red.], w tym prawo
do ochrony zatrudnienia, prawo
do okresu wypowiedzenia, prawo
do odprawy z tytutu zwolnien,
podstawa lezy po stronie praco-
dawcy, a takze prawo do rownego
traktowania — czytamy w apelu.

— Deklarowane w uzasadnie-
niu projektu ustawy powody, dla
ktorych nalezy jg uchwali¢ nie
odnosza sie w zadnym stopniu
do pracownikow SN. Pozbycie
sie ich w proponowanym trybie,
bez wskazania powodu, mozli-
wosci odwotania i jakichkolwiek
oston o charakterze socjalnym
jest ewidentnie sprzeczne z war-
toSciami i zasadami prawa pracy,
jest tez zwyczajnie nieprzyzwo-
ite — stwierdza sedzia Michat
Laskowski — rzecznik prasowy
SN.

W zwigzku z apelem pracow-
nikobw SN NSZZ ,Solidarnosc¢”
zwrOcit sie do Marszatka Sejmu
0 podjecie dziatan zmierzajg-
cych do dostosowania projektu
do przepiséw prawa. — Zapisy
art. 90 8§ 2-4 razgco naruszajg
zasady ochronne dotyczace
trwatosci zatrudnienia pracow-
nikdw, niebedacych sedziami —
zaznacza przewodniczacy NSZZ
,Solidarnos¢” Piotr Duda.

— W obecnym systemie
prawnym pracownicy skutecz-
nie moga reprezentowac swoje
interesy wytacznie za posrednic-
twem zwigzkéw zawodowych,
gdyz tylko one sg wyposazone
w ustawowe kompetencje i Srodki

— méwi przewodniczaca NSZZ
.Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa Edyta Odyjas. —
Pracownicy SN w swoim apelu
sami stwierdzajg, ze nie dzia-
tajg u nich zwigzki zawodowe,
nic nie stoi jednak na przeszko-
dzie, by powotali u siebie organi-
zacje zwigzkowa. Nasza organi-
zacja chetnie przyjmie w swoje
szeregi zaniepokojone Kolezanki
i Kolegow takze z naczelnego
organu wiadzy sgadowej, jakim
jest Sad Najwyzszy. Szkoda
tylko, ze dopiero teraz dostrze-
gli takg potrzebe, ale postaramy
sie w miare mozliwosci pomoc —
zapewnia Odyjas. — Dla pracow-
nikbw innych sgdow, w ktorych
nie ma zwigzkow to drastyczny
przykiad tego, ze bez zwigzkéw
pracownicy sa zupetnie bez-
bronni. JesteSmy zwigzkiem
zawodowym reprezentatywnym
W rozumieniu przepisow o Radzie
Dialogu Spotecznego i w zwigzku
z tym mamy prawo opiniowania
zatozen i projektow aktow praw-
nych w zakresie objetym zada-
niami zwigzkéw zawodowych.
Zgodnie z ustawg organy wiadzy
I administracji rzadowej oraz
organy samorzadu terytorialnego
Kierujg zatozenia albo projekty
aktow prawnych. Ustawa daje
nam prawo nawet do wystepo-
wania z wnioskami o wydanie lub
zmiane ustawy albo innego aktu
prawnego w zakresie spraw obje-
tych zadaniami zwigzku zawodo-
wego. Wnioski dotyczgce ustaw
zwigzek kieruje do postow lub
organoéw majacych prawo inicja-
tywy ustawodawczej.

Ustawa zawierajgca nieko-
rzystny dla pracownikéw SN
zapis zostata zawetowana przez
Prezydenta RP.

Kolezankom i Kolegom z naczel-
nego organu wtadzy sgdowniczej
polecamy lekture tekstu o zale-
tach przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych i refleksje na przy-
sztosc. (opr. JB)
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ZWIAZKI ZAWODOWE

TALETYPREVNALEZNOSC DO ZWIAZKU ZANODONEGD

BN Gs

PRZYNALEZNOSC DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO — WBREW POWSZECHNYM OPINIOM — DAJE PEWNE KORZYSCI,
ANAWET PRZYWILEJE. PRZYSEOWIOWE PACZKI SWIATECZNE (POSCIELE, RECZNIKI | KOCE..) SA NAJMNIE) Z NICH
ISTOTNE. CZESC TYCH KORZYSCI ZALEZY 0D TEGO, JAK DALECE SKUTECZNA, AKTYWNA | PROFESJONALNA JEST
OKRESLONA ORGANIZACJA ZWIAZKU ZAWODOWEGO, CZESC ZAS PRZYSEUGUJE BEZ WZGLEDU NA ZWIAZEK, DO

KTOREGO SIE PRZYNALEZY.

Z natury rzeczy jest strong

stabszg. Wiekszos$¢ z nas
pracuje dlatego, ze musi utrzy-
macé siebie i swoje rodziny.
Biorgc pod uwage uwarunko-
wania rynkowe i osobiste, pro-
wadzi to do tego, ze pracownik
nie zawsze moze w kazdej chwili
zmienic prace i, p0js¢ na lepsze”.
Jest zalezny od pracodawcy
I rzadko kiedy moze bez ponosze-
nia negatywnych konsekwencji
zabiegac o lepsze warunki ptacy,
a nawet domagac sie tego, co mu
sie zgodnie z prawem nalezy.
W duzym uproszczeniu to wkasnie
spowodowato powstanie zwigz-

P racownik w zaktadzie pracy

dni wolne od pracy, ograniczony
czas pracy. Nawet nie byto prze-
pisOw zakazujgcych zatrudniania
dzieci. Te wszystkie podstawowe
prawa, a takze minimalne wyna-
grodzenia za prace, prawo do
urlopu i wiele innych praw, ktére
uznajemy obecnie za oczywi-
ste, wywalczyly niegdys zwigzki
zawodowe. Bez nich cztowiek
zmuszony do utrzymania siebie
i swojej rodziny w okreslonych
warunkach rynkowych mégt by¢
tatwo wykorzystywany za bezcen
i do granic wytrzymatosci —wszak
byly czasy, ze ludzie umierajacy
w pracy nie byli niczym nadzwy-
czajnym. Bez zwigzkéw zawo-

PRACOWNIK NALEZACY DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO NIE ZOSTANIE
ZASKOCZONY Z DNIA NA DZIEN ZWOLNIENIEM Z PRACY.
WCZESNIEJ PRACODAWCA INFORMUJE ZWIAZEK ZAWODOWY
0 SAMYM ZAMIARZE WRECZENIA WYPOWIEDZENIA.

kéw zawodowych, a ustawo-
dawstwa cywilizowanych krajow
wprowadzity odpowiednie prze-
pisy umozliwiajgce stworzenie
dla pracodawcéw przeciwwagi
po stronie pracujgcych. Dawniej
nie byto regulacji gwarantujgcych

dowych — czyli reprezentacji pra-
cownikéw wyposazonej w okre-
Slone uprawnienia pracodawca
mogtby z pracownikiem zrobic
praktycznie wszystko.

W tym krotkim tekScie pomi-
niemy liczne rozwazania o tym,

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S" PS | WRZESIEN 2017

ze istnienie zwigzkéw zawodo-
wych —wbrew niektérym potocz-
nym opiniom — ma réwniez pozy-
tywny wptyw na rynek i samych
pracodawcéow. Dajgca wiele do
myslenia jest analogia, ktora
przyréwnuje zwigzki zawodowe
do pszczot: ich brzeczenie nad
uchem moze draznic, ale bez nich
skonczytby sie Swiat. Nie sg od
tego, by je lubi¢ tylko po to, by
spetnia¢ swojg funkcje.

Przynaleznos¢ do zwigzku
zawodowego — wbrew powszech-
nym opiniom — daje pewne
korzysci, a nawet przywileje.
Przystowiowe paczki Swigteczne
(posciele, reczniki i koce...) sg
najmniej z nich istotne. Czes¢
tych korzysSci zalezy od tego,
jak dalece skuteczna, aktywna
i profesjonalna jest okreslona
organizacja zwigzku zawodo-
wego, czesc zas przystuguje bez
wzgledu na zwigzek, do ktérego
sie przynalezy.

KORZYSCI INDYWIDUALNE

1. Gwarancja, ze pracow-
nik nie dowie sie o zwolnieniu
z pracy z dnia na dzien — obo-
wigzujace przepisy nakazuja pra-
codawcy zawiadomienie zwigz-
kow zawodowych o tym, ze ma
zamiar — podkreslam: sam zamiar
— wypowiedzie¢ pracownikowi
zatrudnionemu na czas nieokre-
Slony warunki pracy lub ptacy.
W efekcie zwigzek zawodowy
dowiaduje sie o tym minimum
piec dni przed tym, nim pracownik
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otrzyma wypowiedzenie. Ma
wiec mozliwo$¢ poinformowac
pracownika, ktory jest cztonkiem
zwigzku zawodowego o zamia-
rach pracodawcy.

2. Gwarancja, ze kobieta cie-
zarna bez zgody zwigzku zawo-
dowego nie zostanie zwolniona
— jest to bardzo wazna ochrona,
uznawana przez wielu komenta-
torow nawet za kontrowersyjng
— roznicuje bowiem w znaczacy
spos6b sytuacje ciezarnych
kobiet nalezacych do zwigzku
zawodowego od pozostatych
kobiet. Kobiecie w cigzy przy-
stuguje ochrona przed zwolnie-
niem z pracy, nie jest ona jednak
bezwzgledna — moze np. zostac
zwolniona w trybie dyscyplinar-
nym. Wyjatkiem jest kobieta nale-
zgca do zwiazku zawodowego,
z ktérg mozna w tym trybie roz-
wigzacC umowe o prace wytgcznie
za zgoda organizacji zwigzkowej

3. Pomoc prawna i obrona
w sadzie pracy — jest to korzysc
zalezna od tego, w jakim stopniu
preznie i profesjonalnie dziata
zwigzek zawodowy. Przyktadowo
cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc”
Pracownikow Sgdownictwa majg
zapewniong obstuge prawng
i reprezentowanie w czasie
rozpraw sgdowych — bez pono-
szenia kosztow ze swojej kie-
szeni. Nie myslimy o tym, gdy nic
sie nie dzieje, ale gdy pojawia sie
problem, okazuje sie to istotng
pomoca.

4. Pomoc materialna w trud-
nych sytuacjach — takze uzalez-
niona jest od zasad obowigzu-
jacych w konkretnej organizacji
zwigzkowej i budzetu, jakim dys-
ponuje. Zasitki i zapomogi zwig-
zane z okre$lonymi sytuacjami
zyciowymi reguluja przepisy
wewnatrzzwigzkowe. W NSzZZ

»Solidarnos¢” reguluje je uchwata
finansowa podejmowana przez
Komisje Krajowg i uchwaty
poszczegolnych komisji zakita-
dowych i miedzyzaktadowych.

inspektorem pracy czy petnigc
inng funkcje zwigzkowg mozna
miecC realny wptyw na to, jak sie
nam pracuje i jakie mamy wyna-
grodzenia. Przepisy przewidujg
bardzo wiele sytuacji, w ktorych
pracodawca musi ze zwigzkiem
zawodowym konsultowac¢ wpro-
wadzane zmiany w warunkach
pracy, czasie pracy, zasadach
bhp itd. W budzetéwce zwigzki
zawodowe zgodnie z przepisami
wspotuczestniczg w wydawaniu
Srodkéw na wynagrodzenia i bez
ich zgody pracodawca nie moze

TYLKO NALEZACA DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
KOBIETA CIEZARNA NIE MOZE ZOSTAC ZWOLNIONA
Z PRACY BEZ ZGODY ZWIAZKU ZAWODOWEGO -

NAWET DYSCYPLINARNIE

KORZYSCI ZBIOROWE

Wptlyw na warunki pracy i ptacy
— jest to korzy$¢ zalezna od tego,
jak bardzo pracownik nalezgcy
do zwigzku zawodowego chce
si¢ zaangazowa¢ w dziatal-
nos¢ zwigzkowa. Bedac czion-
kiem komisji zaktadowej, mie-
dzyzaktadowej, spotecznym

CZLONEK “SOLIDARNOSCI” PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

MA PRAWO DO POMOCY PRAWNEJ BEZ PONOSZENIA PRZEZ
SIEBIE DODATKOWYCH KOSZTOW. ORGANIZACJA FINANSUJE
PROWADZENIE SPRAW PRZED SADEM PRACY PRZEZ ADWOKATA

LUB RADCE PRAWNEGO

podejmowac decyzji o podwyz-
kach, nagrodach, dodatkach spe-
cjalnych, Swiadczeniach socjal-
nych itp. W sprawach, w ktorych
pracodawca nie ma obowigz-
kow konsultacyjnych, zwigzek
zawodowy dysponuje instytu-
Cjg sporu zbiorowego, ktéry daje
prawo wywierania réznych presji
na pracodawce w celu spetnie-
nia okreslonego zadania. To, czy
i jak korzysta sie z praw w danym
zwigzku zawodowym, zalezy
od aktywnosSci tej organizacji
oraz profesjonalizmu dziataczy.
W ,Solidarnosci” Pracownikow
Sadownictwa bedac dziataczem,
mozna korzysta¢ z bezptatnych
szkolen, treningdw i mie¢ bezpo-
Sredni wptyw na to, co dzieje sie
w sadzie, w ktorym sie pracuije.
Jednak nawet nie bedac dzia-
taczem mozna mie¢ wplyw na
warunki pracy. Cztonkowie orga-
nizacji zwigzkowej moga dziata-
czom podpowiadac rozwigzania,
informowac o trudnosciach, naru-
szaniu praw. Samodzielna inter-
wencja u pracodawcy moze nie
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by¢ bezpieczna dla pracownika,
jednak dziatacz podlega dodat-
kowej ochronie witasnie po to,
aby nie bac¢ sie domagac od pra-
codawcy przestrzegania prawa
czy wprowadzania rozwigzan
korzystnych dla pracownikow.
Warto wiec porozmawiac z dziata-
czem zwigzkowym o problemach
W miejscu pracy. Pamietajcie
jednak, ze zadanie skierowane
do dziatacza, ktore sprowadza
sie do ,Chcemy wiecej” nie jest
najlepszym pomystem. Nasi
zwigzkowcy duzo wczesniej,
zanim powstanie budzet, zabie-
gaja w ministerstwach o Srodki
na wynagrodzenia, starajg sie
0 zmiany przepisow. Nie majg
jednak mozliwosci czynienia
cudow. Srodki na podwyzki czy
nagrody zawsze sg mniejsze niz
oczekiwania, a nawet potrzeby.
Dziatacze zawsze stawiani sg
wobec dylematow i sprzecznych
interesow. Zamiast bezmysl-
nie krytykowac lepiej podpowie-
dzie¢ dziataczowi jak osiggngc¢
okres$lony cel. Dobrym przykta-
dem sg dysproporcje ptacowe
w sgdach, w ktérych pracownicy
z podobnym doswiadczeniem
i kwalifikacjami zarabiajg réznie
(réznice siegaty nawet ponad
tysigca ztotych). Dawanie wszyst-
kim ,po réwno” utrzymywatoby
te niesprawiedliwo$¢ w sadach.

BEDAC CZLONKIEM PROFESJONALNEGO

| ODWAZNIE DZIALAJACEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO MASZ REALNY WPLYW NA
WARUNKI PRACY | PLACY W SWOIM SADZIE.

Przeciwdziatanie tej patologii
wigzato sie z tym, ze byli pra-
cownicy, ktorzy nie dostali pod-
wyzek, gdyz od dtuzszego czasu
zarabiajg wiecej niz ich koledzy.
W takiej sytuacji zapytaj dziata-
cza 0 szczegOty, zamiast bez-
mysinie sie obrazac. Pamietaj, ze
kazde pozornie nic nieznaczgce
5 zt podwyzki wprowadzone do
budzetu w skali roku rodzi kon-
sekwencje w postaci wyzszych
dodatkow, podatkéw, skitadek
itp. Wie o tym kazdy, kto, pro-
wadzgc dziatalnos¢, uczestni-
czyt w uzgodnieniach ptacowych
z pracodawca.

Przynalezno$s¢ do zwigzku
zawodowego zwykle nieodtgcznie

DZIALACZ ZWIAZKOWY JEST SZCZEGOLNIE
CHRONIONY PRZED ZWOLNIENIEM Z PRACY | ZMIANA
WYNAGRODZENIA PO TO, BY MOGL BEZ OBAW DZIALAC
NA RZECZ WSZYSTKICH PRACOWNIKOW.

PRZYPATRZ SIE JAK DZIALAJA W TWOIM SADZIE
ORGANIZACJE ZWIAZKOWE | PRZYLACZ SIE DO TEJ,
KTORA TWOIM ZDANIEM ODWAZNIE WYSTEPUJE

W OBRONIE PRAW PRACOWNIKOW.
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(z wyjatkiem szczegdlnych sytu-
acji) wigze sie ze sktadka czton-
kowskag. R6zne rozwigzania sg
w roznych zwigzkach zawo-
dowych. Jedne ustalajg niski
ryczatt (5-10 zit), inne ustalajg
sktadki procentowe. W NSZZ
,Solidarnos¢” na zasadach soli-
darnosci sktadka uregulowana
jest procentowo: mato zarabiasz
- ptacisz mato, zarabiasz wiecej—
ptacisz wiecej. Takie rozwigzanie
obowigzuje nie tylko w sadach,
ale we wszystkich branzach (np.
stuzba zdrowia, goérnicy itd.).
Dla kogos, kto zarabia 6 tys.,
sktadka np. 20 zt jest niezauwa-
zalna w budzecie, w przeciwien-
stwie do kogos$, kto zarabia naj-
nizsza krajowa. Takie rozwigza-
nie uznane zostato wiec przez
cztonkéw ,S” za sprawiedliwe
i stuszne. Od wysokosci sktadek
(a takze ilosci cztonkow) zalezy
niestety skutecznos¢ danej orga-
nizacji zwigzkowej. Optacanie
poradnictwa prawnego, adwo-
katow na salach rozpraw, opinii
prawnych, kosztoéw biezgcej dzia-
talnosci zwigzanych z administra-
cja, dojazdami do miejsc nego-
cjacji, uzgodnien, szkolen dla
dziataczy, spotecznych inspek-
toréw pracy itd. zwigzane jest
nieodtgcznie z ponoszeniem
kosztow. Tylko dzieki nim orga-
nizacja zwigzkowe moze dziatac¢
skutecznie i profesjonalnie sta-
nowigc przeciwwage dla praco-
dawcow. (GS)
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CROWY 4 P LA KRAROUM: SRODMESCI

ZWIAZKOWCY Z NSZZ ,SOLIDARNOSG™ PRACOWNIKOW SADOWNICTWA DOMAGAJA SIE 0D WEADZ SADU
RESPEKTOWANIA PRAW | WOLNOSCI ZWIAZKOWYCH, PROWADZENIA OBLIGATORYJNYCH USTALEN W ZAKRESIE
PODZIALU SRODKOW NA WYNAGRODZENIA, WYJASNIENIA NIEPOKOJACYCH ORGANIZACJE ZWIAZKOWA
SYTUAC)I,KTORE MAJAMIEJSCE W SADZIE, PODPISANIA POROZUMIENIA REGULUJACEGO ZASADY PROWADZENIA
DIALOGU W ZAKEADZIE PRACY, A TAKZE WPROWADZENIE TRANSPARENTNYCH ZASAD PRZYDZIELANIA
NAGROD. ZWIAZKOWGY CHCA TAKZE, BY ICH PRZEDSTAWICIELE MIELI MOZLIWOSC OBSERWOWANIA PRAC
KOMISJI KONKURSOWYCH, KOMISJI PRZEPROWADZAJAGYCH OCENY KWALIFIKACYINE PRACOWNIKOW SADU
ORAZ BY ZASIADALI'W TZW. KOMISJACH ANTYMOBBINGOWYCH.

Sadzie Rejonowym dla
WKrakowa-Srédmieécia
w Krakowie toczy sie
sp6r zbiorowy z pracodaw-

cami. Zwiazkowcy z NSZZ
,Solidarnos¢” Pracownikow
Sgdownictwa domagajg sie od
wtadz sgdu respektowania praw
i wolnosci zwigzkowych, prowa-
dzenia obligatoryjnych ustalen
w zakresie podziatu srodkow na
wynagrodzenia, wyjasnienia nie-
pokojgcych organizacje zwigz-
kowa sytuaciji, ktére majg miejsce
w sgdzie, podpisania porozumie-
nia regulujgcego zasady prowa-
dzenia dialogu w zakfadzie pracy,
a takze wprowadzenie transpa-
rentnych zasad przydzielania
nagrod. Zwigzkowcy chca takze,
by ich przedstawiciele mieli moz-
liwo$¢ obserwowania prac komisiji

konkursowych, komisji przepro-
wadzajgcych oceny kwalifika-
cyjne pracownikéw sadu oraz
by zasiadali w tzw. komisjach
antymobbingowych. — Majac na
wzgledzie dobre obyczaje nego-
cjacyjne, na obecnym etapie nie
informujemy o szczego6tach —
méwi Dariusz Kadulski z Komisji
Miedzyzaktadowej. — Moge
jedynie powiedzie¢, ze dotychcza-
sowe rozmowy wskazujg nato, ze
mozemy mowi¢ 0 otworzeniu sie
nowego rozdziatu w dialogu z pra-
codawca. JesteSmy dobrej mysli.
Zwigzkowcy zastrzegli sobie
prawo nagto$nienia proble-
mow, przeprowadzenia prote-
stow i strajku solidarnosciowego.
W sierpniu i wrze$niu odbyty sie
spotkania zwigzkowcow z przed-
stawicielami pracodawcéw.

Dziatajagca w tym samym
sgdzie Rada Zaktadowa Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw
Wymiaru Sprawiedliwosci RP
nie przystgpita do sporu, wyra-
Zzajgc jednoczesnie che¢ pod-
pisania z sgdem porozumienia
0 wspoOtpracy.

Spoér zbiorowy jest sformali-
zowanym sposobem prowadze-
nia rokowan, w ktéorym ustawa
naktada na strony okre$lone
obowigzki. Za ich niedopetnienie
grozi grzywna lub kara ograni-
czenia wolnosci. Instytucja sporu
zbiorowego stosowana jest przez
zwigzki zawodowe tam, gdzie pra-
codawcy niezbyt chetnie siadajg
do rozmoéw. (GS)
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NE POPERAMYSYSTEMONPUNKTACA W SADACH

BN Gs

OSWIADCZENIE KOMIS)I MIEDZYZAKEADOWE) NSZZ “S" PRACOWNIKOW SADOWNICTWA WYDANE W ZWIAZKU
Z NIEPRAWDZIWYMI INFORMACJAMI 0 WYDAWANIU PRZEZ ORGANIZACJE ZWIAZKOWA PRZYCHYLNYCH STANOWISK DLA
TEGO RODZAJU PRAKTYK. - SPRAWA ZAJMUJEMY SIE 0D 2013 R. JUZ DAWO SPRAWE PRZEDSTAWILISMY MINISTERSTWU
SPRAWIEDLIWOSCI, A JEGO STANOWISKO ZNAJDUJE SIE NA NASZEJ STRONIE WWW.PS-SOLIDARNOSC.ORG.PL

Komisja Miedzyzaktadowa MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Sadownictwa informuje, ze nasza
organizacja zwigzkowa nie popierata i nie
popiera wprowadzania systemow punktacji za
prace w zadnym z sadéw - w tym takze w Sadzie
Rejonowym Szczecin-Centrum. Akceptacja tego
rodzaju systemow nie byta i nie mogta by¢ wyra-
zonaw zadnym z pism kierowanych przez Komisje
Miedzyzaktadowa. Nalezy podkresli¢, ze wtasnie to
zagadnienie byto poruszone jako pierwsze po zawig-
zaniu sie NSZZ ,S” PS w ww. Sgdzie, poniewaz zaj-
mujemy sie ta kwestia od 2013 roku. Wowczas
po przeprowadzeniu analiz prawnych i przedstawie-
niu Ministrowi Sprawiedliwosci stosownej dokumen-
tacji wraz z opinig prawng, tego rodzaju regulacje
wewnetrzne zostatly jednoznacznie uznane za nie-
dopuszczalne w poszczegolnych jednostkach orga-
nizacyjnych. Stanowisko MS w tej sprawie znajduje
sie na naszej stronie internetowe;.

Dlatego tez od samego poczatku nasza organizacja zwigzkowa byta przeciwna funkcjonowaniu takich
uregulowan w Sadzie Rejonowym Szczecin-Centrum i wyrazata negatywng opini¢ wobec systemu
punktacji. Aby we wtasciwy, formalny sposob odniesc sie do przedmiotowego zagadnienia organizacja
wystapita do pracodawcy o szczegotowe informacje w tym zakresie, poniewaz dotychczas funkcjonu-
jacej w tej jednostce organizacji zwigzkowej nie udato sie skutecznie zmienic tego stanu rzeczy. Teraz
kiedy dwa zwigzki stanowity wieksza site, postanowiliSmy podja¢ temat na nowo. Od wielu tygodni trwaty
rozmowy z pracodawcg (ktéry stat na stanowisku utrzymania dotychczasowych zasad) oraz od nie-
dawna z KNSZZ ,Ad Rem” (wczesniej Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci
RP z siedzibg w Poznaniu) w celu wypracowania wspélnego stanowiska. W trakcie rozmow podejmo-
wano préby stworzenia regulacji nienaruszajacej obowigzujacych przepiséw i jednoczesnie bedacej kom-
promisem pomigdzy bardzo odmiennymi oczekiwaniami pracodawcy i pracownikow, ktorych obydwa
zwigzki reprezentuja.

Wobec tego nasza organizacja tym bardziej jest zaskoczona publicznym wystgpieniem drugiego zwigzku
zawodowego. Koordynatorzy MOZ NSzZ ,S” PS byli przekonani, ze prowadzone rozmowy zmierzaty
ku pozytywnemu koncowi, poniewaz stanowiska obu organizacji w ostatnich dniach byly w zasadzie
tozsame. Informacje przekazywane przez KNSZZ ,Ad Rem” o tym, ze nasza organizacja zwigzkowa
wydawata jakiekolwiek przychylne stanowiska w sprawie systemu punktacji lub dotychczasowych zasad
przydzielania nagrod sg nieprawdziwe i mogg by¢ uznane za pomoéwienie. W tym miejscu zwracamy
sie z wnioskiem do zarzadu KNSZZ ,Ad Rem” o sprostowanie przedmiotowe] informacji podanej do
publicznej wiadomosci.

Komisja Miedzyzaktadowa
MOZ NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Pracownikow Sadownictwa
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NIEWYKORZYSTANY URLOP
NA ZADANIE NIE MUSI BYG
WYKORZYSTANY DO KONCA
WRZESNIA NASTEPNEGO ROKU

Zgodnie z art. 167(2) k.p. praco-
dawca jest obowigzany udzie-
lic¢ na zadanie pracownika
i w terminie przez niego wska-
zanym nie wiecej niz cztery dni
urlopu w kazdym roku kalen-
darzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu naj-
p6zniej w dniu jego rozpocze-
cia. Natomiast zgodnie z art.
168 k.p. urlopu niewykorzy-
stanego w terminie ustalo-
nym zgodnie z art. 163 Kk.p.
nalezy pracownikowi udzie-
li¢ najp6zniej do 30 wrzes$nia
nastepnego roku kalendarzo-
wego. W przypadku urlopu na
zadanie termin jego udzielenia
do 30 wrzes$nia roku nastep-
nego nie obowigzuje, traci on
jednak swoj uprzywilejowany
charakter. Roszczenie o udzie-
lenie tych dni urlopu przedaw-
nia sie — zgodnie z art. 291 § 1
K.p. — z uptywem trzech lat od
dnia, w ktérym roszczenie stato
sie wymagalne.

W odpowiedzi z dnia 14 lutego
2014 r. nainterpelacije poselskag
nr 13430 podsekretarza stanu
w 6wczesnym Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej
czytamy, ze nieudzielenie przez
pracodawce zalegtego urlopu
wypoczynkowego, bedacego
w roku poprzednim urlopem na
zadanie, w terminie do dnia 30
wrzesnia roku nastepnego nie
stanowi wykroczenia przeciwko
prawom pracownika. Na pod-
stawie przepisu art. 282 § 1 pkt
1 Kodeksu pracy wykroczeniem
przeciwko prawom pracow-
nika jest bowiem nieudzielenie
w ustawowym terminie przystu-
gujacego pracownikowi zale-
gtego urlopu wypoczynkowego.

Podstawa prawna: art. 167(2),
art. 164-168, art. 291 § 1
ustawy z 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016
r. poz. 1666). (GS)

CZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY, WYKONUJAC CZYNNOSCI
WCHODZACE W ZAKRES JEGO DZIALANIA, MOZE ZADAG
KSEROKOPII DOKUMENTOW CZY JEDYNIE ICH OKAZANIA?

GI0DO ODPOWIADA: MOZE ZADAC

Zagadnienie to nalezy rozpatrywac na gruncie innych niz ustawa z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych osobowych, aktéow prawnych. Ustawa o ochronie
danych osobowych reguluje bowiem jedynie ogolne zasady przetwarzania i ochrony
danych, ich zas skonkretyzowanie ma miejsce w szczeg6lnych wobec jej uregu-
lowan, przepisach prawa. W sytuacji, gdy okreslone zagadnienia sg normowane
odrebnymi przepisami, nalezy sie do nich odwotac¢ (art. 23 ust. 1 pkt 2 i art. 27 ust.
2 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych).

Uprawnienia Spotecznego Inspektora Pracy okreslone sg w przepisach ustawy
z dnia 24 czerwca 1983 r. 0 spotecznej inspekcji pracy. Jej art. 8 ust. 2 stanowi,
iz spoteczny inspektor pracy ma prawo zadac¢ od kierownika zaktadu pracy oraz
oddziatu (wydziatu) i od pracownikéw informacji oraz okazania dokumentéw w spra-
wach wchodzacych w zakres jego dziatania. Brzmienie tego przepisu nie budzi wat-
pliwosci interpretacyjnych. (zrédto: www.giodo.gov.pl)

,WCZASY POD GRUSZA"

Doptaty do wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej, jak tez organizo-
wanego przez pracownika we wtasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza finanso-
wane sg z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych. O wysokosci dofinanso-
wania przesadza wysoko$¢ wynagrodzenia oraz og6lna sytuacja materialna pra-
cownika (art. 8. ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych: ,przy-
znawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu”). Tak wiec nie wszyscy dostang tyle samo w ramach ,wczaséw pod
grusza”. Najwiecej wptynie na konto tych uprawnionych, ktérzy najmniej zarabiaja
oraz tych, ktérych sytuacja materialna jest najtrudniejsza. Im wyzsze zarobki, tym
dofinansowanie nizsze. By otrzymac Swiadczenie, pracownik powinien w pierw-
szej kolejnosci ztozy¢ - np. w dziale kadr swojego pracodawcy - stosowny wniosek
o dofinansowanie ,wczasow pod gruszg” wraz z oSwiadczeniem dotyczacym jego
sytuacji osobisto-materialnej. Dofinansowanie bedzie mu sie nalezato wtedy, gdy
spetni wymogi zawarte w firmowym regulaminie zf$s. Trzeba rowniez pamietac, ze
wszelkie $wiadczenia finansowane ze Srodkéw zfSs majg charakter nieobligatoryjny
i pracownik nie moze zazgdac ich przyznania i wyptaty. Zaktada sie, ze minimalny
wymiar urlopu to 14 dni kalendarzowych (art. 162 kodeksu pracy stanowi, ze co
najmniej jedna czes$¢ wypoczynku pracownika powinna obejmowac 14 kolejnych
dni kalendarzowych). Nie ma tutaj znaczenia, czy na wolne idziemy w wakacje,
czy w innej porze roku. Nie jest tez wazne, czy na urlop gdzie$ wyjedziemy, czy
tez wspomniane dwa tygodnie spedzimy w domu. Nie ma réwniez wymogu, bysmy
wzieli udziat w zorganizowanej formie wypoczynku. Dofinansowanie i tak bedzie
nam sie nalezato, jesli ztozymy o nie wniosek.

UWAGA! Wbrew obiegowym opiniom ,wczasy pod gruszg” i Swiadczenie
urlopowe nie sa tozsame.

- = L FEJSAWZIETE...

Dzisiaj pewien prawdziwy patriota rzekt mi: mam nadzieje, ze PIS zmiazdzy
Was wszystkich, jestescie bandytamilll A przyszedt tylko ze zgodg banku na
wykreslenie hipoteki i dowiedziat sie, ze nalezy ztozy¢ wniosek na
urzedowym formularzu oraz uisci¢ optate sgdowa

v () Komentarze
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SZKOLENIA ZWIAZKOWE

23-24 pazdziernika

Wzmochnienie kompetencji lidera zwigzkowego:
wystgpienia publiczne i sztuka rozmowy
prowadzi: Agnieszka Lenartowicz-Lysik, sala 108

25-26 pazdziernika

Negocjacje Il - warsztaty doskonalace (dla oséb,
ktére uczestniczyty w szkoleniu Negocjacje I)
prowadzi: Jacek Majewski, sala 108

7 listopada

Szkolenie doskonalace dla spotecznych inspek-
toréw pracy: protokoty powypadkowe

prowadzi: OIP Katowice, sala 108

20-21 listopada

Szkolenie podstawowe dla SIP

prowadzi: Agnieszka Lenartowicz-Lysik/Andrzej
Kampa/OIP Katowice, sala 108

28-29 listopada

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych dla
lideréw organizacji

prowadzi: Maryla Koscinska (KK NSZZ Solidarnos$c),
sala 108

30 listopada -1 grudnia

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych dla
lideréw organizacji

prowadzi: Maryla Koscinska (KK NSZZ Solidarnos$c),
sala 108.

Koordynatorzy i Spoteczni Inspektorzy Pracy,
bedacy cztonkami NSZZ ,Solidarno$¢” zgtaszaja

chec¢ udziatu w szkoleniu Dagmarze Ogorowskie;.

NASZA SKEADKA ZWIAZKOWA

Przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego zwigzana
jest z optacaniem sktadki cztonkowskiej. Bez sktadek
zwigzek zawodowy pozbawiony jest mozliwosci
skutecznego dziatania. Dziatalnos¢ zwigzku zwykle
nie jest entuzjastycznie przyjmowana przez pra-
codawcéw. Pracodawcy zas$ dysponuja Srodkami
na wynagrodzenia prawnikow. Zwigzek zawodowy
by dziata¢ skutecznie i zgodnie z prawem oraz
broni¢ swoich cztonkéw musi posiada¢ fundusze
na ten cel. Podobnie jest ze szkoleniami. Do tego
dochodza koszty stron internetowych, optat pocz-
towych, artykutéw biurowych. Wiekszo$¢ organizacii
zwigzkowych przewiduje takze pomoc finansowag
zrzeszonym pracownikom, na ktérg tez trzeba mie¢
zabezpieczone $rodki. Bez zaplecza finansowego
zwiazki zawodowe nie maja szans w byciu part-
nerem dla pracodawcéw.

Organizacje zwigzkowe ustalajg sktadke na pozio-
mie ryczattu okreslonego kwotg lub procentu wyna-
grodzenia. NSZZ ,Solidarnos¢” kierujac sie zasadg
sprawiedliwosci okresla sktadke na poziomie 0,82%.
Oznacza to, ze od kazdego 1 tys. ptacimy 8,20
zt sktadki. Przy czym sktadki nie pobiera sie
m.in. od wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, nagréd (w tym jubileuszowych),
odpraw, Swiadczen socjalnych (grusze, zapo-
mogi itp), wszelkich wptat zwolnionych z podatku
dochodowego.

W przypadku osoby przebywajacych na urlopach
wychowawczych fakt ten nalezy zgtosi¢ koordynato-
rowi lub do biura Komisji Miedzyzaktadowej, a pra-
cownik w tym czasie nie optaca sktadek.

Takze pracownicy bedacy w trudnej sytuacji lub
dotknieci zdarzeniem losowym moga zwracaé
sie 0 zmniejszenie lub zawieszenie optacania
skiadek.

Osoby zainteresowane przytagczeniem sie do
zwigzku zawodowego prosimy o kontakt telefonic-
zny z numerem +48 576-29-11-24, na adres poczty ele-
ktronicznej: dariusz.kadulski@ps-solidarnosc.org.pl.

Deklaracja dostepna jest na stronie
www.ps-solidarnosc.org.pl
Mozna ja wystaé pocztg na adres:

MOZ NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikéw Sadownictwa

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
Osoby obawiajgce sie ujawnié swoja

przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego mogs$
optacaé sktadke samodzielnie

ISSM 2450-9493
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