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CZLONKOWIE NSZZ “SOLIDARNOSC" PRACOWNIKOW SADOWNICTWA ODWIEDZALI
POSLOW ZWRACAJAC UWAGE NA SYTUACJE PLACOWA W SADACH

o wystaniu przez MOZ
P NSzZZ ,S” PS do wszystkich

postow informacji o ptacach
w sgdach, dziatacze MOZ NSZZ
.Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa z catej Polski
od kilku dni odwiedzajg biura
poselskie starajac sie osobiscie
zwroéci¢ uwage postow na sytu-
acje ptacowag osob zatrudnio-
nych w sadach powszechnych

(poza grupa sedzidw i referenda-
rzy). W czasie spotkan przeka-
Zujg przygotowana przez sgdowa
»Solidarnos¢” analize obrazujaca
zarobki pracownikow sgdu.

W rekach postéw niedtugo spo-
czywat bedzie los budzetu na rok
2018. To niezwykle wazne, aby
wyjasni¢ osobom podejmujgcym
decyzje na najwyzszym szcze-
blu, ze sprawnos¢ postepowan,

a takze wdrazanie przygoto-
wywanej reformy sadownictwa
W znacznej mierze zalezy i bedzie
zaleze¢ od nisko uposazonej
(w wiekszosci) grupy asystentéw
sedziéw, urzednikow i pracowni-
kow obstugi.

Nie moze zatem byc tak, ze rok-
rocznie (poza 2016 i 2017r) upo-
sazenia tych pracownikéw sag
pomijane w budzecie Panstwa.

SADOWNICTWO JEST WKURZONE — PROTEST ,,SOLIDARNOSCI” PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

iedzyzaktadowa
IVI Organizacja Zwigzkowa

NSzz ,Solidarnosc”
Pracownikéw Sadownictwa majgc
na uwadze sytuacje ptacowa pra-
cownikow sadow powszechnych
oraz projekt ustawy budzeto-
wej na rok 2018 przeprowadzita
pierwszy etap protestu. W dniu
10 pazdziernika br. W pracach
Sejmu RP zaplanowane byto
pierwsze czytanie rzgdowego
projektu ustawy budzetowej.
WystgpiliSmy w sgdach o zgode
na wywieszenie flagi zwigzko-
wej. Czes$¢ pracownikow sadow

przyszta do pracy w koszulkach
z logiem naszego ,Gtodka”, ktéry
symbolizuje poziom naszych
wynagrodzen. JesteSmy gotowi
do zaostrzenia protestu.

Pod Sejmem odbyia sie pikieta
dziataczy ,Solidarnosci”, w ktorej
uczestniczyto ok. 90 oséb. Na
wietrze topotaty zwigzkowe
flagi, a uczestnicy pikiety gtosno
skandowali hasta: ,Zamrozenie?
Wykluczone! Sadownictwo jest
wkurzone”, ,Mateusz, wajche
przetéz!”, czy ,Bez nas sady nie
istnieja”. Wsrod pikietujgcych pra-
cowali reporterzy telewizji i radia.

Po pikiecie reprezentanci pro-
testujgcych zostali zaproszeni
przez posta Pawta Kukiza do
Sejmu. Z pracownikami sadow
dtugo rozmawiat o ich proble-
mach poset Grzegorz Dtugi
(Kukiz15). Na sejmowych kory-
tarzach udato sie tez zamie-
ni¢ stowo z postankg Katarzyng
Laubner (Nowoczesna).

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | PAZDZIERNIK 2017
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0OZ NSzz ,Solidarnosc¢”
I\/IPracownikéw
Sadownictwa prowa-
dzi akcje informowania postow
o0 sytuacji ptacowej pracownikow
polskich sadoéw oraz akcje pro-
testacyjng, ktéra ma za zadnie
skierowac na te grupe zawodowg
uwage Sejmu pracujgcego nad
budzetem.
W sprawie wynagrodzen
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pracownikow sadow niekto-
rzy postowie ztozyli interpelacje
poselskie.

Poset Krzysztof Gadowski (PO),
po tym, jak zaczeli zgtaszac sie
do niego pracownicy sadow,
zwrdcit sie do Ministra Finansow
i Ministra Sprawiedliwos$ci z pyta-
niami czy w roku 2018 plano-
wana jest podwyzka dla pracow-
nikbw niebedacych sedziami

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | PAZDZIERNIK 2017

i w jakiej wysokosci Rzad propo-
nuje zwiekszy¢ wynagrodzenie
tych pracownikow? — Nalezy przy
tym zwrdci¢ uwage, ze chodzi
tutaj o prawie o 80% 0s0Ob pra-
cjacych w sadach powszech-
nych, ktorzy nie sg sedziami. 66
% tych pracownikow to urzednicy,
asystenci sedzidw i inni pracow-
nicy, ktérych wynagrodzenia nie
zalezg od ustalonej w budze-
cie kwoty bazowej. Zarobki tej
ogromnej wiekszosci pracowni-
kow sg bardzo mate. Ich wyna-
grodzenie netto w stosunku do
wynagrodzen netto sedziow sg
znaczgco nizsze, poniewaz nie
korzystajg oni z przywileju nie-
odprowadzania sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne — pisze do
ministrow poset. — Z przedsta-
wionej mi analizy danych wynika,
ze w tej najwiekszej grupie pra-
cownikow (95%) wynagrodze-
nie zasadnicze nie przekracza
2853,96 zt netto. Wynagrodzenia
niemal wszystkich asystentow
sedziow oraz 80 % urzednikow
sgdowych réwniez nie przekra-
czajg kwoty 2853,96 zt netto.
Z kolei az 90 % innych pracow-
nikéw saddéw otrzymuje wynagro-
dzenie zasadnicze nie przekra-
czajace kwoty 1808,10 zt netto.
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Tylko 5% pracownikéw sadow,
ktérych wynagrodzenia nie sg
uzaleznione od kwoty bazowej
zarabia powyzej 2853,96 zi netto.

Z tego samego klubu interpela-
cje do wymienionych ministréw
skierowata postanka Krystyna
Sibinska. — Aktualnie Srednie
wynagrodzenie pracownikow
sadow nadal pozostaje ponizej
poziomu Sredniego wynagro-
dzenia w gospodarce, co prak-
tycznie uniemozliwia zatrzyma-
nie wysoko wykwalifikowanych
pracownikOw — nie méwigc juz
0 pozyskaniu nowych fachowcéw.
Istotnym elementem i w pewnym
sensie gwarancja skutecznego
przeprowadzenia zmian jest
kadra administracyjna (stano-
wigca okoto 70% kapitatu ludz-
kiego w sgdownictwie powszech-
nym). Wdrazane reformy wyma-
gaja stabilnego i mozliwie dobrze
optacanego korpusu urzednikéw
sgdowych oraz pracownikéw
obstugi. Poréwnujac obcigzenie
pracg w sadach, trzeba wzigé
pod uwage fakt, ze Polska przo-
duje w ilosci spraw cywilnych
i gospodarczych nieprocesowych
— ponad 10,1 tys. spraw na 100
tys. mieszkancow oraz jest na
3 miejscu w UE w iloSci spraw
karnych (1,25 tys. na 100 tys.
mieszkancéw) — czytamy w inter-
pelacjach. — Czy podczas kon-
struowania budzetu panstwa na
2018 rok nie nalezy uwzglednic

podwyzek wynagrodzen pra-
cownikéw sadow? — dopytuje
postanka.

Do Ministra Sprawiedliwosci
wystgpit takze w trybie interpe-
lacji poset Andrzej MaciejewsKi
(Kukiz 15). — Pragne zwrécic
uwage Pana Ministra na problem
niskich ptac pracownikow sadéw.
R6znice wysokosci wynagro-
dzen pracownikéw w polskich
sgdach budzg zaniepokojenie —
pisze poset. — Atrakcyjne warunki
finansowe pozwolityby zatrzymac
w sadownictwie wykwalifiko-
wang kadre, ktorg stanowig asy-
stenci, urzednicy i inni pracow-
nicy z wieloletnim zawodowym
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doswiadczeniem. Nalezatoby
podja¢ dziatania zmierzajace
do wygenerowania w budzecie
odpowiednich $rodkéw finanso-
wych, ktére mogtyby zostac prze-
znaczone na podwyzki wynagro-
dzen. Poset w interpelacji takze
pyta czy Ministerstwo Finanséw
planuje wygenerowanie dodatko-
wych srodkéw na podwyzki dla
pracownikow sadow.

We wtorek — 10 pazdzier-
nika — NSzZz ,Solidarnosc¢”
Pracownikéw Sgdownictwa roz-
poczeta protest i pikietowata pod
Sejmem, w czasie gdy na sali ple-
narnej rozpoczeto pierwsze czy-
tanie rzgdowego projektu ustawy
budzetowej. Przedstawiciele pro-
testujacych pracownikéw zostali
zaproszeni na rozmowe do Sejmu
przez Pawta Kukiza i spotkali sie
z postem Grzegorzem Diugim
(takze Kukiz 15). W czasie spo-
tkania zwigzkowcy rozmawiali
z postem na temat problemow
pracownikow sadow.

Fot. Anna Krysiuk
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POSLANKA BARBARA CHROBAK PYTA PREZESA RADY MINISTROW O PLACE
URZEDNIKOW SADOW | PROKURATURY

Postanka Barbara Chrobak
w interpelacji skierowanej do
Prezesa Rady Ministrow zwraca
uwage nato, ze w dniu 18 kwietnia
2013 r. Komisja Sprawiedliwosci
i Praw Cztowieka wydata dezy-
derat, zgodnie z ktorym ptace
pracownikow zatrudnionych
w sgadownictwie i prokuraturze
nie odpowiadajg godnosci spra-
wowanego urzedu i zakresowi
obowazkow Ptace te pozostaja
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zamrozone przez okres dziesie-
ciu lat wyjawszy rok 2016 r., kiedy
to uchwalono podwyzki w wyso-
kosci 10%. Podwyzki te nie zre-
kompensowaty jednak nawet
w minimalnym stopniu realnego
spadku wartosci ptac urzedni-
kow sgdowych i prokuratorskich,
gdyz inflacja w tym czasie prze-
kroczyta 20%.

W zwigzku z tym postanka
domaga sie informacji, w jaki

- - — ey

~e oL e T

LRE. e e

sposob Rada Ministrow zamie-
rza w 2018 r. i latach nastep-
nych realizowac¢ dezyderat nr
3 z 18 kwietnia 2013 r. Komisji
Sprawiedliwosci i Praw Cziowieka
Sejmu RP oraz wytaczy grupe
pracownikow sgdow i proku-
ratury z tzw. zamrozenia sfery
budzetowej majac na uwadze
reforme i zakres zadan realizo-
wanych przez prokurature oraz
sgdownictwo?

SPOTKANIE W MINISTERSTWIE SPRAWIEDLIWOSCI

dniu 10 pazdziernika
br. odbyto sie spotkanie
zwigzkéw zawodowych

z przedstawicielami Ministerstwa
Sprawiedliwosci, prowadzone
przez sekretarza stanu, Michata
Wojcika. W czasie spotkania
obecni reprezentanci zwigzkow
zawodowych zgtaszali postulaty
zwigzane z ptacami w sgdownic-
twie i warunkami pracy. Spotkanie
zorganizowano w odpowiedzi na
pismo wystosowane przez bran-
zowe zwigzki zawodowe do mini-
stra sprawiedliwosci, Zbigniewa
Ziobry. Odnoszac sie do postu-
latbw reprezentantow zwigzkoéw
zawodowych minister Wajcik
poinformowat, ze od roku 2016
Ministerstwo Sprawiedliwosci
stara sie o state zwiekszanie ptacy
w sgdownictwie. W roku 2016
fundusz ptac zostat zwiekszony
0 10%, co byto wyjatkiem w sto-
sunku do pozostatych zawodow

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

sfery budzetowej (dzieki Srodkom
wygospodarowanym w budzecie
samego ministerstwa). W roku
2017 doszio do zwiekszenia
Srodkow o0 1,3%. Zdaniem ministra
nie mozna zarzuci¢ Ministerstwu
Sprawiedliwosci bezczynnoSci
w zakresie zwiekszania wysoko-
Sci wynagrodzen pracownikow.
Na spotkanie zaproszona zostata
rowniez NSZZ ,Solidarnosc¢”
Pracownikéw Sadownictwa,
pomimo tego ze nie byla zapro-
szona do podpisania pisma
branzowych zwigzkéw zawodo-
wych. W czasie spotkania mini-
ster podziekowat przewodniczg-
cej Edycie Odyjas za prowadzone
intensywne rozmowy i dziatania
na rzecz wzrostu wynagrodzen
pracownikow sgadow. Dyrektor
Paziewski poinformowat rowniez,
ze dzieki staraniom ,Solidarnosci”
Pracownikow Sgdownictwa zasy-
gnhalizowany zostat problem

PS | PAZDZIERNIK 2017

srodkow na PFRON, ktory zna-
czaco wptywa na wynagrodze-
nia, oraz ze dzieki rozmowom
podjetym przez naszg organiza-
cie zwigzkowa mozliwe bedzie
znalezienie innych rozwigzan.
NSzZ ,S” PS zdaje sobie sprawe
Z tego, ze na obecnym etapie
prac nad budzetem Ministerstwo
Sprawiedliwosci nie jest wia-
Sciwym adresatem postulatow
zwigzkéw zawodowych, dlatego
rozpoczeto protest pracownikéw.
W wielu sgdach w Polsce wywie-
szone zostaty flagi zwigzkowe,
pracownicy przyszli ubrani na
czarno lub z emblematem Gtodka
symbolizujgcego puste kieszenie.
O godzinie 15:00 ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa pod
Sejmem rozpoczeta pikiete, aby
zasygnalizowac¢ ten problem
postom rozpoczynajgcym dzisiaj
prace nad rzgdowym projektem
ustawy budzetowe.
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PROTESTNSZZ ,.S” PRACOWNIKOW SADOWNICTWA W MEDIACH

- Protestujemy przeciwko zamro-
zeniu ptac pracownikom admini-
stracyjnym sgadéw. Od wielu lat
nasze wynagrodzenia sg zamro-
zone, mimo ze inne branze budze-
towki otrzymujg podwyzki" powie-
dziata PAP koordynatorka miedzy-
zaktadowej organizacji zwigzkowej
Aneta Kogut z Sagdu Rejonowego
w Sandomierzu. - Nasze pensje
ksztattujg sie w okolicy 2500
zt brutto. To, co przekazuje
Ministerstwo Finanséw, ze $rednia
ptaca oscyluje w kwocie ok. 4,5
tys. zt, nie jest prawda, marginalny
odsetek otrzymuje takie wynagro-
dzenia" podkreslita Kogut.

Gazeta Prawna podata, ze w pro-
tescie pod Sejmem wzieli udziat
pracownicy sadéw z catego kraju.
Oprocz zwigzkowych flag trzymali
transparenty z hastami: "Bez nas
nie ma dobrej zmiany", "Nasze
pensje do wymiany", "Dobra
zmiana (nie) tylko dla wybranych”,
"Urzednik gorszego sortu”, "Bez
nas sady nie istniejg".

Zwigzkowcy alarmujg, ze
z powodu niskich wynagrodzen
coraz wiecej pracownikow sgdow
rezygnuje z pracy i szuka innego,
lepie] ptatnego zajecia - w ciagu
ostatnich trzech lat z sgdow
odeszto ponad 17 tys. asysten-
tow sedzidéw, urzednikéw i pra-
cownikoéw obstugi. Liczba ta nie

:
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uwzglednia odejs¢ na emerytury.
Wg "S" jesli ten proces nie zosta-
nie powstrzymany, sgdom grozi
paraliz — czytamy w GP.

- Nie mamy prawa do strajku, ale
jesli sytuacja nie ulegnie poprawie
nie wykluczamy, ze odejdziemy
od biurek - zapowiedziata Edyta
Odyjas z NSZZ "Solidarnosc"
Pracownikow Sagdownictwa
w materiale dla Polsat News.

"Bez nas reforma sie nie uda!”,
"Dobra zmiana o nas zapomniata!"
- pod takimi hastami przed Sejmem
protestujg pracownicy sadow-
nictwa. Twierdzg, ze kolejny raz
rzadzacy planujg wielkg reforme
w sadach i kolejny raz zamra-
zajg pensje urzednikéw tam pra-
cujgcych — mozna byto ustyszec
w radiu RMF FM.

»Rzeczpospolita” odnotowata,
ze od kilku tygodni cztonkowie
sgdowniczej ,Solidarnosci” prze-
sytaja na skrzynki mailowe par-
lamentarzystéw apel w sprawie
podwyzek ptac oraz raport obra-
Zujacy rzeczywisty poziom wyna-
grodzen pracownikow sgdow nie-
bedacych sedziami. Od tygodnia
spotykajg sig osobiscie z postami
i senatorami.

W ,Gazecie Wyborczej” przywo-
tano dane z analizy przygotowanej
przez ,Solidarnosc”. - Pod koniec
wrzesnia zwigzkowcy skierowali

list do parlamentarzystow, aby
w debacie budzetowe] wzieli pod
uwage sytuacje pracownikow
sgdownictwa — podaje GW. — (...)
Polska ma jedna z najliczniejszych
grup pracownikow administracyj-
nych — blisko 41 tys. (wiacznie
z referendarzami), co lokuje nas
na 2. miejscu zaraz za Niemcami
(blisko 54 tys.). Jednak te liczby
nalezy odniesc do liczby pracow-
nikdw administracyjnych przypa-
dajgcych na jednego sedziego
— w takim ujeciu jestesmy juz
na 8. miejscu (4,0), a biorgc pod
uwage pracownikow bezposred-
nio obstugujacych sedziow — na 9.
miejscu (2,5). Porownujac obcia-
zenie pracg w sadach, trzeba
wzig¢ pod uwage fakt, ze Polska
przoduje w ilosci spraw cywilnych
I gospodarczych nieprocesowych
— ponad 10,1 tys. spraw na 100
tys. mieszkancow oraz jest na 3.
miejscu w ilosci spraw karnych
(1,25 tys. na 100 tys. mieszkan-
cow). Stwierdzenie, ze w Polsce
wydaje sie na sgdownictwo naj-
wiecej w Europie, zawiera skrajne
uproszczenie, ktore nie bierze pod
uwage réznic w systemach praw-
nych, procedurze sgdowej, galo-
pujacej legislacji, ktora powoduje
ciggty wzrost ilosci obowuqzkow
pracownikow sgdow (...)” — brzmi
fragment tego wystqpienia

AN
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PODWYZKI PRACOWNIKOW SADOW | PROKURATURY
NA POSIEDZENIU KOMISJI SPRAWIEDLIWOSCI | PRAW

CZLOWIEKA

I ps-solidarnosc.org.p! I

KOMISJA SPRAWIEDLIWOSCI | PRAW CZEOWIEKA PRZYJELA PROJEKT USTAWY BUDZETOWEJ ZAWIERAJACY
2% ZWIEKSZENIE SRODKOW NA WYNAGRODZENIA W ROKU 2018, POMIMO ,ZAMROZENIA" PLAC W SFERZE
BUDZETOWEJ. W POSIEDZENIU KOMIS)I UCZESTNICZYLI PRZEDSTAWICIELE MOZ NSZZ ,SOLIDARNOSC"
PRACOWNIKOW SADOWNICTWA | PROKURATOROW | PRACOWNIKOW PROKURATURY RP. TRZEBA WALGZYC
DALEJ 0 PRZEGEOSOWANIE ZWIEKSZENIA SRODKOW PRZEZ SEM.

dniu 26 pazdziernika 2017
roku odbyto sie posie-
dzenia sejmowej Komisji

Sprawiedliwos$ci i Praw Cztowieka
poswiecone m.in. projektowi
budzetu resortu sprawiedliwosci
w czesci 15 — sady powszechne,
czesci 37 — sprawiedliwos¢ oraz
czesci 88 — powszechne jednostki
prokuratury. Referentem w zakre-
sie czesci 15 i 37 byt Sekretarz
Stanu w MS, Michat Wéjcik, nato-
miast koreferentem — Pani poset
Zofia Czernow. Referat w zakre-
sie czesci 88 ztozyt Prokurator
Krajowy, Bogdan Swieczkowski,
koreferowata Pani poset Barbara
Chrobak.

Minister Wojcik zaznaczyt, ze
catosciowy budzet resortu spra-
wiedliwosci wynosi 7.596.359
tys. zt, jest wyzszy 0 327.700 tys.
zt (ok. 4,4%) od zesztorocznego
z uwagi na obligatoryjny wzrost
wynagrodzen kadry orzeczni-
czej, w tym 76,5 min zt to wzrost
wynagrodzen dla sedziow, 14,3
min zt — referendarzy, niecate
2 min — asesorow sadowych,
19,4 min zt przeznaczone jest
dla sedziéw w stanie spoczynku
i uposazen rodzinnych sedziéw
(tacznie 111.820 tys. zt) 13.640
tys. zt na utworzenie dodatko-
wych etatéw, w tym urzednikow
sgdowych w celu zabezpieczenia
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obsady wydziatéw KRS, utwo-
rzenie dodatkowych 10 etatow
dla Opiniodawczych Zespotéw
Sadowych Specjalistéw, utwo-
rzenie dodatkowych 1850 etatow
na realizacje przepiséw dotyczg-
cych przeksztatcenia prawa uzyt-
kowania wieczystego gruntéw,
utworzenie 21 nowych etatow (7
sedziowskich, 14 urzedniczych)
w zwigzku z realizacjg zadan
organow centralnych w zakresie
uprowadzen rodzicielskich oraz
utworzenie 104 etatow w zwigzku
ze zwiekszeniem wptywu spraw
ubezpieczeniowych (30 etatow
sedziowskich, 74 urzedniczych).
tacznie na utworzenie nowych
etatéw przeznaczone jest ponad
128 min z.

Jezeli chodzi o poziom wyna-
grodzen kuratorow, asystentéw
sedziéw, urzednikdéw i innych
pracownikow sgdow, a takze
0zss resort przewidziat wzrost
w tym zakresie o 2%, przezna-
czajac na ten cel kwote 47.318
tys. zt. W ocenie ministerstwa
jest to konieczne m.in. z uwagi
na oczekiwania pracownikéw
sgdow i umozliwienie prowadze-
nia dalszych dziatan majacych na
celu wyréwnywanie dysproporcji
ptacowych.

Koreferent, poset Zofia
Czernow skierowata do ministra
pytanie, czy zaplanowane przez
MS Srodki w budzecie sg wystar-
czajace do zabezpieczenia
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wzrostu wynagrodzen pracowni-
kow spoza grupy wzrostow obli-
gatoryjnych, poniewaz stosun-
kowo niskie wynagrodzenia tych
grup sa powodem duzej fluktuacji
kadrowej na nizszych szczeblach
zatrudnienia, co nie sprzyja efek-
tywnosci pracy sadow.
Edyta Odyjas,
Przewodniczagca MOZ NSzz
»Solidarnosé” Pracownikéw
Sadownictwa zadata pytanie
ministrowi czy wspomniane przez
niego 2% sa gwarantowane na
podwyzki wynagrodzen dla
urzednikéw, innych pracownikow
i asystentow sedziego. Minister
wskazal, ze trzeba poczekac na
ostateczny ksztatt ustawy budze-
towej, aby moc méwic o takiej
gwarancji, podkreslit jednak, ze
m.in. na skutek wieloletniego
zamrozenia ptac, wynagrodze-
nia tych grup zawodowych sg
bardzo niskie, czego nie mozna
przemilcze¢. Realnie pracow-
nicy zarabiajg 15% mniej niz
kiedys. Mimo ze gospodarka sie
rozwijata, a pracownicy konczyli
egzaminy, przechodzili konkursy
i wykonujg niezwykle odpowie-
dzialng prace — zostali potrakto-
wani zamrozeniem pfac na wiele
lat. Zdaniem ministra byt to biad.
Obecny rzad spowodowat wzrost
wynagrodzen tych grup w latach
2016-2017 i dzisiaj rowniez stoi
na stanowisku, ze nalezy iS¢
tg droga. Nie tylko dlatego, ze
pensje sa zwyczajnie niskie, ale
rowniez dlatego, ze rozpoczyna
sie wielka reforma wymiaru spra-
wiedliwosci, a pracownicy petnig
bardzo wazng funkcje w catym
systemie. Przed laty sytuacja byta
inna, poniewaz wynagrodzenia
pracownlkow byty potaczone ze
Srodkami, ktore otrzymujg sedzio-
wie. Jednak dokonano roztgcze-
nia w tym zakresie, w zwigzku
Z czym mamy obecnie sytuacje
statego obligatoryjnego wzrostu
wynagrodzen jednej grupy pra-
cownikéw (orzecznicy) i ,szar-
panie sie” o kazdy grosz drugiej
grupy pracownikow (urzednicy).
To nie jest korzystne dla wymiaru
sprawiedliwosci, co widac¢ wyraz-
nie w kontekscie ogromnej fluk-
tuacji wsrod pracownikéw (nie

bedacych sedziami), ktéra wynio-
sta w latach 2014-2016 ok. 10%
w skali 35 tysiecy zatrudnionych.
Rezygnacja tylu osob z pracy
w sadzie to bardzo niepokojacy
sygnat i MS stoi konsekwentnie
na stanowisku, ze wynagrodze-
nia powinny byé wyZzsze przynaj-
mniej o te 2% w nadchodzgcym
roku. Potrzebna jest tez dyskusja
na temat catego systemu wyna-
gradzania pracownikow sgadow-
nictwa. Minister jest gotowy do
rozmow w tym przedmiocie ze
zwigzkami zawodowymi, aby
zajgC sie tym, co przez lata byto
w sferze ,niemocy”. Podkreslit po
raz kolejny, ze ma Swiadomosc,
ze wynagrodzenia szeregowych
pracownikow sa bardzo niskie
I nalezy zagwarantowac przy-
najmniej 2% wzrost ptac w przy-
sztym roku.

W tej czesci dyskusji Zastepca
Dyrektora Departamentu
Finansowania Sfery
Budzetowej w Ministerstwie
Finanséw, Mirostaw Stasiak
podniost, ze zamrozenie ptac
dotyczyto catej sfery budzeto-
wej i nie mozna rozpatrywac
pracownikow sgdow w oderwa-
niu od innych grup. Dodatkowo
na wynagrodzenia w sgdownic-
twie przeznaczane sg znaczace
srodki i oczekiwania pracowni-
kow, nawet jesli stuszne, muszg
by¢ skonfrontowane z realiami
poprawy sytuacji finansowej
wszystkich pracownikow sfery
budzetowej. W tym miejscu poset
Barbara Chrobak zauwazyta, ze
przedmiotowa dyskusja dotyczy
wytgcznie budzetu Ministerstwa
Sprawiedliwosci i wysokosci infla-
cji wynagrodzen pracownikéw
sgdow i prokuratury. Podkreslita,
Ze jest to specyficzna grupa pra-
cownikow na tle catej budze-
towki. Wielu z nich mimo zamro-
zenia ptac zostato zmuszonych
do uzupetnienia wyksztatcenia,
zrobili to z prywatnych Srodkow
finansowych i do dzisiaj sptacajg
kredyty zaciggniete na poczet
ukonczenia studiow wyzszych.
Przedstawiciel MF nie podjat
polemiki na powyzszy temat.

Budzet w czesci 15i 37 zostat
przyjety bez poprawek.

W czesci 88 — powszechne
jednostki prokuratury referat
w zakresie projektu budzetu
ztozyt Prokurator Krajowy -
Bogdan Swieczkowski.

Wydatki prokuratury w 2018 roku
wyniosg wg projektu 2.371.387
tys. zt i sa wyzsze od tegorocz-
nych o kwote 108.684 tys. zi,
tj. o 4,8%. Referent nie poru-
szyt szerzej zagadnienia doty-
czacego wynagrodzen pracow-
nikbw. Zaznaczyt natomiast, ze
zaplanowany budzet jest niewy-
starczajgcy dla potrzeb i zadan
prokuratury, dlatego tez w kon-
cowej tresci projektu zawarto
oczekiwania wobec Ministerstwa
Finansow w zakresie podwyzsze-
nia wysokosci srodkéw finan-
sowych dla prokuratury, m.in.
przeznaczonych na utworzenie
nowych etatéw asystentow pro-
kuratoréw, koszty postepowa-
nia przygotowawczego i koszty
zatrudnienia analitykdéw krymi-
nalnych i ekspertéw. Nadmienit
takze, ze mysli sie 0 podwyzsze-
niu wynagrodzen pracownikéw
prokuratury o ok. 2% i wytaczenie
tej grupy z planowanego zamro-
zenia pfac, jednak na te zmiany
obecnie wptyw majg jedynie
postowie. Podsumowujac referat,
na pytanie Przewodniczacego
Komisji, Prokurator Krajowy
wskazat, ze wysokos¢ dodatko-
wych srodkéw finansowych dla
prokuratury (nie ujetych w projek-
cie budzetu) wynosi ok. 48 min
zt, w tym ewentualnie 8 min zt na
wzrost wynagrodzen pracowni-
kow (wzrost 0 2%).

Pani poset Barbara Chrobak
(koreferent) na wstepie podkre-
Slita role prokuratoréw i wspiera-
jacych ich pracownikow w zwal-
czaniu przestepczosci finan-
sowo — skarbowej (m.in. w duzej
Sciggalnosci podatku VAT), co
ma bezposrednie przetozenie
na poprawe sytuacji finansowej
panstwa. Jezeli ministrowi finan-
so6w nadal zalezy na sukcesach
w tej dziedzinie, to musi zrozu-
miec, ze nie jest to mozliwe bez
dynamicznej inwestycji w pro-
kurature — przede wszystkim
inwestycji w ludzi. Koreferentka
odniosta sie réwniez do faktu, ze
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obecna sytuacja pracownikéw
prokuratury wynika w znacznej
mierze z wczesniejszego podej-
Scia do problemow tej grupy
zawodowej i ogdlnie prokuratury
na zasadzie, ze ,nic nie da sie
zrobi¢” (niemoc), podczas gdy
policja i inne stuzby byty moder-
nizowane bez wiekszych prze-
szkdd. Zobrazowata takze zmiane
sytuacji finansowej pracowni-
kow prokuratury na przestrzeni
kilku ostatnich lat na przykta-
dzie pracownikéw sieci sklepow
,Biedronka”. Kiedy$ pracownicy
znanej sieci ,,z zazdroscig spogla-
dali na zarobki urzednikow pra-
cujgcych w sekretariatach pro-
kuratury”. Obecnie to pracownicy
prokuratury zwalniaja sie z pracy
i zatrudniajg w ,Biedronkach”.
| to zarbwno z uwagi ha lepsze
warunki ptacowe, jak rowniez
brak wymogu posiadania wyz-
szego wyksztatcenia, znajomo-
Sci systeméw informatycznych,
znajomosci prawa i brak wymogu
tak ogromnej odpowiedzialnosci
jakiej oczekuje sie od pracow-
nikbw prokuratury. Pracownicy
réwniez odchodza z prokuratury
dlatego, ze ich wnioski o pod-
jecie dodatkowego zatrudnie-
nia w ,Biedronce” w godzinach
popotudniowych sg odrzucane,
poniewaz zdaniem pracodawcow
naruszatoby to godnos¢ spra-
wowanego urzedu i godzitoby
w powage prokuratury. W tym
miejscu Pani poset przedstawita
autentyczny wniosek jednego
z pracownikéw prokuratury w tym
zakresie wraz z odmowag praco-
dawcy i zadata pozostatym czton-
kom Komisji pytanie czy wynagro-
dzenie wnioskodawcy na pozio-
mie 1500 zt netto nie narusza
godnosci sprawowanego urzedu
i nie godzi w powage prokuratury.

W dalszej czeSci wystgpienia
wskazata, ze w tej chwili Srednie
wynagrodzenie netto pracowni-
kow zatrudnionych w 357 proku-
raturach rejonowych wynosi 1900
zt, a w 45 prokuraturach okre-
gowych 2500 zi. Sg to wartosci
znaczaco odbiegajgce od wyso-
kosci Sredniej ptacy w gospo-
darce, ktéra w | kwartale 2017
roku wyniosta 4353,55 zt. Dane

te wskazujg na fakt, ze znaczaca
liczba pracownikéw prokuratury
(ok. 82%) otrzymuje wynagro-
dzenia na obecnym poziomie
ptacy minimalnej lub do niego
zblizonym. Jedynie 3% pracow-
nikbw zatrudnionych w proku-
raturze otrzymuje wynagrodze-
nie na poziomie 4500 zi, czyli
zblizone do $redniej krajowe;.
To z kolei oznacza, ze ludzie,
ktorzy zapewniajg od strony
technicznej obstuge pracy pro-
kuratoréw sg na skraju wytrzy-
matosci i wkrétce moze znikngc
caty pion administracji w proku-
raturze. Juz wkrotce pracownicy
prokuratury wystawig czerwong
kartke Ministrowi Finanséw i wraz
z pracownikami sgdow odejda od
biurek. Na razie na krotki czas
poswiecony zebraniom zwigz-
kowym i pokojowe] manifesta-
cji dedykowanej m.in. Ministrowi
Morawieckiemu. Przekaz pra-
cownikow prokuratury kierowany
do Pana Ministra Morawieckiego
i Pani Premier jest taki, ze czas
zrozumie¢ powage sytuacji.
Przyszta najwyzsza pora na
ustawe o modernizacji prokura-
tury, ktora przewidywac bedzie
inwestycje w ludzi, dotychcza-
sowych i nowych pracownikow,
bo w prokuraturze brakuje rgk
do pracy, zwiaszcza w grupie
specjalistow. Cenna w tej sytu-
acji jest inicjatywa Ministra
Sprawiedliwosci, ktéry w swoim
stanowisku zabiega o dodat-
kowe Srodki na wzrost wynagro-
dzen pracownikéw prokuratury
0 ok. 3%. Jest to kwota 12 milio-
now ztotych, stanowigca przy-
ktadowo 1/10 wzrostu budzetu
na Instytut Pamieci Narodowej
i niewielki procent kwoty, ktérg
udato sie prokuraturze zabez-
pieczy¢ od przestepcow w 2017
r. (ta kwota zbliza sie juz do
miliarda zt). W ocenie Pani poset
wzrost wynagrodzen pracowni-
kow prokuratury powinien w przy-
sztym roku wynies¢ nie 3%, ale
przynajmniej 10%, co stanowi
taczng kwote 40 min zk. To jest,
zdaniem pani poset, minimum,
od ktérego trzeba zaczac¢ proces
naprawy dramatycznej sytuacji
w catym pionie wspomagajgcym
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prokuratoréw. Przypomniata
takze w tym miejscu, ze to
wiasnie Komisja Sprawiedliwosci
i Praw Cztowieka w kwietniu 2013
r. (w Dezyderacie nr 3) jako pierw-
szy organ panstwowy stwier-
dzita, ze ptace pracownikéw pro-
kuratury, nie bedacych prokura-
torami, nie odpowiadajg godno-
Sci urzedu, ani zakresowi powie-
rzonych obowigzkow.

Konczac koreferat poset
Barbara Chrobak zgtosita
poprawke do budzetu, w ramach
ktorej budzet Instytutu Pamieci
Narodowej w rozdziale wydat-
kow biezacych zostatby pomniej-
szony o kwote 40 min zt z prze-
znaczeniem na zwiekszenie
limitu w ramach rozdziatu 75505
— Jednostki powszechne proku-
ratury celem m.in. podwyzszenia
ptac pracownikow prokuratury.

Poprawka zostata odrzucona
przewaga jednego gtosu.

Dostrzegajac jednak potrzebe
zwiekszenia budzetu prokuratury
o kwote 48 min zt, Przewodniczacy
zaproponowat ztozenie przez
Komisje Sprawiedliwosci i Praw
Cziowieka wniosku w tym przed-
miocie do Komisji Finansow
Publicznych. Budzet prokuratury
miatby zostac zwiekszony o wnio-
skowane 48 min zt (w tym 8 min na
zwiekszenie 0 2% wynagrodzen
pracownikéw) ze zrédet wska-
zanych przez Komisje Finansow
Publicznych, innych niz budzet
Instytutu Pamieci Narodowej.

Powyzszy wniosek zostat
przyjety przez Komisje SPC.
Majac na uwadze tre$¢ wniosku,
budzet w czesci 88 zostat
zaopiniowany pozytywnie.

Prawa autorskie do tego dokumentu
posiada MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa i Zwigzek
Zawodowy Prokuratoréw i Pracownikow
Prokuratury

o Y o

PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

.pl
Iwiqzek Zawodowy Prokuratordw
i Pracownikéw Prokuratury RP
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ODPOWIEDZIALNOSC KARNO-WYKROCZENIOWA
ZA NIEPRZESTRZEGANIE USTAWY 0 ZFSS

I s I ——————

WYKROGZENIE: ART. 12A USTAWY 0 ZFSS: ,KT0, BEDAG PRACODAWGCA LUB BEDAC ODPOWIEDZIALNYM, W IMIENIU
PRACODAWCY, ZA WYKONYWANIE PRZEPISOW USTAWY, NIE WYKONUJE PRZEPISOW USTAWY ALBO PODEJMUJE
DZIALANIA NIEZGODNE Z PRZEPISAMI USTAWY, PODLEGA KARZE GRZYWNY". W WYMIENIONYCH SPRAWACH
ORZEKA SIE NA PODSTAWIE WNIOSKU POCHODZACEGO 0D WrASCIWEGO ORGANU PANSTWOWE INSPEKCJI PRACY
W TRYBIE OKRESLONYM PRZEPISAMI KODEKSU POSTEPOWANIA W SPRAWACH 0 WYKROCZENIA.

NAJCZESTSZE CZYNY -

KARALNE:

nieutworzenie funduszu,
brak regulaminu funduszu lub

wprowadzenie do tresciregu-

laminu postanowien sprzecz-
nych z ustawa,

nieuzgodnienie z zaktadowag
organizacjg zwigzkowa lub

przedstawicielem zatogi regu- ¢

laminu funduszu, albo prowa-
dzenia wspolnej dziatalnos$ci
socjalnej,
niedokonanie odpisu na
fundusz,

brak lub nieterminowe prze-
kazanie SrodkOw pienieznych
na zfss,

zanizenie wysokosci odpisu
na zfss,

wydatkowanie srodkow zf$s
niezgodnie z przeznaczeniem,
niewyptacenie Swiadcze-
nia urlopowego lub bezpod-
stawne jego zanizenie,
stosowanie zasad podziatu
funduszu nieprzewidzianych
w ustawie lub sprzecznych
Z regulaminem.

Wszystkie czyny moga by¢
popetnione zaréwno z winy
umysinej, jak i nieumysinej i majg
charakter formalny. Oznacza to,
ze do ich zaistnienia nie potrzeba
zadnego skutku ani zagrozenia.
Odpowiedzialnosci podlega pra-
codawca lub osoba odpowie-
dzialna w imieniu pracodawcy za
wykonywanie przepisow ustawy
o zf§s. Pracodawcy naruszajg-
cemu przepisy ustawy o zfés
grozi wejscie w spoér zbiorowy
z pracownikami.

W PRACY JESTEM SAM

- musze przyjgé to co jest
- musze radzié sobie sam

NSZZ _
9 Y o2

PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

- podwyzki!!!

- bezptatna pomoc prawna
- przestrzeganie czasu pracy { nadgodzin
- przestrzeganie prawa pracy

- poszanowanie pracownika

- dziatajgcy fundusz Swiadcz

- wsparcie ekspertéw

- respektowanie przepiséw BHP
- ksztaftowanie regulaminu pracy

- wptyw na system wynagradzania

JESTESMY ZORGANIZOWAN!I

socja

Foto: TSD
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HONOTONIA 1 PRA

BN FELIETON | ANETA KOGUT

MONOTONIA DOPROWADZA GZLOWIEKA DO SZAtU, NATOMIAST CIAGEE ZMIANY POWODUJA Zt0SC
| NIEZADOWOLENIE. TAKA NASZA NATURA - JAKKOLWIEK NIE JEST, ZAWSZE CHCEMY, BY BYLO LEPIE.

Monotonia pracy to czynnik
wptywajgcy na obcigze-
nie psychiczne. Jak wynika
z raportu Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy, na niekorzystne psy-
chofizyczne warunki Srodowi-
ska pracy, jak zbyt duze tempo
pracy, monotonia itp. narazo-
nych jest ponad 60% pracowni-
kow, na zbyt duzg zas intensyw-
nos¢ czynnosci powtarzalnych
— ponad 50%. Z powodu warun-
kow pracy 30% ogotu zatrudnio-
nych w UE cierpi na dolegliwosci

ukfadu ruchu (miesniowo-szkiele-
towego), a 28% na skutki stresu.
Czynniki te powodujg 25-procen-
towg absencje chorobowg oraz
obnizenie wydajnosci pracy.
Jak to wyglada w naszej
sgadowniczej urzedniczej pracy?
Zastanéwmy sie, jak czesto
powtarzamy te same czynnosci
5 razy w tygodniu np. poprzez
rutynowe wprowadzanie powta-
rzalnych danych do komputera
(odnotowujgc czynnosci w ,kalen-
darzach”, sprawdzajgc popraw-
nos¢ wprowadzonych danych
w systemach itp., a nawet pro-
tokotujac na rozprawach np.10
spraw o leczenie odwykowe).
Monotonia wywotana brakiem
ozywczych bodzcéw wzroko-
wych czy stuchowych jest nazy-
wana monotonig sensoryczng.
Jej objawy to widoczne spowol-
nienie krazenia, uktadu odde-
chowego, pojawianie sie sen-
nosci, zmniejszanie aktywno-
Sci ruchowej i czujnosci, czego
skutkiem jest spadek nie tylko

NA WZOR ,OKNA ZYCIA” SPECJALNIE
DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW,
KTORZY NIE CHCA SPROSTAC SWOIM
BOWIAZKOM SLUZBOWYM, OTWIERAMY
DZIS ,,OKNO DOBREJ SMIERCI"...
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wydajnosci pracy, ale takze
wzrost liczby popetnianych
btedow. Negatywnym skutkiem
powtarzania jednostajnych czyn-
nosci (ruchow) jest przecigzenie
wysitkiem fizycznym niektorych
grup miesni, a efektem moze byc¢
tzw. zespot ciesni nadgarstka lub
tokie€ tenisisty.

Miewacie takie symptomy? Ja
zauwazytam je u siebie ok. godz.
13-ej. Z rana jestem pobudzona,
petna energii, checi do dziata-
nia, gotowa na nowe wyzwa-
nia. Jednak, z uptywem czasu,
gdy zbliza sie godz. 13-ta,
moja forma spada diametralnie.
Wtedy wstaje od biurka, ide np.
zanies$c¢ korespondencje na Biuro
Podawcze, byleby tylko poru-
szyC sie, ,rozprostowac kosci”,
odetchna¢. Przypominam sobie
tez, ze trzeba wreszcie cos zjes¢,
wypi¢ herbate, ale i dobra, pobu-
dzajgca muzyka dziata korzystnie
na neurony. Bedac na sali i proto-
kotujac, niejednokrotnie tapie sie
na tym, ze umyst odptywa, palce
samoczynnie stukajg w klawia-
ture, a krzesto robi sie coraz bar-
dziej niewygodne.

Wyczytatam, ze juz w 2003
roku na Wydziale Zdrowia
Uniwersytetu Jagiellonskiego
utworzono Centrum Badawczo-
Edukacyjne w zakresie pracy
zmianowej i ochrony zdrowia,
ktére umozliwito podjecie badan
naukowych w tym zakresie oraz
wspotpracy z krajowymi i zagra-
nicznymi osrodkami naukowymi.
Pracodawcy, w naszym wypadku
dyrektorzy powinni zacza¢ wpro-
wadzac szkolenia instruktazowe,
ktore beda uczyc, jak zapobiegac
monotonii i jej skutkom, tylko czy
kiedykolwiek zauwazyli, ze taki
problem istnieje?
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Z IYCIA WZIETE

Przychodzi asesor do kierownika i méwi:

- Co ja mam w tych aktach zrobi¢?

- Powinna je Pani najpierw przeczytac.

- Ale tych akt jest bardzo duzo. Mam propozycje:
czy pracownicy sekretariatu nie mogliby ich czytac
i dawac¢ nam notatki, co w sprawie zrobi¢?

- Mysle, ze powinna Pani zaczg¢ czytac akta,
a w razie watpliwosci pyta¢ swoich kolegéw
sedziow.

*kkkk

W sadzie w miejscowosci X prace podjat ,nowy”
miody sedzia. Do pracy dojezdza autem ok. 100 km
w jedng strone. Z miejscami parkingowymi na par-
kingu sgdowym roznie bywa. Czasami kto pierw-
szy, ten lepszy. Pan sedzia nie mogac zaparkowac,
zwrdcit sie do prezesa o przyznanie dla niego ozna-
czonego miejsca parkingowego. Prezes podzielit
parking na dwie czesSci: jedna dla sedziow, druga
dla reszty pracownikéw. Na parkingu stoi jeden
samochod — ,nowego” pana sedziego. Pozostali
sedziowie i pracownicy solidarnie nie parkujg juz
swoich aut na parkingu sgdowym.

CZY WIEDZIALES, ZE...

SAD REJONOWY W CIESZYNIE

kazaty budynek Sadu Rejonowego

(dawniej Obwodowego) w Cieszynie

otwarty zostat oficjalnie 2 grudnia 1905
r. 2 wrzesnia 1906 r. cesarz Franciszek Jozef
| odwiedzit ten gmach i posadzit przed nim
znajdujacy sie po dzi$ dzien pamigtkowy tzw.
,Cesarski dgb”. Gtowng ozdobg fasady stanowi
srodkowy trojosiowy ryzalit z wejsciowa brama
z toporem i pekiem rézg liktorskich w kluczu
— symbolem sprawiedliwosci oraz przerywa-
nym przyczotkiem z siedzgcymi puttami trzy-
majacymi w rekach inne atrybuty sprawiedli-
wosci: wage i miecz. Nad oknem drugiego
pietra znajdowat sie pierwotnie cesarski dwu-
gtowy orzet oraz napis ,K. K. KREISGERICHT”
— ,Cesarsko krélewski Sgd Obwodowy”. Juz
na samym poczatku wchodzacego uderza
widok nadnaturalnej wielkosci figury ,lustitia”
z biatego kararyjskiego marmuru. Przedstawia
ona boginie sprawiedliwosci Temide z mieczem
i otwartg ksiegg w dtoniach. Jej oblicze z prze-
wigzanymi opaskg oczami, symbolem ,Slepej

sprawiedliwosci”, wydobywato z potmroku
Swiatto odbite przez zmyS$Inie umieszczone
lustro. Po prawej stronie westybulu znajduje sie
tablica z 1928 roku, poswiecona dr Feliksowi
Bochenskiemu, organizatorowi polskiego
sgdownictwa na Slqsku | pierwszemu polskiemu
prezesowi Sadu Okregowego w Cieszynie.
W tylnej czesci budynku zlokalizowany zostat
rodzaj pawilonu, w ktérym miesSci sie reprezen-
tacyjna sala rozpraw sadowych. To dwukondy-
gnacyjne (9 m wysokosci), obszerne (15 na 9,5
m) pomieszczenie ozdobione jest arkadowymi
oknami na jednej z dluzszych Scian i nawig-
zujacymi do nich slepymi arkadami w bogatej
sztukatorskiej dekoracji na pozostatych Scia-
nach. W jednej z arkad umieszczono portret
cesarza Franciszka Jozefa | w stroju korona-
cyjnym autorstwa malarza Alojza Schwingera
z Grazu. Sale nakryto rownie bogatym zwier-
ciadlanym sklepieniem z po6tokragtymi lunetami.
Niewatpliwg ozdobg sali sg wysokie boazerie,
portale, sadowa trybuna oraz wznoszgce sie
schodkowe ftawy dla publicznosci.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | PAZDZIERNIK 2017
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AFERA W APELACII KRAKOWSKIED... W OWUDZIESTOLECIU MIEDZYWOJENNYN

I DA REK KA DU LS K1

tym roku obchodzimy
wielkg rocznice 100-lecia
polskiego sgdownictwa.

Mija ona bez wiekszego echa,
z wyjatkiem pojedynczych wyda-
rzen za zamknietymi drzwiami,
organizowanych dla najwyzszych
elit sgdowego stanu. Przechodzi
bez wiekszego echa nawet mimo
to, ze mogtaby by¢ wykorzystana
z powodzeniem przez politykow
obu opcji. Tymczasem sgadow-
nictwo i oSwiata byty dwoma naj-
wazniejszymi filarami odradza-
jacej sie po rozbiorach Polski.
Z tej okazji i felieton bedzie niety-
powy. Pokusitem sie bowiem na
siegniecie do historii — cho¢ nie
az tak dawnej. Jednak by trady-
cji stato sie zadosc, nie napisze
W uroczystym tonie, lecz nieco
przewrotnie. Bo kazdy filar ma
przeciez swoje stabe punkty.
Bronistaw Pieracki urodzit
sie w Gorlicach. Jak czytamy
w tekscie tukasza Potomskiego
z ,Twoj Sacz” (twojsacz.pl) po
zamachu majowym w 1926 r.
zrobit zawrotng kariere. Od 1931 r.
zostat ministrem spraw wewnetrz-
nych, a czasopismo ,Naprzod”
nie bez sarkazmu odnotowato,
ze niezwykle sprawnie zakrzgtnat
sie w sprawach wewnetrznych
swojej rodziny. Faktycznie jego
matka — z zawodu nauczycielka,
uzyskata od Skarbu Panstwa
niezty lokal na prowadzenie
swojego biznesu. Jeden z braci
zostat kasjerem w Zaktadzie
Zdrojowym z nieztg pensja i stuz-
bowym mieszkaniem, Inny brat,
mimo brakéw w wyksztatce-

niu pedagogicznym, wspiat sie -,

na stanowisko kuratora osSwiaty
w Lublinie. Siostrg Bronistawa

byta Wanda — zona prowincjo- |

nalnego sedziego Franciszka
Parylewicza z Muszyny, ktéremu

jakos nie szczescito sie w robie- |

niu kariery. Dopiero po wybiciu
sie szwagra zostat awansowany
na wiceprezesa. Donoszono, ze
jako szef komisji wyborczej nie

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

pozostat bez wptywu na wyniki
wyboréw do parlamentu — szwa-
gier zajmowat akurat pierwsze
miejsce na sanacyjnej liscie,
a dziwnym zbiegiem okoliczno-
Sci zagineto 8 tys. kart do gto-
sowania. Gdy szwagier Bronek
wygrat wybory, Parylewicz awan-
sowat na prezesa sadu okrego-
wego. Wszystko wskazuje na to,
ze Wanda i Franciszek byli kom-
pletnie ré6znymi osobami. O nim
po wybuchu afery w krakow-
skiej apelacji prokurator mowit,
ze ,w normalnych warunkach
bytby zostat do Smierci sedzig
w Pipidéwce”. Za to cechami
Wandy byty ,energia i spryt,
a zarazem proznosc¢ i pycha”.
Jeszcze bedac na posadzie
nauczycielki, zachowata dla
siebie pienigdze na pensje
nauczycieli, ttumaczac, ze je
zagubita. Potem wpadta w spirale
zadtuzen, by sptacac te specy-
ficznie zaciggnieta pozyczke. Jak
podaje Potomski, kochata prze-
pych, nosita sie w najlepszych

futrach i strojach. Byta ulubie-
nicg sadeckich kupcéw, wszak
wydawata wiecej niz zarabiat jej
maz. Gdy Franciszek Parylewicz
objat posade prezesa Sagdu
Apelacyjnego w Krakowie, jego
zona, opuszczajgc Sgcz, miata
dtug o réwnowarto$¢ obecnego
miliona ztotych. Wierzyciele
mieli nieco zwigzane rece, bo
wptywowy szwagier i mgz na
tak wysokim stanowisku budzili
respekt. Srodki na dostatnie
zycie pozyskiwata z dziatalno-
&ci w organizacjach charytatyw-
nych, w ktérych nigdy nie prowa-
dzita ksiegowosci... Najbardziej
jednak zastyneta tym, ze rozkre-
cita dziatalno$¢ zapewniajgca
swoim interesantom odpowied-
nich wptywow przy zatatwianiu
spraw wszelakich. ,Sedzia Stefan
tucki, prowadzacy sprawe fat-
szerzy czekow, nie mogt uwie-
rzy¢, gdy otrzymat liscik, reko-
mendujacy tagodne potrakto-
wanie podsadnych. Podpisano:
prezesowa Parylewiczowa, zona

Bronistaw Pieracki, Minister Spraw Wewnetrznych (Narodowe Archiwum Cyfrowe)
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Franciszek Parylewicz, Prezes Sadu Apelacyjnego w Krakowie (Narodowe Archiwum Cyfrowe)

Franciszka. Wzburzony, natych-
miast pokazat pismo proku-
ratorowi Patronskiemu, ktory
z poczatku zalecit spokoj —
.Ktos tak szlachetny, jak Wanda
Parylewicz nie mégt napisac
czego$ takiego” - czytamy
w serwisie ,Ciekawostki”. Mgz
0 niczym nie wiedziat — przy-
najmniej tak twierdzit. Z czasem
Parylewiczowa zostata okrzyk-
nieta najwiekszg aferzystka Il
Rzeczypospolitej, a nagtoéwki
gazet donosity: siostra wicepre-
miera gtowg przestepczej szajki.
Gdy zaczeta jej sie osuwac ziemia
pod nogami, uciekta do Kalwarii
Zebrzydowskiej pod zmienio-
nym nazwiskiem. Po zdekonspi-
rowaniu przestepczej dziatalnosci
zony, prezes krakowskiego sadu
apelacyjnego zostat w trybie
pilnym zawezwany do Warszawy.
Nie byto tam juz szwagra, gdyz
ten zgingt wczesniej w zamachu.
W efekcie sedzia Parylewicz
zostat odwotany ze stanowiska
prezesa.

.Pokazuje sie, ze pani preze-
sowa pracowata z wielkim odda-
niem sie i zapatem takze w...
patronacie opieki nad wiezniami.
Zabezpieczyta sobie staros¢” —
szydzito pismo ,Oredownik”.
Poczatkowo o ptatng protekcje
probowano oskarzy¢ samego
Parylewicza, lecz w koncu proces
wytoczono tylko dwom kobietom,

ktore, jak uznano, miaty dziatac
samotnie, w dodatku nieudol-
nie. Do sadu jednak przycho-
dzity liczne anonimy, swiad-
czace 0 czymsS zgota przeciw-
nym, a Wanda zapowiedziata,
ze bedzie mowic i nie oszczedzi
nikogo, ujawniajac skale korupcji
w polskim sgdownictwie i wsrod
sanacyjnych elit. Nie zdazyta,
gdyz zmarta w wiezieniu (cie-
kawostki-abc-rodziny.pl). Sad
orzekt, ze Parylewiczowa dzia-
tata sama, za namowg Hindy
Fleisher, ktora byta posred-
niczkg pomiedzy Parylewiczowg
a interesantami.

byPio
PALES sl

zrédto: kresy24.pl

Niedawno na konferencji nauko-
wej poswieconej 100-leciu pol-
skiego sadownictwa, gdy przed-
stawitem sie jednemu z prele-
gentow (sedziemu zreszta), ze
jestem z Krakowa, ten z rozba-
wieniem zauwazyt, ze apelacja
krakowska ma niechlubne tra-
dycje — i przywotat matzenstwo
Parylewiczéw nie bez uwzgled-
nienia kontekstu wspotcze-
snego. Stad pojawit sie pomyst,
zeby w naszym miesieczniku
niechlubne zakatki historii wspo-
mnie¢ i odnotowac¢. Wprawdzie
niemal wszyscy urzednicy sgdowi
apelacji krakowskiej zaréwno
przed, jak i po wojnie praco-
wali i pracujg sumiennie, jednak
schemat postepowania niechlub-
nych wyjatkéw jest tak podobny,
Ze nie mozna na niego nie zwrdcic¢
uwagi. PrzeSwiadczenie o swojej
(wszech)wiadzy i pozorna bezkar-
no$¢ powoduja, ze nieuczciwym
ludziom zajmujacym wysokie sta-
nowiska i pozycje wydaje sie, ze
zawsze tak zostanie. Ich apetyt
rosnie i proceder rozkrecajg na
coraz wiekszg skale. | nagle
okazuje sie, ze ci, co wydawali
sie bezkarni, musza tez odpowie-
dzie¢ przed Temidg, ktérej mieli
stuzyc.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | PAZDZIERNIK 2017
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A ZAKU\DUWE oAl I REALA OTRIEB A

B \ARIUSZ KRAUSE

TWORZENIE DOKUMENTAC)I JEST NATURALNYM WYNIKIEM DZIALALNOSCI ORGANOW ADMINISTRACYINYCH, INSTYTUC)I
PANSTWOWYCH, PRZEDSIEBIORSTW, STOWARZYSZEN. W KAZDEJ SFERZE NASZEGO ZYCIA WYTWARZANA JEST DOKUMENTAGJA,
KTORA ODZWIERCIEDLA DZIALALNOSC PODMIOTU GZY OBYWATELA. MOZNA STWIERDZIC, ZE DOKUMENTACJA JEST REJESTREM
DZIALALNOSCI JEDNOSTKI. OBECNIE W SADAGH W ARCHIWACH ZAKEADOWYCH PRZEGHOWYWANYCH JEST PONAD 600 TYS. MB.
AKTKAT B ORAZ PONAD 100 TYS. MB.KAT. A. DO PRZECHOWYWANIA TEJ DOKUMENTAC.I POTRZEBA SPRAWNIE FUNKCJONUJACEGO
ARCHIWUM ORAZ ARCHIWISTY Z FACHOWA WIEDZA.

worzenie, przechowywanie
I i niszczenie dokumentaciji
przez organy administracji
publicznej i inne podmioty jest
uregulowane przepisami prawa.
Podstawowym aktem prawnym,
ktory reguluje te zagadnienia
jest ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archi-
walnym i archiwach. Kwestie
postepowania z dokumentacja
regulujg takze wewnetrzne prze-
pisy jednostek, ktére wytwarzaja
dokumentacje.
Wytwarzang przez podmioty
dokumentacje dzielimy na mate-
riaty archiwalne oraz doku-
mentacje niearchiwalng. Do
pierwszej grupy zaliczamy

dokumentacje o wartosci histo-
rycznej. Dokumentacja niearchi-
walna posiada natomiast zna-
czenie czasowe dla funkcjono-
wania jednostki organizacyjne,j.
Po uptywie okreslonego w odpo-
wiednich przepisach podlega
niszczeniu.

Pojecie archiwum zaktado-
wego po raz pierwszy pojawito
sie w latach szescédziesiagtych
XX wieku. Termin ten zastgpit
uzywane dotad pojecie sktad-
nica akt. Dopiero ustawa z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach
wprowadzita rozréznienie dwoch
wyzej wspomnianych terminow.
Odtad archiwa zaktadowe zostaty

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | PAZDZIERNIK 2017

wigczone do panstwowej sieci
archiwalnej i prowadzity dzia-
talno$¢ archiwalng w zakresie
panstwowego zasobu archiwal-
nego. Ustawa archiwalna okre-
Slita takze obowigzki archiwum
zaktadowego. Obecnie mianem
archiwum zaktadowego okresla
sig¢ komorke organizacyjng
w urzedzie, instytucji, przedsie-
biorstwie lub organizacji spo-
tecznej, ktora zajmuje sie przej-
mowaniem materiatow archiwal-
nych niepotrzebnych do bieza-
cego urzedowania i czasowym
ich przechowywaniem, ewiden-
cjonowaniem, udostepnianiem,
brakowaniem oraz przekazywa-
niem materiatbw zastugujgcych
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na wieczyste przechowanie do
witasciwego terytorialnie archi-
wum panstwowego. Zasadniczo
archiwa zaktadowe nie moga
przechowywac historycznego
(wieczystego) zasobu archiwal-
nego. Uczyniono jednak wyjatek
dla archiwow szkot wyzszych.
Zgodnie z art. 33.1 powota-
nej ustawy ,Archiwa zakladowe
tworzy sie w panstwowych jed-
nostkach organizacyjnych oraz
w jednostkach samorzgdu tery-
torialnego i innych samorzado-
wych jednostkach organizacyj-
nych, w ktoérych powstajg mate-
riaty archiwalne. W razie potrzeby
w jednostkach tych mozna utwo-
rzy¢ wiecej niz jedno archiwum
zaktadowe. Jezeli jednostka,
o ktorej mowa w ust. 1 jest mini-
sterstwo, archiwum zaktadowe
tworzy sie odrebnie dla kazdego
dziatu administracji rzado-
wej, okresSlonego w przepisach
odrebnych.
Archiwum zaktadowe powinno
gromadzi¢ catg dokumentacje
wytworzong przez instytucje, po
uptywie okresu przechowywa-
nia we wtasciwej komorce orga-
nizacyjnej. Dla sprawnego funk-
cjonowania archiwum zaktado-
wego niezbedne sg okreslone
dziatania:
1) wprowadzenie i stosowanie
kompletu normatywow kancela-
ryjno-archiwalnych, tj., instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rze-
czowego wykazu akt, instrukcji
W sprawie organizacji i dziatania
archiwum zaktadowego,
2) przygotowanie odpowied-
niego lokalu i jego wiasciwe
wyposazenie,
3) zatrudnienie statego pracow-
nika z odpowiednim wyksztat-
ceniem lub po stosownym
przeszkoleniu,
4) systematyczne szkolenia pra-
cownikow w zakresie wiasci-
wego postepowania z dokumen-
tacjg aktowq i jej przekazywa-
niem do archiwum zaktadowego.
Archiwum powinno odgrywac
wazng role w instytucji. Do per-
sonelu archiwum naleze¢ beda
szczegobtowe zadania wynikajgce
z obowigzujgcych przepisow kan-
celaryjno-archiwalnych. Sa to:
1) wspotpraca z komorkami
organizacyjnymi w zakresie

prawidtowego tworzenia teczek
spraw i ich przekazania do archi-
wum zaktadowego,

2) przejmowania akt z poszczegol-
nych komorek organizacyjnych,
3) przechowywanie, zabezpie-
czanie oraz ewidencjonowanie
posiadanych akt,

4) porzadkowanie akt niewtasci-
wie opracowanych,

5) udostepniania akt do celéw
stuzbowych,

6) przeprowadzanie brakowania
dokumentacji niearchiwalnej,

7) dbatos¢ o zachowanie doku-
mentacji w odpowiednim stanie
fizycznym oraz przeprowadza-
nie, w razie koniecznosci, nie-
zbednych prac konserwatorskich,
8) przekazywanie materia-
téw archiwalnych do archiwum
panstwowego,

9) utrzymywanie statych kontak-
tow z archiwum panstwowym.
Bardzo istotne jest, aby archi-
wum zaktadowe byto korzystnie
usytuowane w strukturze orga-
nizacyjnej jednostki. W sadach
miejsce archiwum w strukturze
reguluje Zarzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 12
grudnia 2003 r. w sprawie orga-
nizacji i zakresu dziatania sekre-
tariatbw sgdowych oraz innych
dziatbw administracji sgdowej.
Pierwotnie w § 539.1. stanowito
ono, iz ,Archiwum zaktadowe
stanowi wydzielong komorke
organizacyjng sadu", 2. Zakres
i tryb dziatania archiwum zakita-
dowego regulujg odrebne prze-
pisy. Rozporzgdzenie stanowito
takze, iz nadzér nad archiwum
zaktadowym sprawuje kierow-
nik oddziatu administracyjnego.
W ostatnim czasie z niezrozu-
miatych wzgleddéw ten punkt roz-
porzadzenia zostat uchylony.
Do dzisiaj nie doczekaliSmy
sie zadnych nowych przepiséw
regulujgcych miejsce archiwum
w strukturze sadu oraz okresla-
jace precyzyjnie status archiwi-
sty. Brak tych przepiséw powo-
duje, iz w wiekszosci sgdéw nie
tworzy sie archiwéw jako osob-
nych wydziatéw, a archiwisci sg
pracownikami oddziatow admi-
nistracyjnych. Sg jednak sady,
w ktérych archiwa zaktadowe
jako osobna komoérka funkcjo-
nuja i pojawiajg sie w tych sgdach

osoby, ktére piastuja funkcje kie-
rownika archiwum zaktadowego.
Ten brak przepiséw dotycza-
cych archiwoéw w sgdach prowa-
dzi takze do czestych sytuacji,
iz archiwisci sg kierowani do
pracy w biurze podawczym czy
wydziale orzeczniczym. Miejscem
pracy archiwisty jest archiwum
i ten fakt powinien znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w przepisach,
a archiwum zaktadowe powinno
stanowi¢ wydzielong komorke
organizacyjng sadu. Tworzenie
archiwéw zaktadowych reguluje
ustawa o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, jed-
nakze w sadach przepisy tej
ustawy nie sg respektowane. Co
ciekawe, nalezy zauwazyc, iz §
43 cyt. zarzqdzenla mowi, iz ,akta
nalezy przekazywac do archiwum
zaktadowego co najmniej raz na
pot roku, w terminach uzgodnio-
nych z kierownikiem archiwum®.
Przepis ten jest dziwny w kontek-
Scie faktu, iz w wiekszosci sgdow
archiwum zaktadowe nie stanowi
wydzielonej komérki organizacyj-
nej, a tym bardziej nie ma kierow-
nikéw archiwum zaktadowego.
Jeszcze kilka lat temu do petnie-
nia funkcji archiwisty wymagane
byto wyksztatcenie wyzsze kie-
runkowe, jednakze kilka lat temu
Ministerstwo SprawiedliwoSci
zrownato archiwistow z innym
grupami pracownikéw sadow,
okreSlajgc wyksztatcenie Srednie
jako wystarczajgce do petnie-
nia funkcji archiwisty w sadzie.
Niestety, w moim przekonaniu,
osoba ze Srednim wyksztatce-
niem, ktéra odbedzie krotki kurs
archiwalny, nie jest w stanie pra-
widtowo prowadzi¢ archiwum
sgdowego. Archiwum zaktadowe
w sadzie jest archiwum bardzo
specyficznym, ktére przecho-
wuje akta spraw rozpoznawanych
w sadach, akta gruntowe, ksieqi
wieczyste. Prowadzenie takiego
archiwum wymaga czesto nie
tylko wiedzy z zakresu archiwi-
styki, tj. metodyki archiwalnej, ale
takze czesto wiedzy prawniczej.
To czesto archiwista jest w stanie
opisac, jak funkcjonowat sad
w latach 50-ych czy 60-ych, jakie
byty w tamtym okresie sygnatury
i wskazac¢ pracownikom, ze np.
spraw o rozwod nalezy szukaé
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posrod spraw cywilnych, a reper-
torium w koncu lat 70-ych to karty
perforowane.

Nalezy zaznaczy¢, iz praca
archiwisty jest znaczgca dla wta-
Sciwego funkcjonowania sadu.
Od dobrze funkcjonujacego archi-
wum zalezy sprawne przepro-
wadzanie toczgcych sie poste-
powan, a takze mozliwos¢ szyb-
kiego zatatwiania wptywajgcych
do sadéw wnioskéw o odpisy
dokumentéw z akt spraw zakon-
czonych przed kilkoma lub nawet
kilkudziesiecioma laty.

Waznym zadaniem w pracy
kazdego archiwisty zaktadowego
jest brakowanie i selekcja doku-
mentacji. To wtasnie archiwista
w archiwum zaktadowym decy-
duje, ktére dokumenty mozna
zniszczy¢, a ktore nalezy zali-
czy¢ do materiatow archiwal-
nych, poniewaz stanowig istotne
zrodto informacji o dziejach
miasta, specyfice przestepczo-
Sci na danym obszarze, stanowig

Zrodta do dziejow funkcjonowa-
nia wymiaru sprawiedliwosci,
pokazujg zmiany gospodarcze
I kulturowe na obszarze funkcjo-
nowania sgdu. W naszym kraju
praca archiwisty na ogot nie jest
postrzegana zbyt dobrze. Czesto
kojarzy sie ona z przebywaniem
w piwnicach, posréd zakurzo-
nych dokumentéw. Niektorym
wydaje sie, ze jest ona niecie-
kawa i archiwista specjalnie nie
ma zbyt wiele pracy, wypozycza
jedynie akta, gdy kto$ zadzwoni.
Zareczam, ze praca archiwisty,
zwtaszcza w sgdzie jest bardzo
ciekawa, poniewaz od archiwi-
sty zalezy, czy osoba zwracajgca
sie 0 wyrok ze sprawy o ustalenie
ojcostwa, ktora odbyta sie w 1950
roku, szybko go otrzyma i bedzie
mogta zatatwi¢ istotne dla siebie
sprawy. Czesto wtasnie archiwi-
sta jest osoba, od ktorej zalezg
ludzkie losy, gdy np. poszuki-
wane sg sprawy 0 przysposo-
bienie i osoby dzisiaj juz doroste

poszukujg rodzenstwa lub swoich
biologicznych rodzicow. Obecnie
jednak w zwigzku z coraz wiek-
szym naptywem spraw praca
archiwisty jest coraz trudniejsza.
Czasem ciezko ogarng¢ brako-
wanie, rosngcg liczbe udostep-
nien oraz sukcesywne przyjmo-
wanie dokumentacji z poszcze-
g6lnych komorek organizacyj-
nych sgdoéw. Nalezy dazy¢, aby
archiwista w sadzie miat godne
miejsce w strukturze jednostki
posrod innych pracownikow,
a jego praca byta doceniana
przez przetozonych i wspotpra-
cownikow. O tym, ze mojg prace
doceniajg osoby poszukujgce
dokumentow, juz kilka razy sie
przekonatem. Teraz czas, aby
prace archiwisty doceniaty osoby
zarzadzajgce sadami. Jak praca
archiwisty jest postrzegana przez
innych pracownikow sgdu, posta-
ram sie przedstawi¢ w kolejnym
numerze GS.

URZEDNICY SADOW! W DZIESIECIOLEGIE 0DZYSKANIA NIEPODLEGLOSCI 1918-1928

Dziesiec lat mija, gdy polskie pacholegta wyrywaty Rarabiny z rqk przerazonych porazkg Zotnierzy niemiecKich.
Dziesiec lat mija, gdy wtadze polskie odbieraty klucze od Ojczyzny z 1qR najezdZcow.
Za ustepujgcemi putkami ZotdaRow oRupacji, wypieranych zbrojnym wysitkiem narodu, szty rzesze urzednikgw
polskich, obejmujgc w imieniy Rzeczypospolitej ziemie polskie od Battyku do Karpat, od zachodnich granic, do
wsthodnich rubiezy. Z wielkim wysitkiem, cegietRa po cegiefce, poczeto ukfadac podwaliny niepodlegtego bytu
paristwowego. W tym dzigjowym momencie sgdownictwo polskie byto juz zorganizowane w b. zaborze rosyj-
Skim i miato zda sobq 1ok trudnej i mozolnej pracy. Sedziowie i urzednicy sqdowi, pod czujnem.i podejrzliwem
okiem okupanta, budowali zaczqteR niezawistych sqdow. Po raz pierwszy w gmachach sadowych styszelismy
wowczas dZwigki ukochanej mowy ojczystej.
Majqc przed oczyma Rodeks praw, a w sercu umifowanie Ojczyzny, stanqt urzednik sqdowy na stanowisky.
Znamy nasze czynnosci i/wiemy, Ze w catoksstatcie pracy sqdowej niemata czqstka nam sie nalezy. Rozne
byty te lata, nieraz moze ifzy.wycisnety, nie zatamaty si¢ jednak nasze szeregi — dzisiejsza uroczysta chwila
zastaje nas wiernymi przySiedze, pracujgcych pozytecznie dla dobraRzeczypospolitej i sledzqcych z dumg
rozwoj jej potegi i chwaty.
W gore sercal Niech w dniu 11 listopada 1928 Razdy urzednik ponowi przyrzeczenie, Ze prace swq nadal
OjczyZnie \poswigcac bedzie, e .dobra i potegi tej strzec musi ze wszystRich swych sit, a miejmy nadzieje, Ze
ugruntowanie dobrobytu Paristwa pozwoli nam doczekac i matetialnego polepszenia bytu.
Niech na 10-lecie Niepodlegtosci Ojczyzny naszej wszyscy pracownicy ‘Wymiaru Sprawiedliwosci, jako przed-
stawiciele trzeciej wladzy w Paristwie, stanq zwartem Rotem i podajgc sobie bratnie dfonie, slubujq: ukocha-
niem nad wszystko Najjasniejszej Rzeczypospolitej ugruntujmy Jej chwalebny, mocarstwowy rozwoy!
(Apel”, Nr 11/Cistopad 1928'r,)
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Czes¢ szosta. Straznik loch

Hej - ho galernicy! Wpadtem na wysmienity poniyst - nie bede Was zanudzal! No nie cieszcie sig
tak. Nie znaczy, ze nie bede pisal, ale ze nieco przeskocze w czasie, bo ci, co czytali poprzedniq czes¢
wiedzq, zZe ,,ubrano” mnie w prowadzenie referatu, a nic w tym fascynujgcego nie ma, wiec opisy-
wanie mojej rocznej galery nie ma sensu. Chyba ze mam Was zanudzi¢ na Smierc¢ albo usypiac. To to
samo. Morfeusz to brat Smierci, co nie? Reasumujqc, po roku wydeptywania parkietu od klitki-kiszki
do komory dymowej-pokoju kierowniczki czyli ,,na dywanik” zdecydowano - kierowniczka znaczy
i przewodniczqca, ze wiecej ze mnie pozZytku bedzie, jesli na razie bede pomagat w archiwum niz zZeby
nieustannie sprzqtano moj referat. Dobrze, Ze wtedy nie bylo niszczarek, bo pewnie wiele wnioskow
nigdy by sie nie znalazto.

Ad rem. Po zdjeciu cigzaru referatu dostatem prawdziwego wiatru w zagle! Wrzody, ktorych sie
nabawitem, mordujqc si¢ z referendarzem a on ze mng, wyschly i daty troche pozyc¢. Szafa klapigca
drzwiami i strzelajgca zwrotkami znikneta z moich snow a trzeszczqcy parkiet i Philip Morris prze-
statly kojarzy¢ sie z przykrg pogadankq z suszkg-kierowniczkq. Znow bylem wesot. Przysztos¢ jawita
sig spokojng pustq i cichq halg, potkami oswietlonymi trupim jarzeniowym swiattem i biurkiem gdzies
hen na koncu, gdzie tylko diabel zaglgda, jesli ktos zejdzie i trzeba dusze odtransportowac. Alez sie
znowu przejechatem! Moje wyobrazenie archiwum, jak z Archiwum X okazalo si¢ kompletnie nie na
miejscu. Kierowniczka po odebraniu epoletow i przypaleniu znamienia niczym krowie wystata mnie
do piwnicy. Przypominam tym mniej ogarnietym czytelnikom, ze wydzial miescit si¢ w kamienicy,
co prawda powojennej, ale jednak. Ponadto zgodnie z myslg przewodniq decydentow budzetowki:
,,zrobmy byle jak, zeby si¢ wykazad, a potem si¢ zobaczy”, archiwum umiejscowione zostato nawet nie
w piwnicy, ale w dwoch zakurzonych pokojach w przyziemiu o metrazu tak z 30 m2, ale o wysokosci
metr szes¢dziesiqt maksymalnie. Bo mniej tez bylo. Kiedy pierwszy raz tam zajrzatem, to w sufit tbem
przylatem. Nie jestem Jordan, ale powyzej krajowej juz jak najbardziej. Mysl o pekajgcym kregostupie
od cigglego schylania i noszenia w tej pozycji ton akt nie napawata optymizmem, ale to jeszcze nie
byt koniec atrakcji, jakie dla mnie przygotowano. Bo archiwum juz miato swojego wiadce. Tak, tak,
juz ktos tam pasapywal, ,, pachnial” i wydawat przedziwne, nieco przerazajqce dzwieki. Poznatem juz
wczesniej Solnika, bo tak zwat si¢ archiwista, przy wielu okazjach, czyli szukaniu moich zaginionych
akt. Oj, oryginalna to byta osobistos¢ bez dwoch zadan. A nawet bez trzech zdan, bo Solnik byt wielkq
gadulq. Tyle ze wszystkie wypluwane przez siebie wyrazy szyfrowat. Czy to wzgledy bezpieczenstwa
budzetowki, czy wada wymowy, to bez znaczenia, bo dogadac sie, bylo nie sposob. Ponadto trzy-
dziestoparoletnia postac w sensie czysto fizycznym prezentowalta sie ciekawie - styl na obszarpanego
menela z lat szescdziesigtych - grzywka przystrzyzona nozem kuchennym, gruby sweter z baterig moli
wesoto bzyczqgcych przeboje Abby, pod spodem koszula w krate, dzinsy jak nowe, czyli niezdefloro-
wane pralkq i kolorowe buty sportowe. Dobrze, ze cala robota przypominata ,, Germinal” Zolli - od
switu do nocy w warunkach kopalnianych. Ciemno, duszno i na glowe spas¢ regal moze. Sam sie nie
raz spocitem. A ile kotow na ciuchach do domu przyniostem! Schronisko mogtbym otworzy¢. Choé
jak sie zastanowie, to w mojej —protokolanckiej klitce tylk® ciut j"qs‘niej byto, Jreszta taka sama. Nie
mineto kilkanascie dni i jezyk wltadcy ciemnosci przestal miec dla mpie tajen_m'ice, robota okazata si¢
mozolna, ale zdecydowanie mniej stresujgca niz referat, a sam Solnik niekonfliktowy. Jednak kolejny
raz macki wielkich tej instytucji splotly si¢ z moim losem, 8le o tym, pryeczytacie za/miesigc. Bywajcie!
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ZWIAZEK ZAWODOWY NSZZ “SOLIDARNOSC”
W INSTYTUCIE EKSPERTYZ SADOWYCH
- WSPOLPRACA, CELE, PERSPEKTYWY

B DR BEATA TRZCINSKA, DR INZ. PIOTR KRZEMIEN NG

PROBLEMY, JAKIMI ZAJMUJEMY SIE W INSTYTUCIE, ZASADNICZO NIE ROZNIA SIE 0D TYCH, 0 KTORE TROSZCZY
SIE MOZ NSZZ ,SOLIDARNOSG" PRACOWNIKOW SADOWNICTWA. POJEDYNCZE SPRAWY SA CZESTO INNE, JEDNAK
GLOWNE CELE TAKIE SAME. TAKZE DAZYMY DO ADEKWATNEGO WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW, DO ZMNIE)-
SZANIA DYSPROPORGJI W WYNAGRODZENIACH 0SOB WYKONUJAGYCH TE SAMA PRAGE (TOZSAME OBCIAZENIE,
KWALIFIKACJE, ODPOWIEDZIALNOSG), KkADAG NACISK NA TO, ABY KRYTERIA WYNAGRADZANIA BYtY JASNE

| PRZEJRZYSTE.

anim przejdziemy do skro-

2 conej charakterystyki
naszej jednostki, chcie-
libySmy poinformowac, ze na
mocy ,Porozumienia o wspot-
pracy” z dnia 4 grudnia 2015 r.
Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa

I Komisja Zaktadowa NSzZZ
,Solidarnos¢” przy Instytucie
Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra
Jana Sehna w Krakowie podej-
mujg dziatania dotyczgce zbio-
rowych intereséw pracownikow
sadow i Instytutu. Praktyczna
wspoOtpraca rozpoczeta sie prze-
szto rok przed podpisaniem

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | PAZDZIERNIK 2017

Porozumienia, a zatem mozemy
Smiato powiedzie¢, ze trwa ona
juz ponad trzy lata. Cztonkowie
KZ Instytutu brali udziat w szkole-
niach i warsztatach organizowa-
nych przez MOZ, a takze w spo-
tkaniach, np. w Ministerstwie
Sprawiedliwosci. Artykut ten jest
takze okazjg do podziekowania

e
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Kierownictwu MOZ za dotychcza-
sowag owocng wspotprace w reali-
zacji wspolnych celéw naszych
Cztonkow, jak i niejednokrotnie
pozostatych niezrzeszonych pra-
cownikéw obu naszych instytu-
cji. Jestesmy niewielka organi-
zacja, IES zatrudnia ok. 150 pra-
cownikow, dlatego tak cenna jest
dla nas mozliwos$¢ wspotpracy

i wydawanie opinii na zlecenie
sadow, prokuratur oraz innych
podmiotéw uprawnionych do
prowadzenia postepowan na
podstawie ustaw;

Prowadzenie badan naukowych
oraz prac rozwojowych w zakre-
sie nauk sgdowych oraz przy-
stosowywanie wynikow badan
naukowych 1 prac rozwojo-

WSPOLPRACUJEMY TAKZE Z PRACOWNIKAMI SADOW. MAJAC
DOSTEP DO AKT SPRAWY WIDZIMY ZAWARTA W NIEJ CZESC
PANSTWA CIEZKIE) | ODPOWIEDZIALNE) PRACY

z niewatpliwie silng organiza-
cja, jakag jest MOZ Pracownikow
Sadownictwa.

Mimo ze dziatalno$¢ Sadéw
regulujg inne akty prawne niz
funkcjonowanie Instytutu, obie
nasze instytucje maja ten sam cel
—dobro Wymiaru Sprawiedliwosci
I jego niezawodne dziatanie.
W celu scharakteryzowania dzia-
talnosci IES najzreczniej postuzyc
sie cytatem z oficjalnej informaciji
zamieszczonej w Wikipedii (stan
na dzien 16.08.2017r). ,Instytut
Ekspertyz Sagdowych im. Prof.
dra Jana Sehna jest wiodacg
instytucjg zajmujacg sie opinio-
waniem dla potrzeb wymiaru
sprawiedliwosci, prowadzeniem
badan naukowych i prac badaw-
czo-rozwojowych oraz szkolen
z zakresu nauk sadowych.
Instytut Ekspertyz Sgdowych
zostat utworzony w 1929 roku (...).
W 1948 roku uznany zostat, obok
21 innych instytucji, za samo-
dzielng placowke naukowo-ba-
dawczg (...). Do 31 marca 2009
roku posiadat status jednostki
naukowo-badawczej dziatajgcej
na podstawie ustawy (...) o jed-
nostkach badawczo-rozwojowych
(...). Od 1 kwietnia 2009 roku
Instytut dziata jako panstwowa
jednostka budzetowa podlegta
Ministerstwu Sprawiedliwosci”.

Przedmiotem dziatalnos$ci
Instytutu jest m.in.:

« Opracowywanie ekspertyz

wych do zastosowania w prak-
tyce, w szczegoblnosci do opra-
cowywania ekspertyz oraz
wydawania opinii na potrzeby
organéw S$cigania i wymiaru
sprawiedliwosci;

Dziatalnos¢ szkoleniowa
i edukacyjna oraz prowadze-
nie doskonalenia zawodowego,
miedzy innymi poprzez popula-
ryzacje wiedzy na temat moz-
liwosci badawczych wspotcze-
snych nauk sgdowych, szcze-
golnie wsrod prawnikow i prak-
tykow wymiaru sprawiedliwosci,
a takze ksztatcenie kadr nauko-
wych oraz biegtych sadowych;
Opracowywanie i wdrazanie
standardow pracy laboratoriéw
sgadowych i biegtych sgdowych;

i jako$cig badan, a takze pod-
noszenia poziomu ekspertyz
sgdowych;

« Wydawanie periodycznych cza-
sopism naukowych takich jak
Problems of Forensic Sciences
| Paragraf na drodze oraz orga-
nizacja konferencji, sympozjow
i seminariéw naukowych”.
Komoérkami dziatalnosSci podsta-

wowej Instytutu sa:

1. Zaktad Toksykologii Sagdowej
i wchodzace w jego sktad:

ePracownia
Toksykologicznych

« Pracownia Badania Alkoholu
i Narkotykow

2. Zaktad Kryminalistyki i wcho-
dzace w jego skiad:

« Pracownia Badania Mikrosladéw

« Pracownia Badania Pisma
Recznego i Dokumentéw

« Pracownia Daktyloskopii
I Antropologii Sgdowe;j

3. Zaktad Badania Wypadkoéw
Drogowych z Pracowniami
w Krakowie, Gdansku i w Poznaniu

4. Zaktad Psychologii Sadowej

5. Pracownia Genetyki Sadowej
6.Pracownia Analizy Mowy
i Nagran
7.Pracownia
Sadowe;.
»Ponadto w Instytucie znajduja
sie komorki dziatalnosci uzu-
petniajacej (Sekcja Organizacji

Analiz

Informatyki

DZIALALNOSC ZWIAZKOWA WYMAGA WIELE POSWIECENIA

| CYWILNE) ODWAGI. POTRZEBUJE TAKZE WSPARCIA ZALOGI,
CIEPLEGO | ZYCZLIWEGO SEOWA, DODANIA OTUCHY. .1 STOIMY
JEDNAK NA STANOWISKU, ZE WARTO! CHOGBY DLA JEDNEGO
PRACOWNIKA, KTOREMU MOZEMY POMOC.

opracowywanie, propagowanie
i wdrazanie standardow pracy
majacych znaczenie dla zapew-
nienia dobrej praktyki laborato-
ryjnej oraz zarzgdzania wiedzg

i Informacji Naukowej, Sekcja
Logistyki i Zapewnienia JakoSci
oraz Stanowisko ds. obstugi
dziatalnosci opiniodawczej),
jak réwniez komorki dzia-
talnosci pomocniczej (Dziat
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Administracyjno-Gospodarczy,
Dziat Finansowo-Ksiegowy,
Dziat Organizacji i Zarzadzania,
Sekretariat oraz Kancelaria
Tajna).

Instytut posiada Certyfikat
Akredytacji Laboratorium
Badawczego Nr AB 1567 przy-
znany przez Polskie Centrum
Akredytacji, potwierdzajgcy spet-
nienie normy miedzynarodowej
PN-EN ISO/IEC 17025:2005
,0goblne wymagania dotyczace
kompetenciji laboratoriow badaw-
czych i wzorcujgcych”.

Gtéwna siedzibg Instytutu
jest eklektyczny patac, wznie-
siony pod koniec XIX stulecia
u zbiegu ulic Westerplatte i Marii
Sktodowskiej-Curie w Krakowie.
Oprécz patacyku w Krakowie
Instytut zajmuje takze dwa
sgsiednie budynki”. Pracownie
w Gdansku i w Poznaniu miesz-
Cza sie w pomieszczeniach
nalezgcych do Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci (zaktad popraw-
czy i areszt Sledczy). IES zatrud-
nia pracownikéw naukowych,
badawczo-technicznych, inzy-
nieryjno-technicznych, specjali-
stéw, technikéw, administracyj-
nych i innych.

W praktyce, kontakty stuz-
bowe miedzy organami proceso-
wymi a Instytutem sg niezbedne
do realizacji celéw Wymiaru
Sprawiedliwosci. Oczywiste jest
zatem, ze wspotpracujemy takze
z pracownikami sgdow i majac
niejednokrotnie dostep do akt
spraw, widzimy te zawartg w nich
czesS¢ Panstwa ciezkiej i odpo-
wiedzialnej pracy. Natomiast
zapewne pracownicy sadéw
I Czytelnicy Gazety Sadowe]
takze trafili w aktach na opinie
Instytutu.

Dos¢ znamienne jest, 0 czym
nie wszystkie organy proce-
sowe i administracyjne wiedza,
ze IES nie pobiera wynagrodzen
za opinie w sprawach karnych,
a jedynie wystawia tzw. rozli-
czenie kosztéw, ktore podle-
gaja ewentualnemu zasadze-
niu przez Sad na poczet Skarbu
Panstwa. W dobie konkurencji

i walki o klienta stanowi to
zapewne dodatkowg zalete na
rynku opiniodawczym. Niestety

nad gospodarowaniem ZFSS,
wnioskujemy, przy zachowa-
niu kryterium socjalnego, o taka

INSTYTUT EKSPERTYZ SADOWYCH IM. PROF. DRA JANA SEHNA
JEST WIODACA INSTYTUCJA ZAJMUJACA SIE OPINIOWANIEM DLA
POTRZEB WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCIL...]

jesteSmy niewielka jednostka, co
niekorzystnie wptywa na terminy
wydawania opinii, w niektorych
pracowniach. Wykonywanie
spraw zgodnie z kolejnosciag
wptywu jest zatem konieczne.
W mediach mozna natomiast
spotka¢ najczesSciej informacje
krytyczne, jak to diugo trzeba
czeka¢ na opinie IES. Jest to
przykre dla naszych pracow-
nikow, jesli jest podawane bez
uzasadnienia i w niekorzystnym
kontekscie.

Problemy jakimi zajmuje
sie organizacja zwigzkowa
Instytutu, zasadniczo nie roznig
sie od tych, o ktére troszczy
sie MOZ. Pojedyncze sprawy
sg czesto inne, jednak gtéwne
cele takie same. Tak samo jak
MOZ, dazymy do adekwat-
nego wynagradzania pracow-
nikéw, do zmniejszania dyspro-
porcji w wynagrodzeniach os6b
wykonujgcych te sama prace
(tozsame obcigzenie, kwalifika-
cje, odpowiedzialnosc¢), ktadac
nacisk na to, aby kryteria wyna-
gradzania byly jasne i przejrzy-
ste. Takie podejscie nie powinno
dziwi¢, gdyz nie jest wymystem
organizacji zwigzkowych a reali-
zacjag przepiséw kodeksu pracy.
Poniewaz w wynagrodzeniach
pracownikéw IES uwzgledniane
sg dodatki stazowe, zalezy nam,
aby pensja zasadnicza (pod-
stawowa) nie zalezata wytgcz-
nie od wieku, bo w ten sposob
moze dochodzi¢ do dyskrymina-
cji os6b miodych, ktére z natury
na ogot pracujg wydajniej od
starszych. Czuwamy rowniez
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poprawe niektérych zasad przy-
znawania Swiadczen, aby w ich
rozdziale nikt nie zostat pomi-
niety, a ocena sytuacji socjalnej
gospodarstwa domowego byta
jak najbardziej zblizona do rze-
czywistej. Zalezy nam tez na
zwiekszeniu swobody w wyborze
poszczegdlnych pomocy z fundu-
szu, pod warunkiem, ze zacho-
wany zostanie ustawowy cel.
Nawigzujemy takze kontakty
Z naszym Ministerstwem, aby
rozwigzac problem interpretacii
nieprecyzyjnych aktow prawnych
dotyczacych Instytutu i ewentu-
alnych przeoczen.

Dziatalno$¢ zwigzkowa, o czym
Panstwo zapewne wiedza,
wymaga wiele poswiecenia
I cywilnej odwagi. Potrzebuje
takze wsparcia zatogi, cieptego
I zyczliwego stowa, dodania
otuchy. Charakterystyka dzia-
talnosci zwigzkowej zmienita
sie na przestrzeni lat, choCby ze
wzgledu na historyczne fakty.
Dawniej walczono o wolnos$c i nie-
podlegtosé, obecnie o bardziej
lokalne sprawy, raczej z obszaru
wiasnego miejsca pracy. Czy
wynika z tego, ze obecna dzia-
lalnos¢ jest mniej warta, to pozo-
stawiamy ocenie Czytelnikéw.
Nikt nas, co prawda, nie pozbawi
dzi$ wolnosci, ale prywatnie
| jako pracownicy mozemy wiele
straci¢. Stoimy jednak na sta-
nowisku, ze warto! Chocby dla
jednego pracownika, ktéremu
mozemy poméc. Takiej optymi-
stycznej perspektywy i Panstwu
z catego serca zyczymy.
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NSZZ “SULIDARNUSI':T PRACOWNIKOW SADOWNICTWA Z PETYCJA DO PREZYDENTA RP:
0 PRAWO DLA SEDZIOW DO ZRZESZANIA SIE W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

MIEDZYZAKEADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA NSZZ ,SOLIDARNOSC™ PRACOWNIKOW SADOWNICTWA
ZWROCIEA SIE DO PREZYDENTA RP 0 PODJECIE INICJATYWY W ZAKRESIE ZMIANY ART. 178 UST. 3 KONSTYTUC)!
RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE), KTORY OBECNIE BRZMI: ,SEDZIA NIE MOZE NALEZEG DO PARTII POLITYCZNE),
ZWIAZKU ZAWODOWEGO, ANI PROWADZIG DZIAALNOSCI PUBLICZNEJ NIEDAJAGE) SIE POGODZIC Z ZASADAMI
NIEZALEZNOSCI SADOW I NIEZAWISEOSCI SEDZIOW”. AUTORZY PETYC)I CHCIELIBY, ABY ZOSTAL WYELIMINOWANY
ZAPIS ZABRANIAJACY SEDZIOM PRZYNALEZNOSCI DO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH. PROPONUJA, ABY
NOWE ROZWIAZANIE W TYM ZAKRESIE BYLO WZOROWANE NA OBYWATELSKIM PROJEKCIE KONSTYTUC
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE) Z 1994 ROKU AUTORSTWA NSZZ ,SOLIDARNOSC'”.

Wnoszgcy petycje: Marcin PuZniak, zastepca przewodniczgcego, petnomocnik Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sgdownictwa.

31 sierpnia 2017

Pan Andrzej Duda
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Wielce Szanowny Panie Prezydencie,
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarnosc¢" Pracownikow Sgdownictwa odpowiadajgc na apel
Pana Prezydenta o wigczenie sie w debate nad potrzebg zmiany Konstytucji i zgtaszanie propozycji zapisow nowej
Ustawy Zasadniczej — korzystajgc z okazji jaka jest Dzieni Solidarnosci i Wolnosci sktada petycje o rozpoczecie
prac majgcych na celu umoZzliwienie sedziom przystepowania do zwigzkéw zawodowych (wyeliminowania z art.
178 ust. 3 Konstytucji zapisu zabraniajgcego sedziom przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych).
Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych w zakresie praw i interesow zbiorowych zwigzki zawodowe
reprezentujg wszystkich pracownikow, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowey.
W zakresie praw i interesow zbiorowych Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarnosc”
Pracownikéw Sadownictwa, w sgdach w ktorych dziata, reprezentuje zatem wszystkich pracownikow — takze
sedziow, mimo iz nie mogag oni przystepowac do zwigzkéw zawodowych. Nalezy bowiem wskazac, ze zgodnie
ze Stanowiskiem Krajowej Rady Sgdownictwa z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie okresowych badan lekarskich
sedziow (stosowania do sedziéw art. 229 § 2 Kodeksu pracy): "Z punktu widzenia prawa pracy sedziowie sg pra-
cownikami (jako osoby zatrudnione na podstawie mianowania — por. art. 2 k.p.,), a sgd jest pracodawcg (jako
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zatrudniajgca pracownikow — por. art. 3 k.p.)".
W zafgczeniu przesytamy kopie artykutu "Stowarzyszenia i zwigzki zawodowe sedziéw" autorstwa pana sedziego
tukasza Piebiaka — aktualnego podsekretarza stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Autor publikacji wskazuje
na normy prawa miedzynarodowego wigzgce rowniez Polske, z ktorych jednoznacznie wynika, Ze ustawodawca
krajowy nie moze zakazywac sedziom zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, a istniejgce tego rodzaju post-
anowienia prawa krajowego powinny, w celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych Panstwa, zostac wye-
liminowane. Skfania to do wniosku, ze nalezy pilnie dokonac¢ zmian legislacyjnych we wskazanym zakresie.
Wskazujemy takze, ze obywatelski projekt Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 1994 r. autorstwa NSZZ
"Solidarnos¢" w art. 40 ust. 1 zaktadat, ze: "Gwarantuje sie kazdemu prawo przystepowania do zwigzkow
zawodowych", zas w ust. 2 wskazywano, ze: "Rzeczpospolita Polska gwarantuje wolnoSc tworzenia i dziatania
zwigzkow zawodowych”, z kolei w ust. 4 zastrzegano, ze: "Wolnosci zwigzkowe mogag podlegac tylko takim ogranic-
zeniom, jakie okresla ustawa w zakresie dopuszczalnym przez wigzgce Polske normy prawa miedzynarodowego".
Sktadamy wniosek, aby nowa Ustawa Zasadnicza miata zapisy zapewniajgce identyczne gwarancje.
Wyrazamy zgode na ujawnienie danych organizacji/osoby sktadajgcej petycje/wniosek.
Z powazaniem,
W imieniu
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sgdownictwa
zastepca przewodniczgcego, petnomocnik organizacji zwigzkowej
Marcin Puzniak
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KRWI MOZE POTRZEBOWAC KAZDY

B solidarnosckatowice.p! |

ODDAWANIE KRWI NIE MOZE BYC TYLKO SPRAWA 0SOBISTA, ONO MA ZNACZNIE SZERSZY WYMIAR. SA TEZ
TAGY PRACODAWCY, KTORZY DO TEGO ZACHECAJA | POTRAFIA PLANOWAC AKCJE KRWIODAWSTWA WRAZ

Z PRACOWNIKAMI.

Na pewno otrzymuje Pan wiele
propozyciji dotyczacych wspar-
cia roznego rodzaju kampanii
spotecznych i nie na wszyst-
kie znajduje Pan czas. Jesli
chodzi o promocje krwiodaw-
stwa, zawsze mozna na Pana
liczyé. Dlaczego?

— Sg rzeczy wazne i waz-
niejsze, ale nie ma nic cen-
niejszego niz krew i nic prost-
szego od jej przekazania.
Dlatego chetnie odpowiadam
na prosby dotyczace promocji
krwiodawstwa i cenie osoby,
ktore organizujg tego typu
akcje. Agate Mroz-Olszewska
miatem przyjemnosc¢ poznac
osobiscie. W dziatalnos¢
Fundacji jej imienia zaanga-
zowatem sie zatem ze wzgle-
doéw spotecznych, ktére nie
podlegajg dyskusji, ale wigze
sie ona dla mnie z dawka
osobistych emaocii.

Deficyty krwi najbardziej

sa widoczne podczas
wakacji, ale zapotrzebowa-

nie na nig systematycznie
wzrasta, co jest zwigzane

z rozwojem medycyny. W jaki
sposoéb powinnismy przekony-
waé Polakéw do tego, ze warto
dzieli¢ sie krwig?

— Niedawno wspieratem akcje
krwiodawstwa zorganizowang
w Rzeszowie pod hastem ,Bez
pot litra mozna zyc¢”. Bardzo mi
sie ono spodobato, chociaz na
poczatku sie z niego Smiatem,
to jednak zapadto mi w pamiec.
Krwiodawstwo wcigz jest mato
zrozumiate dla wiekszosci z nas.
Nie zawsze usSwiadamiamy

sobie, ze dar krwi jest w zasiegu
kazdego z nas, bez wzgledu na
to, czy jestesSmy bardziej, czy
mniej zamozni. Jezeli do kogos
nie docierajg argumenty zwig-
zane z drugim cztowiekiem, to
niech pomysli o sobie samym,
bo za chwile jemu takze krew
moze by¢ potrzebna. Najczesciej

nam sie wydaje, ze tragedie nas
nie dotycza, ze dotykaja innych
i dziejg sie gdzies obok, az do
czasu...

By¢é moze statystyki rozbu-
dza te Swiadomos$é. Podczas
jednej akcji mozna zebraé Kkil-
kanascie litréw krwi, w wyjat-
kowych wypadkach ponad 30.
Tymczasem tylko jedna osoba,
u ktérej dojdzie do komplika-
cji podczas operacji tetniaka,
potrzebuje jej od kilku do Kkil-
kunastu litrow...
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— Wydaje nam sie, ze medy-
cyna czy biotechnologia moga
czynic¢ cuda. Istniejace substytuty
krwi moga pomagac tylko cze-
Sciowo. Prawdziwej krwi nic nie
zastgpi. Jesli mamy do czynie-
nia ze skomplikowanymi przypad-
kami i potrzeba kilku litréw krwi,
to nawet trudno sobie wyobrazic,
jak wielu ludzi dobrej woli jest
potrzebnych, by jg oddac.

W Polsce zarejestrowa-
nych jest ok. 2,8 min hono-
rowych krwiodawcoéw, ale
krew aktywnie oddaje tylko
25 proc. z nich...

- 2,8 min krwiodawcow to
wcale nie jest mato. Trzeba
tylko ciggle mowic¢ o tym, jak
wiele osOb choruje i potrze-
buje krwi. JesteSmy spote-
czenstwem dziatajgcym akcyj-
nie. Gdy jest w miare normal-
nie, nie odczuwamy wielkiego
zagrozenia, a nikt nie przypo-
mina nam o problemach, to
zostajemy w domach. Chociaz
trzeba podkresli¢, ze to sie
zmienia. Robwnolegle do krwio-
dawstwa podnosi sie temat
jeszcze bardziej skomplikowany,
jakim jest oddawanie organéw do
przeszczepow.

Co jeszcze nalezatoby zmienic,
moze po stronie prawnej, by
wiecej oséb zdecydowato sie
ha zostanie krwiodawcg?

— Medycyna publiczna bywa
trudno dostepna, dostep do niej
nie jest rowny. By¢ moze osoby
oddajace krew powinny by¢ bar-
dziej zauwazane w systemie
ochrony zdrowia, posiadac¢ pewne
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przywileje. One moze tego nie
oczekuja, ale moze bytyby bar-
dziej zmotywowane, gdyby mogty
liczy¢ na szczegOlne traktowanie,
gdyby otrzymywaty co$ wiecej
niz tylko zwolnienie z pracy.

A moze bariery leza po stronie
pracodawcéw, podobno sa
takie dni, w ktérych niechetnie
patrza oni na krwiodawcoéw,
np. poniedziafki i piatki. Osoby
oddajace krew, moga obawiac¢
sie swoich przetozonych?

— Wiele zalezy od sprawnej
komunikacji. Jak pracodawca ma
zaplanowang prace i z zespotu
nagle wypadnie kilka oséb, to
mimo szczytnego celu, moze to
budzi¢ jego frustracje. Dlatego

‘

dobrze bytoby, gdyby fakt oddania
krwi nie byt dla niego zaskocze-
niem. To przeciez mozna uzgod-
ni¢ wczesniej. Oddawanie krwi
nie moze by¢ tylko sprawg oso-
bistg, ono ma znacznie szerszy
wymiar. Sg tez tacy pracodawcy,
ktérzy do tego zachecaja i potra-
fig planowac akcje krwiodawstwa
wraz z pracownikami.

Mamy problemy nie tylko ze
zgromadzeniem wystarczaja-
cej ilosci krwi, ale takze lekéw
krwiopochodnych. Polska
jest jednym z niewielu duzych
panstw europejskich, ktére
nie posiada wtasnej fabryki
osocza i musi je kupowaé za
granica...

— Nie jestem w tej dziedzinie

ekspertem, ale mam nadzieje, ze
taka fabryka w Polsce powstanie.
To sg takze nowoczesne techno-
logie i miejsca pracy. Nie wiem,
czy nas na to sta¢. Na to pytanie
powinni odpowiedzie¢ politycy
I inwestorzy. W moim odczuciu
nie sta¢ nas na to, by fabryki
osocza w naszym Kkraju nie byto.

Z Robertem Korzeniowskim, lekkoatleta,
chodziarzem, czterokrotnym mistrzem
olimpijskim, mistrzem Swiata | Europy
oraz ambasadorem Fundacji Kropla
Zycia im. Agaty Mroz-Olszewskiej roz-
mawiata Agnieszka Konieczny; zrodfto:
solidarnosckatowice.pl

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | PAZDZIERNIK 2017



I3 F.com/cAzETASADOWA

NR 7015172017 | 26

SZKOLENIA ZWIAZKOWE

7 listopada

Szkolenie doskonalace dla spotecznych inspek-
toréw pracy: protokoty powypadkowe
prowadzi: OIP Katowice, sala 108

20-21 listopada

Szkolenie podstawowe dla SIP

prowadzi: Agnieszka Lenartowicz-Lysik/ Andrzej
Kampal OIP Katowice, sala 108

22-23 listopada

Zagadnienia statutowo-organizacyjne i ksie-
gowe dla skarbnikéw KW i Zaktadowych Komisji
Rewizyjnych

prowadzi: Andrzej Kampal Beata Kocerba, sala
108

30 listopada -1 grudnia

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych dla
lideréw organizacji

prowadzi: Maryla Kos$cinska (KK NSzZz
Solidarnos¢), sala 108

Koordynatorzy i Spoteczni Inspektorzy Pracy,
bedacy cztonkami NSZZ ,Solidarno$¢” zgtaszaja
chec¢ udziatu w szkoleniu Dagmarze Ogorowskie;.

NOWE BIURA ZWIAZKOWE NASZEJ ORGANIZACII

KRAKOW: Organizacja zwigzkowa otrzymata
na prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej
pomieszczenie biurowe w Krakowie, ul. Przy
Rondzie 7, C-026, tel. 12 619-50-61. Organizacja
pracy biura zwigzkowego zostanie podana
w poOzniejszym terminie. Podziekowania za
udostepnienie pomieszczenia kierujemy do
Dyrektora Sadu Okregowego w Krakowie -
Pana Bolestawa Rauscha.

SANDOMIERZ: Organizacja zwigzkowa w sier-
pniu br. otrzymata na prowadzenie dziatalnosci
zwigzkowej pomieszczenie biurowe w Sgdzie
Rejonowym w Sandomierzu. Dziekujemy
Pani Dyrektor Elzbiecie Zuber.

NASZA SKEADKA ZWIAZKOWA

Przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego zwigzana
jest z optacaniem sktadki cztonkowskiej. Bez sktadek
zwigzek zawodowy pozbawiony jest mozliwosci
skutecznego dziatania. Dziatalnos¢ zwigzku zwykle
nie jest entuzjastycznie przyjmowana przez pra-
codawcéw. Pracodawcy zas$ dysponuja Srodkami
na wynagrodzenia prawnikow. Zwigzek zawodowy
by dziata¢ skutecznie i zgodnie z prawem oraz
broni¢ swoich cztonkdéw, musi posiada¢ fundusze
na ten cel. Podobnie jest ze szkoleniami. Do tego
dochodza koszty stron internetowych, optat pocz-
towych, artykutéw biurowych. Wiekszo$¢ organizacii
zwigzkowych przewiduje takze pomoc finansowag
zrzeszonym pracownikom, na ktérg tez trzeba mie¢
zabezpieczone $rodki. Bez zaplecza finansowego
zwiazki zawodowe nie maja szans w byciu part-
nerem dla pracodawcéw.

Organizacje zwigzkowe ustalajg sktadke na pozio-
mie ryczattu okreslonego kwotg lub procentu wyna-
grodzenia. NSZZ ,Solidarnos¢” kierujac sie zasadg
sprawiedliwosci okresla sktadke na poziomie 0,82%.
Oznacza to, ze od kazdego 1 tys. ptacimy 8,20
zt sktadki. Przy czym sktadki nie pobiera sie
m.in. od wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, nagréd (w tym jubileuszowych),
odpraw, Swiadczen socjalnych (grusze, zapo-
mogi itp), wszelkich wptat zwolnionych z podatku
dochodowego.

W przypadku os6b przebywajgcych na urlopach
wychowawczych fakt ten nalezy zgtosi¢ koordyna-
torowi lub do biura Komisji Miedzyzaktadowej, a pra-
cownik w tym czasie nie optaca sktadek.

Takze pracownicy bedacy w trudnej sytuacji lub
dotknieci zdarzeniem losowym moga zwracaé
sie 0 zmniejszenie lub zawieszenie optacania
skiadek.

Osoby zainteresowane przytagczeniem sie do
zwigzku zawodowego prosimy o kontakt telefonic-
zny z numerem +48 576-29-11-24, na adres poczty ele-
ktronicznej: dariusz.kadulski@ps-solidarnosc.org.pl.

Deklaracja dostepna jest na stronie
www.ps-solidarnosc.org.pl
Mozna ja wystaé pocztg na adres:

MOZ NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikéw Sadownictwa

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
Osoby obawiajgce sie ujawnié swoja

przynalezno$é do zwiazku zawodowego moga
optacaé¢ sktadke samodzielnie.

ISSM 2450-9493
H“H“ “H“ il
3 A 2450"a4az07
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