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MANIFESTACJA PRACOWNIKOW SADOW | PROKURATURY

W dniu 13 listopada br. pod
Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow odbyta sie manifesta-
cja pracownikow sadéw i pro-
kuratury. Manifestacje wspotor-
ganizowata NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Sadownictwa

I Zwigzek Zawodowy
Prokuratoréw i Pracownikéw
Prokuratury.

Do organizacji zwigzkowych
dziatajgcych réwniez w sgdow-
nictwie organizatorzy skierowali
zaproszenie do wspdlnego wyra-
zenia w dniu 13 listopada 2017
roku sprzeciwu pracownikow
obydwu instytucji wobec planéw
.Zamrozenia” przez rzad wyna-
grodzen reprezentowanych przez
nas grup zawodowych w 2018
roku, a takze poparcia postula-
tow zwiekszenia puli dodatko-
wych $rodkéw na podwyzsze-
nie wynagrodzen pracownikow
w przysztym roku z 2% do 10%
i docelowo zmiany legislacyjnej
w zakresie systemu wynagradza-
nia pracownikdéw sgdow.

Mariola z Biatej Podlaskiej trzy-
mata transparent z napisem:
.Instytucja panstwowa,
a pensja gtodowa”. Pracownicy
Prokuratury w Rzeszowie wznie-
Sli baner z napisem: ,Ciezko pra-
cujemy, godnie zy¢ chcemy”.

Pod gmachem KPRM grat
zespot rockowy, a wokalistka
Spiewata m.in. ,Nie wierze poli-
tykom” zespotu Tilt.

- Nie domagamy sie wielkich
pieniedzy. W przeliczeniu na etat
to ok. 340 zt brutto miesiecznie.
Jednak dla pracownikéw zarabia-
jacych na poziomie ptacy mini-
malnej, ktérzy sq zmuszeni korzy-
sta¢ z opieki spotecznej, nawet
taka kwota ma ogromne znacze-
nie - méwi Edyta Odyjas, prze-
wodniczgca Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowe] NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa.

W sadach pracuje 35 tys. urzed-
nikbw, asystentow sedzidow
i innych pracownikéw niebeda-
cych sedziami. Zaledwie 5 proc.

zarabia wiecej niz 2,8 tys. zi
netto. 20 proc. ma wynagrodzenie
zasadnicze wynoszace maksy-
malnie 1,8 tys. zt na reke. Srednie
wynagrodzenie netto pracowni-
kow zatrudnionych w 357 proku-
raturach rejonowych wynosi 1900
zt, a w 45 prokuraturach okrego-
wych — 2500 zt.

W ciggu ostatnich trzech lat
17 tys. pracownikow rozwigzata
z sagdami umowy o prace. Sady
— zwlaszcza w wiekszych aglo-
meracjach, maja duze problemy
z pozyskaniem i utrzymaniem
kadr. Pozyskanie specjalistow,
informatykOw graniczy z cudem.

Odyijas pytana, czy ,Solidarnos¢”
Pracownikow Sadownictwa ma
.plan B”, gdyby zgtaszane postu-
laty nie zostaty zrealizowane,
odparta: ,Plan B jest taki, ze
ministerstwo sprawiedliwos$ci nie
wdrozy reformy, bo nie ma kim”.

Autorzy zdje¢: Anna Krysiuk,
Szymon Odyjas, Darek Kadulski
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MANIFESTAGJA PRACOWNIKOW
SADOW | PROKURATURY W MEDIACH

Manifestacja pracownikow
sadéw i prokuratury, ktora
z inicjatywy NSZZ ,Solidarnosc¢”
Pracownikébw Sadownictwa
I Zwiazku Zawodowego
Prokuratorow i Pracownikow
Prokuratury odbyta sie 13 listo-
pada br. pod Kancelarig Prezesa
Rady Ministrow, zgromadzita
przedstawicieli mediéw, ktorzy
razem z manifestujgcymi marzli
do samego konca, przygotowu-
jac materiaty prasowe i relacje dla
swoich redakcji. Media informo-
waty, ze w manifestacji wzieto-
udziat ok. 2000 uczestnikow.

Polsat News relacjonowat,
ze do Warszawy przyjechali
pracownicy sgadow i prokura-
tur z catej Polski. Ci, ktérzy nie
mogli dotrze¢ do stolicy, w samo

potudnie odeszli od biurek na
15 minut, korzystajac z przerwy
przewidzianej w Kodeksie pracy.
Zwrocono tez uwage widzéw na
to, ze zaledwie 5 proc. pracowni-
kéw niebedacych sedziami prze-
kracza prog wynagrodzenia 4 tys.
zt brutto (2.853,95 zt netto).
Gazeta Wyborcza napisata,
ze internetowe profile pracowni-
kéw sgdow i prokuratur wypetnity
w poniedziatek zdjecia z auto-
karow jadacych do Warszawy.
Zwigzki zawodowe zamoéwity 50
autobusow, ktére przyjechaty
do stolicy z najprzerdzniejszych
czesci kraju. ,Sad i Prokuratura
Tarnowskie Gory w trasie”, ,,Okreg
Swidnicki jedzie!”, ,Prokuratura
Rejonowa w Gorlicach jest
z Wami!” - raportowali z autokaréw

urzednicy.

_PieC autokarow wyruszyto ze
Slgska na protest do Warszawy.
— Do pracownikow sadow
I prokuratur dotgczyli przedsta-
wiciele innych branz — moéwi
Edyta Odyjas, przewodniczgca
Miedzyzaktadowe] Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
Pracownikéw Sadownictwa. —
Wsparli nasz protest takze gornicy;,
medycy, pracownicy wodocig-
gow. W Kancelarii Premiera nas
ustyszano. ZostawiliSmy petycje
z nadzieja, ze zostanie rozpa-
trzona pozytywnie — poinformo-
wat Dziennik Zachodni.

Lokalne przejawy jedno-
czenia sie z manifestujgcymi
w Warszawie relacjonowaty
bardzo liczne media lokalne.
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Nasza Redakcja byta obecna w czasie mani-
festacji, ktéra odbyta sie 13 listopada br. pod
Kancelarig Prezesa Rady Ministréw. Pomimo nie-
korzystnej pogody i polowych warunkow relacjo-
nowaliSmy przebieg manifestacji. Aneta Kogut
I Darek Kadulski nie potrzebowali do tego wygod-
nych biurek i krzesel. — RadziliSmy sobie, jak sie
tylko dato. MieliSmy do dyspozycji dwie zapa-
sowe baterie do laptopa i dostep do LTE — méwig
z udmiechem. — Najbardziej brakowato gorgcej
herbaty. — Mamy nadzieje, ze nie bedzie potrzeby
kolejnych manifestacji, ale gdyby taka sytuacja
zaistniata, musimy pomyslec tez np. o grochéwce.

Z naszych materiatéw i przekazéw korzystaty
takze redakcje innych mediéw. Gazeta Wyborcza
napisata: - W Kancelarii Premiera na pewno nas
stycha¢ - zauwazajg dziennikarze zwigzkowej
.Gazety Sadowej".

GAZETA SADOWA RELACJONOWALA MANIFESTACJE W WARSZAWIE
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ZMIANY NA STANOWISKACH PREZESOW | DYREKTOROW
SADOW APELAGJI KRAKOWSKIE)

W ZWIAZKU Z ZATRZYMANIAMI DYREKTOROW PRZEZ PROKURATURE KRAJOWA MINISTER ODWOEAL SIEDMIU
DYREKTOROW W APELAGJI KRAKOWSKIEJ. POWOLANO NOWYCH PREZESOW W KRAKOWSKICH SADAGH. MOWI
SIE 0 TRZESIENIU ZIEMI W MALOPOLSKIM SADOWNICTWIE.

W zwigzku z zatrzymaniem
w dniu 27 listopada br. dyrektorow
krakowskich sgdow w Sledztwie
dotyczacym podejrzenia korupcji
Minister Sprawiedliwosci podjat
decyzje o ich natychmiastowym
odwotaniu. Odwotani zostajg
dyrektorzy: Sgdu Okregowego
w Krakowie, Sgdu Rejonowego
w Wadowicach, Sadu
Rejonowego w Oswiecimiu, Sadu
Okregowego w Tarnowie, Sadu
Okregowego w Nowym Saczu,
Sadu Rejonowego w Chrzanowie
oraz Sadu Rejonowego
w Olkuszu — informuje Naczelnik
Wydziat Komunikacji Spotecznej

i Promocji Ministerstwa
Sprawiedliwosci — Wioletta
Olszewska.

UstaliliSmy, ze minister podjat
takze decyzje o odwotaniu
ze stanowiska Prezes Sadu
Okregowego w Krakowie sedzi
Beaty Morawiec. W ocenie
ministra sedzia Morawiec, jako
owczesny zwierzchnik stuz-
bowy dyrektora, nie sprawowata
odpowiedniego nadzoru nad
dziatalnoscig administracyjng
Sadu Okregowego w Krakowie.
Decyzja, powodowana troska
o dochowanie najwyzszych stan-
dardéw w tym sadzie, wynika
takze z niskiej efektywnosci Sadu
Okregowego w Krakowie i pod-
legtych mu sgddéw rejonowych.

Analiza ewidencji spraw i podsta-
wowych wskaznikéw wykazata,
ze w rankingu 45 sgadow okre-
gowych w Polsce krakowski sad
zajat 40. miejsce. Szczegolnie
niepokojgca jest przewlektos¢
spraw karnych, ktére w Sadzie
Okregowym w Krakowie czekajg
na rozpoznanie Srednio ponad
2,5 roku (daje to temu sadowi 42.
miejsce wsréd sadow okrego-
wych). W zwigzku z tym istnieje

obawa przedawnienia czesci
postepowan m.in. dotyczgcych
duzych afer gospodarczych.

Prezes Sagadu Okregowego
w Krakowie nie podejmo-
wata rowniez adekwatnych
dziatan nadzorczych w zwigzku
z razgco niskg efektywnosciag
Sadu Rejonowego dla Krakowa-
Podgérza w Krakowie. Jest on
przedostatni w zestawieniu
wszystkich sgdow rejonowych
w Polsce pod wzgledem opano-
wania wptywu spraw.

Niepokojace sa zwiaszcza
gwattownie rosngce zalegtosci
w Wydziale Ksigg Wieczystych
SR Krakow-Podgorze — jednego
z najwiekszych takich wydzia-
téw w catym kraju. Czas ocze-
kiwania na wpis do ksiegi wie-
czystej siega w tym sadzie
szesciu miesiecy, podczas gdy
Srednio w kraju trwa to niewiele
ponad miesigc. OpOzZnienia
przy wpisach do ksigg wieczy-
stych zagrazajg bezpieczenstwu
obrotu gospodarczego, bowiem
nieuregulowany status nierucho-
mosci wstrzymuje inwestycje
i negatywnie wptywa na rozwdj
gospodarczy catego regionu.
Niskg efektywnoSC¢ w przy-
padku spraw cywilnych wyka-
zuje ponadto Sad Rejonowy
dla Krakowa-Nowej Huty
w Krakowie. Na wyrok w sprawie
cywilnej trzeba czekac srednio
pottora roku, co daje temu
sadowi 311. miejsce pod wzgle-
dem czasu trwania postepowan
cywilnych na 318 sgdow rejono-
wych w catej Polsce.

W zwigzku z tym Minister
Sprawiedliwosci podjat réwniez
decyzje o odwotaniu prezeséw
obu krakowskich sgdow rejono-
wych. Na stanowisko prezesa
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Sadu Rejonowego dla Krakowa-
Podgoérza powotat sedzie Irene
Bochniak, a na stanowisko
prezesa Sadu Rejonowego dla
Krakowa -Nowej Huty — sedziego
Barttomieja Migde. Obowigzki
prezesa Sgdu Okregowego
w Krakowie, zgodnie z ustawg
0 ustroju sadéw powszechnych,
przejat wiceprezes Mieczystaw
Potejko.

Nowego prezesa ma od dzisiaj
takze Sad Rejonowy w Gorzowie
Wielkopolskim — funkcje te przy-
jeta sedzia Anna KusSnierz-
Milczarek. Powodem zmian jest
niska efektywnos¢ tego sadu,
ktory w zestawieniu Sredniego
czasu trwania postepowan zajat
296. miejsce (na 318 sgddw rejo-
nowych w Polsce). Jednoczes$nie
z funkcji nadzorujgcego ten sad
prezesa Sadu Okregowego
w Gorzowie Wielkopolskim
zostat odwotany sedzia Roman
Makowski.
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MOBBING W SADZIE

MINISTERIALNY ZESPOL MAJACY ZAPOBIEGAG MOBBINGOW! ODWIEDZIL SAD REJONOWY W WODZISLAWIU SLASKIM.

W dniu 12 czerwca br. przy Ministrze Sprawiedliwosci powotany zostat Zespo6t do spraw przeciwdzia-
tania mobbingowi i naruszeniom praw osob wykonujacych obowigzki zawodowe w sgdach powszech-
nych. Zadaniem zespotu jest opracowanie systemowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania nierow-
nemu traktowaniu i zjawiskom mobbingu w sadach powszechnych. Zespot przyjmuje zgtoszenia o nie-
prawidtowosciach na adres antymobbing@ms.gov.pl. )

Niedawno czionkowie zespotu odwiedzili Sad Rejonowy w Wodzistawiu Slgskim, z ktérego naptywaty
zgtoszenia. Z pracownikami sgdu oraz cztonkami zespotu rozmawiata Edyta Odyjas. Zamieszczamy
takze komentarz specjalisty — dr Katarzyny Orlak ze Stowarzyszenia Zdrowa Praca, kierownika pro-
jektu TEMIDA, w ktérym badano pracownikow polskich sadow. Wyniki badania wskazuja, ze 70% z nich

pracuje w warunkach sprzyjajacych powstawaniu mobbingu. Problem jest wiec bardzo duzy.

Z pracownikami Sgdu Rejonowego

w Wodzistawiu Slaskim rozmawiata Edyta
Odyjas. Dane rozméwcdéw zostaty zanoni-
mizowane lub zmienione.

E.O.: Jak sie czutysScie, gdy
przysztyscie rano do pracy
I dowiedziatyScie sie, ze przy-
jezdzajg przedstawiciele MS?

- Bytam bardzo zadowolona, ze
moze kto$ wreszcie powie, jaka
jest prawda, jak tu wyglada praca
i jak sg pracownicy mobbingo-
wani — mowi jedna z urzedniczek.

- Ja bylam przede wszystkim
bardzo zaskoczona — odpowiada
druga.

E.O.: Bytas zaskoczona, bo
myslatas, ze co sie bedzie
dziato?

- Bafam sie, ze trzeba bedzie sie
wypowiadac i nikt sie nie wypowie.
Bo wiesz... mi sie wydaje, ze
to jest taka walka z wiatrakami.
Ludzie przede wszystkim sie boja.

E.O.: Widze, ze masz tzy
w oczach...

- Bo ja tez bytam mobbingowana.

E.O.: | nie miatas nigdy mozli-
wosci zwrécenia sie do kogos
z tym problemem?

- Nikt nie stuchat. To byt moj
problem, bo mowiono, ze ja
jestem konfliktowa. A tutaj tak
jest, ze jak masz swoje zdanie,
to przyklejajg ci etykietke osoby
konfliktowej. Wtedy od razu jest

na ciebie nagonka.

E.O.:Masz na
przetozonych?

- Niekoniecznie. To idzie od samej
gory.

E.O.: Wypetniatas ankiete
antymobbingowa?

- Tak.
E.O.: Co o niej sadzisz?

- To dobra ankieta, tylko powinny
by¢ wyjasnienia. Nie wszyscy
nawet wiedzg, co to jest mobbing.
Niektorzy, z ktorymi rozmawiatam
myslg, ze jak sie na nich krzyczy
od dwudziestu lat, to jest to nor-
malne, bo nigdy innego zacho-
wania ze strony kierownika nie
doznali.

E.O.: A czy myslisz, ze to, jak
zostato to zorganizowane, ze
nie byto zapowiedziane, ze
zjawiliSmy sie nagle, to dobre
rozwigzanie?

- Tak. Ludzie w takiej sytuacji przy-
najmniej spontanicznie reaguja.
Gdyby to byto zapowiedziane,
bytyby reakcje inne. Wtedy nawet
mobbingowany pracownik wcze-
Sniej przekalkuluje, czy mu sie
optaca mowi¢ prawde, czy mu
cosS grozi. Reakcje mogg byc¢
wtedy nieautentyczne i sttumione.

- To byto bardzo zaskakujgce
i chyba dobrze, ze takie byto.

E.O.: A czy Twoim zdaniem

mysli

dobre jest to, ze mozesz sie-
dzie¢ w pomieszczeniu, gdzie
nie ma przetozonego i spokoj-
nie wypetni¢ ankiete. Napisaé
o tym, co Cie spotyka?

- Tak, dobre. Chociaz ja juz
jestem na takim etapie, ze jest
mi wszystko jedno. Musze sie
ratowac.

- Ja myslatam, zZe to bedzie taka
indywidualna rozmowa. Wtedy
wiecej krzywdzonych ludzi by sie
otworzyfto.

E.O.: eraz wtasnie takie sie
odbywaja z pracownikami.
A myslisz, ze dzisiejsze zda-
rzenia przyniosa jakis rezultat?

- Licze na to, ze ministerstwo
zobaczy, jak jest naprawde. To
Co tutaj sie dzieje, ciggnie sie
przeciez przez cate lata. To nie
jest jeden rok czy dwa. Ja sama
bytam mobbingowana najpierw
przez sedziego, potem przez kie-
rownika. Teraz pracuje mi sie
super z innym sedzig. Jednak kie-
rownictwo robi swoje: wymusza-
nie zostawania po godzinach, nie-
udzielanie urlopow, zakaz korzy-
Stania ze szkolen, wymaganie
zdobycia od sedziego zaswiad-
czenia, ze zobowigzuje sie wtedy
nie wyznaczac¢ wokand.
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Edyta Odyjas: Czy podoba Ci
sie, ze zesp6t z ministerstwa,
wchodzac do danego sadu,
z ktérego byty zgtoszenia
o0 mobbingu lub niewtasciwych
zachowaniach, zaprasza do
udziatu dziatajace na terenie
sadu zwiazki zawodowe?

A.P.: Ja jestem bardzo z tego
zadowolona. Dzieki temu zwigzki
mogg brac¢ udziat w tych dzia-
taniach, a przeciez my dobrze
wiemy, co na co dzien dzieje sie
w naszych sgdach. To jest tez
wskazowkag dla pracownikow,
gazie moga sie zwracac o pomoc,
gdy spotka ich cos ztego, lub ktos
wyrzadza im krzywde. Pracownik
musi wiedziec, zZe jak nie zadziata
prezes, czy dyrektor to zwigzki
majg swoje mozliwosci podjecia
interwencji i przekazac informacje

do wiasciwych osob. Ludzie byli
bardzo zaskoczeni tym, ze przy-
szedt zespot z ministerstwa,
nawet poniektorzy mysleli, ze to
jakies$ szkolenie z zakresu mob-
bingu, a okazafto sie, ze przepro-
wadzana jest ankieta badajgca
witasnie to zjawisko.

E.O.: Podoba ci sie, ze ludzie
sg tak grupami wzywani do
pomieszczenia?

A.P.: Tak, to jest dobre, bo nie
jestesmy wtedy razem z sedziami,
czy referendarzami sgdowymi.

E.O.: Moze tez tatwiej jest
wypetnié¢ taka ankiete, gdy
przyjezdzaja ludzie z zewnatrz?

A.P.: Tak. Teraz mamy wrazenie,
Ze wreszcie cos sie dzieje, ze sie
ruszyto. Stysze, ze w ludzi wstg-
pita nadzieja. RozmawialiSmy

0 tym, co nas spotyka w pracy, ale
Zeby zgtosic to na wiekszg skale,
to byt w nas jakis wewnetrzny
opor i strach, ze cos wybuchnie.

E.O.: Teraz prowadzone
sa rozmowy pracownikéw
z zespotu antymobbingowego
z pracownikami sadu. Myslisz,
ze ludzie sie otworza?

A.P.: Tak, mam takg nadzieje.
Wreszcie ludzie majg okazje
powiedzie¢ anonimowo o tym,
co sie dzieje, co go spotyka od
osoby, ktora jest spoza sgdu,
ktéora moze spojrze¢ na to
wszystko obiektywnie. My jeste-
Smy jakos dziwnie przywigzani do
tych naszych zasad sgdowych,
Ze nie mowi sie nikomu o tym,
co nas spotyka, bo paralizuje
nas strach i obawa, ze stanie sig
wtedy cos strasznego.

Z SEDZIA AGNIESZKA HAJTO - CZLONKIEM ZESPOLU ROZMAWIA EDYTA ODYJAS

Edyta Odyjas: Pani Sedzio, jak
pani widzi dziatalnos¢ Zespotu
powotanego w Ministerstwie
Sprawiedliwosci? Czy te wspa-
niate rzeczy, ktére robicie,
maja w ogdle sens? Czy ma
sens przyjscie do konkret-
nego sadu? Takie rozwigza-
hie zastosowane zostato prze-
ciez pierwszy raz w historii
sgdownictwa.

Agnieszka Hajto: Nie wiem,
czy to jest cos wspaniatego,
ale na pewno jest to potrzebne.
OtrzymaliSmy sygnaty, ktore
wystepowaty — i to od wielu lat
— w tym sadzie. To byto bezpo-
Srednim bodZzcem do dziatania.
Osoby, ktore zgtosity nieprawi-
dfowosci na adres poczty elektro-
nicznej: antymobbing@ms.gov.pl
otrzymaty indywidualne ankiety
do wypetnienia. Wnioski wyni-
kajgce z tych ankiet uprawdo-
podobnity istnienie nieprawidfo-
wosci. Dlatego zdecydowalismy
sie rozpoczgC dalsze dziatania
w sgdach, ktorych zgtoszenia
dotyczg. Jako pierwszy wybrali-
Smy ten sad, bo tutaj skala zgto-
szonych nieprawidfowosci byta
naprawde niepokojgca. To byt nie
tylko mobbing i nieréwne trakto-
wanie. Nie chciatabym teraz prze-
sgdzac, ale chodzi o opisane

w zgtoszeniach sytuacje, ktore
naprawde woftajg o pomste do
nieba. Tutaj niestety nie chodzi
tylko o zgtoszenia dotyczgce pra-
cownikow, ale rowniez sedziow
i to sedziow funkcyjnych. W dniu
dzisiejszym przeprowadzilismy
ankiety zbiorowe wsrod pracow-
nikéw, sedziow, referendarzy
i kuratorow. PrzeprowadziliSmy
rowniez rozmowy indywidu-
alne z osobami, ktore miaty taka
potrzebe. Wszystkim wskazali-
Smy jeszcze raz potrzebe kon-
taktu przez adres poczty elek-
tronicznej: antymobbing@
ms.gov.pl. Bedziemy teraz caty
zebrany materiat analizowac.
Bedziemy z sedzig Henrykiem
Walczewskim w ramach catego
Zespotu przygotowywac reko-
mendacje, co w tym sgdzie nalezy
zrobic, zeby poprawic to, co tu sie
dzieje. Sytuacja w tym sadzie
bedzie objeta monitoringiem
Zespotu. Nie wykluczamy ponow-
nej wizyty po pewnym czasie. Ja
mam nadzieje, ze wszystkie nie-
prawidtowosci zostang wyelimi-
nowane. Potrzebne sq naprawde
zdecydowane dziatania napraw-
cze: szkolenia, zmiany kadrowe,
personalne i rozmowy. Widac, ze
tutaj przede wszystkim byt brak
porozumienia pomiedzy przeto-
zonymi a pracownikami, sedziami
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i sekretarzami.

E.O.: Rozmawiajac przed
chwila z pracownikami, dowie-
dziatam sie, ze spodobato im
sie to, ze Zespo6t pojawit sie
w sadzie niezapowiedziany
i ze nie byli na to przygoto-
wani. Dowiedziatam sie tez,
Ze samym swoim przybyciem
do sadu daliscie Paristwo pra-
cownikom nadzieje. Ludzie
W czasie rozmow ze mna
ptakali. Wyglada na to, ze otwo-
rzyliscie przystowiowa puszke
Pandory i teraz co? Trzeba ja
bedzie oczyscié?

A. H.: Naszym zadaniem jest
wprowadzenie systemowych roz-
wigzan i przeciwdziatanie mob-
bingowi. Cieszymy sie, ze tutaj
I pracownicy i, miejmy nadzieje,
takze sedziowie, obdarzyli nas
zaufaniem. To, ze przyjechaliSmy
z zaskoczenia, wynikato z tego,
Ze decyzja zapadta w ostatniej
chwili.

E.O.: No, ale mysle Pani Sedzio,
Ze to wyszto na dobre.

A.H.: Ja tez tak mysle, poniewaz
my przyjezdzamy w dobrych inten-
cjach. Chcemy pomoc. Dlatego
chcemy wiedziec, jak naprawde
wyglada sytuacja w danym
sgdzie. Co tutaj mozna zrobic, by
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sytuacje poprawi¢. Zeby nastata
jakas normalnosc. Nie moze tak
by¢, zeby wszystko byto zamia-
tane pod dywan i aby problemy
nie ujrzaty swiatta dziennego. Nie
moze tak byc, Ze ludzie wolg rezy-
gnowac z pracy, czy odchodzi¢
wczesnigj na emerytury.

E.O.: To jest na razie pierw-
szy sad. Rozumiem, ze Zespo6t
chce odwiedzi€ inne sady?

A.H.: Tak. Mamy zgtoszenia
z catego kraju i chcemy do nich
przyjezdzac. Nasi przedstawiciele
bedg wyjezdzac i w sgdach zaj-
mowac sie przeprowadzaniem
ankiet i rozmowami z ludZmi.
Potem bedziemy materiaty ana-
lizowac i przygotowywac reko-
mendacje. Odpowiednie komorki
organizacyjne w Ministerstwie
bedg z nami wspoétpracowac.
Mamy réwniez takie sygnaty, ze
coraz wiecej sgdow chce wpro-
wadzac realng polityke antymob-
bingowa. Co jest zresztg ich obo-
wigzkiem wynikajgcym z art. 94(3)
k.p. My, mam nadzieje, zapropo-
nujemy prezesom i dyrektorom
w tych sgdach srodki i narzedzia
do wypetniania tego obowigzku.

E.O.: Z rozméw z pracowni-
kami wynika, ze oni nie zawsze
znaja definicje mobbingu i co

jest jeszcze gorsze - jezeli kto$
krzyczat na nich przez dwa-
dziescia lat, to wydaje im sie
to normalne. Z moich rozméw
z pracownikami w catej Polsce
wynika, ze niemal w kazdym
sadzie sg takie problemy.

A.H.: Wszedzie ujawniajg sie
podobne schematy dziatania, to
wynika z materiatow, ktore wpty-
wajg na naszg poczte. Duzo jest
pracy przed nami, bo skala zjawi-
Ska jest naprawde ogromna.

E.O.: Jako dziatacz zwiaz-
kowy mam nadzieje, ze dzieki
Panstwa pracy uda sie zare-
komendowaé pewne zmiany
systemowe, ktére poprawia
sytuacje w sadach. Chodzi mi
o takie standardy jak: transpa-
rentno$¢, zmiany przepiséw
regulujacych kwestie ptacowe,
kadrowe, zwigzane z naborem
pracownikéw, czy wreszcie
zasady awansu zawodowego.

A.H.: Z naszego doswiadczenia
wynika, ze czasami wystarczy
odrobina dobrej woli, by pomdc
ludziom i rozwigzac trudng sytu-
acje w sadzie. MieliSmy takie
przypadki, ktére udato sie wyja-
Sni¢ dzieki dobrej woli prezesow,
czy dyrektorow. Wtadze sgdow
i pracownicy muszg wiedziec, ze

da sie takie sytuacje rozwigzy-
wac bez udawania sie do sgdow
I wytaczania pracodawcom pro-
cesow. W wielu sgdach toczg
sie sprawy o mobbing. Toczg
sie niestety latami. Wydaje mi
sie, ze potrzebna bytaby taka
zmiana legislacyjna, by sprawy
0 mobbing, ewentualnie wyste-
pujacy w sadzie, z urzedu byty
prowadzone przez sgd w okregu
innej apelacji niz okreg apela-
cyjny, na terenie ktérego ma
siedzibe sad, w ktérym zjawi-
sko mobbingu miatoby wystepo-
wac. Zeby nie byto trwajgcej mie-
sigcami procedury wytgczania
sedziow i przekazywania sprawy
do innego sadu.

E.O.: Ja mam Pani Sedzio
postulat, aby moze zmienié
definicje mobbingu. Moje
doswiadczenie jako zwiaz-
kowca i Panstwa doswiadcze-
nie pokazuja, ze w dwa tygo-
dnie mozna skutecznie wykon-
czy¢ cztowieka, stosujac prze-
ciazenie praca, degradacje,
zmiane stanowiska czy prze-
niesienie do szczegdlnie trud-
nego wydziatu, czy decernatu.
Dziekuje bardzo za rozmowe.

A.H.: Dziekuje rowniez.

Z SEDZIA HENRYKIEM WALCZEWSKIM - CZLONKIEM ZESPOLU ROZMAWIA EDYTA ODYJAS

Edyta Odyjas: Panie Sedzio, co
Pana najbardziej zszokowato
po dzisiejszej wizycie w sadzie
w Wodzistawiu Slgskim?

Henryk Walczewski: Trudno
mowic¢ o szoku, bo doswiadczy-
lismy go wczesniej, gdy dosta-
walismy informacje na skrzynke
mailowg. Teraz skupialismy sie
raczej na tym, czy zgtoszenia
sie potwierdzajg, a po analizie
ankiet bedziemy ustalali, jaka
jest skala tego zjawiska. Jezeli
informacje o oSmieszaniu i poni-
zaniu pracownikow przy uzyciu
roznych niestosownych stow sie
potwierdzg, to bedziemy sugero-
wali, Zzeby osoby, ktore sie tego
dopuscity, zostaty rozliczone
I tym sie zajmuja powofane do
tego organy i osoby. Pewne jest
to, Ze w tym sadzie jest tak, jak

w catej Polsce: ludzie sg przecig-
zeni pracg i nie moga sobie z tg
pracg poradzic.

E.O.: Jatez, jezdzgc po sadach,
a hasza organizacja obejmuje
ich prawie dwiescie, mam
wrazenie, ze pomimo tego,
Ze zmienia sie sad, problemy
i sytuacje sg bardzo podobne.
| to jest przerazajace. NSZZ ,,S”
Pracownikéw Sadownictwa
widzi w ministerialnym zespole
duze nadzieje na zmiane sytu-
acji. Rozmawiatam z pracow-
nikami i oni mysleli, ze przyje-
chaliscie Panstwo ich szkoli€.
Ze wystuchaja jakiej$ suchej
pogadanki. Widziatam po ich
reakcjach, ze czes¢ byta nasta-
wiona bardzo optymistycz-
nie, a cze$¢ byta zamknieta.
W czasie rozméw pojawiaty

sie tzy. Pojawity sie nadzieje
na zmiane. Dobrze oceniali
ankiete, ktéra wypetniali.
Podobato im sie, ze zadziatat
efekt zaskoczenia, ze nie mieli
wiele czasu na zastanowienie
i mogli zareagowaé sponta-
nicznie i autentycznie.

H.W.: Wypetnianie ankiety nie
moze dtugo trwac. Pytania nie
mogg byc¢ zbyt szczegotowe.
Ludzie w ankiecie majg napisac
to, co myslg i czujg. Generalnie
widzimy wszedzie to samo, ze
osoby pracowite i zdolne dostajg
wiecej do pracy, a osoby mniej
zaangazowane skutecznie sie
potrafig przed tg pracg obronic.
I wkasnie na tym polega ta nierow-
nosc, ze osoba, ktora jest praco-
wita zamiast awansowac, zostaje
de facto ukarana. Z punktu
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widzenia organizacji jest to sytu-
acja niebezpieczna. Bo ci, ktorzy
sg bardziej tworczy i mogliby
najwiecej wnies¢ do organizacji,
cierpig w imie czyjejs stabosci
i nieumiejetnosci, niewydajnosci,
braku pracowitosci. No i efekty
juz w tej chwili sg widoczne.

E.O.: Znakomicie Pan zdia-
gnozowat problem. Jestem
przekonana, ze tak wtasnie
czuje to cata rzesza pracow-
nikow sadow przeciazanych
praca. Zyczymy powodzenia
Zespotowi.

H.W.: Wszyscy potrzebujemy
sukcesu, a my, jako Zespot
mozemy pewne rzeczy zbadac
i pokazac: tak wyglada sytu-
acja w waszym sgdzie. My wam
cos$ proponujemy — czyli przed-
stawimy rekomendacje naszego
Zespotu, ale to wy zostajecie ze
swoim problemem | to wy tak
naprawde musicie sobie z tym
poradzi¢ sami, a my mozemy wam

w tym w jakis sposob pomac. | to
jest nasza rola. Tutaj w kilku roz-
mowach byt taki watek, ze pewna
osoba byta przecigzona pracg,
a pomimo to dostata nagane.
Na co ja odpowiadam tak: to jest
do sprawdzenia. Mozna zbadac,
ile ta osoba zrobita tego dnia,
ile w innym dniu. Mozna spraw-
dzi¢, ile zrobity osoby, ktére z nig
pracujg. | wtedy wyjdzie, kto jest
pracowity, a kto nie.

E.O.: Czy jako Zespét bierzecie
pod uwage problem niedoeta-
tyzowania danego sadu?

H.W.: Chyba nie mozemy tego
zrobi¢ w tym momencie. Nie
chodzi nam o zwalczanie prze-
pracowania w sgdach. lle wptynie
spraw do sgdow i ile jest etatow,
jest niestety zupetnie poza kom-
petencjami naszego Zespofu.
Gdybysmy sie mieli koncentrowacd
na tym, ile powinno by¢ pracow-
nikdw, to my nic nie osiggniemy.
My musimy popatrzec na to tak:

okreslona ilos¢ spraw wpftyneta
do sgdu — co jest od nas nieza-
lezne tak samo, jak pogoda i te
ilos¢ pracy musimy podzieli¢ na
caty zespot. Teraz ten zespot
pracownikow i orzecznikdw musi
wiedzie¢, co ma do zrobienia
I powinien uczestniczy¢ w pro-
cesie decyzyjnym - jak te prace
podzieli¢, zeby kiedysS zostata
wykonana. Dodatkowo trzeba,
zgodnie z zajmowang pozycja
stuzbowa i obowigzkami stuzbo-
wymi raportowac: uwaga mamy
przecigzenie! | teraz ten, komu
o tym donoszg albo reaguje i daje
pomoc, albo akceptuje, ze takie
przecigzenie istnieje wraz z jego
Skutkami. Wtedy wszyscy wiedzg,
czy mamy zgode przetozonych na
dang sytuacje, czy nie ma zgody.

E.O.: Dziekuje bardzo za
rozmowe.

H.W.: Dziekuje.
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ZWALGZANIE MOBBINGU W SADACH OKIEM SPECJALISTY

DR KATARZYNA ORLAK

STOWARZYSZENIE ZDROWA PRACA - KIEROWNIK PROJEKTU TEMIDA (WWW.TEMIDA.ZDROWAPRACA.ORG)

Mimo zakonczenia projektu,
w ktorym realizowane byto
badanie TEMIDA w 2015 r.,
nasze Stowarzyszenie przy-
glada sie dziataniom ogranicza-
jacym stres w sadach, takze
w obszarze przeciwdziatania
mobbingowi. Z zainteresowa-
niem i nadziejg przyjelismy infor-
macje o powotaniu w czerwcu br.
ministerialnego Zespotu, ktérego
jedynym zadaniem jest ,opraco-
wanie systemowych rozwigzan
w zakresie przeciwdziatania nie-
rownemu traktowaniu i zjawisku
mobbingu w sadach powszech-
nych”. Oceniamy, ze taka ini-
cjatywa byta bardzo potrzebna.
ZabiegaliSmy i nadal w miare
mozliwosci zabiegamy o podje-
cie przez MS krokow systemo-
wych zmierzajacych do redukcji
stresu zawodowego w sadach.
Systemowe dziatania sg bowiem
konieczne m.in. wobec faktu, ze
sgdownictwo powszechne jest
zagrozone mobbingiem bardziej
niz jakakolwiek inna grupa zawo-
dowa z dotychczas badanych
w Polsce. A przeciez samo roz-
strzyga sprawy o mobbing. Tym
bardziej wazne jest, by prewen-
cja w sadach realizowana byta
W zgodzie z osiggnieciami nauki
i najlepszych praktyk. Na razie
jednak mozna mie¢ powazne wat-
pliwosci czy tak jest.

Z wypowiedzi cztonkdéw Zespotu
dowiadujemy sie, ze ,Osoby,
ktore zgtosity nieprawidtowosci
na adres poczty elektronicznej
antymobbing@ms.gov.pl otrzy-
maty indywidualne ankiety do
wypetnienia. Wnioski wynika-
jace z tych ankiet uprawdopodob-
nity istnienie nieprawidtowosci.
(...) Mamy zgtoszenia z catego
kraju i chcemy do nich przyjez-
dzac. Nasi przedstawiciele beda
wyjezdzac i w sgdach zajmowac
sie przeprowadzaniem ankiet
I rozmowami z ludzmi. Potem
bedziemy materiat analizowac

i wydawac rekomendacje”. Mozna
zaryzykowac teze, ze rozmowy
z pracownikami przyniosa rezul-
taty catkowicie spojne z tym, co
wczesniej pracownicy napisali
w mailach i w ankietach. W psy-
chologii takie zjawisko nazywa
sie ,zasadag zgodnosci” i mozna
je z gory przewidzieC. Planowane
przez Zespot wizyty w sadach
wydaja sie w tej sytuacji mato
produktywne dla realizacji celu,
do jakiego Zespot powotano. Tym
bardziej, ze diagnoza jest znana
od dawna i zostata uwiarygod-
niona naukowo. | chocC trzeba
doceniac tez dobre checii kazde,
nawet okazjonalne wsparcie
okazane osobom zatrudnionym
w sgdzie, nalezy rébwniez pamie-
ta¢, ze mobbing i dyskryminacja
to traumatyzujgce formy prze-
mocy. Stad prawdopodobnie tzy
oraz wycofanie, ktére pojawity
sie u niektérych pracownikéw
sadu w Wodzistawiu. Przydatoby
sie zatem, by w wizytacji sgddw,
jesli majg by¢ kontynuowane,
uczestniczyta osoba, ktéra potrafi
w kompetentny sposob poste-
powac z ofiarami przemocy. Na
razie chyba tak nie jest. Jako psy-
cholog nie moge na to nie zare-
agowac. Nie wolno tak po prostu
otworzy¢ cztowiekowi traumy,
a potem wyjsc.

Watpliwosci budzi¢ moze
réwniez sam sposob prowadzo-
nej obecnie przez MS diagnozy
stanu rzeczy. Ankietowani pra-
cownicy zauwazyli: ,To dobra
ankieta tylko powinny by¢ wyja-
Snienia. Nie wszyscy nawet
wiedzg co to jest mobbing (...).”
Skoro ankieta byta dla osob
badanych niejasna, nalezy wnio-
skowac, ze jej trafnosc¢ diagno-
styczna jest watpliwa. Brak traf-
nosci nauka okreSla jako zrédto
stronniczosci metody badawczej.
Szkoda, ze nie wykorzystano ist-
niejagcych metod o sprawdzonej
rzetelnosSci i trafnosci. Zwtaszcza

ze te przeznaczone specjalnie
do badania mobbingu i innych
form przemocy w pracy sg dos¢
krotkie. Niestety, diagnoza posta-
wiona na podstawie wadliwej
metodologicznie ankiety moze
zostac¢ skutecznie podwazona.
Zaproponowane w materiale
sposoby doprowadzenia do wyja-
Snienia sytuacji raczej nie uspo-
kajaja. Kiedy czytam: , Mozna
zbadad, ile ta osoba zrobita tego
dnia, ile w innym dniu. Mozna
sprawdzic, ile zrobity osoby, ktore
z nig pracuja. | wtedy wyjdzie,
kto jest pracowity, a kto nie”, to
dociera do mnie, ze Autor tej
wypowiedzi raczej niewiele wie
0 zjawisku mobbingu. Nie ma
chyba swiadomosci, ze spadek
produktywnosci i obnizenie zaan-
gazowania w prace jest charak-
terystyczng reakcjg obronng na
nadmierny stres w pracy, ktora
czesto pojawia sie u ofiar dyskry-
minacji lub mobbingu. Ujmowanie
typowych objawéw wypale-
nia zawodowego w kategoriach
,Kto jest pracowity, a kto nie” to
nieporozumienie.
Zaproponowane rozwigza-
nia moga zaniepokoi¢ jeszcze
mocniej. W wypowiedziach czton-
kow Zespotu czytamy m.in. ,Nie
chodzi nam o zwalczanie prze-
pracowania w sgdach.(...)” albo :
» (-..) potrzebne sg naprawde zde-
cydowane dziatania naprawcze:
szkolenia, zmiany kadrowe, per-
sonalne i rozmowy”. Na pytanie
o ,transparentnos¢, zmiany
przepisow regulujacych kwestie
ptacowe, kadrowe, zwigzane
z naborem pracownikéw czy
wreszcie zasady awansu zawo-
dowego” pojawita sie jedynie
propozycja przenoszenia spraw
o0 mobbing do innych apelacji.
Proba skrécenia postepowan
mobbingowych jest na pewno
bardzo cenna. Jednak nie moze
umknaC uwadze, ze we wszyst-
kich apelacjach zagrozenie
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mobbingiem jest podobnie
nasilone. Zupetnie nie rozumiem,
dlaczego jakis sad, w ktorym tez
jest mobbing, miatby zagwa-
rantowacC prawidtowe rozstrzy-
gnhiecie sprawy mobbingowej
innego sgadu? Przeciez na razie
to sa ,normalne” warunki pracy
w sadzie, przynajmniej dla nie-
ktorych osob. Z doswiadcze-
nia wiem, ze rozumienie mob-
bingu bywa problematyczne nie
tylko w sadzie w Wodzistawiu,
ale i innych sadach w Polsce.
Prosbe o wyjasnienie, czym jest
mobbing nie tak dawno ustysza-
tam osobiscie od funkcyjnego
sedziego z drugoinstancyjnego
wydziatu pracy (i cate szczescie,
ze jak miat okazje, to dopytat!).
Tak wiec, cho¢ sprawa z pewno-
Scig powinna byc rozpoznawana
poza apelacja, w ktorej sie zda-
rzyta, samo przeniesienie moze
nie wystarczyc.

Na brak kompetencji i niska
kulture pracy niestety nieko-
niecznie pomagaja tez zmiany
kadrowe. Moga nawet pogor-
szy¢ sprawe. Psychologia uczy,
ze w okreslonych warunkach
kazdy cziowiek zaczyna przeja-
wia¢ zachowania przemocowe,
nawet wobec swoich kolegow.
Trzeba wiec systemowej zmiany
warunkéw pracy w sadach.
Zmiana kadry moze poméc co
najwyzej na krétko i tylko wtedy,
gdy nowa osoba bedzie nie tylko
bardziej kompetentna spotecznie,
ale tez w petni sit psychofizycz-
nych. A o to dzi$ wsréd pracowni-
kow sgdownictwa powszechnego
naprawde trudno.

Sposrod wszystkich dziatan
zaradczych zaproponowanych
w wypowiedziach Zespotu moim
zdaniem warto skupi¢ sie naj-
pierw na szkoleniach. Nasze
badania TEMIDA z 2015 r. poka-
zaly, ze brak wiedzy o mobbingu
i kompetencji do radzenia sobie
Z nim dotyczyt w ponadprzeciet-
nym stopniu prawie 2/3 zatrud-
nionych w sgdownictwie. Z kon-
taktow z kierownictwem sgadéw,
ktore szkolimy z przeciwdziata-
nia mobbingowi i dyskryminaciji,
wiemy, jak bardzo potrzebne sg
wiasciwe dziatania szkoleniowe.
Pracownicy oddziatow kadr
mdwig nam wprost, ze ,suchych

pogadanek”, o jakich wspominali
pracownicy sadu w Wodzistawiu,
byto juz w sgdach duzo i nie przy-
noszg skutkow. Potrzebne sg
inne dziatania. Niestety wiemy
réwniez, ze w wielu sgdach nie
ma innego pomystu na szkole-
nie antymobbingowe niz szkole-
nie e-learningowe albo wyktad.
Najlepiej, zeby zajety pracowni-
kom jak najmniej czasu. | koto
sie zamyka. W efektywnej pre-
wencji mobbingu nie chodzi prze-
ciez o suchg wiedze, ale o umie-
jetnosci 0sob szkolonych. A takie
szkolenia zajmujg czas i nie sg
najtansze.

Warto podkresli¢, ze same szko-
lenia z mobbingu nawet w odpo-
wiedniej formie i z kompetent-
nymi trenerami to nadal o wiele
za mato. Wyniki badania TEMIDA
dostarczone sagdom i Ministerstwu
na poczatku 2016 roku wskazuja
wprost na koniecznos$¢ redukciji
takich czynnikow ryzyka mob-
bingu, jak np. nadmierne obcia-
zenie pracg, ktore w powaznym
stopniu dotyka 80% zatrudnio-
nych w sadzie. Nie bardzo wiec da
sie systemowo rozwigzac problem
pomijajagc niedoetatyzowanie.
Trzeba sie zgodzi¢ z pogladem
Zespotu, ze w przypadku spie-
trzenia pracy, rowny i sprawie-
dliwy jej podziat ma szczegdlne
znaczenie, a ,Dodatkowo trzeba,
zgodnie z zajmowang pozycja
stuzbowg i zaleznosciami stuz-
bowymi raportowac: stuchajcie,
mamy przecigzenie. | teraz ten,
komu o tym donoszg albo reaguje
i daje pomoc, albo akceptuje, ze
takie przecigzenie istnieje wraz
z jego skutkami. Wtedy wszyscy
wiedzg, czy mamy zgode przeto-
zonych na tg sytuacje czy nie ma
zgody.” Trzeba jednak takze dopo-
wiedzieé, ze taki sposob dziata-
nia jest skuteczny tylko wtedy,
gdy chodzi o chwilowe spietrze-
nie pracy. Jesli 80% pracowni-
kow jest stale przecigzonych, to
dyrektorzy i sedziowie funkcyjni
mog3a juz nie mie¢ kogo postac
do pomocy. W zwigzku z tym nie-
dostateczna etatyzacja moze byc¢
rozpatrywana jako narzedzie wik-
tymizacji prezesow i dyrektorow,
a wtornie - pozostatych pracow-
nikéw sadu.

Poza nadmiernym obcigzeniem
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praca, badanie TEMIDA pozwo-
lito ustali¢ jeszcze inne czynniki,
kluczowe dla ryzyka mobbingu
w sgdach. Ministerstwo powinno
pochyli¢ sie réwniez nad ponad-
przecietnie negatywnym klima-
tem spotecznym oraz niedo-
statkami kompetencji liderskich
u osob funkcyjnych w sadach.
Problemem jest takze brak jasno-
Sci roli zawodowej i partycypaciji.
To miedzy innymi te czynniki sys-
temowe powodujg, ze 2/3 zatrud-
nionych w sadach ma mocno
niewtasciwe relacje z przetozo-
nymi, co jest kolejnym czynnikiem
zwiekszajacym ryzyko mobbingu.
Trzeba wiec zgodzi¢ sie z przed-
stawicielami Zespotu, ze przed
nimi duzo pracy i ze potrzebne sg
rekomendacje dla sgdéw. Tylko
czy w celu systemowego zapo-
biezenia mobbingowi na pewno
warto poswiecac czas i Srodki na
podrézowanie po kolei do kilku-
set sgdow?

Na koniec trzeba tez zwrocic
uwage na jeszcze jeden aspekt
sprawy. Ankiety sg anonimowe,
a maile nie daja pewnosci co
do autorstwa. Uzywane przez
Zespol metody badawcze sa
metodologicznie dyskusyjne,
sama zas wizyta przedstawicieli
MS w wodzistawskim sgdzie byta
niezapowiedziana. W tej sytu-
acji jakiekolwiek zdecydowane
ruchy personalne moga tatwo
zostac zinterpretowane jako sys-
tematyczne dziatania zmierza-
jace do wyeliminowania osoby
z zespotu wspotpracownikow. Jak
to sie ma do kodeksowej definiciji
mobbingu?

Skoro jest dobra wola
Ministerstwa, by przeznaczac sity
i Srodki na ograniczanie mobbingu
w sagdach, w Stowarzyszeniu
Zdrowa Praca szczerze trzymamy
kciuki, by udato sie nie wylac
dziecka z kapiela.

*k*

Niniejszy komentarz zostat w catosci
sfinansowany ze $Srodkéw statuto-
wych Stowarzyszenia Zdrowa Praca.
Jezeli uwazasz nasze dziatania za
potrzebne, mozesz nas wesprzec,
wptacajgc dowolng kwote na konto:
51 21300004 2001 0438 2560 0001.
W ten spos6b pomagasz nam zacho-
wac niezaleznos$c¢. Dziekujemy!
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SAD W WODZISLAWIU SL. 0 WIZYCIE ZESPOLU

NA NASZE PYTANIA ODPOWIEDZIAL SSR PAWEE STEPIEN - WICEPREZES SADU

Dariusz Kadulski: We wtorek
Panstwa sad odwiedzit mini-
sterialny Zespo6t zajmujacy sie
zjawiskami mobbingowymi. Co
sie wtedy wydarzyto w sadzie?
Jakie czynnosci podejmowat
Zespot?

Pawet Stepien: W dniu 27
listopada 2017 okotfo godziny
10:30 w Sadzie Rejonowym
w Wodzistawiu Slaskim wizyte
ztozyli przedstawiciele Zespotu
do spraw przeciwdziatania mob-
bingowi i naruszeniom praw 0sob
wykonujgcych obowigzki zawo-
dowe w sgdach powszechnych,
w osobach zastepcy przewodni-
czgcego zespotu Pana sedziego
Henryka Walczewskiego oraz
sekretarza zespotu Pani sedzi
Agnieszki Hajto. Przedstawiciele
zespotu przyblizyli wszyst-
kim pracownikom sadu (w tym
sedziom i referendarzom) cele,
dla ktorych zostat powotany 6w
zespot, wyjasnili szczegotowo, na
czym polega zjawisko mobbingu
oraz jak nalezy mu zapobiegac.
Pracownicy wypetnili anonimowe
ankiety przygotowane przez
zespot, a nastepnie zorganizowali
indywidualne spotkania z pracow-
nikami sgdu, ktorzy chcieli z nimi
porozmawiac. Indywidualne spo-
tkania pracownikow trwaty do
godziny 16:00.

D.K.: Czy Panstwo byli poinfor-
mowani o planowanej wizycie
tego Zespotu?

P.S.: O planowanej wizycie tutej-
szy sad zostat poinformowany 24
listopada 2017 roku w godzinach
popotudniowych.

D.K. Jak Pan ocenia prace
Zespotu?

P.S.: Oceniam prace Zespoftu
bardzo wysoko. Przedstawiciele
Zespotu byli dobrze przygoto-
wani. ZwigZle i dostepnym jezy-
kiem przedstawili pracownikom
istote zjawiska mobbingu

D.K.: Czy w Wodzistawiu
Slaskim w sadzie prowadzone
byty dziatania zapobiegajace
mobbingowi, a jezeli tak, na
czym polegaty?

P.S. W dotychczasowej ponad
10-letniej mojej pracy w Sadzie
Rejonowy w Woazistawiu Slgaskim
nie spotkatem sie z tym, aby byty
prowadzone dziatania zapobiega-
jace mobbingowi.

D.K.: Czy Pana zdaniem
w sadzie dzieje sie co$ niedo-
brego w zakresie mobbingu,
nieréwnego obcigzania praca,
ztej atmosfery pracy lub innych
defektéw w obszarze kultury
organizacyjnej sadu?

P.S.: Sama wizyta wspomnia-
nego Zespotu pozwala na stwier-
dzenie, ze w przesztosci mogto
dochodzi¢ do zjawisk o znamio-
nach mobbingu. Przedstawiciele
Zespotu ujawnili, ze otrzymali co
najmniej kilka informacji o tym,
ze atmosfera w pracy w tym
sgdzie nie byta dobra, pracow-
nicy byli nierownomiernie obcig-
zani pracg. Istniejg rowniez pod-
stawy do twierdzen, ze w prze-
sztosci praca w sgdzie byta Zle
zorganizowana. Przyktadowo
wskazaC mozna, ze byty nieure-
gulowane kwestie z odbieraniem,
czy tez przynoszeniem do gabi-
netow sedziow duzych ilosci akt.
Podejmowano kontrowersyjne
decyzje miedzy innymi w tym
zakresie. Zakazywano pracowni-
kom odbierania akt z gabinetow
niektorych sedziow. Jak ujawnili
przedstawiciele Zespotu, pojawity
sie informacje, ktore wskazywaty
na to, ze pracownicy byli niewta-
Sciwie traktowani przez przeto-
zonych, ze zwracano sie do nich
W sposob lekcewazacy, a nawet
ponizajgcy, ujawniono, iz byty
przypadki zazywania przez pra-
cownikow medykamentow zwig-
zanych z ich stresem i nerwami.

D.K.: Co Pana zdaniem mozna

zrobié, by sytuacja w SR
w Wodzistawiu Slgskim, ale tez
innych sadach ulegta zmianie?

P.S.: Przede wszystkim nalezy
przeprowadzi¢ szkolenia w zakre-
sie przeciwdziatania mobbingowi,
ktore nalezato bedzie skierowac
w duzej mierze do kadry zarzg-
dzajgcej. Wazne bedzie, aby
rownomiernie roztozyC¢ prace.
Koniecznym wydaje sie zlikwi-
dowanie niektorych stanowisk
funkcyjnych, jak i zbednych jed-
nostek organizacyjnych wewnatrz
sgdu. W tym zakresie pierwsze
decyzje juz zapadty. Wszystko
po to, aby mozliwe byto spraw-
niejsze zarzgdzanie kadrg pra-
cowniczg. W chwili obecnej
bedziemy czekac na rekomenda-
cje Zespotu, ktore z pewnoscig
bedg pomocne przy podejmo-
waniu dalszych decyzji, ktorych
celem bedzie usprawnienie pracy
sgdu i bardziej efektywne wyko-
rzystanie dostepnych etatow pra-
cowniczych, bez naruszania pod-
stawowych praw pracownika.

D.K.: Jakie dziatania planuja
wiadze sadu? Czy beda jakies
decyzje personalne?

P.S.: W zakresie decyzji perso-
nalnych pierwsze wnioski zostaty
przedstawione Prezesowi Sgdu
Okregowego w Gliwicach, ktory
wfadny jest podejmowac osta-
teczne decyzje. Odwotano
przewodniczgcego | Wydziatu
Cywilnego. W Wydziale Il Karnym
i V Ksigg Wieczystych przewod-
niczgcy wydziatow stracili funkcje
Z mocy ustawy. Na dzien dzi-
siejszy do tutejszego sgdu na
piSmie nie dotarty z sgdu okre-
gowego dalsze decyzje per-
sonalne, o ktére wystgpiono.
W dalszej perspektywie bedag
podejmowane wywazone decyzje
kadrowe, ktore beda poprze-
dzone wnikliwg analizg sytuacji
panujgcej w sgazie.
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BEZ SPRAWNYCH SEKRETARIATOW NIE BEDZIE SPRAWNYCH SADOW!
LIST OTWARTY | anna ABramowska

Chciatam napisac, ze ten list
jest do Ministra Sprawiedliwosci,
ale zaczetam watpic, czy to on
tak naprawde powinien byc jego
adresatem. Zaczetam watpic,
czy on tak naprawde przejmuje
sie tym, co sie dzieje w polskich
sadach... Dlatego nie napisze
adresata. Niech kazdy, kto chce,
przeczyta. Niech oceni, do kogo
powinien on trafic...

Pracuje w sgdzie od niemal 10
lat. W sekretariacie. Nie na sta-
nowisku sedziego czy referen-
darza, ale jako jeden z miliona
sekretarzy, ktorzy dla Ministra,
czy innych wielu oséb chyba nie
istnieja... Jestem zwyktym sekre-
tarzem, ale jestem ,wewnatrz”
Wymiaru Sprawiedliwo$ci.

Od jakiego$ czasu nasze
wiadze zaczety gtosno moéwic
o koniecznej reformie sgdownic-
twa. Zaczeto krzycze¢ na prawo
i lewo, ze sady powinny by¢ zmie-
nione, zreformowane... | powinny.
Nie mam Watpllwosm Sprawy
tocza sie latami, ludzie nie moga
doczekac sie finatu postepowania
i sprawiedliwosci... O ile jeszcze
w wydziatach karnych oskarzo-
nym czesto na czasie nie zalezy,
o tyle w wydziatach rodzinnych,
czy cywilnych czas jest niejed-
nokrotnie dostownie na wage
zycia...

| nasze szanowne wiadze
wziety sie za reforme... lecz nie
moge przetknaé tego, ze wzieli
sie za to, brzydko méwiac, ,od
d... strony”...

Bo co do czasu trwania
postepowan ma KRS czy Sad
Najwyzszy, z catym szacunkiem
dla tych instytucji? Co do czasu
trwania postepowan majg spora-
dyczne zachowania niektorych
0sOb, ktére jako sedzia popet-
niajg czyny zakazane, wykro-
czenia czy przestepstwa? Jest to
naganne i takich os6b w gronie
sedziow by¢ nie powinno, ale to
samo mozna mowic o lekarzach,

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S”

ksiezach, czy tym bardziej
POSLACH... Nie tedy droga do
reformy sgdownictwa, ktéra jest
potrzebna obywatelom...

Duzo bardziej zalezy od pracy
sekretariatow, od tego, czy akta
beda dobrze prowadzone, czy
korespondencja zostanie wystana
na czas, czy na dobry adres. To
nie sedzia ustala adresy, pakuje
wezwania, dotgcza poczte, ustala
lokalizacje akt, zwraca sie o milion
informaciji do réznych instytuciji...
To praca catego grona osob, nie-
zauwazanych chyba przez decy-
dentéw, od woznych, poprzez
pracownlkow biur obstugi, pro-
tokolantow czy sekretarzy, az do
asystentéw sedziego, sprawia,
ze ta cala wielka machina spra-
wiedliwosci sie kreci... To ciezka
praca tych ludzi i ich checi powo-
duja, ze sady sa w stanie w ogdle

im tego... lecz czym bytby naj-
lepszy i najuczciwszy sedzia bez
dobrego sekretarza?

Pracuje w sadzie od wielu lat.
| z doSwiadczenia wiem, jak mato
wdzieczna jest to praca. Ciagta
presja czasu i naciski na tempo
pracy, tony akt, praktycznie nie-
mozliwych do przerobienia, Swia-
domos¢ odpowiedzialnosci za
zycie innych osoéb (tak, sekretarze
tez odpowiadajg swojg praca za
zycie innych) - to wszystko wywo-
tuje ogromny stres.

Wiele z os6b, ktore znam, zre-
zygnowaty z pracy w tej szanow-
nej instytucji. Bo z zewnatrz to
wyglada pieknie. Spokojna, pan-
stwowa posada... Tylko ze jest
to posada najczesciej za najniz-
szg krajowa, czesto na UMOWE
ZLECENIE, zostawanie po godzi-
nach, za ktore nie ptacg, ciggty

MAM WRAZENIE, ZE NIKT Z RZADZACYCH NIE ZAUWAZA, ZE CZAS PO-
STEPOWANIA W SADZIE TAK NAPRAWDE 0D SEDZIEGO ZALEZY TYLKO

W PEWNYM PRUCENCIE.

pracowac...

Tylko ze Ci, niemal najwazniejsi
(w moim oczywiscie subiektyw-
nym mniemaniu), sa zupetnie
niezauwazani. Fakt. To sedzia
wydaje wyrok, to sedzia bierze
odpowiedzialnosé, ale czy bytby
w stanie to zrobi¢, gdyby wcze-
Sniej ,kto$” nie przygotowat
akt, nie wystat wezwan? Czy
wyrok, ktéry nie zostanie wyko-
nany, ma jakiekolwiek znacze-
nie? Sedziowie majg duzg odpo-
wiedzialnos¢, podejmujg wazne
i trudne decyzje. Nie zazdroszcze
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nacisk na tempo pracy, wypetnia-
nie miliona dziwnych statystyk dla
Ministerstwa...

Zapytajcie kogokolwiek ze zna-
jomych, ktérzy pracujg w sadzie,
czy polecitby prace w tej instytu-
cji innym. Dam gtowe, ze zaden
nie odpowie twierdzaco.

lle 0s6b juz wyszkolitam, ktore
zaraz potem odeszty, bo znala-
zly spokojng prace za godziwe
pieniadze, nie zlicze. Wiasnie
Z pracy w sadzie chce odejsc
jedna z moich najlepszych sekre-
tarek. Dlaczego? Bo w pierwszym
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lepszym supermarkecie dostanie
lepszg pensje niz w sadzie po
kilkunastu latach pracy. Druga
prawdopodobnie po urlopie
macierzynskim juz do pracy
nie wrdoci, pomimo ze przepra-

do pracy nastepnego dnia. Bo
za nadgodziny nie ptacg i tak
naprawde nie ma mozliwosci ich
,odebrania” sobie.

Wiele razy podczas popotu-
dniowych rozmoéw z kolezan-

RZADZAGY POWINNI SIE ZASTANOWIC JAK ODBLOKOWAC SEKRETA-
RIATY, JAK ZATRZYMAC DOBRYCH PRACOWNIKOW, JAK ZATRUDNIC
NOWYCH I ICH WYSZKOLIC. JAK ZLIKWIDOWAC NIEPOTRZEBNA BIURO-
KRACJE, PRZESTAC OBARCZAC SEKRETARIAT ZBIERANIEM DANYCH

STATYSTYCZNYCH...

cowata tu wiele lat. Dlaczego?
Bo prace w sgdzie przyptacita
takim stresem, ze na sama mysl|
o koniecznosci stawienia sie
w pracy dostaje bolu brzucha.

Wiele 0s6b pracujacych w sgdo-
wych sekretariatach jest zmu-
szona dorabia¢ na drugim etacie,
zeby starczyto ,0d pierwszego
do pierwszego”. Tak naprawde
w sgdach, w moim subiektywnym
odczuciu, pracuje ,stara kadra”,
czyli ci, ktérym udato sie jeszcze
uzyskac¢ godziwe wynagrodzenie
za dawnych czaséw i ci, ktérzy
jeszcze wierzg w ideaty. Reszta,
a uwierzcie mi, ze jest to zna-
komita wiekszos$¢, to przelotni
pracownicy, czesto na stazach
z urzedu pracy, ktorzy niemal
zaraz po tym, gdy przekonaja sie,
jak naprawde pracuje sie w sekre-
tariatach sadu, uciekaja gdzie
pieprz rosnie, bo tu nawet naj-
wiekszych zapalencow spotyka
rozczarowanie.

Pamietam, jak ktorego$
Sylwestra siedziatam o godzi-
nie 22, liczgc statystyki dla
Ministerstwa, bo na drugiego
stycznia MUSI by¢ policzone...
Pamietam, jak niejednokrotnie
trzeba byto zostac po godzinach,
bo wokandy sie przedtuzyty, albo
trzeba byto szybko wykonaé
jakie$ polecenie sedziego. Tylko
od dobrej woli kierownika i jego
.podkiadania” sie zalezato, czy
te nadgodziny mozna byto sobie
odebraé, np. przychodzac pozniej

kami ktoras z nas nieruchomiata
W panice czy na pewno wystata
wszystkie nakazy doprowa-
dzenia na rozprawe. Czasem
przebudzaty sie w Srodku nocy
i z panikg w oczach myslaty:
,CZYy na pewno to wykonatam?”
Bo jezeli okazuje sie, ze cos jest
niewykonane, to odpowiedzial-
nos¢ za to, ze sprawa ,spadnie”
z wokandy spada na sekretariat.
A nie daj boze nie wystany zosta-
nie nakaz zwolnienia z aresztu...
A pracy jest tyle, ze nie sposéb
tego zapamietac... ale MUSISZ
zdgazy¢, musisz zapamietac,
wykona¢ milion poleceh w prze-
rwie pomiedzy protokotowa-

mato, za duzo jest nowych pra-
cownikdw, ktérych nie ma czasu
przyucza¢ do zawodu. Nowa
osoba od razu jest sadzana przy
biurku i musi pracowac. Jak kto$
znajdzie chwile, to wyttumaczy,
jak nie — radz sobie sam.

Zazwyczaj i tak projekty przygo-
towuje sekretariat, i tak juz mocno
obcigzony. Sedzia ma milion
innych, wazniejszych decyzji do
podjecia, gtupota jest obarczanie
go takimi ,pierdotami”.

Brakuje sedziéw, asystentéw,
referendarzy, ale przede wszyst-
kim brakuje rgk do pracy w sekre-
tariatach. Kadrowa staje na
gtowie, zonglujgc pracownikami
tak, zeby chocC troche sie dato
pracowac. Dlaczego tak musi
by¢? Dlaczego kierownik w sekre-
tariacie musi btagac o dodatkowe
rece do pomocy? Dlaczego wielu
z nas ma zalegte urlopy wypo-
czynkowe, bo pracy jest tyle, ze
nie ma kiedy na urlop i$¢?

Tu jest problem ,spraw-
nego wymiaru sprawiedliwo-
Sci”. Nie w KRS czy w Sadzie
Najwyzszym. Problem jest na
dole... Tu powinna sie dokonac
prawdziwa reforma.

Bez sprawnych sekretariatow
nie bedzie sprawnych sgadow...
| tu jest pies pogrzebany...

Mam dwa etaty. Jeden
w sadzie, drugi nie. | naprawde
szczerze sie zastanawiam, ktory
z nich wybrac... bo pomimo,
ze bardzo lubie swoja sadowg

UD LAT JEST TYLKO CORAZ GORZEJ. LUDZIE PRZYCHUDZA | GDCHODZA.
A JAKKTOS ,SWIEZY" MA SPRAWNIE ROZPISAC SPRAWE, WYKONAG
ZARZADZENIA SEDZIEGO, JAK NAWET NIE ZNA SYSTEMU KOMPUTERO-

WEGO?

niem... Jesz w biegu, z kanapkg
w reku odbierasz telefon... Tylko
ze ludziom z zewnatrz wydaje
sie, ze urzednik w sadzie tylko
pije kawe...

To wszystko jest po prostu Zle
zorganizowane. Ludzi jest za

posade i praca w sadzie daje
mi duzo satysfakcji, coraz mniej
sit psychicznych mam, zeby
walczy¢ z ta paranojg... A na
PRAWDZIWA reforme Wymiaru
Sprawiedliwosci sie nie zanosi...
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ROZMOWA Z ANIA ABRAMOWSKA
AUTORKA LISTU OTWARTEGO OPUBLIKOWANEGO W MEDIACH,
URZEDNIKIEM SADOWYM | KIEROWNIKIEM WYDZIAEU

Darek Kadulski: Mysle, ze
Twdj list Swietnie oddaje realia
sadowe i to, co mysli zdecydo-
wana wiekszosé pracownikow
polskich sadéw. Co Cie skio-
nito do napisania tego listu?

Ania Abramowska: Jestem kie-
rownikiem w wydziale karnym.
Obecnie jestem na urlopie rodzi-
cielskim, mimo to od czasu do
czasu przychodze do dziewczyn
z naszego sekretariatu. Gdy
jedna z moich najlepszych dziew-
czyn z sekretariatu powiedziata
mi, Zze musi zrezygnowac z pracy,
bo jej nie sta¢ na zycie po kupnie
mieszkania i wzieciu kredytu
hipotecznego, to ja sie zatama-
tam. Zostato w moim wydziale
zaledwie z pie¢ doswiadczo-
nych pracownic i pozostate nie-
doswiadczone, w wiekszosci na
umowe-zlecenie, bgdz na stazu
z urzedu pracy. | niemal wszyst-
kie z tych ,nowych” zostaty
zatrudnione w czasie mojej nie-
obecnosci. Wtedy czara goryczy
sie przelata. A na to natozylto sie
to, co widze i stysze w mediach,
ze moéwig politycy o tym, jak
naprawiajg sgdownictwo. Tego
nie da sie ocenic¢ inaczej niz to,
ze zabierajg sie za to od ,d...
strony”. To, co probujg wprowa-
dzi¢, na pewno nie spowoduje, ze
zaczna te sady pracowac normal-
nie. Trzeba usprawnic¢ dét — czyli
sekretariaty, bo tylko to przyspie-
Szy zatatwianie spraw.

D.K.: Od kiedy pracujesz
w sadzie?

A. A.: Od niemal dziesieciu lat.
Nie da sie ukry¢, ze z kazdym
rokiem jest coraz gorzej.

D.K.:

Nasza praca

ROZMAWIAL DAREK KADULSKI

w sekretariatach dotychczas
byta przez rzadzgcych komplet-
nie nie zauwazana. NSZZ ,S”
Pracownikéw Sadownictwa
opracowat analize, z ktérej
wynika, ze z sadéw w ciagu 3
lat odeszto 17 tys. oséb - nie
liczac przechodzacych na eme-
ryture. Czy te dane robia na
Tobie wrazenie?

A.A.: Tego nie wiedziatam,
ale mozna sie spodziewac, ze
to takie duze liczby. Wiem, ile
w samym moim sgdzie ludzi
odeszto z pracy. Osoby, ktére
odeszty, w czasie rozmow mowia,
ze to byta najlepsza decyzja, jakg
podjety w swoim zyciu. To o czym$
Swiadczy. Duzo ludzi, zeby utrzy-
mac rodziny, poza pracg w sadzie
musi szuka¢ dodatkowej pracy
w sklepach, na stacjach benzy-
nowych. O zgode na dodatkowa
prace musimy prosic¢ dyrektorow.
Tymczasem trzeba sie utrzymac.

D.K.: Wielu dyrektoréw nie
wyraza zgody na dodatkowa
prace.

A.A.: No tak, bo to godzi
w powage urzednika (Smiech).
W wielu sgdach nie ma innego
wyjscia i trzeba wyrazi¢ zgode,
bo nie tatwo znalezé nowego
pracownika.

D.K.: Z jakimi reakcjami spotka-
fas sie po tym, jak list poszedt
w Swiat?

A.A.: Reakcje byty w wiekszoSci
ze strony pracownikéw sekre-
tariatu, bytych pracownikéw,
a nawet sedziéw. To byly reakcje
zdecydowanie pozytywne.

D.K.: Nie batas$ sie napisaé
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tego listu pod nazwiskiem? Nie
boisz sie, ze mozesz teraz sie
spotkaé¢ z negatywna reakcja
pracodawcy? Dobrze przeciez
wiemy, ze w sadach strach to
podstawowe narzedzie tzw.
zarzadzania.

A.A.: Tak, wpedzajg nas w poczu-
cie strachu, bySmy nie powie-
dzieli o tym, jak dzieje sie Zle.
W pewnym momencie sie zawa-
hatam, zanim nacisnetam przy-
cisk ,,Opublikuj”. Wystatam tres¢
listu jeszcze do tej dziewczyny,
ktdra chce odejs¢ z pracy. Ona do
mnie odpisata: ,Poptakatam sie.
Nie boisz sie?” Powiedziatam, ze
mam to w d... Ja trace doswiad-
czonego pracownika sekreta-
riatu, jednego z tych, na ktérych
opiera sie w zasadzie praca
mojego wydziatu. Jak odejdzie
mi doSwiadczony pracownik, kto
bedzie mi uczyt nowych? Potem
pomyslatam: ja to piernicze — co
ja mam do stracenia? Najwyzej
zdecyduje sie na drugi etat na
stacji paliw. Tam zarobie tyle
samo, albo i wiecej.

D.K.: Dziekuje Ci za rozmowe.
Wielki ,,szacun” za odwage
i to, co zrobitas. Mam nadzieje,
ze dodasz otuchy tym, ktérzy
wciaz boja sie glosSno méwié
o tym, jak jest w sadownictwie.

A.A.: Dzieki. Pozdrawiam
wszystkich!



I3 FB.com/GAZETASADOWA

NR 9c161/2017 | 19

LANU) PROTOKOLANTA

BN FELIETON | ANETA KOGUT

PROTOKOLANT T0 TEZ CZEOWIEK, NIE TYLKO PISZE Z SZYBKOSCIA KARABINU MASZYNOWEGO, ALE MUSI TEZ
MYSLEC, GO PROTOKOEUJE.

Myslatam, ze odejde wresz-
cie od tematu protokolantéw,
ale skoro protokolantem jestem,
to nie taka prosta sprawa. Na
pewno wiele 0sob (sedziow) nie
bedzie zadowolonych z tego, co
przeczytajg, ale céz, rzeczy-
wistos¢ jest dotujgca, a ja nie
generalizuje.

Ja rozumiem, ze sedziowie
majg nienormowany czas pracy,
ale co to zwyczajnego pracow-
nika zatrudnionego na umowe
0 prace tak naprawde obcho-
dzi. Nic! Pracownik przychodzi
do pracy na okres$long godzine,
wyznaczong zazwyczaj regu-
laminem pracy i zgodnie z nim
tez jg opuszcza. | cho¢ mozna
bytoby potasi¢ sie o stwier-
dzenie, ze sprawa zamknieta,
to jednak rzeczywistos¢ bywa
zgota inna. Szczegodlnie dla
protokolanta. A dlaczego?
Wszyscy pracownicy, ktorzy
nie chodzg na sale i nie pro-
tokotujg, o witasciwej godzi-
nie pakujg manatki, wychodza
| trafiajg do swojego ,Swiata”.
A Pani Kasia, Stasia, czy Jasia
siedzi w tym czasie na wokan-
dzie, kregostup jej wysiada,
palce dretwiejg, ale o tym juz
pisatam. Sedzia nie oszacowat

dobrze czasu, wyznaczajac
sprawy i wokanda sie prze-
cigga...p6t godziny, dwie, trzy,
albo wyznacza sprawy 10 minut
przed koncem pracy urzednika.
Pani Kasia, Stasia, czy Jasia
udreczonym, zamglonym wzor-
kiem spoziera na zegar, a tu juz
19.00. Tak moi drodzy, znam
i takie przypadki, gdzie proto-

| kolanci notorycznie siedzg na

salach rozpraw do péznych
godzin wieczornych. Poklepanie
po ramieniu nie wystarczy, lepiej
tez, zeby sedzia nie mowit, ze
nie ma juz sity, bo w pani Kasi
itd. narasta zto$c¢ i frustracja, bo
ona juz ledwo przebiera rekami,
a sedzia dyktuje coraz szybciej,
pani Kasia, Stasia, czy Jasia
jest na skraju wytrzymania, bo
drodzy sedziowie: protokolant
to tez cztowiek, nie tylko pisze
z szybkoscig karabinu maszy-
nowego, ale musi tez myslec,
co pisze. Protokolantowi tez
zasychaw ustach, jak przez kilka
godzin nie schodzi z sali, burczy
w zotadku i ma potrzeby fizjolo-
giczne, bo podkreslam jeszcze
raz: protokolant to tez cztowiek
z krwi i kosci. A i kadra urzed-
nicza sie starzeje, bo wedtug
jednego pana z MS urzednikow
ciggle jest za duzo i wedtug jego
statystycznych cyferek, trzeba
zmniejszac, zmniejszac i zmniej-
szac. | pomimo do$wiadczenia,
taka pani Kasia, Stasia, czy
Jasia niestety jest coraz starsza
i coraz mniej wydajna, szcze-
gOlnie wiasnie jako protokolant.
A sedzia potrzebuje sprawnego
protokolanta. | stusznie.

W ostatnich latach mozna
zauwazyC coraz mniejsze zain-
teresowanie pracg w sadzie.

| nie ma co sie dziwi¢. Nie
dos¢, ze stabe zarobki, to
jeszcze od nowej osoby ocze-
kuje sie, ze nie dosc, ze bedzie
pisata bardzo szybko, ale to jest
w tych czasach juz normg, ze
miodzi ludzie potrafig szybko
pisa¢, wiec nie ma problemu,
to jeszcze, ze idgc na sale pro-
tokotowac, powinni wszystko
wiedzie¢, zna¢ wszelkie for-
mutki (niewazne, jaki wydziat,
sedziego to nie interesuje),
specyficzng ,mowe prawng”
itd. Niestety to sie nie spraw-
dza. Rzucony na gtebokag wode
miody cztowiek jest zestreso-
wany, zdezorientowany, popet-
nia btedy, boi sie odezwac, nie
rozumie, czego sedzia od niego
oczekuje. Przeciez on przyszedt
tylko np. z innego wydziatu,
zeby pisaé. Pisa¢ pod dyk-
tando. On nie musi wiedzie¢, co
w danym wydziale powinno by¢
zapisane w protokole. On powi-
nien mie¢ wszystko doktadnie
podyktowane.

Moze w przysztoSci kompu-
tery same beda zapisywaé
wszystko, moze nie bedzie juz
potrzebna Pani Kasia, Stasia,
czy Jasia, ale jak na razie nic
nie wskazuje na to, zeby ku
takiemu dobru wymiar sprawie-
dliwosci zmierzat.

Drodzy sedziowie nie czekaj-
cie, az protokolant zemdleje
Wam na sali (znam i takie przy-
padki, gdy sedzia na prosbe
protokolanta o przerwe, bo mu
stabo, odmowit), tylko rébcie
przerwy i szanujcie protoko-
lanta swego, bo moze nadejsé
taki czas, ze nie bedziecie mie¢
zadnego. A dobry protokolant to
skarb.
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M FELIETON | DAREK KADULSKI

) OCZERLE SECU

PROJEKT ORZECZENIA | UZASADNIENIA, KTORY NIE WYMAGA ZADNYCH POPRAWEK TO DLA MNIE WEEKEND
Z RODZINA LUB DEUZSZE SPANIE — STWIERDZA SEDZIA. NIE PRZYPOMINA SOBIE JEDNAK, BY MIALY MIEJSCE
ROZMOWY 0 TYM, JAKIE MA OCZEKIWANIA.

Uzasadnienia byty formal-
nie zgodne z przepisami, ale
nie nasladowaty odpowiednio
stylu sedziego. Sedzia nie ma
pojecia, ile projektéw sporzg-
dza asystent, nie pamieta imion
swoich asystentow. Wystawia
asystentowi opinie surowg
I negatywng. Narzeka na przy-
wotywanie komentarzy i orze-
czen, ale pytany o konkrety,
zwykle odpowiada: ,nie pamie-
tam”, ,nie kojarze”. — Trudno
odmowic wiedzy prawnej asy-
stentowi, byty przywotywane
prawidtowe przepisy — stwier-
dza. — Chodzito mi o szczegoty
| detale — odpowiada z rozbra-
jajaca szczeroscia. — Przeciez
kazdy ma swoj styl. Dla mnie
brak poprawek to weekend
z rodzing lub dodatkowy czas
na sen. — Do asystenta nie
powinno by¢ zadnych zastrze-
zen i uwag — stwierdza, ale
pytana o to, dlaczego w opinii
pomineta istotng rubryke
odpowiada: - Widocznie
przeoczytam.

To nie jest sen paranoika,

tylko wnioski z przestucha-
nia sedziow w sprawie jednej
z asystentek, ktéra domaga
sie przywrocenia do pracy.
Whiosek jest jeden — asystent
sedziego powinien sam zga-
dywac, jakie oczekiwania ma
sedzia, bezbtednie naslado-
wac jego styl pisania i prefe-
rencje jezykowe. W sadach
asystenci pracujg z réoznymi
sedziami. Bywa, ze z danym
sedzig pracujg zgodnie z gra-
fikiem tylko dwa razy w mie-
sigcu. Mimo to oczekuje sie,
ze beda doskonatymi gho-
stwriter’ami. Przekazywanie
asystentom, czego sedziowie
od nich oczekujg, nie istnieje. —
Nie mam na to czasu — stwier-
dza sedzia.

Po ztej opinii asystentka traci
prace. Sedzia pytana o to,
czy wiedziata o jej zwolnieniu
z pracy, mowi: - MySlatam, ze
poszia sie dalej rozwijac...

- Nie byto probleméw w rela-
cjach miedzyludzkich, ale nie
wywigzata sie wspolna mysl
I wzajemne dopasowa-
nie — zeznaje inny sedzia. —
Na poziomie formalnym nie
miatem zastrzezen. Jakie miat
na poziomie nieformalnym, nie
precyzuje. Asystentom przeka-
zuje akta bez wskazania kie-
runku rozstrzygniecia. Robi
to przed tym, zanim sam sie
z nimi zapozna i przed narada
skiadu orzekajgcego. Mimo to
nie jest zadowolony, gdy asy-
stent przedstawia mu projekty
zawierajgce warianty réznych
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rozstrzygniec€. Tez jest bardzo
wymagajacy wobec asysten-
téw. Pytany jednak dlaczego
uchybit procedurze opiniowa-
nia, odpowiada: - Nie doczyta-
tem przepiséw. Odmawia asy-
stentowi potwierdzenia otrzy-
mania projektow, nie chce ich
mu zwrQcic, bo nie sg jego wia-
snoscia. Pytany, czy oddawat
je do sekretariatu, zaprzecza
| stwierdza: - Nie wiem, gdzie
one teraz sg.

Po wystuchaniu zeznan na
sali rozpraw wyszedtem zaze-
nowany. Surowe oceny na
poziomie ogolnym i ciggle
padajgce stowa ,nie pamie-
tam” przy pytaniach o konkrety.
Whiosek jest jeden: wszystko
wskazuje na to, ze asystent
powinien odgadywaé ocze-
kiwania sedziow, z ktérymi
pracuje, bezbtednie przewidy-
wac, jaki maja poglad na roz-
strzygniecie, nasladowac ich
style literackie w szczegotach
| detalach.

By¢ moze niektorzy sedziowie
mys$la, ze sg jak Anna Wintour
sportretowana w Kksigzce
,Diabet ubiera sie u Prady”
(sedzia z braku czasu najle-
piej jak zobaczy film z Meryl
Streep w roli gtéwnej). Ona
jednak miata wielkg klase,
a jej postepowanie z podwtad-
nymi (mocno kontrowersyjne,
zwiaszcza w oczach dziata-
cza zwigzkowego) oparte byto
jednak na jasno wytyczonych
zasadach.
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W tym roku mam wrazenie, ze
zaraz po wyjsciu z plazy zaata-
kowaty mnie Swigteczne reklamy.
Koto pazdziernika zaczetam sie
nawet zastanawiac czy te Swieta
to przed nami, czy juz moze za
nami. Irytujace reklamy, pro-
mocje i wciskanie nam Kkitu, ze
karpia to w tym roku nie bedzie.
Oj nie bedzie, bo storica nie byto,
bo padato, bo byto zimno, bo
wulkany gdzie$ na Swiecie sie
obudzity i to wszystko ma wptyw
na brak karpia w naszych pol-
skich stawach. Jesli nawet stanie
sie jakis cud i karp sie pojawi ...bo
moze Czesi mieli piekne lato i nie
styszeli o wulkanach ...to bedzie
drogi oj, jaki drooooogi, cena
w supermarketach to moze nawet
przekroczy 10 zt za kilogram. Rok
w rok to samo z tg réznica, ze
w tym roku choinke podobno na
palmy wymieniamy.

W tym calym przedsSwigtecz-
nym chaosie zapominamy jednak
0 ...no wiasnie o samych Swie-
tach. Nadchodzi czas adwentu,
czas wyciszenia, czas przygoto-
wania. W tym jakze waznym dla
nas okresie warto nie zapominac,
Ze nie wszyscy swietuja.

Kilka dni temu zwrdcita sie
do mnie o pomoc kolezanka.
Wspiera akcje organizowa-
nia Mikotajek w jednym z dzie-
ciecych szpitali. Chodzi doktad-
nie o dzieci na oddziale onkolo-
gicznym. Sama przezytam okres

przedswigteczny z dzieckiem
w szpitalu, pamietam, jak bardzo
cieszyliSmy sie, kiedy lekarz
pozwolit nam w Wigilie pojechac
do domu. Rados¢ byta tak wielka,
ze zupetnie przy¢mita brak pre-
zentéw i choinki. Pomys$latam
wiec o tych dzieciakach, ktore
spedzg Swieta w szpitalu i jak
niewiele potrzeba, zeby wywotaé
usmiech na ich twarzach.
Pojawity sie jednak zaraz pytania
od innych, czy aby pomagajacy
nie chcg nas oszukac? No tak...
oszukujg teraz wszyscy i wsze-
dzie, na wnuczka, na policjanta,
na babcie, na dziadka i pewnie tez
na Swietego Mikotaja. Jak sie nie
da¢ owingC Swigtecznym tancu-
chem $ciem? Zyjemy w czasach,
w ktérych dostep do informa-
cji publicznej jest na wyciagnie-
cie reki. Fundacje, organiza-
cje, ..kazdy chce od nas kilka
groszy i nie chodzi tylko o dzieci,
sgq wokoét nas rowniez osoby
starsze, samotne, wobec ktorych
Swiat stat sie obojetny. Uwazam,
ze takie akcje sg potrzebne, nie
dajmy sie zwariowac, ze kazdy
nas oszuka. Styszatam ostatnio,
ze Robert Lewandowski zezna-
wat w sprawie wytudzenia pienie-
dzy na zabieg u chorego dziecka.
Jak sie okazato, dziecko nawet
nie istnieje, ale czy Lewy przestat
przez to pomagac? Nie, pomaga
dalej i pewnie bedzie pomagat
I nikt nie ma do niego pretensji, ze
za jego Sladem cata Polska pré-
bowata pomdc choremu dziecku.
Czasami dziatamy impulsywnie,
czasami dla kogos, kogo znamy,
czasami pomagamy z czystej
préznosci, a czasami dlatego, ze
sami kiedys tej pomocy potrzebo-
walismy. Dla bardziej ostroznych
jest strona: https://fems.ms.gov.
pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu,
gdzie mozna sprawdzi¢, czy orga-
nizacja jest zarejestrowana, czy
nie znajduje sie w stanie upadto-
Sci, czy ma zalegto$ci. Z kazdag
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organizacjg tatwo sie skontak-
towac, nie bojmy sie zapytac,
poczytac, dotrze¢ do tych, ktorym
pomagajg. Mozemy tez, przeka-
zujgc pienigzki wskazaé kon-
kretny cel, na co majg zostac
przeznaczone. MySle, ze moz-
liwosci jest sporo i na szcze-
Scie z roku na rok wykrywalnosc¢
oszustow jest wieksza. Nie dajmy
sie zwariowac i nie dajmy sie
oszukac, pomagajmy, bo warto
pomagac. Niech na tym nie tracg
ci, ktérzy tej pomocy naprawde
potrzebujg. Brzmi tak banalnie,
ale jakie to oczywiste. Jesli nie
mamy kasy...zbierzmy przyja-
Ciol, przebierzmy sie za Swietego
Mikotaja, Sniezynki i zaspiewajmy
koledy w domu spokojnej staro-
Sci, pod oknem szpitala dziecie-
cego. Wezmy swoje dzieci na
spacer ze starszg panig z bloku
obok, zaniesmy pierniki choremu
cztowiekowi za Sciang, zapro-
Smy do stotu, moze nawet nieko-
niecznie obcego, moze w naszej
rodzinie jest ktos, o kim nikt nie
pamieta.

MJQj tata powiedziat mi kiedys,
ze wszystko, co w zyciu robimy,
wraca do nas z podwojong sitg.
Lubie pomagac i chce wierzyc,
ze nie wszyscy oszukujg. Nie
dajmy sie zwariowac, nie dajmy
tez oszukac, miejmy oczy i uszy
otwarte i bgdZzmy otwarci na dru-
giego cztowieka.

Swieta ida ...te najbardziej
radosne, cieszmy sie sobg
I nie zapominajmy o sile tych
Swiat ..... nie zapominajmy byc¢
cztowiekiem.
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SR KRAKOW-SRODMIESCIE: POROZUMIENIE ZAKONCZYLO SPOR ZBIOROWY

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa od
czerwca br. prowadzita spor
w trybie ustawy o rozwigzywa-
niu sporow zbiorowych. Nasze
zadania obejmowaty prawa i wol-
nosci zwigzkowe oraz warunki
pracy i ptacy.

Spoér zostal zakonczony podpi-
saniem w dniu 26 pazdziernika
porozumienia.

W ramach podpisanego porozu-
mienia doszto do wypracowania
dwoch waznych dokumentow.
Pierwszym z nich jest Porozumienie
o dialogu zaktadowym i wspot-
pracy, w ktorym Strony reguluja
zasady wspoétpracy miedzy soba.
Jedna z istotnych zasad jest prze-
kazywanie nowo zatrudnianym

pracownikom listu powitalnego
od ,Solidarnosci” Pracownikow
Sadownictwa, w ktérym nasze
nowe Kolezanki i nowi Koledzy
otrzymajg podstawowe informa-
cje o dziataniu zwigzku zawodo-
wego oraz o tym, na co moga
liczy¢€ z naszej strony.

Drugim — istotniejszym dokumen-
tem jest Regulamin przyznawania
nagrod uznaniowych i dysponowa-
nia funduszem nagrod w Sadzie
Rejonowym dla Krakowa-
Srédmiescia w Krakowie.
Ponadto zgodnie z zawartym poro-
zumieniem Strony uzgodnity, ze
Dyrektor Sgdu daje ,Solidarnosci”
mozliwos¢ wskazania jednego
pracownika sadu, ktéry zosta-
nie powotany w sktad komisji
konkursowej tworzonej przy

WATARMY W SADZTIE REMIMOWYM
DHLA KRAKCWA-SRODMIESCLA
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przyjmowaniu nowych pracowni-
kéw. ,Solidarnos¢” bedzie miata
tez mozliwos¢ wskazania pracow-
nika do sktadu komisji kwalifikacyj-
nej tworzonej do przeprowadzania
ocen oraz do komisji powotywanej
ds. przeciwdziatania mobbingowi.
Zgodnie z podawanymi wcze-
Sniej informacjami, o wspoélne
prowadzenie sporu zbioro-
wego wystgpilismy takze do
Rady Zaktadowej Zwigzku
Zawodowego Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci RP, jed-
nakze Zwigzek ten nie przystapit
do sporu. Wszelkie porozumienia
I uzgodnienia zawarte w sporze
dotyczg wytgcznie Stron sporu,
tj. Prezesa i Dyrektora Sadu
oraz MOZ NSZzzZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Sgdownictwa.
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DYZURY PRACOWNIKOW SADOW ,,POD TELEFONEM™ BEZ PRAWA DO ZAPLATY

Sad Najwyzszy rozpoznawat
sprawe pracownikéw zatrudnio-
nych w wydziale karnym jednego
z sadow rejonowych. Tzw. dyzury
aresztowe petnity tylko niektére
osoby, bedac ,pod telefonem”.
Jak podaje ,Rz”, wiadze sadu
zarzadzity, aby sedziowie pel-
nigcy dyzur do rozpoznania
sprawy w trybie przyspieszo-
nym oraz wyznaczeni urzednicy
w soboty i dni wolne od pracy
w godz. 8.00-18.00, a takze
w dni robocze od 15.15-18.00,
znajdowali sie poza siedzibg
sgdu w warunkach statego kon-
taktu telefonicznego. W latach
2011-2014 zaledwie kilkakrotnie
wyznaczono posiedzenie sgadu

do rozpoznania sprawy w trybie
pilnym poza godzinami petnie-
nia dyzuréw. Kobiety musiaty
przyjechac¢ do sadu w weekend
lub Swieto w pojedynczych sytu-
acjach. W tym okresie powaodki
petnity po kilkadziesigt dyzuréw,
lecz efektywnie bardzo rzadko
Swiadczyty podczas nich prace.
Zdaniem SN peinienie takiego
dyzuru nie zastuguje na przy-
znanie rekompensaty. — Kobiety
byly jednak nieréwno trakto-
wane w poréwnaniu z pracowni-
cami innych wydziatow. Wszyscy
sekretarze, ale tez wszyscy
sedziowie i asystenci sedziego
powinni by¢ wyznaczani do spraw
aresztanckich — zauwazyt sedzia

Zbigniew Myszka.

Podstawg do domagania sie zados¢-
uczynienia mogto by¢ jedynie naru-
szenie zasad réwnego traktowania.

— Po zapoznaniu sie z wyrokiem
poprosimy o stanowisko Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Pracownicy wydzia-
6w karnych nie powinni by¢ nieréwno
traktowani — mowi Edyta Odyjas
z NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw
Sadownictwa. | dodaje, ze przepisy
nie regulujg szczegétowo warunkow
petnienia dyzuréw oraz wynagradza-
nia w tym zakresie. Dochodzi do tego,
ze prokuratorzy, zamiast kontakto-
wac sie z sedziami wyznaczonymi
na dyzur, dzwonig bezposrednio na
prywatne numery sekretarzy wyzna-
czonych do dyzuréw aresztanckich,
ktérzy w wiekszosci nie posiadaja
telefonéw stuzbowych.

Ministerstwo Sprawiedliwosci
wspoétdziatajgc ze zwigzkami zawo-
dowymi reprezentujgcymi interesy
pracownikéw sadoéw, powinno opra-
cowac¢ odpowiednie uregulowania
na poziomie ustawy, ktére zapewnig
stosowna rekompensate za dyzury.
W czasie ich petnienia pracownicy
nie mogg bowiem swobodnie rozpo-
rzgdzac¢ swoim czasem, zapewniajgc
w kazdej chwili gotowos$¢ dojazdu do
sgdu — niekiedy nawet kilkadziesiat
kilometrow.

Przypomnijmy, ze pracownicy
sgdow, w przeciwienstwie do pra-
cownikéw zatrudnionych w sektorze
prywatnym, pozbawieni sg prawa do
dodatku za godziny nadliczbowe.
Ta nieréwnos$¢ zostata poddana
pod rozstrzygniecie Trybunatu
Konstytucyjnego, jednak pozostaje
nierozstrzygnieta.

CZY PRZECHODZAC NA EMERYTURE LUB RENTE MOGE WCZESNIE) DOSTAC NAGRODE JUBILEUSZOWA?

W zasadzie pracownik sgdu
nabywa prawo do nagrody jubi-
leuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody. Jej
wyptata musi nastapi¢ niezwiocz-
nie po nabyciu do niej prawa, czyli
z uptywem okreslonego stazu pracy.
Za dzien nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej uwaza sie dzien bez-
posrednio poprzedzajacy dzien,
ktéry nazwa lub datg odpo-

wiada dniowi, w ktérym pracownik

podjat zatrudnienie (uchwata Sadu
Najwyzszego z 21 maja 1991 r.
| PZP 16/91) — czyli np. gdy pracow-
nikowi mija 40 lat w dniu 1 wrzes$nia,
prawo do nagrody uzyskuje z dniem
31 sierpnia.

Inaczej jest, gdy pracownik przecho-
dzi na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub na emeryture. Nie musi
wtedy czekac do dnia nabycia prawa
do nagrody, o ile do dnia jej nabycia
brakuje mu mniej niz 12 miesiecy.

GAZETA SADOWA MO

W takim przypadku nagroda jest
wyptacana w dniu ustania stosunku
pracy.

Podstawa prawna: § 9 ust.
8 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca
2017 r. w sprawie stanowisk i szcze-
gotowych zasad wynagradzania
urzednikoéw i innych pracownikow
sadow i prokuratury oraz odbywania
stazu urzedniczego (Dz.U.2017.485
z dnia 2017.03.06).
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UUDATKOWY URLUP WYPUCZYNKOWY PRACUWNIKA NIEPELNOSPRAWNEGU

Prawo do dodatkowego urlopu
przystuguje wytgcznie pracowni-
kom zaliczanym do znacznego
lub umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci (art. 19 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnospraw-
nych) w wymiarze dziesieciu dni
roboczych w roku kalendarzowym
dla pracownika zatrudnionego na
petnym etacie, natomiast propor-
cjonalnie nizszy na niepetnym
etacie. Tym samym, z uprawnienia
tego nie moga korzysta¢ pracow-
nicy posiadajgcy orzeczenie o nie-
petnosprawnosci w stopniu lekkim.

Prawo do pierwszego dodatko-
wego urlopu pracownik nabywa po
przepracowaniu roku od dnia zali-
czenia go do jednego z wymaga-
nych stopni niepetnosprawnosci.

Zgodnie z zawartg regula-
cja, czas pracy osoby niepetno-
sprawnej nie moze przekraczac 8
godzin na dobe i 40 godzin tygo-
dniowo. Jednakze czas pracy

osoby niepetnosprawnej zaliczo-
nej do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci
nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo, jezeli
lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne pracownikéw lub
w razie jego braku lekarz sprawu-
jacy opieke nad osobg niepetno-
sprawng wyda w odniesieniu do tej
osoby zaswiadczenie o celowosci
stosowania skroconej normy czasu
pracy.

Pracownik o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci ma prawo do zwol-
nienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia nie cze-
Sciej niz raz w roku w wymiarze do
21 dni roboczych w celu uczestni-
czenia w turnusie rehabilitacyjnym.
Korzystanie z tego uprawnienia
wplywa na prawo do dodatkowego
urlopu wypoczynkowego, ponie-
waz tgczny wymiar tego zwolnienia
wraz z dodatkowym urlopem wypo-
czynkowym nie moze przekroczy¢

21 dni roboczych w roku kalenda-
rzowym. Jezeli pracownik skorzy-
sta w danym roku kalendarzowym
z pietnastodniowego turnusu reha-
bilitacyjnego, wymiar przystuguja-
cego mu za ten rok dodatkowego
urlopu wypoczynkowego wynie-
sie tylko 6 dni. Natomiast jezeli
pracownik przebywatby na turnu-
sie rehabilitacyjnym trwajgcym 21
dni, to w danym roku nie bedzie
juz moégt skorzysta¢ z dodatko-
wego urlopu wypoczynkowego.
Osoba o znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawno-
Sci ma rowniez prawo do zwolnie-
nia od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia w celu wyko-
nania badan specjalistycznych,
zabiegOw leczniczych lub uspraw-
niajacych, a takze w celu uzyska-
nia zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy, jezeli czynnosci
te nie moga by¢ wykonane poza
godzinami pracy. (zrodto: www.
bhp.abc.com.pl)

GI0DO W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA DANYCH W REJESTRZE PESEL

GIODO

Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych

W lutym br. GIODO przepro-
wadzit kontrole w Ministerstwie
Cyfryzaciji, w nastepstwie czego
stwierdzit, ze zostaty naruszone
przepisy o ochronie danych oso-
bowych. Ministerstwo w wyja-
Snieniach nadsytanych w odpo-
wiedzi na pisma GIODO dekla-
rowato usuniecie tych uchybien,
lecz w bardzo odlegtych termi-
nach, na co GIODO nie mogt
sie zgodzi¢, dlatego 12 wrzesnia
br. wydat decyzje nakazujgca

Ministrowi Cyfryzaciji:

. opracowanie i wdroze-
nie do 31 grudnia 2017 r. proce-
dur postepowania w razie wystg-
pienia incydentu zwigzanego
z ochrong danych osobowych
przetwarzanych w ramach reje-
stru PESEL,

. zapewnienie do 30 wrze-
Snia 2017 r., aby jednemu uzyt-
kownikowi nie mogta zostaé
wydana wiecej niz jedna karta
z certyfikatem umozliwiajgcym
dostep do rejestru PESEL za
pomoca urzadzen teletransmisiji
danych,

. modyfikacje aplikacji
dostepowej do rejestru PESEL do
31 marca 2018 r. w taki sposéb,
aby umozliwiata ona podanie
uzasadnienia dla dokonywanego
sprawdzenia danych w rejestrze
PESEL,

. wdrozenie do 31 grudnia
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2017 r. oprogramowania stuzg-
cego do analizy logéw systemo-
wych, w tym operacji dokonywa-
nych przez uzytkownikow, ktérym
przyznany zostat dostep do reje-
stru PESEL.

Inspekcja przeprowadzona
w Ministerstwie Cyfryzacji byta
nastepstwem wczesniejszych
kontroli w kancelariach i izbach
komornikdéw sadowych, u ktorych
stwierdzono masowe pobiera-
nie danych z rejestru PESEL.
Wprawdzie, jak ustalono, nie
doszto wéwczas do udostep-
nienia danych z rejestru PESEL
osobom nieuprawnionym, ale
dane byly zbierane nadmiarowo,
bez uzasadnienia. (zrodto: http://
www.giodo.gov.pl
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JAWNOSC W SADACH: PUBLICZNE OSWIADCZENIA MAJATKOWE
PRACOWNIKOW SADOW | STATUS SYGNALISTY

RZAD PROCEDUJE PROJEKT USTAWY 0 JAWNOSCI ZYCIA PUBLIGZNEGO. ZASTAPI ON TRZY USTAWY: 0 LOBBINGU,
ANTYKORUPCYJNA | USTAWE 0 DOSTEPIE DO INFORMAG.JI PUBLICZNE .

Zdaniem projektodawcy
gtbwnym celem proponowanego
projektu ustawy jest wzmoc-
nienie transparentnosci pol-
skiego panstwa. Zmiany propo-
nowane przez inicjatora projektu
ustawy zaktadajg uporzgdkowa-
nie obecnie istniejgcych prze-
pisow, ale rowniez wprowadze-
nie nowych, nieznanych dotad
w polskim prawie, rozwigzan.
Ich wspdlnym celem jest wzmoc-
nienie przejrzystosci zarza-
dzania panstwem i jego majat-
kiem. Dzieki przepisom propo-
nowanym w ponizszym projekcie

wzmocniona zostanie kontrola
witadz, zaréwno instytucjonalna,
jak i spoteczna. Ustawa przy-
czyni sie do bardziej efektywnego
zarzgdzania panstwem, a takze
bedzie silnym wzmocnieniem
mechanizméw antykorupcyjnych
w Polsce.

Projekt nie podoba sie niektorym
grupom zawodowym. Lekarze,
ktérzy przyznaja renty i kontrolujg
zasitki, grozg rezygnacjg z pracy —
informuje portal Money.pl prezes
ZUS Gertruda Uscinska.

Projekt ustawy przewiduje m.in.
sktadanie przez pracownikow

sadow oswiadczen majatko-
wych, ktére beda publikowane
na stronach Biuletynu Informacji
Publicznej. Z wypowiedzi pra-
cownikow sgdow wynika, ze nie
czuja sie oni zagrozeni sktada-
niem oswiadczen majatkowych.
Z rozméw przeprowadzanych
z pracownikami sadow i wypo-
wiedzi na branzowych portalach
i forach wynika bardziej zazenowa-
nie i wstyd, ze pracujg w sadach,
godzac sie natakie niskie zarobki.

NSzz ,S” Pracownikéw
Sagdownictwa przedstawita swoje
uwagi do projektu.

UWAGIDO PRUJEKTU USTAWY 0JAWNOSCI ZYCIA PUBLICZNEGO

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc¢”
Pracownikéw Sadownictwa przed-
stawia nastepujgce uwagi do pro-
jektu ustawy o jawnosci zycia
publicznego:

1. Niezrozumiata jest mozliwosc
nadania statusu sygnalisty tylko
osobom zglaszajagcym wiarygodne
informacje o podejrzeniu popetienia
przestepstw okreslonych wytgcznie
w kodeksie karnym (generalnie
czynéw odnoszacych sie do szeroko
rozumianej korupcji). Zdaniem orga-
nizacji zwigzkowej status sygnal-
isty powinien by¢ nadawany takze
osobom, ktore zgtaszajg ztamanie

przepisow i popetnienie czynéw
karalnych okreslonych w innych
aktach prawnych (np. w ustawie
0 zwigzkach zawodowych czy

kodeksie pracy). Organizacja
zwiazkowa wskazuje, ze status syg-
nalistbw powinni otrzymac takze
dziatlacze zwigzkéw zawodowych,
ktérzy zgtaszajg ztamanie prz-
episébw i popetnienie czynéw
karalnych przez pracodawcéw.
Dziatacze zwigzkéw zawodowych
sg czesto szykanowani przez pra-
codawcéw z powodu zgtaszanych
nieprawidtowosci i w zwigzku z tym
w okreslonych sytuacjach takze
powinni otrzymacé status sygnalisty.

2. W zwigzku z potwierdzonymi
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
bardzo duzymi brakami kadrowymi
w sagdach powszechnych w grupie
urzednikbw sadowych organizacja
zwigzkowa wskazuje, ze obowigzki
wynikajgce z projektu ustawy
w zakresie publikowania rejestru
umow i publikowania oswiadczen
majatkowych pracownikéw sadéw,
wymagac bedzie znaczgcego
doetatyzowania sadow pow-
szechnych w grupie urzednikéw
sgdowych. Organizacja zwigzkowa
wskazuje takze, ze koniecznosc¢
zwiekszenia etatéw w grupie
urzednikow sadowych w sadach
powszechnych wynika takze
Zz przewidywanego w ocenach
skutkéw regulacji zwiekszenia
liczby zawiadomieh o podejrzeniu
popenieniu przestepstw (w zwigzku
z ochrong zapewniang sygnalis-
tom), co finalnie wigzac¢ sie bedzie
ze zwiekszeniem liczby spraw
sadowych (kierowaniem przez
prokuratury aktéw oskarzenia do
sgdow). W zwigzku z powyzszym
organizacja zwigzkowa postuluje
zapisanie w ocenach skutkéw reg-
ulacji koniecznosci znaczacego
zwiekszenia liczby etatéw w grupie
urzednikéw sgdowych w sgdach
powszechnych.

Uwagi do projektu
Z-ca Przewodniczacego
Miedzyzaktadowej —

skierowat
Komisji
Marcin Puzniak.
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Witajcie! Miat by¢ przerywnikowy odcinek o
i pontonow, nieswiezych obiadkach serwowanych ipych wiascicieli kwater ale - wsta¢! - Na-
czelny - spocznij! Szybko sprowadzit mnie na Ziemie, wspominajgc cos o ,,misji” miesiecznika, zZe
pierdotami to ja moge sie zajmowac prywatnie, a tu mam robi¢ solidng socjalistyczng, tfu! Solidarno-
sciowq robote, bo jak nie, to na pysk z redakcji wywali z wilczym biletem. Znaczy takim, gdzie bedzie
napisane, ze robilem w sqdzie, hehe. Faktycznie, Gazeta Sqdowa to wspaniala inicjatywa, warta kaz-
dej kropli tuszu i krwi. Dobra, reklame mamy odbebniong, wigc ad rem.

Ostatnio skonczytem moje grafomanskie wypociny na tym, jak zaczgtem si¢ kokosi¢ w piwnicy. Po-
znalem juz zwyczaje Solnika, znalazlem jego magazyn rzeczy niezbednych - dwadziescia butelek coli
. Wypadl-mi-zgb ”, pottonowy wor z cukrem bielonego kos¢mi (jak nie wiedzieliscie, ze tak to sie robi,
to sprawdzcie w sieci), masa herbatek-scinek-maszynowych w torebkach oraz walajgce sie wszedzie
paluszki solone. Dieta dla cigzko pracujgcego robotnika budowlanego jak nic. A na Solniku ttuszczu
tyle, co na DzZoanie Krupie. Bo szanowny pan archiwista po ciezkim dzionku w pozycji ,,na ztamka”
wsiadat na rower i popylat gdzies - gdziekolwiek - byle pod prqd. Jednak nie poznatem (wtedy), gdzie
jezdzit, bo kierowniczka-skwarek i piekna-zawsze-umalowana-przewodcznigca zdecydowaly, zZe jedna
z komorek wydziatu bardzo potrzebuje kogos takiego jak ja. Hmm, czyli kogo? Domyslitem sig, zZe kie-
rowniczka nie ma pojecia, czym zajmuje si¢ ,,sekcja wprowadzania danych”, wiec juz sam polaztem
do Sredniej wielkosci pokoju z jednym oknem wypadajgcym na ruchliwg ulice. Pora byta wczesna, ale
w Srodku przywital mnie niesamowity ruch i zgietk. Trzech facetow i facetka miotali si¢ od kompute-
row do pudet i szaf z aktami, krzyczeli do siebie jakimis kodami, wyglgdato to mato zachecajgco, lecz
jeden punkt pokoju zdawat sie oazq. Pod scianqg siedzial kolezka brodaty, lekko syty, arcyspokojnie
siorbatl kawe-plujke i na tajemniczej maszynce cos kombinowat. Mniej wigcej ekipe znatem, brodate-
go tez. Nie widziatem tylko dokladnie, czym sie zajmujq. Teraz miatem okazje. Czy tego chcialem czy
nie, oczywiscie. Nazwa sekcji okazata sie kluczem do rozwiktania zagadki - zgodnie z ,, tryndem”, jak
mawiat mistrz Dobrowolski - sqd sie informatyzowat. A robit to w typowo stowianski sposob - byle
jak, tu sie owinie sznurkiem, tu podeprze kotkiem, jakos do wyborow dociggniem. No niestety, ale
komputery i oprogramowanie do nich to nie dziurawy but i pakuly, co jak sie polgczy, to postuzg.
Tu trzeba precyzji i pomyslunku. Tylko skgd go wzigé? Najlepiej metodg na wnuczka. Albo kuzyna.
W tym przypadku zakichani decydenci mieli szczescie, bo o ile system byt zaprojektowany przez ucznia
szkoly podstawowej i to takiego z czerwonym paskiem na grzbiecie, tak sam programista-serwisant
(polecony przez kogos waznego kto szukal pracy dla pociotka) byt typowym zapalenicem, zlotg rqczkg
i w ogole niegtupim kolesiem. W klapkach na rowerze. Jednakze miatem jeszcze nie o tym. Miatem
o miotaniu sie. Kiedy rozsiadlem sie, wypilem szybko plyn, wyttumaczono mi, ze tempo jest koniecz-
ne, bo o pietnastej zamykajq internet. Ke?? No, dobra nie caly internet, ale ten, co dane do centrum
przenosi. Otoz w swej genialnosci projektanci systemu nie wzieli pod uwage, a moze wlasnie wzieli, ze
sqd nie jest polgczony Zadng sieciq - ergo wszystkie wprowadzone dane z catego dnia nalezato jakos
wystac do centrali w stolicy. Na ciezkie czasy jest ciezkie rozwigzanie - wystarczy wstepnie wklepac
w protokot wysytki akta, ktore zostaly przemielone przez maching biurokratyczng, wydrukowac po-
stanowienia i calg wielkq pake papierzysk witadowa¢ do Sofdnej metalowej skrzyni, ktorq pachngcy
tapicerkq kurier zawiezie do Wawy. Proste? Brakuje tylko lakgwanych kopert, dylizansu i czarnych
chmur. Spokojnie, plombownice mielismy i zestaw ploml, wigc:codzignnie skrzynigebyla solidnie za-
bezpieczona. Nie mogtem uwierzy¢, Ze tak dziala RP na progu millen@iwn.:.. -

Bywajcie zdrowi i wypatrujcie nowego numeru GS - w kolejni g

Moy Mews
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Z pozwu: ,Pozwana nie zajmowata sie domem, lecz
razem z matka chodzita po wsi na rézne rozrywki,
jak sluby czy pogrzeby znajomych oraz skubata
pierze u sasiadow...”

Z odpowiedzi na pozew: ,Nie jest prawdg, aby
pozwana zajmowata sie tylko rozrywkami, jak twier-
dzi powdd. Jesli chodzi o pogrzeby, to trudno je
w 0gole uwazac za rozrywke, gdyz i tak pogrze-
bow tych w miejscowosci R. bywa niewiele, naj-
wyzej 1-2 rocznie...”.

Sedzia zwraca sie do $wiadka:

- Stan cywilny?

Swiadek westchneta. Protokolant zapisat: ,nie-

zamezna”. Nastepnemu Swiadkowi, mezczyznie

w Srednim wieku sedzia zadat to samo pytanie.

Swiadek westchnat, a protokolant zapisat: ,,zonaty”.
*kkkkkkk

Na sale sadowa wpadajg zdyszani, bardzo sp6z-

nieni biegli rzeczoznawcy. Sedzia prowadzacy roz-

prawe pyta:

- Czy panowie biegli?

- Nie, przyjechalismy taksowka!

CZY WIEDZIALES, ZE...

SAD REJONOWY W MIECHOWIE
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udynek sadu stuzyt bez
anaczniejszych remon-

tow od okresu miedzy-
wojennego i jego stan tech-
niczny ulegt znacznemu
pogorszeniu. W latach osiem-
dziesiatych ubiegtego stule-
cia nad wejsciem gtownym
sadu pojawit sie piekny
kamienny kartusz z godtem
panstwowym. Po przepro-
wadzeniu remontéw w 1985
roku za zgoda Prezesa Sadu
sedziego Bolestawa Kota
w podziemiach pod budyn-
kiem zostata urzadzona
Galeria Sztuki, ktéra dla
pamieci fundatora klasztoru

zostata nazwana ,U Jaksy”. W kolejnych latach
wstawiono nowe kraty o stylistyce komponuja-
cej sie z architekturg budynku. Czeste zmiany
przynaleznosci terytorialnej Miechowa zaréwno
w czasie zabordw, jak i w wolnej Polsce nie
sprzyjaty stabilizacji witadzy sadowniczej,
a powstate w czasach reorganizacji przemiesz-
czenia archiwdéw uniemozliwiajg odtworzenie
petnych sktadéw sedziowskich z dawnych
czasOw. Budynek, w ktérym miesci sie mie-
chowski sad, stuzy tej instytucji okoto 90 lat.
Jezeli wezmiemy pod uwage fakt, ze jest on
w pewnym sensie kontynuatorem sadu zakon-
nego, ktorego jurysdykcji podlegali bracia
i stuzba zakonna, to okres ten mozna przedtu-
zyC o dalsze 650 lat.
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NASZA SKLADKA ZWIAZKOWA

Przynaleznos¢ do zwigzku zawodo-
wego zwigzana jest z optacaniem
sktadki cztonkowskiej. Bez skladek
zwigzek zawodowy pozbawiony jest
mozliwosci skutecznego dziatania.
Dziatalno$¢ zwiazku zwykle nie jest
entuzjastycznie przyjmowana przez
pracodawcéow. Pracodawcy zas dys-
ponujg Srodkami na wynagrodze-
nia prawnikéw. Zwigzek zawodowy,
by dziata¢ skutecznie i zgodnie
z prawem oraz broni¢ swoich czton-
kow, musi posiada¢ fundusze na ten
cel. Podobnie jest ze szkoleniami.
Do tego dochodzg koszty stron inter-
netowych, optat pocztowych, artyku-
tow biurowych. Wiekszo$¢ organi-
zacji zwigzkowych przewiduje takze
pomoc finansowg zrzeszonym pra-
cownikom, na ktorg tez trzeba miec
zabezpieczone $rodki. Bez zaplecza

Cigglych podwyZzek,
wysokich nagrod,
normalnej pracy,
zdrowia i czasu,

tak by Rodzina,
prywatne zycie

nie ucierpialy

tego Wam 2yczq:

Komisja Miedzyzakladowa
Komisja Rewizyjna
iwszyscy Dzialacze

NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Pracownikow Sqdownictwa

finansowego zwigzki zawodowe nie
maja szans w byciu partnerem dla
pracodawcow.

Organizacje zwigzkowe ustalajg
skiadke na poziomie ryczattu okre-
Slonego kwota lub procentu wynagro-
dzenia. NSZZ ,Solidarnos¢” kierujac
sie zasada sprawiedliwosci okresla
sktadke na poziomie 0,82%. Oznacza
to, ze od kazdego 1 tys. ptacimy
8,20 zt skladki. Przy czym skiadki nie
pobiera sie m.in. od wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadlicz-
bowych, nagréd (w tym jubileuszo-
wych), odpraw, Swiadczen socjal-
nych (grusze, zapomoygi itp), wszel-
kich wptat zwolnionych z podatku
dochodowego.

W przypadku osoby przebywajgcych
na urlopach wychowawczych fakt ten
nalezy zgtosi¢ koordynatorowi lub
do biura Komisji Miedzyzaktadowej,
a pracownik w tym czasie nie optaca

sktadek.

Takze pracownicy bedacy w trudnej
sytuacji lub dotknieci zdarze-
niem losowym moga zwraca¢é sie
0 zmniejszenie lub zawieszenie
optacania sktadek.

Osoby zainteresowane przytgczeniem
sie do zwigzku zawodowego prosimy
0 kontakt telefoniczny z numerem +48
576-29-11-24, na adres poczty elek-
tronicznej: dariusz.kadulski@ps-
solidarnosc.org.pl.

Deklaracja dostepna jest na
stronie
www.ps-solidarnosc.org.pl
Mozna ja wysta¢ poczta na adres:
MOZ NSZZ “Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice.
Osoby obawiajace sie ujawnié
swoja przynaleznos¢ do zwigzku
zawodowego moga optacacé
sktadke samodazielnie.

ISSM 2450-9493
NH“ “Hm (i
3 A 2450"a4az07

GAZETA SADOWA-MOZ NSZZ “SOLIDARNOSC” PRACOWNIKOW SADOWNICTWA |
WYDAWCA: Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikow
Sadownictwa | ADRES WYDAWCY: ul. Lompy 14, 40-040 Katowice | BIURO WYDAWCY:
Sekretariat Komisji MOZ NSZZ “Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa, +48 576-29-11-24, tel.
(32) 728-41-62 | REDAKCJA: ul. Floriana 7, 40-286 Katowice, redakcja@gs.org.pl, tel. +48 576-
29-11-24, www.gs.org.pl | REDAGUJE ZESPOL.: Edyta Odyjas (Redaktor Naczleny), Dariusz
Kadulski, Aneta Kogut. | SKEAD | £t AMANIE: Dariusz Kadulski | Nr 9(16)/2017 numer zamknieto:

30.11.2017 .

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | LISTOPAD 2017



