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OD REDAIKKCII

Oddajemy w Wasze rece kolejny numer miesiecznika z przekonaniem,
Ze utozyt sie on - w nie do konca zaplanowany sposéb - w pewng
tematyczng catosc.

Zaczynamy od tematu, ktéry by¢ moze wydaje sie dla wielu odlegty
i oby zawsze taki byt - czyli od zagadnienia zwolnienia z pracy. Jednak
wbrew powszechnym przekonaniom praca w sadzie nie zawsze jest az
tak stabilna, jakby sie wydawato, a decyzje przetozonych nie koniecznie
tatwe do przewidzenia. Niestety, nas tez moze to spotkac. Warto wie-
dziec¢ jak wptywa to na nas i jak sobie wtedy poradzi¢. Bezposrednio
z tym tematem koresponduje opisana sytuacja w jednym z sadow,
w ktérym jeden ze zwigzkéw zawodowych wydaje sie nie uznawac za
stosowne informowac swoich cztonkdw o tym, ze pracodawca chce ich
zwolnic. Od kogo lepiej ustyszec zte wiesci? Chyba jednak od kogo$, kto
z definicji powinien sta¢ po naszej stronie. Potem wizyta u dyrektora
sadu czy prezesa bedzie zdecydowanie tatwiejsza. Krétki tekst o roli
zwigzku zawodowego w procesie zwalniania pracownika powstat na
kanwie rozméw z niedawno zwolnionym urzednikiem sagdowym. Nie
da sie przy tym nie postawic pytania o lojalnos¢ zwiazku zawodowego
wobec pracownika i o to, na co moze on liczy¢ ze strony organizacji
zwiagzkowej.

W pewien sposéb do tych trudnych tematéw nawigzuje nasza felie-
tonistka, piszac o zmianach, ktére s3 nieodtaczng czescia zycia. Swiat
sadowych korytarzy i sekretariatdéw wydaje sie wyjatkowo niepodatny
na zmiany. Autorka zacheca nas, by spojrze¢ ponad to.

Nie zawsze przewidywalne decyzje dyrektorédw i prezeséw zwalniaja-
cych doswiadczonych pracownikéw, choc nie zawsze jest to konieczne,
wydaja sie by¢ niekiedy trudne do zrozumienia. | wcale nie chodzi tutaj
o kwestie formalne i prawne. Moze czasem, zamiast od razu siegac
po tak radykalne rozwigzania, warto zastanowic sie, z czego wynikaja
ewentualne niedociggniecia lub potkniecia pracownika. W dzisiejszych
czas nie jest tatwo znalez¢ kogo$ do pracy w sadzie. Czy pomytka prze-
cigzonego obowigzkami sprawdzonego informatyka, to wystarczajacy
powdd, by sie go pozbywac? Na to pytanie powinien odpowiedziec¢
sobie dyrektor, ktéry nie moze znalez¢ nikogo na jego miejsce.

Niektdre decyzje naszych przetozonych czasami wydaja sie zupetnie nie
przystawac do realiow rynku pracy. Faktem jest, ze w ciggu ostatnich
trzech lat umowy z sgdami rozwigzato 17 tys. 0sob. To ogromna liczba.
Zamieszczony w tym numerze tekst z cyklu ,Jak za dawnych lat” pokazu-
je problem brakow kadrowych, ktore dotykaty sady niepodlegtej Polski
na poczatku jej porozbiorowego odrodzenia. Pewnie warto wsigs¢ na
chwile w ten wehikut czasu i sprobowac popatrze¢ na nasze sprawy
z szerszej perspektywy historycznej. Wcigz zdumiewa, jak wiele kwestii
w polskich sadach przez sto lat prawie sie nie zmienito.

Akurat sprawa hierarchii podziatdbw migdzy grupami zawodowymi
ulegta zmianom na niekorzys¢. Swietnie to obrazuje tekst o sadowych
parkingach - znakomita alegoria realiow sadowego funkcjonowania.

Zyczymy mitej lektury. | Redakcja
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ZWOLNIENIE Z PRACY 7 &
TO JEDEN Z NAJWIEKSZYCH

STRESOW

SPOTYKAJACYCH CZLOWIEKA

ZWOLNIENIE Z PRACY.
JAK SOBIE PORADZIC?

To wyjatkowo ciezkie

FOT. GERALT (PIXABAY)

doswiadczenie nformacja o zwolnieniu z pracy jest szokujgca i wymaga stopniowego przyswoje-

zwtaszcza dla osob nia. Niespodziewane zwolnienie z pracy bardzo czesto wigze sie z utratg pewnosci
b

siebie i wiary we wtasne mozLliwosci. Nie jest to wiec wytacznie problem prawny

ktore SI€ tego nie - cho¢ bardzo istotne jest, by zwalniany pracownik wiedziat, jakie ma mozliwosci

spodziewajq i dtugo i jakie prawa mu przystuguja. Zupetnie naturalne jest, ze dowiadujac sie o zwol-

pracowaty w tym sa- nieniu z pracy, do$wiadczamy uczucia ztosci, bezradnosci czy nawet objawow depresji.
mym za ktadzie pracy. Nic wiec dziwnego, ze wtasnie w takiej sytuacji znaczna czes¢ osob trafia do psychiatry
Doswiadczenie to juz w pierwszych dniach czy tygodniach po zwolnieniu. Po pierwsze dlatego, ze wtedy
por(')wnywa[ne jest najintensywniej doswiadcza negatywnych emocji, a po drugie pracownik zwolniony
w ciggu miesigca ma prawo skorzystac¢ ze zwolnienia lekarskiego, jezeli jego problemy

czy zwraca sie o pomoc psychologiczna. Zwalniany pracownik powinien po nig siegac

z zatoba po stracie
bliskiej osoby.

powoduja rozstrdj zdrowia — choc¢by psychicznego.
Nasza psychika jest tak skonstruowana, ze posiada pewne mechanizmy, ktére zapobie-
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gaja przecigzeniu — mozemy $miato je
nazwac bezpiecznikami. Jednym z nich
moze by¢ gniew i poczucie zaprzeczenia.
Zwalniana osoba zadaje sobie pytanie:
czy to dzieje sie naprawde? Dlaczego
mnie spotkato co$ takiego? Osoby zwal-
niane czesto mowig o tym, ze w pew-
nym momencie nie styszaty juz stow,
nie wiedziaty co sie wokét nich dzieje.
Pojawia sie nattok mysli i pytan. Cztowiek
zaczyna analizowac¢ w kotko rozne zda-
rzenia. Psychologowie nazywaja to rumi-
nacja - znaczenie tego stowa odsyta do
przezuwania. Zaczynamy rozpamietywac,
analizowac i ciagle na nowo przezywac
negatywne emocje. To tylko pogtebia
nasze samopoczucie i jest prosta droga
do depresji. Zaczynaja pojawiac sie zabu-
rzenia snu - ktore, jak pokazuja wyniki
badania TEMIDA2015, i tak s3 nieodtacz-
nym problemem pracownikéw sadow.

W takich sytuacjach nie powinnismy by¢
sami. Warto szuka¢ wsparcia w rodzinie
i znajomych. Powiedzie¢ im o swoich
emocjach, o tym, co w nas wzbiera i sie
kottuje wewnatrz. Pierwszym krokiem
do réwnowagi jest akceptacja witasnych
uczuc¢. Kto, jak nie zwolniony niespo-
dziewanie z pracy cztowiek ma prawo
do wsciektosci, przygnebienia, smutku,
niepewnosci? Gdy widzimy, ze zwolnie-
nie z pracy wytracito nas z normalnego
funkcjonowania, pojawiaja sie problemy
z apetytem (brak apetytu lub objadanie
sie), ze snem (bezsennos$¢ lub uciecz-
ka w sen), chec¢ siegniecia po alkohol,
ptaczliwos¢, smutek - najlepszym roz-
wigzaniem bedzie wizyta u psychiatry.
Psychiatrzy przyjmuja w ramach NFZ i nie
trzeba do nich skierowania. Nie nalezy sie
tego wstydzi¢ ani obawiac. Przed wizyta
nie powinny nas powstrzymywac¢ obawy
o to, co powiemy, jak zaczniemy rozmowe.
Psychiatra to doswiadczony lekarz. Bedzie
umiat odpowiednio poprowadzi¢ rozmo-
we. Nie zapominajmy, ze nasz nastroj to
efekt dziatania okreslonych substancji
chemicznych w mozgu. Lekarz wie naj-
lepiej, jak uregulowac ich dziatanie. Byc
moze zaordynuje nam odpowiednie leki.
Obawami przed ich zazywaniem powin-
nismy sie podzieli¢ ze specjalista. Warto
jednak wiedzie¢, ze wspotczesne leki

regulujace nastrdj, sa na tyle nowoczesne
i dziatajace selektywnie, ze w wigkszosci
przypadkéw nie wptywaja na normalne
funkcjonowanie i prowadzenie samocho-
du.

Co robic?

W jednym ze specjalnych wydan ,Sensu
w Pracy” droge do opanowania kryzy-
sowej sytuacji przedstawita Matgorzata
Kniaz - certyfikowany trener biznesu
i coach. Przebiega ona przez siedem eta-
poéw:

1. Odzatowanie straconej pracy — pozwo-
li¢ sobie na zatobe po stracie. Trzeba
przezy¢ emocje, o ktérych wspomnieli-
Smy wczesniej, bo sg zupetnie naturalne.
Trzeba przejs¢ przez nie, by pozegnac sie
z poprzednim etapem zycia i zostawic
wszelkie pretensje, ktére tylko beda prze-
szkadzaty w przysztosci.

2.Uwolnienie leku - trzeba przyznac przed
soba i swoimi bliskimi czy przyjaciétmi, co
nas najbardziej przeraza w nowej sytuacji.
Jest to etap czarnowidztwa, w ktérym dla
najgorszych scenariuszy przychodzacych
do gtowy probujemy znalez¢ rozwigza-
nia, skojarzy¢ osoby, ktére beda mogty
nam pomaoc. Zapewne znaczna czesc tych
obaw w praktyce okaze sie nieuzasad-
niona, ale warto opracowac scenariusz
dla najbardziej negatywnych wizji. Wtedy
beda mniej przerazajace.

3. Powitanie zmian - tutaj z pomoca
spieszg rdzne systemy wartosci, ktore
wyznajemy. Ktos moze oprze¢ sie na
wierze w Boga, przekonaniu o zapisanym
losie lub innych systemach, ktére sg nam
bliskie. Warto zada¢ sobie pytanie: po co
to sie stato? Przeciez przerwa w pracy -
pomimo wielu problemow, ktére sie z nia
wigza - moze byc czyms inspirujacym. Nie
od dzi$ bowiem wiadomo, ze czesto nie
decydujemy sie na cos nowego dopoki
kto$ lub co$ nas do tego nie przymusi.
Obecnie w sadach trudno znalez¢ nowych
i doswiadczonych pracownikéw. Nie bez
powodu. Rynek pracy zmienit sie w ciggu
ostatnich kilku lat. Moze to jest wtasnie
szansa na co$ lepszego? Moze jak boha-
terka jednego z tekstéw w tym numerze
dojdziemy do przekonania, ze przegrali-
Smy cos$ w tej pracy, ale moze wygralismy

cos bardziej wartosciowego - na przyktad
zdrowie, albo mozliwos¢ lepszego zarob-
ku lub pracy w duzo lepszej atmosferze.

4. Analiza tego, co mamy - trzeba zasta-
nowi¢ sie nad sprawami przyziemnymi.
Z czego utrzymam sie w najblizsze tygo-
dnie, jakie pienigdze jeszcze do mnie
trafig? Moze masz polise, ktéra obejmuje
utrate pracy i zapewni chociaz sptate jakis
zaciagnietych kredytéw - trzeba dowie-
dzie¢ sie tego w towarzystwie ubezpie-
czeniowym. Moze pomocne bedg zwigzki
zawodowe, do ktdrych nalezysz i np. zre-
fundujg koszty adwokata w przypadku
procesu z pracodawca. By¢ moze w kasie
zapomogowo-pozyczkowej posiadasz
wkiady, ktore przewyzszaja zaciggniete
pozyczki. Zawsze to bedzie jaki$ zastrzyk
pieniedzy na okres przejsciowy. Zapewne
trzeba bedzie z niektérych rzeczy chwi-
lowo zrezygnowac - jednak warto o tym
mysle¢ wytacznie jako o sytuacji przej-
sciowej przynajmniej z dwoch powodow:
po pierwsze zwykle jest sytuacja przej-
sciowa - bez wzgledu na to, jak niewiary-
godne sie to wydaje w chwili zwolnienia,
a po drugie tatwiej znie$¢ cos, co widzimy
jako majace swoj koniec. Oczywiscie kwe-
stia afirmowania pozytywnych zdarzen
tez nie jest bez znaczenia - czesto jest
tak, ze spotyka nas witasnie to, czego
oczekujemy. Nie ma w tym zadnej magii.

5. Rozpuszczanie informacji o szukaniu
pracy - to bardzo wazny etap. W prak-
tyce wszyscy znajomi blizsi i dalsi i caty
Facebook powinni wiedzie¢, ze wtasnie
szukasz nowego zajecia. Zarejestrowanie
sie w urzedzie pracy da ubezpieczenie
zdrowotne, jednak znalezienia tam pracy
raczej nie nalezy oczekiwa¢. Swiat tak
sie skurczyt, ze wczesniej czy podzniej
trafisz na ciekawa oferte pracy. Wiele
firm poszukuje poleconych pracowni-
kow. Wieloletnie doswiadczenie w sadzie
i praca na tak wysokich obrotach w wielu
firmach beda bardzo poszukiwanym atu-
tem u kandydata. Naprawde, w wiekszosci
firm nie pracuje sie tak szybko, na tak
wysokich obrotach i za tak niskie pensje,
jak w sadach.

6. Plan zapasowy - wdrazany jest, gdy
okres poszukiwania pracy wydtuza sie.
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To moment, w ktdrym warto uelastycznic
swoje oczekiwania. Nie oznacza to wcale
rezygnacji z nich. Po prostu - ze wzgledu
na wiasny interes i chwilowe potrzeby
moze warto nieco je obnizyc. Przeciez
majac nawet na chwile prace ponizej
swoich oczekiwan, nic nie stoi na prze-
szkodzie, by szukac dalej.

7. Skutecznos$¢ w dziataniu - to wazna
zasada dla osoby, ktéra chwilowo stra-
cita grunt pod nogami. Trzeba wyzna-
czac¢ sobie cele dzienne lub tygodniowe.
Moga dotyczy¢ przegladania ofert pracy,
wystania okreslonej ilosci odpowiedzi
na oferty. Warto spotkac sie z kims zna-
jomym, kto potrafi doradzic, jak stworzyc
swoje CV tak, by byto interesujace dla

pracodawcow. Krok ten jest o tyle wazny,
ze po zwolnieniu z pracy jestesmy obcia-
zeni sktonnoscia do zamykania sie we
witasnym S$wiecie i popadania w ,dota”.
Wyznaczone cele moga nam pomoc nie
zapasc sie w przygnebienie i marazm.

Z SERII:“PLOTKI SADOWE"

,Czy wiecie cos na temat likwidacji
dodatku za wystuge lat? Z wyliczen

w moim sadzie wynika, ze juz w listo-
padzie obcieli nam budzet na 2018
rok akurat o wartos¢ wystugi w grupie
urzednikow i obstugi’.

FOT. GOSIAKI980 (PIXABAY)
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RUSZYL LOSOWY
PRZYDZIAL
SPRAW W SADACH

inisterstwo Sprawiedliwosci
przygotowato specjalny pro-
gram komputerowy (SLPS),
ktéry od 2 stycznia br. juz we
wszystkich sadach pierwszo-
instancyjnych i o jednoosobowych sktadach
przydziela sprawy sedziom. W tym samym
czasie rozpoczat sie pilotaz drugiego etapu
losowego przydzielania spraw sedziom -
w drugiej instancji i w sktadach trzyosobo-
wych. Jak to dziata w praktyce? Kazdego dnia
pracownicy sekretariatow sadowych recznie
(sygna-
ture oraz symbol danej sprawy), nastepnie

wprowadzaja dane do systemu
w catym kraju o tej samej porze (ok. godz.
18.00), automatycznie rozpoczyna sie loso-
wanie i przydzielanie spraw do poszczegdl-
nych sedziow. Po losowaniu pracownik sekre-
tariatu drukuje ustalony przydziat i karte
umieszcza w aktach sprawy, przedstawia-
jac nastepnie sprawe wybranemu sedziemu.
W przypadku sadéw posiadajacych odpo-
wiednie oprogramowanie dane do systemu
s pobierane automatycznie. Algorytm zostat
tak opracowany, ze uwzglednia nieobecnosci
sedzidéw, liczbe spraw w referacie oraz wage
i trudnosc¢ sprawy. Z informacji z kilku apelacji
wynika, ze nie dziata zadne automatyczne
pobieranie danych, a firmie Currenda trzeba
bytoby zaptacic¢ za opieke autorska, aby zin-
tegrowanie dziatato. W pierwszych dniach
wprowadzenia i dziataniu SLPS, o czym
szumnie informowano w mediach, zanim kto-
kolwiek zdotat wystac¢ sprawe do losowania,
nastapity przerwy techniczne. Po kilku dniach
pracownik nie mégt wydrukowac kart ustala-
jacych wybor sedziego, gdyz od razu naste-
powaty kolejne problemy (kominukat o tym,
ze w systemie nie ma zadnych wybranych
repertiorow do losowania). Miejmy nadzieje,
ze to tylko chwilowe, drobne mankamenty
i problemy wdrozonego systemu. (opr. A. K.)



Czy zwigzek
zawodowy
powinien
informowac
swojego
cztonka

o tym, ze
ma zostac
zwolniony
Z pracy?

ZAPYTALISMY INTERNAUTOW

Zwiazki zawodowe u mnie

w Sadzie to tylko nazwa.

Nie odezwa sie nic bo sie

boja...

‘ No to pytanie chyba jest
retoryczne. | to chyba
obowigzek zwiazku
poinformowaé pracownika o
grozbie zwolnienia

Dla mnie jest jasne i proste. Jezeli jest
to cztowiek mojego zwigzku wchodze w
ciemno. Po to jestem by daé¢ mu
ochrone. Strategie obrony ustalamy

pozniej.
-

IWIAZEK ZAWODOWY

NIE POINFORMOWAL

godnie z przepisami w sytuacji,
gdy pracodawca chce rozwia-
zac stosunek pracy z pracow-
nikiem zatrudnionym na czas
nieokreslony, musi przeprowa-
dzi¢ konsultacje ze zwigzkami zawodowy-
mi. Zwigzki moga podjac sie obrony zwal-
nianego. Dzieki temu wymogowi dowia-
duja sie z wyprzedzeniem o zamiarach
pracodawcy. W przypadku zwolnienia dys-
cyplinarnego maja 3 dni na przedstawie-
nie swojego stanowiska, a w pozostatych
przypadkach w ciggu 5 dni. Pracodawcy nie
sq zadowoleni z takich wymogdéw prawa.
Wiedza bowiem, ze zwigzek zawodowy
moze uprzedzi¢ pracownika, zanim zosta-

nie mu wreczone wypowiedzenie. Jest to
jednak nieodtaczny przywilej bycia czton-
kiem zwigzku zawodowego.

W maju 2016 roku w Nr 2(2) Gazety
Sadowe]j opisywalismy przypadek, w kto-
rym w jednym z krakowskich sadéw pra-
codawca zawiadomit zwigzki zawodowe
0 zamiarze wypowiedzenia umowy urzed-
nikowi. Jak czytamy w artykule: W toku
staran majacych na celu obrone intere-
séw pracownika uzyskalismy informacje,
ze Rada Zaktadowa Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci
RP przy Sadzie Okregowym w Krakowie
nie informowata pracownikdéw o zamiarach
pracodawcow”. W artykule przytoczono

wtedy wypowiedz przewodniczacej rady
zaktadowej, ktéra potwierdzita na spotka-
niu zwigzkow zawodowych w sadzie apela-
cyjnym, ze faktycznie nie informuje zainte-
resowanych:,gdyz mogliby oni wtedy uciec
na zwolnienia lekarskie”. Zamiast tego rada
zaktadowa analizuje akta osobowe pra-
cownika, orientuje sie w jego sytuacji i zaj-
muje stanowisko w pismie kierowanym do
pracodawcow - czytamy w materiale.,,Rada
Zaktadowa w Krakowie stara sie przed
pracodawca zajmowac stanowisko korzyst-
ne dla pracownika, akcentujac powinnosc
stopniowej eskalacji kar pracowniczych,
poczynajac od najmniej dotkliwych dla
pracownika, a unikajac siegania po te naj-
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bardziej restrykcyjne i niekorzystne dla
niego” - cytowalismy wypowiedz Urszuli
Goluch-Nikanowicz, wiceprzewodnicza-
cej Krajowej Rady ZZPWS RP. Nie udato
nam sie wtedy uzyskac¢ jednoznacznej
odpowiedzi czy jednostki organizacyjne
tego Zwiazku informujg swoich cztonkow
0 powzietej informacji o zamiarze wypo-
wiedzenia umowy o prace.

W opisywanej wtedy sytuacji jednak nie
chodzito o cztonka ZZPWS RP. Zwalniany
urzednik byt cztonkiem ,Solidarnosci”
Pracownikow Sadownictwa. Niezwtocznie
zostat powiadomiony o zamiarach praco-
dawcy. Wcale z tego powodu nie ,uciekt”
na zwolnienie lekarskie, lecz pracowat
do konca okresu wypowiedzenia.,S” pod-
jeta sie udzieli¢c pomocy zwalnianemu.
W zwiazku z brakiem przychylnosci pra-
codawcy na proponowane wtedy rozwia-
zania polubowne, zwalnianemu ze srod-
kow zwigzkowych sfinansowana zostata
obstuga prawna - przydzielono profesjo-
nalnego petnomocnika, ktory reprezentu-
je cztonka w konczacym sie juz postepo-
waniu sagdowym.

Komentujac éwczesng sytuacje, napisali-
$my, ze wspdtpraca zwigzku zawodowego
z pracodawcg w procesie definitywnego
rozwigzania umowy o prace nie daje sie
usprawiedliwi¢ w zaden sposéb.

Od tego czasu minety niecate dwa lata.
Sytuacja sie powtorzyta. Ta sama rada
zaktadowa otrzymata informacje o zamia-
rze zwolnienia pracownika w trybie dys-
cyplinarnym. Jak ustyszeliSmy od samej
zainteresowanej - byta, a prawdopo-
dobnie nadal jest, cztonkiem ZZPWS RP.
Sama tez postanowita nam opowiedziec
0 swojej sytuacji. Jak poinformowata, nie
zostata zawiadomiona przez swdj zwia-
zek zawodowy o zamiarze zwolnienia jej
z pracy i to jeszcze w najbardziej dotkli-
wym trybie.

- Miatam na wydziale problemy zwigzane
ze wspotpraca z osoba, ktora orzekata.
Uwazatam, ze mnie bardzo zle traktuje
i zastanawiatam sie, czy zjawiska, ktore
wystepowaty, nie mozna nazwac juz mob-
bingiem. Pisatam w tej sprawie do dyrek-
tora, sprawa znana byta tez kierowniczce
wydziatu. Pomimo szczerych checi nie
widziatam nadziei, ze uda sie te relacje
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wyprostowac. Liczytam, ze przy odrobi-
nie dobrej woli moi przetozeni znajda
rozwigzanie tej sytuacji - chocby przez
przeniesienie na inne stanowisko w pracy.

W kilku rozmowach ze zwolniong z pracy
dowiadujemy sie, ze kolezanka poradzi-
ta jej kiedys$, by zwrdcita sie do swo-
jego zwiazku zawodowego o pomoc.
Rozmawiata o swoim problemie z prze-
wodniczaca rady zaktadowej. Pytata, czy
moga jako$ pomdc. Mieli rozeznac sytu-
acje i rada miata podjac¢ decyzje czy robic
Co$ W sprawie.

- Gdy zostatam wezwana do dyrektora
razem z moja kierowniczka, sztam nawet
zadowolona, myslac, Zze moze mnie gdzies
przeniosg i skoncza sie moje problemy.
Tymczasem zostatam zaskoczona wrecze-
niem zwolnienia z pracy.

Pytana o to, jak czuta sie w tym momen-
cie, odpowiada, ze szybciej spodziewataby
sie smierci, bo ma problemy zdrowotne,
ale nie tego, ze zostanie zwolniona.

-Teraz sobie przypominam, jak kadrowy
poszedt za mng do pokoju i jeszcze mowit
mi o tym, ze musze odda¢ identyfikator,
legitymacje stuzbowa, ze wysla mi Swia-
dectwo pracy. To do mnie nie docierato.
Kierowniczka zaczeta mnie informowac,
ze musze zadbac o zaciggniete pozyczki.
Potrafitam tylko powiedziec, zeby nic do
mnie nie mowili, bo nie mam sity, bo nic
do mnie nie dociera. Przeciez ja nie wie-
dziatem wtedy nawet jak sie nazywam,
ledwo statam na nogach.

Nie zdawata sobie sprawy, ze zwigzki
zawodowe nie maja zakazu poinformowa-
nia pracownika o tym, ze ma zosta¢ zwol-
niony. O tym przeczytata, dopiero gdy szu-
katam informacji w Internecie. - Dotarto
do mnie, ze mogli mnie poinformowac
wczesniej. Nie bytam dla nich anonimo-
wa. Bylismy na wspdlnych wycieczkach
zwigzkowych. Rozmawiatysmy i zartowa-
tysmy w autobusie o réznych sprawach.
W naszym albumie w domu s3 zdjecia, na
ktérych jestesmy razem z mezem i czton-
kami tej rady zaktadowej. Nie moge tego
pojac¢, co ja im takiego zrobitam, ze nie
powiedzieli mi ani stowa. Przeciez prze-
wodniczaca rady zaktadowej znata moje
problemy, bytam u niej i rozmawiatam
o tym. Teraz do mnie dociera, ze gdy otrzy-

maty pismo o tym, ze chcg mnie zwolnic,
wiedziaty o kogo chodzi - ja nawet zosta-
wiatam swdj numer telefonu.

Zapytana o to, co wtasciwie by jej to dato,
mowi o mozliwosci przygotowania sie do
sytuacji, o tym, ze mogta wczesniej skon-
sultowac sie z prawnikiem. - Przyznaje, ze
nie przyszto mi do gtowy, by i$¢ na zwol-
nienie lekarskie. Czy wie Pan, jak czuje sie
zwalniany cztowiek? Ja sama nie wiem,
jak wrécitam do domu. Wysztam z sadu
i nawet nie wiem, jak trafitam do domu.
Dziatatam automatycznie. Po tylu latach
pracy nagle statam sie niepotrzebna. Nie
potrafitam z nikim rozmawiac.

Co wiec daje pracownikowi to, ze wcze-
$niej dowie sie o zwolnieniu? Kilka rze-
czy. | absolutnie najwazniejsze z nich, to
nie jest pojscie na zwolnienie lekarskie.
W praktyce nic to nie daje, bo zwolnienie
dyscyplinarne mozna doreczy¢ w cza-
sie zwolnienia lekarskiego. Poza tym po
zwolnieniu pracownik i tak przez kilka
tygodni zachowuje prawo do skorzystania
ze zwolnienia - moze wiec na nie pojsc
pozniej.

Najwazniejsze jest danie mozliwosci
przygotowania sie. Tak szokujace zdarze-
nie jest zrédtem ogromnego stresu dla
zwalnianego pracownika. Moze spowo-
dowac reakcje, nad ktérymi trudno zapa-
nowac. Wybuch ptaczu, omdlenie i wiele
innych - to s3 reakcje, ktore s3 zupetnie
uzasadnione. Poinformowanie pracowni-
ka pozwala zachowac sie w tej trudnej
sytuacji z godnoscia.

O sprawe zapytaliSmy oczywiscie zainte-
resowana rade zaktadowa.

W pierwszej wiadomosci - majac w pamie-
ci sprawe sprzed blisko dwoch lat - zapy-
talismy o to, czy zmienili zasady postepo-
wania w zakresie informowania cztonkéw
zwigzku i czy informuja ich o tym, ze
pracodawca zamierza ich zwolnic. Prosimy
o potwierdzenie informacji i ewentualny
komentarz do sprawy. Zamiast tego dosta-
jemy stanowisko rady, ktéra twierdzi, ze
nasze pytania sg ,niezrozumiate, niespoj-
ne i wykraczajace poza granice wyznaczo-
ne prawem’. Zdaniem rady ZZPWS RP ,ani
w ostatnim czasie, ani na przestrzeni lat
nie dokonywat zadnych zmian procedury
powiadamiania pracownikéow o zamia-



rze wypowiedzenia im umowy o prace
(...)- Dalej nastepuje krotki wywod, ktéry
sprowadza sie do tego, ze przepisy nie
naktadaja na zwigzek zawodowy takie-
go obowiazku. - Wyrazanie przez orga-
nizacje zwigzkowa jakiegokolwiek stano-
wiska jest zatem jedynie fakultatywne,
nawet w przypadku uznania rozwigzania
umowy za zasadne - stusznie stwierdza
rada zaktadowa, podkreslajac catkowita
swobode dziatania zwigzkéw zawodowych.
- Dalsze wyjasnianie tej kwestii uwazamy
za zbedne - czytamy w odpowiedzi.

Mimo tego probujemy jeszcze dopytac
o pewne sprawy. W kolejnej wiadomosci
wyjasniamy, ze nie chodzito nam o analize
przepiséw prawnych. Piszemy, ze artykut
dotyczy¢ bedzie bardziej pytania o to, na co

moze liczy¢ pracownik zrzeszony w zwigz-
ku, o lojalnos¢ wzgledem cztonka i etyczne
wzgledy, a takze, jak powinien zachowac
sie zwigzek zawodowy w tej trudnej dla
pracownika sytuacji.

Z kolejnej odpowiedzi dowiadujemy sie,
ze stanowisko zostato w sposob wyczer-
pujacy juz przedstawione. - Zadne dal-
sze wypowiedzi czy wyjasnienia (...) nie
beda formutowane. Dalsza cze$¢ stano-
wiska rady zawiera zastrzezenia co do
rzetelnosci. Zawarte w pytaniach zwroty
,lojalnos¢” i ,wzgledy etyczne” maja zda-
niem rady $wiadczyc¢ o ,probie przypisania
Zwiazkowi negatywnych zachowan”. - Przy
braku zaistnienia nowych zdarzen - kolej-
ne pisma badz zapytania w przedmiotowej
kwestii pozostawimy bez odpowiedzi -

koncza odpowiedz.

W kazdej z odpowiedzi rada zastrzega
prawo do autoryzacji, mimo ze catos¢
korespondencji prowadzona jest w formie
pisemnej.

- Przez wiele lat pracy w sadzie, podob-
nie jak moje kolezanki, odktadatam swoje
zdrowie na dalszy plan. Gdy opowiedzia-
tam lekarzowi o tym, co mnie spotka-
to ustyszatam: ,By¢ moze przegrata Pani
w pracy, ale wygrata Pani zdrowie” - styszy-
my od zwolnionej z pracy.
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ANSKRYPCJA

NAGRAN SADOWYCH

ANETA KOGUT

omencie, kiedy pojawit sie elektroniczny
protokdt, czyli nagrywanie rozpraw sadowych
stworzono réwniez nowe narzedzie wspo-
magajace prace z zapisem cyfrowym - tran-
skrypcje.
Czynnosci zwigzane z transkrypcja wykonywane sg przez wyspe-
cjalizowane Zespoty Transkrybentéw, ktérzy zostali wytonie-
ni z grupy bardzo dobrze wyszkolonych oraz doswiadczo-
nych z elektroniczng procedura urzednikdw sadowych. Zespot
Transkrybentow kierowany jest przez osobe, ktéra powotywana
jest przez prezesa sgdu apelacyjnego sposrdd pracownikow sadu
lub innych jednostek podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci,
a do jej zadan nalezy w szczegélnosci kontrola termino-
wosci i jakosci transkrypcji oraz przekazywanie transkrypcji
wnioskodawcy. Prezes sadu okregowego natomiast wyznacza
pracownika sadu lub innych jednostek podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci odpowiedzialnego za kontakt z Osobg Kierujaca
Zespotem Transkrybentdw, ktérej podstawowym zadaniem jest
udostepnianie fragmentu protokotu podlegajacego transkrypcji
za pomoca portalu transkrypcyjnego.

Zgodnie z przepisami procedury cywilnej, proces transkrypcji
inicjowany jest przez przewodniczacego sktadu orzekajacego,
ktory w sytuacji, gdy w jego ocenie jest to niezbedne do zapew-
nienia prawidtowego orzekania w sprawie, sktada do prezesa
sadu wniosek o sporzadzenie transkrypcji, a prezes zarzadza
sporzadzenie transkrypcji odpowiedniej czesci protokotu elek-
tronicznego. Wniosek powinien zawiera¢ wskazanie fragmentu
protokotu podlegajacego transkrypcji, uzasadnienie oraz oczeki-
wany czas jej wykonania.
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Model organizacyjny transkrypcji bazuje na zatozeniu zapewnie-
nia wydajnosci i efektywnosci pracy transkrybentéw, przy jed-
noczesnym uwzglednieniu potrzeb uzytkownikéw koncowych.
Gtownym komponentem systemu jest portal sieciowy posado-
wiony i utrzymywany w danym sadzie na podstawie istniejacej
infrastruktury serwerowe;j i sieciowej, tzw. portal transkrypcyjny.

Transkrypcje nalezy sporzadzi¢ wedtug scisle okreslonych regut.
Zgodnie z przyjetymi zasadami kazda wypowiedz nalezy ozna-
czy¢ przy pomocy tzw. stempla czasowego. Kazdy stempel sktada
sie z dwodch elementéw, tj. wskazania osoby méwiacej lub innego
zdarzenia procesowego oraz znacznika czasowego. Od strony
technicznej transkrypcja jest plikiem tekstowym uzupetnionym
znacznikami czasowymi okre$lajagcymi momenty wystgpienia
danej czesci transkrypcji w nagraniu.

Transkrypcja stanowi zatacznik do protokotu elektroniczne-
go. Zatwierdzona transkrypcja jest drukowana i umieszczana
w aktach sprawy. Ponadto, jako cze$¢ akt sadowych, transkrypcja
powinna zosta¢ umieszczona jako dokument w systemie reper-
toryjno-biurowym danego sadu. Nie nalezy utozsamiac jej z pro-
tokotem, ktorym wecigz pozostawac bedzie sporzadzony zapis
dzwieku albo obrazu i dzwieku. W zwigzku z tym w stosunku do
pisemnego przektadu nie znajdg zastosowania przepisy dotycza-
ce protokotdw, w szczegolnosci nie bedzie on podlegat sprosto-
waniu lub uzupetnieniu. Oczywiscie zaréwno strony, jak i sktad
orzekajacy, beda mogty sporzadzac notatki na wtasne potrzeby,
a takze powotywac sie na nie w toku postepowania.



FOT. VISITORX (PIXABAY)

W ub. roku zostato skierowane pismo w ape-
lacji krakowskiej z Osrodka Zarzadzania
Informacja w Skawinie o ograniczonych
mozliwosciach ilosci wykonywania tran-
krypcji. W zwigzku z tym wydtuzeniu ulegt
czas oczekiwania na transkrypcje proto-
kotéw...uwaga! Do 7 miesiecy i termin ten
na dodatek wcigz sie wydtuza, gdyz osro-
dek miesiecznie realizuje do 4000 minut
nagran, a kazdego miesigca wptyw waha
sie w granicach od 4500 do 7000 minut.
Nie dotyczy to tranksypcji wygtoszonych
uzasadnien, ktére nadal realizowane s3a
w terminie. | tutaj znowu nasuwa sie niepo-
kojaca mysl, ze transkrybentéw w wymiarze
sprawiedliwosci brakuje, o czym rowniez
wspomniano w ww. pismie. Jak to zauwa-
zamy od dobrych kilku lat - na kazdym
odcinku brakuje odpowiedniej ilosci kadry,
w sadach, a jak zapowiada pan premier
»administracja ma by¢ odchudzana”.

Nasi Redaktorzy otrzymuja zgtoszenia
od 0s6b zajmujacych sie transkrypcja, ze
oprocz probleméw technicznych (np. sta-
bej jakosci nagranie, szumy, dodatkowe
dzwieki, szelesty itp.), s3 tez te bardziej
istotne dla cztowieka - zdrowotne. Osoby

wykonujace transkrypcje nie s kierowane
czy to podczas badan okresowych, czy tez
dodatkowo, na badanie stuchu. A jak moéwia
zgtaszajacy, nastepuje u nich znaczny uby-
tek narzadu stuchu. Wiemy, ze problem byt
zgtaszany dyrektorom, jednakze ci odma-
wiali skierowana tychze oséb na wskazane
badanie. Skad wiec transkrybenci wiedza,
ze maja duzy ubytek stuchu? Ano z tego
przede wszystkim, ze sami zauwazaja, ze
stabiej stysza. Niektorzy pracownicy robig
takie badanie prywatnie, po ktérym okazuje
sie, ze uszkodzenie stuchu jednego ucha
wynosi az 40%! Drodzy panstwo dyrekto-
rzy, czy Was to nie interesuje, ze pracownik
traci zdrowie? Czy nie potrzebujecie pra-
cownikoéw zdrowych i sprawnych? Z jakich
powoddw nie kierujecie swoich pracowni-
kéw na dodatkowe badanie? Moze warto
bytoby przemysle¢ swoje decyzje i naj-
pierw skierowac transkrybentéw na bada-
nie stuchu, a potem zastanowic sie i podjac
dziatania, jak zapobiegac¢, lub pomoc oso-
bom, ktére godzinami siedzg ze stuchaw-
kami, odstuchujac nagrania. ,Solidarnos¢”
Pracownkow Sadownctwa wystosowata juz
do Ministerstwa Sprawiedliwosci wystapie-
nie w tej sprawie.

Temat chcemy kontynuowa¢, dlatego
prosimy o zgtaszanie nam probleméw
na poczte redakcyjna.
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NE UMYSLY

MACIEJ PAWEOWSKI

X1 wieku jest takie dobro, ktére wystepuje na obsza-
rach miejskich, wiejskich, a nawet poza nimi.
Najczesciej wystepuje na ziemi, bywa, ze ponad nig,

najrzadziej odnajdziesz je pod gruntem. Nieodzowne dla spraw-
nego funkcjonowania tkanki miasta, tak jak rzeki asfaltu ptyna
i przecinaja ten zywy organizm, tak one stanowia o ptynnosci
tego niekonczacego sie zgietku i ruchu poprzez swoj bezruch
wiasnie. Kiedy wystepuje sporadycznie, stanowi obiekt pozada-
nia wielu, i jak kazde rzadkie dobro, dostep do niego ma zwykle
uprzywilejowana grupa. Tak byto setki lat temu, tak jest tez obec-
nie. Mimo postepu technologicznego naszej cywilizacji, jego
pozyskanie jest trudne i kosztowne, niemal w kazdym zaludnio-
nym zakatku $wiata. Wolno$¢ w dostepie do débr, jakie oferuje
miasto, wcale nie taczy sie z réwnoscia w dostepie do rzeczy,
o ktérej mowa. Dobro, o ktérym mowa, jest miejscem, a konkret-
nie miejscem postojowym lub parkingiem. Kazdy zmotoryzowa-
ny, ktéry czyta te stowa, potrafi odtworzy¢ w pamieci wiele
przykrych doswiadczen, jakich doznat, poszukujac go w zattoczo-
nej aglomeracji. Wielu $wiadczac prace od lat w tym samym
miejscu miasta, kazdego ranka przezywa stres zwigzany z poszu-
kiwaniem miejsca spoczynku swojego wehikutu, uzalezniajac od
tego stan, w jakim rozpocznie dzien pracy. Sg i tacy posrod czy-
telnikdéw, ktérzy z pewnym uczuciem satysfakcji moga przyznac,
Ze na cate szczescie problem ich nie dotyczy, gdyz od lat maja
gwarantowane miejsca postojowe w swoim miejscu pracy. Im
wieksze zaludnienie, tym mniej miejsc parkingowych i tym
samym przybywa nam zmotoryzowanych frustratéw. Pochylam
sie nad nimi bez sarkazmu - rzeczywiscie powdd ich frustracji
nie jest btahy. W 2018 roku gospodarka ma sie niezle, przynaj-
mniej wedtug wskaznikéw - oczywiscie zadtuzamy sie niemito-
siernie, by doganiac ostawiony ,Zachod” co jedni nazywaja kata-
strofg, a inni bogaceniem sie spoteczenstwa. Kto ma racje,
pokaze przyszty czas.Mimo to,dostep do miejsc postojowych i par-
kingobw wciaz bywa ograniczany - to na skutek wtasnie bogace-

nia sie i przybywajacych aut, ktérymi juz nie tylko przemieszcza-

SKITTERPHOTO (PIXABAY)

12 « Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl



my sie do i z pracy, ale takze czesciej wyby-
wamy poza miasto, by odpoczac, szczegol-
nie jednak po zakupy - wszak bogacimy sie
na tyle, ze nie przemiescimy ich transpor-
tem komunikacji miejskiej, tak bywaja obfi-
te. | nic w tym ztego, o ile wszystko przebie-
ga ptynnie i bez zaktocen. Czesto jednak -
dostownie na koncu tej drogi - pojawia sie
mankament: brak miejsc postojowych.
Pracownik sgdownictwa jest istotg mobilna.
Tak jak niemal kazdy. Wielu dociera do miej-
sca pracy z daleka. Nierzadko spoza miasta
lub jego obrzezy. Czesto jest rodzicem, ktory
musi pogodzi¢ zycie rodzinne z czasem
pracy. Stowo ,czas” ma tu istotne znaczenie
- jesli jest rodzicem matego dziecka, musi
tak organizowac¢ sposdb przemieszczania
sie, by zdazy¢ odebrac¢ je ze ztobka/przed-
szkola/szkoty i nie trafi¢ na szczyt popotu-
dniowych korkéw. Czasem nie ma innej
szansy dostania sie do miejsca pracy ina-
czej, jak wtasnym autem, nie wszystkie mate
gminy bowiem organizujg komunikacje,
utatwiajaca wydostanie sie z miasteczka lub
wsi, a jak od dwoch dekad wiadomo, dzis
wiekszo$¢ mieszkancow wsi pracuje w mia-
stach. Pracownicy wymiaru sprawiedliwosci
Swiadczg prace w jednostkach budzeto-
wych, w ktérych jak wiadomo, panuje hie-
rarchia. Mieniem Skarbu Panstwa zarzadza
pracodawca - w sadach sg nimi Dyrektorzy
dziatajacy w tym zakresie w porozumieniu
z Prezesami. W wielkim skrécie: ich decyzje
winny niwelowac wykluczenie w dostepie
do miejsca pracy. Stad w wielu jednostkach
sgdowych zmieniane s3 regulaminy pracy
w takim ksztatcie, by dopuszczalne byty
okresowe zmiany godzin pracy umozLliwiaja-
ce normalnie funkcjonowanie tych oséb,
ktérych sytuacja tego wymaga - zwykle
zwigzane jest to z posiadaniem potomstwa
i odlegtym miejscem zamieszkiwania. Mimo
to czesto pomija sie kwestie dostepu do
parkingu sgdowego. Wielce dyskusyjnym
jest, czy dostep do tych miejsc winien mie¢
kazdy obywatel, czy jednak tylko pracownik
sadu.Jednak jesli przyjac, ze kazdy obywatel
powinien mie¢ dostep do sadu, to powinien
takze uswiadczy¢ obecnosci pracownika
sadu w okreslonych godzinach jego urzedo-
wania, a ten ostatni musi mie¢ szanse
dotrzec¢ i zaparkowac auto, ktérym sie prze-
mieszcza, bo nie ma innego wyboru. | w tym
punkcie czesto pokutuje bariera mentalna,

jaka zdazyta sie wytworzy¢ po 89 roku.
Doswiadczenie komunizmu pchneto nas
bezposrednio w objecia kapitalizmu.
Przemiany polityczno-gospodarczo-spo-
teczne sprawity, iz wielu przedsiebiorczych
obywateli mogto rozwinac¢ skrzydta w nie-
okrzeptym jeszcze modelu nowego pan-
stwa, a wielu utraciwszy przywileje, dotkne-
ty reguty transformacji ustrojowej. Mimo
dziatan kolejnych rzadéw nie zdotalismy
w petni wyksztatci¢ spoteczenstwa obywa-
telskiego, ktére oparte bytoby na zasadach
szeroko pojetej sprawiedliwosci spotecznej.
Owszem, mamy demokratyczne panstwo
i spoteczenstwo, ktére z owocédw demokracji
korzysta raczej na zasadzie roszczen niz
spotecznej wspdtpracy. Jestesmy uczuleni
na wszystko, co nosi znamiona ,réwnosci” -
dostep do panstwowych instytucji i orga-
ndw, stuzby zdrowia itp. wciaz kojarzony jest
z mierng wydolnoscig starego systemu
socjalistycznego. Paradoksalnie poprzez
takie usposobienie dopuszczamy do ugrun-
towania sie witasnie starych podziatéow na
Lrownych i réwniejszych”. Wcigz nie dopusz-
czamy do swiadomosci, ze ,rowny” podziat
débr nie jest zalezny od grubosci portfela
czy zajmowanego stanowiska, ale w tym
obecnym modelu powinien zasadzac sie na
réwnych szansach w dostepie do nich dla
kazdego. Wcigz nie nauczylismy sie, iz pod-
stawa podejmowania wielu decyzji nie
moze byc strach czy arbitralna decyzja, jesli
wczesniej mozna prowadzic dialog.Wracajac
do tematu artykutu i dostepnosci parkin-
goéw: wciaz dzielimy sie na rownych i mniej
rownych. Nie podlega dyskusji, ze kazdy
pracownik sagdownictwa jest niezbedny dla
prawidtowego funkcjonowania jednostki -
kazda grupa pracownicza ma tak samo
istotne znaczenie, bo kazda jest od siebie
zalezna. Uprzywilejowanie grup pracowni-
czych jest co do zasady chybione. Powiela
stare, stetryczate schematy, od ktorych tak
bardzo chcielismy sie uwolni¢. Wcigz funk-
cjonuja w naszej mentalnosci podziaty, pod-
Swiadomie dzielimy sie na tych godnych
przywilejow i tych mniej godnych, ba!
Nawet catkiem niegodnych. Czasem taka
nierownos$¢ powstaje sztucznie, odgornie
i na skutek zaniedbania prowadzenia dialo-
gu. Jak mozna powaznie traktowac¢ w 2018
roku nieche¢ do prowadzenia dialogu
w takich sferach jak dostepnos¢ miejsc par-

kingowych, jesli taka mozliwos¢ istnieje?
Rodzi to jedynie spekulacje, ze albo wynika
to zdeficytu dobrej woli,albo $wiadczy o kto-
potach lub nieumiejetnosci prowadzenia
komunikacji - to juz niedopuszczalne w XXl
wieku, kiedy jestesmy spoteczenstwem
opartym na wymianie informacji, na wza-
jemnym skomunikowaniu w kazdym mozLli-
wym przedziale zycia. Brak komunikacji
zawsze skutkuje rozktadem relacji miedzy
grupami pracowniczymi a pracodawca, a to
zawsze przektada sie na wyniki w pracy.
Grubo ciosany monolit sgdownictwa nigdy
nie polegat na komunikacji i dzi$ juz czesto
boryka sie z odptywem doswiadczonych
pracownikow - dlaczego mieliby spedzac
osiem godzin swojego zycia dziennie w $ro-
dowisku, ktére kieruje sie zasadami wprost
z poprzedniej epoki, kiedy praca nie gwa-
rantuje przyzwoitych zarobkow, generuje
niepotrzebny stres, a po wyjsciu z niej,
doswiadczamy dysonansu poznawczego -
Swiat wokdt jednak stara sie i$¢ do przodu,
takze, jesli chodzi o wdrazanie norm spo-
tecznego dialogu — moéwig do nas eksperci,
informacje ledowych tablic, a takze nasze
prywatne urzadzenia mobilne. Tylko praco-
dawcy wcigz wolg od szablonu cofa¢ nas do
poprzedniej epoki wydawania decyzji bez
poznania faktycznych potrzeb pracownikéow
i mozliwosci ich zaspokojenia. Czasem
niwecza dobre i przyjete juz rozwigzania,
ktére catkiem niezle funkcjonowaty.
Kompromis, ktéry tak trudno wypracowac
i 0siggnac, potrafi by¢ uciety jedna decyzja
cofajgca nas w odmety starej nomenklatury.
Swiat biegnie do przodu, miejsca postojowe
s3 z natury statyczne, ale mysl ludzka nie
moze sta¢ w miejscu i powielac¢ starych,
zbednych schematow, ktére nie przystaja do
dzisiejszych standardéw i norm spotecz-
nych. Pracodawcom wszystkich grup zawo-
dowych w sadownictwie zycze w Nowym
Roku 2018 madrych decyzji, wrazliwosci
spotecznej i ODWAGI do podejmowania
dialogu z pracownikami. Wtasnie o to wal-
czyli i wtasnie poprzez dialog nasi bohate-
rowie, ktéorym zawdzieczamy fakt, ze moze-
my przemieszczac sie w wolnym kraju gdzie
i kiedy chcemy. Pozwélmy im jeszcze zapar-
kowac.
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UCHWALA FORUM WSPOLPRACY SEDZIOW
W SPRAWIE WYNAGRODZEN

PRACOWNIKOW SADOW

oceniajac jako$c¢ swiadczo-

nej pracy i codzienny trud

oraz troske o prawidtowe

funkcjonowanie wymiaru

sprawiedliwosci na wszel-
kich jego szczeblach, wyrazamy poparcie
dla postulatow ptacowych pracownikow
sadow i apelujemy do wszystkich pod-
miotédw stanowigcych prawo, jak i je
wykonujacych o podjecie dziatan zmie-
rzajacych do zwaloryzowania wynagro-
dzen tej grupy zawodowe] i doprowa-
dzenie do sytuacji, w ktorej wynagrodze-
nia te bedzie mozna nazwac¢ godziwymi
w rozumieniu art. 13 Kodeksu pracy.

0d 2011r. wynagrodzenia pracownikéw
sadow nie byty w ogole waloryzowane,
a waloryzacja z 2010 r. ograniczyta sie
do 1%, co przy wzroscie inflacji skutku-
je statym zmniejszaniem realnej warto-
$ci wyptacanych wynagrodzen. Trybunat
Konstytucyjny w dniu 28 kwietnia 2015r.
(S 4/15) postanowit przedstawic¢ Sejmowi
Rzeczypospolitej Polskiej uwagi dotycza-
ce niezbednosci podjecia dziatan ustawo-
dawczych, zmierzajacych do wtasciwego
uregulowania kwestii waloryzacji wyna-
grodzen pracownikow sadoéw, gdyz dtugo-
trwate ,zamrozenie” wynagrodzen budzi
watpliwosci w kontekscie zasady zaufa-
nia obywateli do panstwa i stanowio-
nego przez nie prawa wyrazonej w art.
2 Konstytucji, zasady réwnosci zawartej

w art. 32 Konstytucji oraz prawa do
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ochrony praw majatkowych wynikajacego
z art. 64 ust. 1 i 2 Konstytucji. Ta trwajaca
od ponad 7 lat deprecjacja wynagro-
dzen skutkuje odptywem z sgdéw dobrze
wykwalifikowanej i doswiadczonej kadry
urzedniczej oraz zniecheca do poszuki-
wania w nich pracy, co wptywa negatyw-
nie na sprawnos¢ dziatania sadow.

Dlatego, jako Forum Wspoétpracy Sedziow
apelujemy o podjecie dziatan prowadza-
cych do faktycznego wzrostu wynagro-
dzen pracownikow sgdow.

NR 4

Z15.01.2018 R.

W dniu 5 stycznia 2018
r.w siedzibie KRS

w Warszawie odbyt

sie drugi zjazd Forum
Wspotpracy Sedziow.

W zjezdzie wzieto udziat
120 delegatow z terenu
catego kraju.Jedna

z podjetych uchwat
dotyczyta wynagrodzen
pracownikow saddw.

FWS jest utworzong

w ubiegtym roku
ptaszczyzna
porozumienia, platforma
wspotpracy i pomostem
komunikacyjnym,
taczacym sedzidw, poprzez
ich reprezentantow
wytonionych z samorzadu
sedziowskiego. Skupia
niemal 200 przedstawicieli
sgdow wszystkich szczebli
i pionow.




POMOZMY MALGOSI

Matgosia jest naszg kolezankg z pra-
cy. Jest urzednikiem wykonujacym
obowigzki stuzbowe w Prokuraturze
Regionalnej w Gdansku. W zyciu pry-
watnym jest matka dwdéch mtodych
corek, kochajaca zong. Od lipca 2017
roku zmagata sie z silnym bélem, kté-
rego lekarze nie byli wstanie zdiagno-
zowac. Nic nie wskazywato na powaz-
ng chorobe. Pod koniec pazdziernika
u naszej kolezanki zdiagnozowano
raka trzustki. W dniu dzisiejszym Mat-
gosia jest w trakcie drugiego cyklu
chemioterapii. Jedyng dalszg droga
leczeniajestbardzokosztownaterapia
w Chinach lub USA. Koszt leczenia
zagranicznego wigze sie z wydatkami
rzedu kilkuset tysiecy ztotych.
Matgosia jest osobg, ktéra nigdy nie
odmawiata pomocy innym, kolezanka
bardzo zyczliwg dla ludzi, uczynna
i kolezenska.

Teraz ona potrzebuje naszej pomocy,
o ktéra BARDZO PROSIMY.

/

Jezeli chca Panstwo wesprzeé Matgosie w jej walce z rakiem
prosimy o dokonywanie wptat na imienne subkonto Fundacji
Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury im. Ireny Babinskiej

onr 18 1500 1445 1214 4004 9685 0000
z dopiskiem Matgorzata Tomczak.

Mozna rowniez wesprze¢ Matgosie przekazujac 1% podatku
na KRS 0000074709 z dopiskiem Matgorzata Tomczak.

OTWORZMY NASZE SERCA DLA MALGOSI



RYS. ANANDKZ (PIXABAY)
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A\ SZMIANA
M= GONIEA

FELIETON POWSZEDNI

JUSTYNA LIPINSKA

Zmienia sie wszystko, zmienia sie klimat, otoczenie, zmieniaja
sie pory roku,zmieniamy sie i my. Czy zmiany s3 nam potrzebne?
Na niektére czekamy, innych sie boimy. Niektére spadaja na nas
jak grom z jasnego nieba, inne, cho¢ planowane nie nadchodza.
Czy zmian nalezy sie bac¢, czy s3 nam potrzebne, jak dalece
maja wptyw na nasze zycie i czy walczy¢ z nimi, czy poptynac?
Dojezdzat kiedy$ ze mna do pracy pewien pan. Opowiadat, ze
nie potrafi pracowac¢ w jednym miejscu dtuzej niz 3 lata. Po 3
latach potrzebna jest mu zmiana, gdyz zaczyna przyzwyczajac
sie do miejsca i ludzi, a to z jego punktu widzenia burzy jego
teorie dobrej pracy. Pamietam, ze studiowat filozofie, wiec moze
stad takowy tok myslenia. Inny znajomy, jak ustyszat swego
czasu, ze pracuje w jednej firmie (wowczas) 15 lat, zapytat
mnie, co powiem kolejnemu pracodawcy. Ze zdziwieniem zapy-
tatam ,kolejnemu?”. Byt w szoku, ze nie mam zamiaru zmieniac
pracy, bo oznacza to, ze nie mam zamiaru ,rzucic sie na gtebo-
ka wode” Szczerze przyznam, ze ja bytam bardziej zdziwiona.
Ptywac potrafie, ale zeby rzucac sie od razu na gteboka wode?
;) Podobno co$ takiego jak lojalnos¢ wobec pracodawcy juz nie
istnieje. Osobiscie lubie zmiany, lubie zmieniac¢ wystréj mieszka-
nia, ogrodu, lubie zmienia¢ garderobe- najczesciej jednak dzieci
;), ale zmian w pracy, szczegdlnie naszej, zawsze sie obawiam.
W mojej pracy tez nastepowaty zmiany, zmiany wydziatu, zmiany
kierownika, a ostatnimi czasy prezesa i dyrektora. Czasami strach
ma wielkie oczy,a my panikujemy zupetnie niepotrzebnie. Kazdej
zmianie nalezy da¢ szanse i czas, wyciagna¢ w jej kierunku
reke. Kto, jak nie my pracownicy sagdéw na temat zmian mamy
najwieksza wiedze. Kazda wtadza, ktéra przychodzi do sadow-
nictwa, zaczyna od zmian. Kazdemu wydaje sie, ze ma pomyst na
~sprawiedliwos¢”. Nie méwig, ze nie. Pewnie maja racje, zmienia
sie prawo, zmienia sie tez wachlarz przestepstw, bo swiat sie
zmienia, ale zmienia sie stopniowo, etapami, przez lata, a u nas
wszystko trach! Z dnia na dzien i radz sobie panie sedzio, radz
sobie sekretarzu, radz sobie obywatelu. Pewnie, ze sobie pora-
dzimy, bo wyjscia nie mamy. Z tymi zmianami na pierwszy ogien
zmagamy sie my...my wszyscy, ktorzy codziennie pracujemy na
kolejne dobre sprawozdanie. Zmiany nie utatwiajg nam zycia,
ale zmagamy sie z nimi, bo razem z nami zmaga sie tez pokrzyw-



L~Znajomy, jak
ustyszat swego czasu,
Ze pracuje w jednej
firmie (wéwczas) 15
lat, zapytat mnie, co
powiem kolejnemu
pracodawcy.

Ze zdziwieniem
zapytatam
,kolejnemu?’”

FOT. ELEONORAI402 (PIXABAY)

dzony, ktory przychodzi do sadu, zmaga sie wierzyciel, zmaga sie
oskarzyciel i kolejny system, ktéry musi przemielic¢ kolejne spra-
wy. Narzekanie nam nie ujmuje pracy, wiec targamy na naszych
barkach kolejne zmiany, ktére czasami odchodzg, zanim sie do
nich przyzwyczaimy. Moze nie warto walczyc ze zmiang, w koncu
pozwala nam na zachowanie trzezwosci umystu, wzmaga czuj-
nos¢, odswieza, dodaje powera. Zmiany s3 nam potrzebne, zeby
unikna¢ monotonii, aby nie popas¢ w rutyne, poznac swoje mozli-
wosci, sprawdzic siebie, podnies¢ sobie poprzeczke i byc z siebie
dumnym. W koncu i my z czasem tez sie zmieniamy...warto wtedy
mie¢ wokot siebie ludzi, ktérzy nas rozumieja, nie takich, ktérych
znamy 3 lata, lecz takich, ktérzy z nami przez lata przeszli wiele

zmian.Ja mam to szczescie, ze lubie wszystkich, z ktérymi pracuje
i chyba to pozwala mi nie ba¢ sie zmian...bo gdzie jak gdzie, ale
zmiany w sadzie byty, sg i beda. Gtowa do gory, usmiech i ramie
w ramie, bo zmiany nadchodzg, ale wszystkie potrzebujg nas :)

Na koniec zmiana tematu: wszystkim Babciom i Dziadkom z okazji
ich $wieta: zmiany zdrowia na lepsze, zmiany w NFZ-cie na lepsze,
zmiany pogody na lepsza, zmiany emeryturki na wyzszg i tylko Wy
drodzy Dziadkowie nam sie nie zmieniajcie )
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W 1921 R.

SADY ZMAGALY SIE
Z PROBLEMEM

DEZERCJA
URZEDNIKOW
SADOWYCH

JAK ZA DAWNYCH LAT | CZESC 2 | DAREK KADULSKI

BRAKU POLSKICH
URZEDNIKOW...

chodzg do Instytueji
chwilowo oferu;% i &

- - L m J
obiecujg im wiele ;i wz'eI:w

oprzedniej  czesci
byliSmy juz w roku
1928, ale uwzgled-
niajac  wspotczesne

problemy, warto nam
bedzie sie cofnac o kilka lat wstecz. Teraz
gdy w ciagu ostatnich 3 lat z saddéw
odeszto 17 tys. pracownikow, chyba jest
dobry czas na spojrzenie, jak byto bli-
sko 100 lat temu. Przeniesmy sie zatem
do roku 1921. Dla porzadku koniecznie
trzeba sobie przypomnie¢, ze zaledwie
11 lat wczesniej - w 1917 r. utworzono

sady w Krolestwie Polskim, ktadac pod-
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waliny pod polska panstwowos¢ po okre-

sie zaboréw. Utworzono Sad Najwyzszy,
ktorego powstanie wyprzedzito nawet
powstanie porozbiorowej Polski. W roku,
ktory jest celem naszej podrozy w cza-
sie, nie istniato jednolite sadownictwo
powszechne. Sady dziatajace na terenach
dawnych zaboréw zachowywaty swoja
odrebnos¢ organizacyjng i orzekaty na
podstawie procedur z czaséw zaborow
- inne w roznych regionach. Dopiero
w 1929 r. wprowadzono prawo o ustroju
sadéw powszechnych i tym samym jed-
nolitg strukture sadownictwa.

W okresie przejsciowym sady zmagaty
sie z problemami kadrowymi - zwtaszcza
brakiem polskich urzednikéw. Sedziow
i urzednikow sadowych przenoszono mie-
dzy regionami, starajac sie zapewnic funk-
cjonowanie sadow. Z braku innych mozli-
wosci w poczatkowym okresie w sadach
na terytorium Il Rzeczypospolitej orzekali
sedziowie obcych narodowosci. Powodem
nie tylko byt brak polskich kadr, ale takze
to, ze na przyktad sedziowie i urzednicy
zaboru pruskiego sprawnie postugiwali
sie procedurg na tamtejszych terytoriach.
W lutym 1921 r. do Poznania przyjechali



zdobywa¢ wiedze i doswiadczenie kandy-
daci na urzednikéw sadowych z Dolnego
Slaska.

W wypowiedziach, dokumentach i prasie
urzedniczej z lat dwudziestych wspomina
sie o tym, ze z sadow odchodza wykwali-
fikowani sekretarze sadowi. W relacjach
na ten temat uzywa sie stowa ,dezercja”
wiasciwie jako synonimu zmiany zawo-
du. Nie mozemy bowiem zapominac, ze
zaledwie dekade po odzyskaniu niepod-
legtosci praca urzednika panstwowego,
w tym takze sgdowego - postrzegana byta
przede wszystkim jako stuzba Ojczyznie,
cho¢ ci, ktoérzy ja petnili nie stronili od
walki o wtasne interesy i gtosne podno-
szenie wyrazéw sprzeciwu wobec wszel-
kich nieprawidtowosci, ktore pojawiaty sie
w sadach. Minister Sprawiedliwosci wpro-
wadzit zasady kontroli czasu pracy, naka-
zujac urzednikom sadowym wpisywanie
w ksiegach godzin swoich wejs¢ i wyjsc
z sadu, co spotykato sie ze sprzeciwem
urzednikéw. Swojej niecheci, rzecz oczywi-
sta, nie argumentujg oni potrzeba swobody,
ale obawa, ze pracujacy bez wynagrodzenia
poza godzinami pracy urzednicy, nagle
otrzymawszy sygnat, ze ktos im nie ufa
i chce ich kontrolowa¢, zniecheca sie do
ponadnormatywnej pracy. Niebywate, jak
daleko siegaja nasze urzedowe tradycje
do pracy za darmo i ponad sity. Tymczasem
zdaniem zaangazowanych w dziatalnos¢
zwigzkowa i zawodowa naszych Kolegéw
z lat dwudziestych problem brakéw eta-
towych jest wystarczajaco duzy, a poziom
~dezercji” z sagdow zatrwazajacy. - Zachodzi
powazna obawa, ze w niedtugim czasie
Sady pozostang bez sekretarzy sadowych
- Czytamy w czasopismie urzedniczym
,Goniec Sadowy”. - Od dtuzszego czasu
dochodza nas stuchy, ze koledzy gremialnie
opuszczaja stuzbe sadowa i przechodza
do instytucji prywatnych, gdyz w tych-
ze chwilowo oferuja im wieksze pensje.
Oprécz tego obiecujg im wiele i wiele. Ze
kazdy z nas cierpi obecnie prawie ze nedze
- wiemy, czy ale dobrze robia ci koledzy -
pozostawiajac stuzbe panstwowa i rzucajac
sie na lep stodkich i ponetnych obietnic.
Smiemy watpic, a to tak ze wzgledéw mate-
rialnych, jak i ze wzgledow patriotycznych.

Przyjmujac obowiazki u firm prywatnych
chwilowo moze dobrze ptatne - stajg sie
zawistymi ich robotnikami i narazeni z mie-
sigca na miesiac, ze wtasciciel z jakiegokol-
wiek badz btahego powodu za jego ustugi
mu podziekuje i on zostanie na bruku bez
kawatka chleba.

Od tego czasu mineto 100 lat. Przeszta
druga wojna $wiatowa, ktéra pozbawita
nasze sady wielu doswiadczonych i swia-
ttych urzednikéw. Czasy stalinizmu wpro-

posade panstwowa, chociaz i za skromna
pensje, niewystarczajaca na jego i rodziny
utrzymanie - klepie biede przynajmniej
w przeswiadczeniu, ze zabezpiecza sobie
i swej rodzinie byt na staros¢ - i ze przyj-
dzie kiedys czas, ze Panstwo nabierze prze-
konania, ze takze i urzednicy sadowi sa
filarami machiny panstwowej i jako tacy
niezbedni - tak pisali wiek temu nasi
Koledzy. Pokolenia urzednikéw pracujacych
w dobrej wierze nie doczekaty sie spetnie-

— ZACHODZI POWAZNA OBAWA, ZE
W NIEDLUGIM CZASIE SADY POZOSTANA
BEZ SEKRETARZY SADOWYCH.

OD DLUZSZEGO CZASU DOCHODZA NAS
St UCHY, ZE KOLEDZY GREMIALNIE
OPUSZCZAJA StUZBE SADOWA

| PRZECHODZA DO INSTYTUCJI
PRYWATNYCH, GDYZ W TYCHZE
CHWILOWO OFERUJA IM WIEKSZE PENSIJE.
OPROCZ TEGO OBIECUJA IM WIELE | WIELE.

ZE IKAZDY Z NAS CIERPI OBECNIE
PRAWIE ZE NEDZE - WIEMY....

wadzity do sgdéw urzednikdéw bardzo mier-
nych, ale wiernych witadzy. Biologia jest
nieubtagana - ich juz nie ma w naszych
sgdach. Od pewnego czasu - takze
z Ministerstwa Sprawiedliwosci - do sgdow
zaczety dochodzi¢ trendy pseudo-korpora-
cyjne. Prébowano w sposob nieumiejetny,
a niekiedy nawet karykaturalny przeszcze-
pia¢ do sadéw rozwigzania, ktore rzeko-
mo sprawdzity sie w prywatnych firmach.
Czy po takich zabiegach, wobec zjawiska
wspotczesnej ,dezercji” urzednikéw sado-
wych argumenty patriotyczne wciaz beda

przekonujace? - Kazdy z nas obejmujac

nia swoich nadziei. Wcigz zatem zachowuje
swoja aktualnos¢ apel sprzed stu lat: ,Do
naszych za$ Wtadz miarodajnych apeluje-
my, by nie przeciggaty struny - by staraty
sie polepszy¢ byt urzednika i przez to by
nie dopuszczaty do masowych dezercji ze
stuzby sadowej”.
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Jestem Maksio
Jestem szczesliwy, mam fajnych rodzicow, fajng rodzine.

Najbardziej na swiecie kocham literki f
i cyferki. Uwielbiam wszystko liczyé. Znam
caty alfabet. Wcigz sobie go powtarzam.
Lubie, gdy tata w samochodzie wtgcza mi
piosenki z ptyt. Muszg byc po kolei. Gdy
tak nie jest, ztoszcze sie i krzycze. Lubie,
gdy wszystko ma swojg kolejnosc.

Codziennie jezdze z tatg samochodem
do przedszkola ze stoneczkiem do
Kotobrzegu. Tam sg mite Ciocie, ktdre
duzo mnie ucza. Tam robie rézne fajne
rzeczy. Wychodze stamtad bardzo
zadowolony. Tata tez sie cieszy. Rozmawia
wtedy o mnie z Ciociami. Chwalg mnie
wtedy, mowig ze jestem bardzo
inteligentny i robie postepy.

Nie wiem co to znaczy, ale tata sie wtedy usmiecha.

Mama mowi, ze mam autyzm i przez to troche inaczej widze swiat i ze
moge zy¢ z tym zaburzeniem jak inni, tylko potrzebuje codziennie jezdzic¢
samochodem do Cioci do przedszkola.

Mozesz mi w tym pomoc???

Maksio

Odlicz 1% w PIT:

KRS 0000037904 :
CEL SZCZEGOLOWY: 31419 Frankiewicz Maksymilian

Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola " wyrazam zgode"

Wptaty prosimy kierowac na konto:
FUNDACJA DZIECIOM ,,ZDAZYC Z POMOCA”

ul. tomianska 5, 01-685 Warszawa
Alior Bank S.A. 42 2490 0005 0000 4600 7549 3994
Tytutem: 31419 Frankiewicz Maksymilian — darowizna na pomoc i ochrone zdrowia



SAD REJONOWY
W GDYNI

CZY WIEDZIALES, ZE...

1936 roku, po 9 miesigcach

budowy, powstat czterokondy-
W gnacyjny (z wysokim parterem)
gmach, gdzie siedzibe miaty: Sad

Okregowy i Sad Grodzki oraz
Prokuratura. W budynku przewidziano réwniez
mieszkania dla pracownikow sadowych. Bryta
budynku sktadata sie z dwoch cztonéw: budy-
nek gtéwny wraz z dwoma skrzydtami (ryza-
litami) oraz budynek biurowy, wzniesiony po
# potnocnej stronie budynku gtdwnego wzdtuz
ulicy Jana z Kolna. Poprowadzona szerokim
tukiem fasada w centralnej czesci podkreslo-
na zostata licem z piaskowca oraz wysokimi
oknami i filarami. Statyczna i monumentalna
architektura gmachu podkresla range znaj-
dujacych sie w nim urzedow. W okresie oku-
pacji w gmachu Sadu miescit sie niemiecki

sad powiatowy Amtsgericht. W wyniku reformy
administracyjnej panstwa od 1 czerwca 1971
roku rozpoczat swoja dziatalnosc Sad Rejonowy
w Gdyni w miejsce dotychczasowego sadu
powiatowego. W 1988 roku gmach Sadu zostat
wpisany do rejestru zabytkéow wojewddztwa
gdanskiego.
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PSYCHOLOGIA OWCY

FELIETON | ANETA KOGUT

Ttum jest wulgarny. Zawsze graj pod pu-
bliczke i wychwalaj prostego cztowieka,
niech mysli, ze jest ksieciem. Michael
Dobbs



aczynajac swoje pierwsze
kroki w zwigzkach zawo-
dowych,

bytam  mtoda,

energiczna, petna zapatu

i gotowa na nowe wyzwania.
Pomimo uptywu czasu praktycznie nic
sie nie zmienito, tylko czasami przycho-
dzi chwilowe zniechecenie i pytania: po
co? I: dla kogo? ...samotnos$¢ dziatacza.
Owszem, jest tak, ze sami potrafimy sie
wypali¢, ale czesto bywa tak, ze to ludzie
podcinajg nam skrzydta. A najbardziej
przykro jest, jak uwazajac, ze ma sie przy
sobie swojg ,nieugieta armie”, wtasnie
w tym miejscu cos$ skrzy, peka i robi sie
rysa.

W pewnym matej miescinie, w matym
specyficznym srodowisku, pewnego zwy-
czajnego dnia, doszto do matego linczu.
Zwigzkowcy bronili sie argumentami nie
do przebicia, ale ttum miat w gtowie
tylko jedno zdanie ,nie chca juz z nami
prowadzi¢ wspolnej dziatalnosci socjal-
nej”. Nie pomogty ttumaczenia kwestii
prawnych, proceduralnych, przekonywa-
nie, ze nic nie jest robione przeciwko
ludziom, a wrecz odwrotnie, jak zawsze
wszystko i wytgcznie dla ich dobra. Ttum
uwierzyt manipulatorowi.

Podepre sie w tym momencie troche
naukowymi stwierdzeniami na temat
psychologii ttumu, ktérej twérca jest
Gustaw Le Bon.

Ludzie, dziatajac w jednakowych oko-
licznosciach, poddawani sa identycznym
bodzcom, a zatem w danej chwili maja
takze takie same odczucia i nastroje. Ich
poréwnywalny stan psychiczny wynika
nie tylko z t3czacych je cech i przezywa-
nej razem sytuacji, ale tez z faktu, ze spe-
cyfika ttumu jest zarazanie sie emocjami.
Cztowiek w ttumie w pewnym sensie
zmienia sie w bezwolny automat, ktérym
sterujg rézne mechanizmy. Oznacza to
takze, ze mozna nim manipulowac.

| jakze byto przykro patrzec, ze nawet
ci, ktorzy od dawna nieztomni, zawsze

wierni, zawsze ufajacy, rowniez ulegli
manipulacji. Powstato pekniecie. Prosby
o0 wycofanie sie, a moze przeproszenie
za swoje ,zwigzkowe prawa” (bo niestety,
ale pieniadze ludzi zaslepiaja i wieczne
roszczenia ,bo mnie sie nalezy”) kazaty
dziataczowi zada¢ sobie pytanie: ,czy
ludzie s3 warci tego, co sie dla nich
robi?” Le Bon uwazat, ze ttum jest nieto-
lerancyjny, jednolity w swoich uczuciach
i pogladach, Sg one tak skrajne, ze ludzie
nie tolerujg innych pogladéw niz wita-
sne. Krzewicieli innych pogladow ttum
jest w stanie zniszczy¢. Z tym, ze ja to
stwierdzenie odniostabym bardziej do
manipulatora, ktérego w zaden sposéb
nie mozna byto przekonac, ktéry nie
chciat stuchac i ktory sprytnie podburzat
ttum. Absolutnie nikt z ttumu nie pomy-
$lat o tym, ze moze kto$ tym wszystkim
manipuluje, ze moze to nieprawda, ze
trzeba w spokoju wystuchac, dopytac.

przebywanie w ttumie moze pociagac
za soba wiele negatywnych skutkéw,
ktorych cztowiek zatuje, kiedy juz moze
zdoby¢ sie na $wiadoma refleksje nad
podjetymi w zbiorowosci dziataniami.
Dlatego mimo przemoznego wptywu
psychologii ttumu na pojedynczego czto-
wieka, warto stara¢ sie zawsze zacho-
wac czujnos¢ i niezaleznos¢ myslenia,
a przede wszystkim nie da¢ zmienic sie
W owce.

Zaczynajacswojepierwszekrokiwzwigzkach
zawodowych, bytam mtoda, energiczna,
petna zapatu i gotowa na nowe wyzwania.
Pomimo uptywu czasu praktycznie nic sie
nie zmienito, tylko czasami przychodzi
chwilowe zniechecenie i pytanie: po co?

Doswiadczenie przebywania w ttumie
jest w zyciu nieuniknione. Czesto bywa
wznioste, piekne i stuzy szlachetnym
celom. Tak mielismy, gdy wszyscy zjed-
noczylismy sie jak rycerze na polu walki
i poprzez manifestacje, pikiety, mdwienie
stanowczo ,Mamy dosy¢” potrafiliSmy
wspolnie dopigc¢ celu. Z drugiej strony
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Paluchy uwalane od fran-
kownicowego tuszu zosta-
N OTATI(I wiaty fantazyjne bohomazy
i juz prawie, juz wydawato
Z O I(LA D I(I sie, ze sprawia wrazenie
nieszkodliwego gtupiutkie-
go Misia Puchatka, tyle ze
napalonego na kawe, ale
g
wystarczyto, ze sie odezwat
FRANKMISTRZA - czar natychmiast pryskat

na wszystkie strony fusami.

Hot - hot, robaczkowie moi ztoci! Witam
Was, przypominajac, ze w opisywanych
historyjkach jestesmy na poczatku XXI
wieku, kiedy prasa papierowa miata sie
catkiem niezle, a takie periodyki, jak
Gazeta Sadowa, to na DCC czy mlirc'u sie
rozprowadzato. Nie to, co teraz - kazdy
ma dostep, ba! Jesli ma sie za intelek-
tualiste albo chociaz kogo$ trendy, to
winien mie¢ na pulpicie wszystkie nume-
ry Gazety Sadowej! A dla reszty rodziny
drukowac, jak kierowniczka nie widzi. Tyle

stodzenia - wstac! - red-naczowi, spocznij!
Bo obiecat mi rozebrane zdjecia robotnic

a nam cisnienie rosto
wraz z nim.”

sadowych juz trzy numery temu i nic.
Dawaj rozktadéwke!

Ad rem. Ostatnio zalitem sie na trutnia
Broadway'a, ale na kazdego robala jest
pestycyd, a w tym wyjatkowym przypad-
ku nasz nudziarz zatatwit sie sam. Jak
pamietacie, byt on wielkim koneserem
szwarc-btota, ktére mniej zorientowani
nazywaja kawa-plujka. Zalewat brzucho
od rana do popotudnia, a kolor pur-
pury przez brode oswietlat mitym bla-
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Z ZYCIA
SADU

DZWONI FACET | MOWI:

- DZWONIE W SPRAWIE
WYDZIALU KARNEGO 350/16.
- A CO JEST PRZED NUMER-
EM, T W?

- NIE, NIE DWA W - JEDNO W...

*kkk

DZWONI KOBIETA DO SADU.
PRACOWNIK ODBIERA TELE-
FON: -DZIEN DOBRY. PROSZE
SIE PRZEDSTAWIC, Z KIM
ROZMAWIAM?

- Z ZONA,.

- JAKA ZONA?

- ZONA MEZA.

*kkk

PRZYCHODZI KOBIETA DO
IKARNEGO:

-POPROSZE O WIDZENIE.
URZEDNIK:- DO KOGO?
KOBIETA: - DO SYNA.

*kkk

DO OKIENKA BIURA PODAW-
CZEGO W SADZIE POD-
CHODZI IKOBIETA | MOWI:
-JA W SPRAWIE STASKA
PANI'W OKIENKU PYTA:
-PROSZE PANI, JAKIEGO
STASKA? PROSZE

O SYGNATURE SPRAWY.
KOBIETANATO:

- NO STASKA, ON MIAL
DOM, SPRZEDAt, NIE MA
ANI DOMU, ANI PIENIEDZY,
NAWET NA BUTY NIE MA.NO
CO, STASKA PANI NIE ZNA?
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IWIAZIKOWCY O REFORMIE

SEKRETARIATOW

23 stycznia (wtorek) w godzinach popotudniowych odbyto
sie spotkanie Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa i Zwigzku Zawodowego
Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury RP z przedstawiciela-
mi Ministerstwa Sprawiedliwosci. Zwigzkowcy przedstawili pro-
pozycje rozwigzan, ktére majg na celu wzmocnienie bezpieczen-
stwa zatrudnienia pracownikow sadow i prokuratury, stworzenie
realnej $ciezki awansu zawodowego oraz poprawy warunkéw
ptacowych. - To kolej-
ny etap dziatan bez-
posrednio zwigzanych
z manifestacjag, ktora
odbyta sie 13 listopa-

da ubiegtego roku pod
Prezesa

Kancelariag PR
Rady

- mowi

Ministrow

przewod-
niczaca MOZ NSzZz
,S” PS Edyta Odyjas.
Pracownicy  sadéw
i prokuratury od dtuz-
szego Czasu zwraca- - W’
ja uwage, ze reforma
wymiaru sprawiedli-
wosci i przyspieszenie postepowan sadowych nieodtgcznie
wigze sie z usprawnieniem pracy sekretariatow i witasciwym
traktowaniem pracownikdw. - Proponowane rozwigzania maja
na celu poprawe jakosci wykonywanej pracy, zminimalizowanie
rotacji pracownikow, wieksza specjalizacje pracownika, a takze
rozwiniecie poczucia przynaleznosci i odpowiedzialnosci spo-
tecznej skutkujgaca wiekszym zaangazowaniem w wykonywane
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BEZ /\//\S ME A
X heze FEJ@R?

Zwigzkowcy przedstawia
propozycje rozwigzan, ktore
maja na celu wzmocnienie
bezpieczenstwa zatrudnienia
pracownikow sadow i proku-
ratury, stworzenie realnej
Sciezki awansu zawodowego
oraz poprawy warunkow
ptacowych.

obowiazki - moéwig zwigzkowcy. Domagaja sie nowej ustawy
o pracownikach sadéw i prokuratury i uregulowania ptac tak,
by nie dochodzito juz do powstawania dysproporcji ptacowych
0s6b wykonujacych taka samga prace. Chca, by pracownicy petnia-
cy dyzury w dni wolne otrzymywali za to wynagrodzenie, a osoby
pracujgce w nadgodzinach byty za to godziwie wynagradzane.
- Nasze postulaty wcale nie koncentrujg sie wytacznie na kwe-
stiach ptacowych - dodaje Odyjas. - Chcemy kompleksowych
rozwigzan odpowied-
nich do roli jaka pet-

nimy w sadownic-

twie. Wazne s3g kwe-
stie bezpieczenstwa

b
DO W>71 IM)

i higieny pracy oraz
problemoéw zdrowot-
nych pracownikow.

Zalezy nam takze na
wprowadzeniu roz-
wigzan motywujacych
rzesze pracownikow
sadéw i prokuratury
do dalszej pracy -
wyjasnia. Zwigzkowcy,
powotujac sie na dane
z resortu sprawiedliwosci, méwig o tym, ze w ciggu trzech lat
z sgdownictwa odeszto 17 tys. oséb. Sagdom trudno znalez¢ chet-
nych do pracy - juz nie tylko na stanowiskach specjalistycznych.

MOZ NSZz,S” PS i ZZPiPP RP ztozyta propozycje zmiany konkret-
nych przepiséw.
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DANYCH OSOBOWYCH

28 stycznia 2018 r. po raz dwunasty zostata zorganizowana uroczy-
stos¢ obchodéw Dnia Ochrony Danych Osobowych. Dzien ten zostat
ustanowiony przez Komitet Ministréow Rady Europy dla upamiet-
nienia rocznicy otwarcia do podpisu Konwencji 108 Rady Europy
- najstarszego aktu prawnego o zasiegu miedzynarodowym, ktéry
kompleksowo reguluje zagadnienia zwigzane z ochrong danych
osobowych. W tym roku wydarzenie poswiecono zagadnieniom

ZFSS

zwigzanym z reformg prawa ochrony danych i przygotowaniom do
zmian, ktoére nastapig 25 maja 2018 r., gdy zacznie by¢ stosowane
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO). Gtéwne obchody
Dnia - organizowane przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych - to 29 stycznia 2018 r. w Warszawie, a gtéwnym punk-
tem-konferencja poswiecona praktycznym aspektom wdrozenia
RODO. (zrodto: http://www.giodo.gov.pl)

WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA

Zgodnie z art. 9 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjal-
nych pracodawcy moga prowadzi¢ wspélng dziatalnos¢ socjalng na
warunkach okreslonych w umowie. Na wspélng dziatalno$¢ socjalng
decyduja sie najczesciej pracodawcy z jednej branzy lub powiazani
organizacyjnie, funkcjonalnie badz kapitatowo albo tez prowadzacy
dziatalnos$¢ na tym samym obszarze. Przepisy ustawy o funduszu nie
ograniczajg zakresu wspoélnej dziatalnosci socjalnej. Moze ona doty-
czy¢ wszystkich lub tylko wybranych aspektéw dziatalnosci socjalnej
pracodawcow. Tryb zawierania umowy jest analogiczny do trybu
ustalania regulaminu funduszu. Kazdy z pracodawcéw zamierzajacych
zawrze¢ umowe o wspolnej dziatalnosci socjalnej musi na jej zawar-
cie oraz tresc¢ uzyskac zgode zaktadowych organizacji zwiazkowych
lub przedstawiciela pracownikow, jezeli nie dziata u niego zadna

organizacja zwigzkowa. W przypadku, gdy pracodawcy zdecyduja sie
na catosciowe prowadzenie wspolnej dziatalnosci, w umowie nalezy
uregulowac nie tylko przekazywanie catosci naliczanych w przysztosci
odpisow, ale takze okreslic, co dzieje sie ze srodkami dotychczas zgro-
madzonymi na koncie funduszu oraz z jego przysztymi dochodami
pochodzacymi z dotychczasowej, samodzielnej dziatalnosci. Przepisy
nie wymagaja, aby wktad finansowy poszczegélnych pracodawcéw
we wspolng dziatalnos¢ byt identyczny, niemniej jednak ich udziaty
powinny by¢ oznaczone w umowie. Niezaleznie od wktadu praco-
dawcy pracownicy wszystkich podmiotéw podejmujgcych wspdlng
dziatalnos$¢ korzystaja z niej na takich samych zasadach i moga
korzystac ze Swiadczen niezaleznie od wktadu wniesionego przez ich
pracodawce.
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