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OD REDAIKCII

Ten numer wypuszczamy w sadowy $wiat tuz przed Swietami
Wielkiej Nocy. Znajduje sie w nim wiele tematdw zwigzanych

z problemami, ktére stajg przed zwigzkowcami, a tym samym
pracownikami sgdéw. W sadach najwazniejszym tematem
teraz jest podziat srodkéw na podwyzki. W procesie uzgadnia-
nia zasad wytaniajg sie pewne problemy, ktére zasygnalizo-
walismy w jednym z tekstow. Dowiecie sig, jak ,Solidarnos¢”
Pracownikow Sadownictwa zapatruje sie na pomyst stworzenia
aplikacji uzupetniajacej - co jest szczeg6lnie wazne dla asy-
stentow sedzidw.

W numerze przedstawiamy Wam tez nowy sktad Komisji
Miedzyzaktadowa (Zarzad) i Komisji Rewizyjng MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa. Nowe organy statuto-
we zostaty wybrane na okres kadencji od 2018 do 2022 roku.

Zamieszczamy takze tekst zwigzkowcow z Instytutu Ekspertyz
Sadowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie, ktory jest
gtosem w dyskusji nad dochodem, od ktérego zalezy wypta-
ta Swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.
Mozemy zdradzi¢, ze w planach s3g kolejne artykuty, ktore
pozwola spojrze¢ na zagadnienie badania sytuacji materialnej
0s6b uprawnionych do pobierania swiadczen w inny sposéb
niz dotad sie przyjeto.

Felietonisci zorganizowali nam w tym numerze podréz wehiku-
tem czasu zaréwno w przesztos¢, jak i w przysztosc. Jeden tekst
pokazuje, jak wygladata kariera urzednika sagdowego i jego
droga do zawodu wiek temu, natomiast drugi jest wizjg sgdow-
nictwa za sto lat. W temat sciezki awansu wpisuje sie takze
felieton, w ktdérym autorka dzieli sie przemysleniami na temat
stworzenia korpusu stuzby sadowej. Kolejny dotyczy pracy
zespotowej w sadach i tego, ze zawsze warto pomagac.

Znajdziecie tez dwa listy wyciggniete z redakcyjnej poczty
i wiele innych ciekawych informacji.

Serdecznie zapraszamy do lektury i przekazywania informacji
0 naszym miesieczniku innym pracownikom sadow.

Zapraszamy tez do pisania do nas listow, w ktorych bedziecie
nam sygnalizowac swoje codzienne problemy i przemyslenia.
Pamietajcie jednak, ze kierujac do nas pytania przez anonimo-
wy formularz kontaktowy na stronie gs.org.pl — jezeli nie poda-
cie do siebie kontaktu — nie mozecie liczy¢ na odpowiedz.

Zyczymy mitej lektury.
Redakcja

www.gs.org.pl

Redaktor Naczelny

Edyta Odyjas
naczelny@ags.org.pl

Z-ca Redaktora Naczelnego
Dariusz Kadulski
d.kadulski@gs.org.pl

Redaktorzy

Aneta Kogut - Kierownik Redakgji
Justyna Lipinska

Maciej Pawtowski

Korekta

Aneta Kogut
Skiad numeru
Dariusz Kadulski

Zamawianie wysy#ki
prenumerata@ags.org.pl

Wydawca
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ “Solidarnosc¢”

Pracownikow Sadownictwa

ADRES DO KORESPONDENCIJI:
Gazeta Sadowa - MOZ NSZZ,S” PS
40-286 KATOWICE, UL. FLORIANA 7
redakcja@gs.org.pl

tel. +48 576-29-11-24

Gazeta Sadowa ¢« www.gs.org.pl « 3



L S.ash

SOLIDARNOSC PRACOWNIKOW SADOWNICTWA
, SIKIEROWALA DO MINISTERSTWA
, SWOJE UWAGI DOTYCZACE
APLIKACJI UZUPELNIAJACE)
DLA ASYSTENTOW SEDZIOW >

ZRODEO: PIXABAY

APLIKACJA UZUPELNIAJACA
DLA ASYSTENTOW pea 0

PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

iedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa w pismie z dnia 15 lutego

br. skierowanym do Ministra Sprawiedliwosci wyrazita swoja petng aprobate dla zapowiadanych przez Ministerstwo

Sprawiedliwosci plandw w przedmiocie utworzenia tzw. aplikacji uzupetniajacej przy Krajowej Szkole Sadownictwa

i Prokuratury dla asystentow sedzidw, asystentdw prokuratoréw oraz referendarzy sgdowych. Pod rozwage ministra

przedtozono postulaty wypracowane w ramach przeprowadzonych konsultacji wsrdéd cztonkéw Zwigzku. Przede

wszystkim, zdaniem organizacji zwigzkowej na szczeg6lng uwage zastuguja dwie zasadnicze kwestie, tj.: koniecznosc posiadania 3-let-

niego stazu pracy na stanowisku asystenta/referendarza sagdowego, ktéry uprawniac bedzie do przystapienia do egzaminu wstepnego

na aplikacje uzupetniajaca oraz uchwalenie ustawowej gwarancji objecia etatu asesorskiego po odbyciu aplikacji uzupetniajacej, oraz

uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu zawodowego, zgodnie z art. 323, art. 33a i art. 35 Ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury z dnia 05 stycznia 2017 r. (Dz. U.z 2017 r., poz. 146).

,S” Pracownikéow Sadownictwa wskazata takze na potrzebe przeprowadzenia egzaminu wstepnego wedtug transparentnych

i zobiektywizowanych kryteridw, zgodnie z projektem z dnia 27 grudnia 2017 r. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie

przeprowadzenia naboru na aplikacje sedziowska i aplikacje prokuratorska. Konieczne jest takze zdaniem organizacji ustalenie

czasu trwania (tj. 18 miesiecy) i miejsc odbywania aplikacji uzupetniajacej (Krakdéw badz Warszawa), a takze zapewnienie asystentom
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i referendarzom warunkéw organizacyj-
nych do zmiany poszczegé6lnych wydzia-
téw w ramach danego sadu/prokuratury
lub poszczegolnej apelacji. Organizacja
upomniata sie takze o przyznanie asy-
stentom dodatku ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, wzorem Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 grud-
nia 2017 r. w sprawie stypendium apli-
kantow Krajowej Szkoty Sadownictwa
i Prokuratury (Dz. U.z 2017 r. poz. 2463)
i zagwarantowania aplikantom aplika-
cji uzupetniajacej odpowiedniej dtugo-
sci ptatnego urlopu szkoleniowego przed
przystapieniem do egzaminu zawodo-
wego. Zdaniem ,Solidarnosci” konieczne
jest umozliwienie odbywania aplikacji
uzupetniajacej prokuratorskiej przez asy-
stentéw sedzidw/referendarzy sadowych
pracujacych w wydziatach karanych.
Aplikacja uzupetniajgca w swoim zato-
zeniu stanowi¢ ma przede wszystkim zré-
dto zdobywania wiedzy i doswiadczenia
przez asystentdw sedziow, asystentow
prokuratoréw oraz referendarzy sado-
wych, a w konsekwencji prowadzi¢ do
nabycia przez wymienione grupy zawo-
dowe niezbednych umiejetnosci i upraw-
nien do petnienia zawodu sedziego lub
prokuratora. Dlatego tez konieczne jest
okreslenie minimalnego stazu pracy,
ktéry uprawniatby do przystgpienia do
egzaminu wstepnego, a tym samym roz-
poczecia nauki w ramach aplikacji uzu-
petniajacej. Zdaniem organizacji zwiaz-
kowej 3-letni staz pracy jest okresem,
ktdéry pozwala z jednej strony na zdobycie
odpowiedniego doswiadczenia zawodo-
wego przez kandydata, z drugiej zas tak
ustalony wymiar stazu pracy stanowic
bedzie realng Sciezke rozwoju, zacheca-
jaca do pozostawania na danym stanowi-
sku. Wcigz nierozwigzanymi problemami
asystentow sedzidéw jest deprecjacja ich
wynagrodzenia, pozbawienie mozliwosci
przystepowania do egzaminu sedziow-
skiego po przepracowaniu 5 lat na stano-
wisku i duza rotacja w tej grupie zawodo-
wej. Zwigzkowcy z ,S” majac to wszystko
na uwadze, a takze brzmienie uchylo-
nych przepiséw (art. 155 & 7 Ustawy
- Prawo o ustroju sadéw powszechnych
Dz.U.z 2016 r., poz. 2062) oraz aktualnie

obowigzujace przepisy (tj. art. 27 ust. 2
Ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury Dz. U. 2017, poz. 146) uznaja,
ze okres 3-letniego stazu jest adekwatny,
okres 5-letni zas wydaje sie zbyt dtugi.
Przez wiele lat obowigzywata regula-
cja uprawniajgca asystentow sedziéw do
przystapienia do egzaminu zawodowego
po przepracowaniu 5 lat na stanowi-
sku asystenta sedziego. Zauwazyc trze-
ba, iz w tym czasie wielu asystentow
skorzystato z tej mozliwosci, sktadajac
egzamin sedziowski z wynikiem pozytyw-
nym. Skoro wiec okres 5-letniego stazu
pracy pozwalat na osiggniecie pozytyw-
nego wyniku z egzaminu sedziowskiego,
bez uczestnictwa w jakiejkolwiek formie
dodatkowego szkolenia, przyja¢ nalezy,
iz wymagany staz pracy okreslony na
poziomie 5 lat za zbyt dtugi do mozli-
wosci podjecia dodatkowego ksztatce-
nia w ramach aplikacji uzupetniajace;j.
,Solidarnos¢” zwraca tez uwage na istotny
fakt, ze juz po czterech latach pracy na
stanowisku asystenci uprawnieni s3 do
przystepowania do korporacyjnych egza-
minow zawodowych. Kolejnym argumen-
tem przemawiajacym na korzysc 3-letnie-
go stazu pracy jest aktualnie obowigzu-
jaca regulacja prawna, pozwalajaca apli-
kantom KSSiP zwrdci¢ sie z wnioskiem
do Dyrektor KSSiP-u o skrocenie aplikacji
0 12 miesiecy, jesli aplikant legitymuje sie
minimum 3-letnim stazem na stanowisku
asystenta lub referendarza. Jesli wiec
aktualnie obowigzujgca ustawa przewi-
duje, iz okres trzyletniego zatrudnienia
jest odpowiedni do tego, aby skroci¢ czas
trwania aplikacji specjalistycznej, a tym
samym kandydat legitymujacy sie takim
stazem daje rekojmie nabytego doswiad-
czenia i wiedzy, organizacja nie znajduje
podstaw, aby uznac, iz ten sam asystent
nie bedzie odpowiednim kandydatem do
aplikacji uzupetniajgcej. Zdaniem orga-
nizacji zwiazkowej kluczowym czynni-
kiem, ktory zdecyduje o pomyslnosci
i atrakcyjnosci aplikacji uzupetniajacej,
bedzie gwarancja objecia - po odbyciu
szkolenia oraz po uzyskaniu pozytyw-
nego wyniku z egzaminu zawodowego
- stanowiska asesorskiego, na takich
samych zasadach jak w przypadku apli-

kantow aplikacji specjalistycznych. Jesli
ustawa nie bedzie przewidywac takich
gwarancji, jak w przypadku obecnych
aplikantow Krajowej Szkoty Sgdownictwa
i Prokuratury w aktualnie obowigzujacym
ksztatcie lub jesli sytuacja aplikantow
aplikacji uzupetniajacej bedzie sie zna-
czaco roznita na niekorzy$¢ od sytuacji
aplikantéw aplikacji specjalistycznych,
to wiekszos¢ asystentdw i referendarzy
nie zdecyduje sie na udziat w aplikacji
uzupetniajacej, wielu za$ z nich wybie-
rze droge aplikacji specjalistycznych.
LSolidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa
jest przekonana, ze nie powinien budzi¢
sprzeciwu i watpliwosci postulat orga-
nizacji zwigzkowej, aby egzamin wstep-
ny zostat przeprowadzony na podstawie
obiektywnych i transparentnych kryte-
riow. Przeprowadzenie egzaminu wstep-
nego w ksztatcie egzaminu wstepnego na
aplikacje specjalistyczne zgodnie z zato-
zeniami projektu z dnia 27 grudnia 2017 r.
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie przeprowadzenia naboru na
aplikacje sedziowska i aplikacje prokura-
torska spowoduje wytonienie najlepszych
kandydatéw sposrod asystentow sedziow,
asystentéow prokuratoréw i referenda-
rzy sadowych legitymujacych sie 3-let-
nim stazem pracy. Przekazywane przez
media informacje o tym, iz Ministerstwo
Sprawiedliwosci planuje czas trwania
aplikacji uzupetniajacej na 18 miesiecy
w systemie weekendowym (tj. zaocznym),
nalezy oceni¢ pozytywnie. Pozytywnie
nalezy zaopiniowac réwniez pomyst, aby
zajecia odbywaty sie w Warszawie. Nalezy
zwroci¢ uwage, iz dojazd do Krakowa dla
wielu aplikantéw, zwtaszcza z pétnocnej
czesci Polski jest czasochtonny, nato-
miast potozenie m. st. Warszawy stwarza
réwny dostep dla wszystkich potencjal-
nych aplikantéw, niezalezenie od miejsca
ich zamieszkania. Nie bez znaczenia jest
réwniez fakt, iz praktycznie z kazdego
lotniska znajdujacego sie przy miescie
wojewodzkim istnieje bezposrednie pota-
czenie lotnicze do Warszawy, co jest o tyle
istotne, iz w przypadku weekendowego
szkolenia, taki srodek transportu pozwala
Znaczaco ograniczy¢ czas potrzebny na
dojazd na szkolenie. Zwigzkowcy z ,S”
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poddali takze pod rozwage ministra fakt, by
w ustawie znalazty sie uregulowania pozwa-
lajace asystentom i referendarzom, ktdrzy
stang sie juz aplikantami aplikacji uzupet-
niajacej do zmiany po odpowiednim czasie
wydziatu w ramach jednostki zatrudnie-
nia. Plan szkolenia powinien przewidywac,
aby asystent sedziego/referendarz wydzia-
tu cywilnego lub karnego mdgt po odby-
ciu potowy szkolenia zmieni¢ wydziat na
cywilny lub karny, celem poznania specyfiki
innego wydziatu i mozliwosci bezposred-
niej wspoétpracy z sedziami innego wydzia-
tu. Niewielkie wynagrodzenie asystentow,
jak rowniez konieczno$¢ ponoszenia kosz-
téow dojazdéw czy to do Krakowa, czy tez
Warszawy i kosztéw zakwaterowania uza-
sadnia przeniesienie odpowiednich uregulo-
wan tj. dodatek do miejsca zamieszkania dla
aplikanta wzorem rozporzadzenia Ministra
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Sprawiedliwosci z dnia 22 grudnia 2017 r.
w sprawie stypendium aplikantow Krajowej
Szkoty Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2463) dla aplikantow aplikacji
uzupetniajacej. Z uwagi na weekendowy
tryb odbywania zaje¢ teoretycznych oraz
jednoczesne $wiadczenie stosunku pracy
koniecznym wydaje sie przyznanie po odby-
ciu szkolenia asystentowi/referendarzowi
ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze
2 miesiecy. Okres ten pozwoli na grun-
towane przygotowanie sie do egzaminu
zawodowego oraz ewentualne pozwoli na
uzupetnienie brakdéw we witasnym zakresie.
LSolidarnos¢” wskazuje, ze mimo preferen-
cyjnego okresu szkolenia tj. 18 miesiecy, czas
ten dla aplikantéw bedzie bardzo intensyw-
ny, poniewaz bedg oni zmuszeni do godzenia
pracy zawodowej z teoretycznym, wymagaja-
cym szkoleniem, ktére w dodatku odbywac

sie bedzie w wiekszosci przypadkow poza
statym miejscem zamieszkania aplikanta.
Organizacja zwigzkowa nie znajduje rowniez
podstaw, aby odmowic asystentom i referen-
darzom petnigcym obowiazki w wydziale
karnym mozliwosci podjecia decyzji o odby-
waniu przez nich aplikacji uzupetniajacej
prokuratorskiej. Specyfika pracy w wydziale
karnym oraz materia spraw, z ktérg styka-
ja sie asystenci czy referendarze pracuja-
cy w wydziatach karnych daja takie same
podstawy i przygotowanie merytoryczne,
o jakich mowa w przypadku asystentow
prokuratordéw.

Zwigzkowcy z ,Solidarnosci” licza na ana-
lize przedstawionych przez nich propozycji
i deklaruja swoja gotowos¢ do dalszych
rozméw. (opr. D.K.)




WYBORY NA KADENCJE

2018-2022

KOMUNIKAT

o wyborze wtadzy wykonawczej i kontrolnej
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa
na kadencje 2018-2022

Wyniki wyborc')w Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow MOZ NSZZ
do wiadz organizac'i ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa wybrato nowy

sktad Komisji Miedzyzaktadowej i Komisji Rewizyjnej na
na lata 2018-2022 okres kadencji 2018-2022.

Do sktadu Komisji Miedzyzaktadowej zostali wybrani:
Edyta Odyjas - Przewodniczaca

Barbara Adamaszek - Z-ca Przewodniczacej
Aleksandra Brzezinska - Z-ca Przewodniczacej
Dariusz Kadulski — Z-ca Przewodniczacej

Aneta Kogut - Z-ca Przewodniczacej

Adam Nosek - Z-ca Przewodniczacej

Dagmara Ogérowska - Z-ca Przewodniczacej

Do sktadu Komisji Rewizyjnej zostali wybrani:
tukasz Gorkiewicz - Przewodniczacy

Justyna Lipinska - Z-ca Przewodniczacego
Sonia Plaminiak - Z-ca Przewodniczacego
Franciszek Swiaczny - Z-ca Przewodniczgcego
Marcin Zielinski - Z-ca Przewodniczacego

Cztonkom organow poprzedniej kadencji serdecznie
dziekujemy za prace i zaangazowanie. Rozpoczynajacym
prace w Komisjach zyczymy wytrwatosci i pozytywnego
nastawienia.

Grafik sprawozdawczo-wyborczy byt napiety, do zrobienia
byto wiele. Trudno byto wytrwac do pdznych godzin, o ktérych
konczyty sie posiedzenia. Wszystkim Delegatom dziekujemy
za wytrwatosc¢, wtozong prace i udziat.
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PROBLEMY Z RESPEKTOWANIEM PRAWA
ZWIAZIKOW ZAWODOWYCH DO UZGADNIANIA
ZASAD PODZIALU SRODIKOW NA WYNAGRODZENIA

DAREK KADULSKI

sadach w catej Polsce trwaja

uzgodnienia ze zwigzkami zawo-

dowymi zasad podziatu $rodkéw
na podwyzki pochodzace ze zwiekszenia
funduszu ptac o 39,5 mln ztotych. W trak-
cie prowadzonych uzgodnien oraz sytuacji,
w ktorych dyrektorzy i prezesi sadéw zdaja
sie nie respektowac kompetencji zwigzkow
zawodowych w tym zakresie, warto po raz
kolejny na tamach naszego miesiecznika
pochyli¢ sie nad obowigzkiem uzgadniania.
Artykut 27 ust. 3 zdanie drugie ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych (Dz.U.2015.1881 t.j.zdnia 2015.11.16)
nakazuje dokonywanie w zaktadach pracy
bedacych jednostkami budzetowymi uzgod-
nien w zakresie zasad podziatu srodkow na
wynagrodzenia. Obowigzek ten jest zbyt
szeroko komentowany, a nie dorobit sie
bogatego orzecznictwa, co z jednej strony
moze wskazywa¢ na przestrzeganie tego
obowigzku przez budzetowych pracodaw-
cow albo na niedostateczne zabieganie
przez dziatajace u nich zwiazki zawodowe
przestrzegania tych zasad.

W sadownictwie problem z respektowa-
niem kompetencji zwigzkéw zawodowych
obnazony zostat przede wszystkim w roku
2016, gdy MOZ NSZz ,S” Pracownikéw
Sadownictwa zaczeta domagac¢ sie
uwzgledniania jej w uzgodnieniach zasad
podziatu $rodkéw na podwyzki. Jednak, jak
sie okazuje, problem dotyczy takze innych
budzetowych zaktadéw pracy.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura we
Wroctawiu prowadzita w roku 2012 kontro-
le we wroctawskiej Izbie Celnej. Kontrola
dotyczyta wykorzystania $rodkéw finanso-
wych na regulacje i tworzenie motywacyj-
nego systemu wynagrodzen. Z wynikami
kontroli mozna zapoznac¢ sie w wystapie-
niu pokontrolnym LWR-4112-04-01-2012.
Zwrécono w nim uwage na to, ze dyrektor
nie uzgodnit z zaktadowymi organizacja-
mi zwigzkowymi zasad podziatu Srodkow,
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czym naruszyt art. 27 ust. 3 ustawy o zz.
Przedstawit on jedynie swoje stanowi-
sko organizacjom zwigzkowym, a orga-
nowi kontrolnemu ttumaczyt, ze $rodki
rozdysponowat zgodnie z dyspozycja-
mi organu nadrzednego (Szefa Stuzby
Celnej), oraz ze nie miat obowiazku
uzgadniania tych zasad.

Najwyzsza Izba Kontroli nie podzie-
lita ttumaczen dyrektora. Jej zdaniem
.przepisy prawa pracy przewidujg dla
zwigzkéow zawodowych kompetencje
o charakterze opiniodawczo-konsulta-
cyjnym oraz kompetencje o charakterze
stanowczym. Przepis art. 27 ust. 3 cyto-
wanej ustawy ustala kompetencje sta-

towanie uprawnien zwigzkéw zawodo-
wych.

Panstwowa Inspekcja Pracy — Gtéwny
Inspektorat Pracy zajeta stanowisko
w pismie z dnia 23 czerwca 2008 roku
(GPP-152-023-175/08) -
nym do Przewodniczacego Rady Sekcji

skierowa-

Krajowej Pracownikéw Skarbowych NSZZ
,Solidarnos¢”. Zdaniem PIP ,stosownie
do art. 27 ust. 3 podziat srodkéw przy-
znanych globalnie przez wtasciwy organ
na wynagrodzenia dla pracownikéw
zatrudnionych w okreslonej panstwowej
jednostce sfery budzetowej nastepuje
w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowa lub wspélng reprezentacja

PRZEPIS ART. 27 UST. 3
CYTOWANEJ USTAWY USTALA
IKOMPETENCIJE STANOWCZE
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
(UZGODNIENIE ZASAD PODZIALU)
| NIE PRZEWIDUJE WYJATKOW OD

TEJ ZASADY.

nowcze zwigzku zawodowego (uzgod-
nienie zasad podziatu) i nie przewiduje
wyjatkéw od tej zasady. Zadne wiec akty
prawa nizszego rzedu, czy tym bardziej
akty wewnetrzne oraz komunikaty, czy
pisma Szefa Stuzby Celnej oraz jego
polecenia stuzbowe nie moga znies¢
lub ograniczy¢ ustawowych kompetenc;ji
zwigzkéw zawodowych np. przez zasta-
pienie ich konsultacja lub opinig zwigz-
ku”.

Podobne problemy ze swoimi szefa-
mi mieli pracownicy skarbowi. Zwracali
oni uwage Panstwowej Inspekcji Pracy
i Ministerstwu Finanséw na nie respek-

zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w tej jednostce. Podziat
tych srodkéw, nawet gdy zostaty przy-
znane ze wskazaniem ogdlnych zasad
ich podziatu, wymaga bowiem bardziej
szczegotowej konkretyzacji ich sktadni-
kéw w stosunku do poszczegélnych grup
zawodowych (por. Z. Salwa: Komentarz
do ustawy o zwiazkach zawodowych:
Prawo pracy pod red. naukowa Z. Salwy,
Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis
2008, LllI/E/44). Nalezy jednoczes$nie
doda¢, iz obowigzkiem uzgadniania jest
okreslenie zasad podziatu $rodkow na
wynagrodzenia dla pracownikéw, a nie



okreslenie wysokos$ci wynagrodzen poszcze-
golnych pracownikow”

Jednoczesnie w tym samym pismie PIP
informuje, w jaki sposéb winien by¢ rozu-
miany art. 30 ust. 4 uzz, w ktérym zosta-
ta zawarta ogolna zasada, ze w sprawach
wymagajacych zawarcia porozumienia lub
uzgodnienia stanowiska z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, organizacje te
przedstawiajg wspdlnie uzgodnione stano-
wisko. Zdaniem Inspekcji nieprzedstawie-
nie przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
uzgodnionego stanowiska ma rézny skutek
prawny w zaleznosci od rodzaju sprawy,
w ktorej jest wymagane osiggniecie porozu-
mienia lub uzgodnienia stanowiska z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi. Jezeli
w sprawie ustalenia regulaminu wynagra-
dzania, regulaminéw nagrod i premiowa-
nia, regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, planu urlopéw lub
regulaminu pracy, okresu rozliczeniowego,
o ktorym mowa w art. 135 & 2 i 3 Kodeksu
pracy, wykazu prac, o ktéorym mowa w art.
151(7) & 4 Kodeksu pracy lub indywidual-
nego rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 2-4 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o czasie pracy kierowcow, organiza-
cje zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu art. 241(25a)
Kodeksu pracy nie przedstawig wspdlnie
uzgodnionego stanowiska w terminie 30
dni, decyzje w tych sprawach podejmuje
pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych sta-
nowisk organizacji zwigzkowych.

Panstwowa Inspekcja Pracy zwraca tez
uwage na brak mozliwosci stosowania
w uzgadnianiu zasad podziatu Srodkow
na wynagrodzenia przepisu art. 30 ust. 5.
Przepis ten okresla sposéb postepowa-
nia pracodawcy w razie nieprzedstawie-

nia przez organizacje zwigzkowe wspélnie
uzgodnionego stanowiska. Ogranicza jednak
mozliwos¢ podjecia przez niego samodziel-
nej decyzji tylko do spraw wymienionych
w tym przepisie. ,Pracodawca nie moze
zatem zastosowac tego trybu postepowania

wania srodkami na wynagrodzenia w zakta-
dach pracy podlegtych temu Ministerstwu.
Wprowadzenie wyjatkowych kompetencji
zwiagzkow zawodowych w zaktadach pracy
bedacych jednostkami budzetowymi nie
odbyto sie bez powodu. S3 one zaktadami

PODZIAL SRODIKOW PRZYZNANYCH GLOBALNIE
PRZEZ WLASCIWY ORGAN NA WYNAGRODZENIA DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W PANSTWOWE)
JEDNOSTCE SFERY BUDZETOWEJ NASTEPUJE

W UZGODNIENIU Z ZAKLADOWA ORGANIZACIA
ZWIAZIKOWA, NAWET GDY ZOSTALY PRZYZNANE ZE
WSIKAZANIEM OGOLNYCH ZASAD ICH PODZIALU,
WYMAGA BOWIEM BARDZIE) SZCZEGOLOWE)
IKONKKRETYZACJI ICH SKEADNIKOW W STOSUNKU DO
POSZCZEGOLNYCH GRUP ZAWODOWYCH

w sprawach wymienionych w art. 27 ust. 3
zdanie drugie ustawy o zwigzkach zawodo-
wych. Zwazywszy, ze przepis ten wymaga
uzgodnienia zasad podziatu srodkow na
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnio-
nych w panstwowej jednostce sfery budze-
towej z zaktadowa organizacja zwigzkowa,
wiec przyznaje jej w tych sprawach kom-
petencje o charakterze stanowczym, zatem
pracodawca nie moze ustali¢ zasad podziatu
srodkéw na wynagrodzenia bez osiggniecia
w tej sprawie porozumienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi’.

Takze Ministerstwo Finansow w pismie
z 7 wrze$nia 2015 roku (AP14.0136.1.2015.
HNG) wskazywato na koniecznos¢ uzgad-
niania zasad na poziomie zaktadoéw pracy
z organizacjami zwigzkowymi - wypowiada-
jac sie na temat gospodarowania oszczed-
nosciami powstajacymi w czasie gospodaro-

PRACODAWCA NIE MOZE USTALIC
ZASAD PODZIALU SRODKOW NA
WYNAGRODZENIA BEZ OSIAGNIECIA
W TEJ SPRAWIE POROZUMIENIA

Z ZAKEADOWYMI

ORGANIZACIAMI ZWIAZIKOWYMI

finansowanymi ze Skarbu Panstwa, a nie
firmami obracajacymi prywatnym kapita-
tem. Rola partneréw spotecznych (w postaci
zwigzkdw zawodowych) jest w nich tym bar-
dziej wazna. Dodatkowo jednostki budze-
towe, a juz w szczegélnosci sady, powinny
swieci¢ przyktadem w zakresie przestrzega-
nia przepiséw i prowadzenia dialogu spo-
tecznego.

Zwiazki zawodowe powinny stanowczo
domagac sie przestrzegania swoich kom-
petencji ustawowych i nie pozwalac¢ sobie
na ich ograniczanie. Pracownicy musza
wiedzie¢, ze za posrednictwem zwigzkéw
zawodowych maja wptyw na warunki ptacy,
a te nie sg ksztattowane w sposéb arbi-
tralny przez budzetowych pracodawcéw.
W przypadku prob ograniczania kompetencji
organizacje zwigzkowe powinny korzystac
z wszelkich srodkéw egzekwowania swo-
ich praw. Powinny takze wystepowa¢ do
Najwyzszej Izby Kontroli o zwracanie uwagi
na ten aspekt przestrzegania prawa w przy-
padku prowadzenia kontroli w jednost-
kach sadownictwa powszechnego. Ponadto
powinno sie zawiadamia¢ o uchybieniach
Panstwowa Inspekcje Pracy, a w przypad-
ku braku respektowania praw zwigzkowych,
winno sie zawiadamia¢ organy $cigania,
mamy bowiem wtedy do czynienia z prze-
stepstwem utrudniania wykonywania dzia-
talnosci zwiazkowej prowadzonej zgodnie
Z przepisami ustawy.
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LUDZIE LISTY PISZA

Z REDAKCYJNEJ POCZTY

Z zainteresowaniem zapoznaje sie z kolejnymi numerami GS, trak-
tujgc poruszane w pismie kwestie za wazne i aktualne. Jednak-

ze ostatni artykut p. Justyny Lipinskiej ,Jo be or not to be per Ty”

wzbudzit niesmak, a nawet oburzenie/odraze za sprawq zatqczonej
oprawy graficznej. Mianowicie mezczyzna z twarzoczaszkq trzyma
w reku obcietg gtowe innego ztowrogo spoglgdajgcego mezczyzny.
Tekst traktuje o przechodzeniu ,na Ty, wskazuje, iz najwazniejszy jest
wzajemny szacunek w relacjach miedzyludzkich i w tym znaczeniu
dodanie demonicznego zdjecia (Zrddto zdjecia Deviantart - sztuka
dewiacyjna) wydaje sie co najmniej niestosowne, a z pewnosciq nie-
zrozumiate. Jestem przekonany, iz podobne do moich spostrzezeri
majq tez inni pracownicy naszego resortu, a przedstawione stanowi-
sko prosze potraktowac jako wyraz troski o forme waznego dla nas

wszystkich pisma.

(Imig i nazwisko Autora do wiadomosci redakgji)

OD REDAKCI:

imieniu redakcji serdecznie

dziekujemy za podzielenie sie

swojg opinia.Prawdopodobnie
mamy po prostu rézne rozumienie tego
samego przekazu - co jednak wskazu-
je na jego wieloznacznos$¢, a to raczej
postrzegamy jako zalete.
Po pierwsze uzyta grafika bezposrednio
nawigzuje do wykorzystanej frazy pocho-
dzacej z dramatu Shakespeare’a pt.:
Hamlet, ksigze Danii. Utrwalonym w kul-
turze masowej motywem jest wygtasza-
nie znanego monologu do trzymanej
w dtoni czaszki. Dodatkowo wkompono-
wany w ten kontekst zostat cytat z tek-
stu, ktdry komponuje sie z wykorzystang
grafika.

Po wtore wykorzystanie grafiki opu-
blikowanej w serwisie DeviantArt byto
zgodne z prawem i licencja autora.
Z naszego punktu widzenia poprzestat
Pan na probie dostownego przettuma-
czenia nazwy serwisu. Tymczasem jest to
miedzynarodowy serwis spotecznoscio-
wy artystéw istniejacy od blisko dwdch
dekad. Jest miejscem wymiany i upu-
bliczniania ich prac. Nazwa serwisu nie
musi odnosi¢ sie do najprostszego ttu-
maczenia angielskiego stowa ,deviant”
w takim znaczeniu jak np. w terminie
,zachowania dewiacyjne” (ang. deviant

behaviour). Stowniki angielskie wymie-
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niaja bowiem to stowo jako synonim do
takich stéw jak np. polskie stowa: non-
konformistyczny (ang. nonconformist),
ekscentryczny (ang. eccentric), niezalez-
ny politycznie (ang. maverick) czy indy-
widualista (ang. individualist).

Mamy wiec spore pole interpretacyjne
dla rozumienia nazwy tego portalu, przy
czym uwazamy, ze ze wzgledu na jego
charakter wybrane przez Pana ttumacze-
nie jest najmniej trafne.

Faktem jest, ze odbior ilustracji jest
bardzo indywidualng sprawa.

Oczywiscie bardzo wazne jest dla nas
to, jak odbierajg nasze tresci Czytelnicy.
Dlatego serdecznie dziekujemy za gtos
w tej sprawie.

Od Autorki felietonu:

W petnym zaufaniu oddaje swoje felie-
tony pod oprawe i niezmiernie mi mito,
ze Czytelnicy czuwaja nad dobrym wize-
runkiem naszej gazety.Jak do tej pory
osobiscie nie spotkatam sie z krytyka
ze strony Czytelnikéw w odniesieniu
do dobieranych zdje¢, niemniej jednak
wyczulito mnie to, aby w przysztosci
pochyli¢ sie nad dobieranymi do moich
felietonow materiatami wizualnymi.

Z wyrazami szacunku i pozdrowieniami
dla Czytelnikow.

Redaktor Justyna Lipinska

W lutowym numerze pojawit

sie artykut dot. depresji. Mam
zdiagnozowang chorobe i obecnie
rozpoczetam leczenie. Czy mam
zgtosic pracodawcy (dyrektorowi),
ze zachorowatam? Lekarz pytat,
czy potrzebuje zwolnienia. Jednak
nadal pracuje. W ocenie lekarza
nie stwarzam zagrozenia i moge
pracowac.

OD REDAKdII:

Trudno znalez¢ przyczyny, dla ktorych
osoba cierpigca na jakiekolwiek zabu-
rzenie, czy chorobe winna zgtaszac pra-
codawcy. Zaburzenia depresyjne nie s3
tutaj zadnym wyjatkiem. Pracodawca
tylko w Scisle okreslonych ustawo-
wo sytuacjach moze uzyskac¢ informa-
cje o stanie zdrowia pracownika - np.
w przypadku podstaw do umieszcza-
nia na zwolnieniach lekarskich kodow
okreslonych choréb lub przyczyn nie-
zdolnosci do pracy - jednak nie ma
tam depresji. Warto jednak wspomniec
o takim leczeniu w czasie okresowych
badan kontrolnych lekarzowi z zakresu
medycyny pracy.

Decyzje, co do zwolnienia od pracy nale-
zy skonsultowac z lekarzem, gdyz to on
orzeka o ewentualnej niezdolnosci do
pracy. Czesto zwolnienie od pracy jest
bardzo wskazane.

Zaburzenia depresyjne dotykajg ogrom-
nej czesci ludzi, a badania wspotfinanso-
wane przez,S”Pracownikow Sgdownictwa
w ramach projektu TEMIDA2015 wska-
zaty, ze wsrdod pracownikow saddédw sa
znaczacym problemem. Tym bardziej
ze strony pracodawcy konieczne jest
wtasciwe doszacowanie ryzyka psycho-
spotecznego tak, by okreslone czynniki
ryzyka pojawiaty sie na skierowaniach na
badania do lekarza medycyny pracy.
Pacjenci cierpigcy na depresje najwiek-
sze zagrozenie stwarzajg ewentualnie
dla siebie samych. Dlatego konieczne
jest prawidtowe leczenie prowadzone
przez lekarza psychiatre.

Prosimy nie zapominac, ze zdrowie jest
najwazniejsze i to zdrowia zyczymy
szczegOlnie.



AR E TS

UMOWA NA ZASTEPSTWO

PO NOWELIZACII UMOWA NA CZAS OKRESLONY

o nowelizacji w 2016 roku Kodeksu Pracy umowa na
zastepstwo juz formalnie nie istnieje. Zostata bowiem
zastgpiona umowa o prace na czas okreslony.

Umowa na zastepstwo z definicji jest rodzajem stosun-

ku pracy, ktory wykonywany jest na danym stanowisku,
w okreslonym czasie, a zatrudniany pracownik wykonuje obowigz-
ki, ktére pierwotnie nalezaty do osoby przebywajacej na dtugo-
trwatym zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym albo urlopie
naukowym. Dzieki zastepstwu mozliwe jest zachowanie ciggtosci
pracy na danym stanowisku. Umowa na zastepstwo, jako ze jest
umowa o prace, pocigga za sobg koniecznos¢ skierowania pracow-
nika na badania wstepne oraz przeprowadzenie szkolenia BHP.
Pracodawce i pracownika zatrudnionego na zastepstwo obowiazu-
ja takze wszystkie obowigzki regulowane przepisami prawa pracy.

Przy zatrudnianiu pracownika na zastepstwo pracodawca powi-
nien wskazac czas trwania tego stosunku pracy. W sytuacji, gdy
nieobecnos$¢ pracownika spowodowana jest urlopem wypoczynko-
wym, termin jego powrotu jest podany do wiadomosci pracodawcy
i mozna jasno okresli¢ termin trwania umowy na zastepstwo, lecz
jezeli zastepowany pracownik przebywa na zwolnieniu choro-
bowym, najlepszym rozwigzaniem jest zapisanie w umowie, ze
stosunek pracy zostaje zawarty na czas nieobecnosci zastepowa-
nego pracownika, bez okreslania konkretnej daty, badz zawrzec
w tresci umowy zapis, ze umowa obowigzuje do momentu powrotu
do pracy zastepowanego pracownika wraz z podaniem imienia
i nazwiska osoby zastepowanej. W opinii Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych zawarcie w tresci umowy na zastep-
stwo personaliéw zastepowanego pracownika nie godzi w przepi-
sy Ustawy o ochronie danych osobowych.

Sad Najwyzszy w wyroku z 17 maja 2016 roku (IIPK 99/15) orzekt,
ze umowa o prace w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie moze by¢ zawierana

w celu zastgpienia pracownika czasowo przesunietego przez pra-
codawce na inne stanowisko.

W przypadku $mierci pracownika zastepowanego umowa o prace
na zastepstwo wygasa z dniem Smierci pracownika. Zakonczenie
wspotpracy droga wreczenia wypowiedzenia nastepuje na tych
samych zasadach, co w przypadku umdw na czas okreslony. (zro-
dto: https://poradnikprzedsiebiorcy.pl)

Przegladajac w sieci strony BIP sadéw, mozna czesto natknac sie
na roznorodnie skonstruowane ogtoszenia o konkursie na stano-
wisko urzednicze w ramach umowy zastepstwa. Takim przyktadem
moze by¢ ,0gtoszenie o konkursie na stanowisko p.o. protokolanta
w ramach umowy o prace na czas zastepstwa w Sadzie Rejonowym
w Lubinie”. Podobne ogtoszenie widnieje w Sadzie Okregowym
w Jeleniej Goérze. Nie rozumiem, co oznacza sformutowanie
~petniacy obowiazki protokolanta”, w zasadzie wszystkie osoby
nowo zatrudniane w sgdach majg stanowisko ,stazysta” W Sadzie
Rejonowym w Wotominie ogtoszono konkurs na stanowisko
Lprotokolant sgdowy - umowa zastepstwo”. W Sadzie Rejonowym
w Zamosciu zgodnie z tym, ze w kodeksie pracy nie ma juz okre-
slenia ,umowa zastepstwa’, ogtoszono konkurs na ,umowe o prace
na czas okreslony z powierzeniem obowigzkéw protokolanta
sadowego w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy...”. Przekaz jasny i konkretny. W wiekszosci sadow ogtasza-
ny jest konkurs na stanowisko ,stazysty na umowe zastepstwo’, ale
nie mnie to oceniac i czyni¢ jakiekolwiek zarzuty, czy ogtoszenie
jest wtasciwie sformutowane.

Podkresli¢ jednak trzeba, ze coraz trudniej pracodawcom jest takie
osoby chetne znalezc. Niskie zarobki, ogromny zakres obowigzkow,
brak perspektyw dalszego zatrudnienia powoduja, ze coraz mniej
0s6b ma motywacje do tego, aby taka prace podjac¢, nawet na czas
okreslony. (opr.A.K.)
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PRYWATNE PLIKI
NA SLtUZBOWYM SPRZECIE

zy mamy prawo umieszczac
i przechowywac prywatne pliki
na stuzbowych komputerach,
czy smartfonach? Temat jest
bliski kazdemu pracujacemu na
firmowym sprzecie. Jeden ma mp3 z muzy-
ka z chomika, inny kopie prywatnych zdjec
z wakacji.
Niewatpliwie sprzet potrzebny do wykony-
wania pracy jest wtasnoscia firmy, a nie za-
trudnionych w niej oséb. W praktyce ozna-
cza to wiec, ze kazdy pracownik powinien
dba¢ o powierzone mu mienie, w przeciw-
nym wypadku naraza sie na odpowiedzial-
nos$¢ odszkodowawczg wzgledem swojego
szefa.
Zdaniem Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu pracownik ma pra-
wo przechowywac na stuzbowym sprzecie
swoje prywatne pliki, jednakze musi liczyc¢
sie z tym, ze w ten sposob pozwala praco-
dawcy na to, aby réwniez i on mogt z nich
korzysta¢. | w tym miejscu przedstawimy
naszym Czytelnikom sprawe, ktérg rozpa-
trywat Trybunat.
Sprawa dotyczyta nieciekawego odkrycia
jednego z szeféw francuskiej firmy, ktory
na komputerze swojego podwtadnego od-
nalazt filmy pornograficzne wraz ze sfat-
szowanym dokumentami wystawionymi
w imieniu pracodawcy na rzecz osob trze-
cich. Pliki byty zapisane w folderze o nazwie
,L0sobisty”, co wedtug pracownika miato
stanowi¢ wystarczajacg ochrone przed kim-
kolwiek innym z catej firmy, wtaczajac w to
przetozonego. Po dokonanym odkryciu szef
postanowit zwolni¢ pracownika, ten jednak
ztozyt skarge do Trybunatu, powotujac sie
na naruszenie jego dobr osobistych. Zwol-
niony zaznaczat, ze byty pracodawca nie
miat prawa otwiera¢ jego prywatnych pli-
kéw, nawet jesli byty one zapisane na stuz-
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bowym komputerze. Wedtug skarzacego
w sprawie doszto do naruszenia nie tylko
prawa francuskiego, ale takze i art. 8 Kon-
wencji o ochronie praw cztowieka (prawo
do poszanowania zycia prywatnego i ro-
dzinnego). Wedtug prawa francuskiego pra-
codawca nie moze otwierac plikéw swoich
podwtadnych, jesli s3 one oznaczone jako
Losobiste” lub ,prywatne”. Wyjatkiem od tej
zasady jest jednak mozliwos$¢ uzyskania do-
stepu do tego rodzaju tresci w obecnosci
danego pracownika lub w przypadku zaist-
nienia powaznego ryzyka czy wyjatkowych
okolicznosci. Trybunat uznat, Zze tego typu
regulacja jest wystarczajaca, aby chronic

dobra osobiste kazdego zatrudnionego we
Francji.Jednoczesnie stwierdzit, ze w przed-
miotowe] sprawie nie ma mowy 0 naru-
szeniu art. 8 Konwencji o ochronie praw
cztowieka, w zwigzku z czym pracodawcy
nie mozna byto postawic¢ zadnego zarzutu.
Tym samym dziatania francuskiego wymia-
ru sprawiedliwosci w ocenie Trybunatu byty
jak najbardziej prawidtowe (zrédto: tygo-
dnikprawny.pl).

Prawo polskie, pdki co nie reguluje z wy-
starczajaca precyzja problematyki korzy-
stania z komputera pracodawcy do celéow
prywatnych. Brak jest ogélnie obowiazuja-
cych zasad dotyczacych przechowywania

dokumentéw prywatnych na nosnikach
pracowniczych lub korzystania z poczty
stuzbowej w celach prywatnych. Brak jest
takze uregulowania srodka najbardziej in-
gerujacego w prywatnos$¢ pracownika, to
jest monitoringu miejsca pracy przez pra-
codawce. Kazda z tych kwestii rodzi watpli-
wosci w kontekscie ochrony prawa pracow-
nika do poszanowania jego prywatnosci
W miejscu pracy, przy czym uzytkowanie
komputera stuzbowego do celéw prywat-
nych reguluja przede wszystkim regulaminy
pracownicze i zasady okreslane przez pra-
codawcow. Jedyng wskazowka kodeksowa
w tej mierze jest brzmienie art. 11* kodeksu
pracy, ktory naktada na pracodawce obowig-
zek poszanowania ,godnosci i innych débr
osobistych pracownika” Jednakze regulacje
te, ktora jest za bardzo ogolnikowa, wobec
powszechnego korzystania z nowych tech-
nologii w miejscach pracy, nalezy uznac za
zdecydowanie niedostateczna.



ICOLEJNY ETAP

iceminister sprawiedliwosci tukasz Piebiak

zapowiedziat powstanie nowego narze-
dzia. Bedzie to przegladarka umozliwiajgca
pracownikom sadéw zalogowanym w sieci
sagdowej podglad dziatania SLPS w kazdym
sadzie w Polsce. Chodzi o sprawdzanie danych wprowadzanych
do systemu losujacego (SLPS) oraz jego wynikow. System dziata
od stycznia br. i jak twierdzi Barttomiej Starosta, sedzia Sadu
Rejonowego w Sulecinie, przewodniczacy statego prezydium
Forum Wspétpracy Sedzidw, s sygnaty, iz zdarzaja sie sytuacje,
ze niektdrzy sedziowie otrzymuja znaczaco mniej spraw niz ich
koledzy z wydziatu. A taka sytuacja powoduje nieréwnomierne
obcigzenie praca. Dlatego, zdaniem przewodniczacego FWS,
udostepnienie przegladarki pozwalajacej sprawdzac online,
w jaki sposob sprawy s3 rozdzielane, to dobry pomyst. - Z pew-
noscig zwiekszy transparentnosc tego procesu - uwaza Starosta.

Przegladarka nie bedzie dostepna w internecie z obawy przed
wtamaniem do systemu, a wiec obywatel nie bedzie miat do
niej dostepu. Zdaniem sedziego Starosty to btad. - Skoro resort
obawia sie udostepnienia przegladarki w sieci ogdlnodostep-
nej, mozna pomysle¢ o rozwigzaniu podobnym do tego, ktdre
swego czasu umozliwiato obywatelom wglad w ksiegi wieczy-
ste. Mozna by po prostu w sadach udostepnic zainteresowanym
sprzet komputerowy, na ktérym mogliby na biezgco sprawdzac,
jakie sg wyniki losowan w poszczegélnych wydziatach - propo-
nuje przedstawiciel Temidy. Wiceminister Piebiak wyjasnia, ze
zainteresowani mogg o takie informacje zwrécic sie¢ w drodze
dostepu do informacji publicznej, moga one mie¢ format plikow
PDF lub wydrukéw dokumentujacych sposéb dziatania systemu,
albowiem petny raport z losowania zawiera dane o tym, ktérzy
sedziowie wyznaczeni przez system do danej sprawy brali udziat
w losowaniu i jaki jest wynik losowania.

(zrédto:www.gazetaprawna.pl)
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JUSTYNA LIPINSKA
FELIETON POWSZEDNI

oja przygoda z pisaniem felietonéw do Gazety Sadowe;j

rozpoczeta sie od tematu o pomaganiu. Wtedy zadatam

pytanie, czy warto pomagac. Dzis chce wroci¢ do pro-

blemu z troszke innej perspektywy. Wszyscy sie réznimy.

Jeden pracuje za dziesieciu, drugi ma swoje tempo i zeby
Swiat sie walit, nie przyspieszy. Kazdy z nas ma jednak takie momenty,
kiedy zaczyna brakowac sit, albo takie, kiedy energia nas rozpiera. Dopada
nas przesilenie wiosenne i juz nasze baterie tracg moc, innym razem
zaswieci stonce, dostaniemy jaki$ niespodziewany zastrzyk gotowki,
przyjaciotka zaprosi nas na $lub i szybko wraca w nas pozytywna energia,
ktérag mamy ochote obdarowac caty $wiat, albo przynajmniej otaczajacych
nas kolegow w pracy. Mamy takie czasy, ze chyba nikt z nas nie przyzna
sie, ze ma nadmiar energii i chetnie spozytkuje ja na pomoc innym. Nie
w pracy, bo jeszcze kto$ pomysli, ze sama mam za mato roboty i zaraz
zakres obowigzkow wzrosnie. Wtasnie tego sie obawiamy, a przeciez
bywaja takie dni, kiedy jednej osobie sie chce, a kolezanka obok ledwo
otwiera powieki. Czasami moze to by¢ gorszy dzien, czasami chore dziecko
w domu. Zdarza sie nie wiedziec, ze czyj$ urlop czy pobyt na zwolnieniu
spowodowany byt zyciowa tragedia. Znam osoby, ktére walczg z choroba
bliskich i nikt w pracy o tym nie wie. Znam i takie, ktére w osamotnie-
niu walcza z utratg dziecka i kryja sie pod pozorowanym usmiechem
byle przetrwac¢ od poniedziatku do piatku. Zdarza sie, ze po dtuzszym
zwolnieniu wracamy do pracy petni energii, a bywa, ze powrdt wiaze sie
z ogromnym stresem, ktory skreca nam wnetrznosci na sama mysl, ile
zalegtej pracy na nas czeka. Praca w sadzie jest dosc specyficzna. Tu nic
nie moze czekac, tu wtasciwie wszystko jest na cito. Kazdego dnia zalewa
nas ogromny wptyw, a system losujacy czeka na kolejne sygnatury. Jesli
mamy dobrego przetozonego, ktory jest jednoczesnie Swietnym strate-
giem, organizatorem, a do tego cztowiekiem, to mozemy by¢ spokojni,
ze $wiat sie nie zawalit. Kierownik najlepiej wie, co nie powinno czekac
na nas i jesli wrocimy do biurka, ktérego kolor blatu jeszcze widac, to
zaowocuje to naszym zaangazowaniem. Nie bojmy sie poprosi¢ o pomoc,
ale i pomagajmy, jesli nasza energia na to pozwala. Pytajmy, czy komus
mozemy pomaoc. Nikt z nas w sadzie nie pracuje dla siebie, czy na swoje
wytacznie konto. Nasza praca jest praca zespotowa i dobrze, jesli taki
zespot jest zgrany. Mdj tato zawsze mowi, ze to, co w zyciu robimy, wraca
do nas z podwojong sita. Nawet jesli kierownik bedzie kazat zrobi¢ co$ za
kolege, ktdry jest na zwolnieniu, nie zastanawiajmy sie, czy zwolnienie to
jest zasadne, czy bezpodstawne, bo lekarzami nie jestesmy i pomyslmy,
czy sami za chwile nie bedziemy potrzebowali pomocy. Wyciagnijmy do
siebie reke...swieta ida. Tak mnie zndéw naszto na to pomaganie. 3)



IKIEDY PRACOWNIK MOZE
WYSTAPIC DO SADU PRACY

racownik moze wnies¢ przeciwko pracodaw-

cy pozew do sadu pracy miedzy innymi wte-

dy, gdy sktada odwotanie od wypowiedze-

nia umowy o prace, od rozwigzania umowy

0 prace bez wypowiedzenia, ukarania karg

porzadkowa lub pozew o sprostowanie tresci $wia-

dectwa pracy, albo wnosi o zasadzenie niewyptaco-

nych swiadczen np. wynagrodzenia, ekwiwalentu lub

o wyptate odszkodowania, a takze, gdy wnosi o usta-

lenie stosunku pracy. ,S” Pracownikéow Sadownictwa

skutecznie pomagata takze w sprawach zwigzanych

z odwotaniem sie od negatywnych ocen kwalifikacyj-
nych pracownikéw sadow.

Kazdy pozew powinien zawiera¢: oznaczenie sadu,

do ktorego jest skierowany, oznaczenie stron ze

wskazaniem ich adresow, precyzyjne okreslenie zada-

nia, przytoczenie okolicznosci faktycznych na popar-
cie zadan i wskazanie dowodow, okre$lenie wartosci
przedmiotu sporu i ewentualny wniosek o rozpozna-
nie sprawy pod nieobecnos¢ strony i zwrot kosztéw
procesu.

Petnomocnikiem pracownika przed sadem moze
by¢: adwokat, radca prawny, rodzice, matzonek, ro-
dzenstwo, cérka, syn, osoby pozostajgce ze soba
w stosunku przysposobienia, przedstawiciel zwigzku
zawodowego, inspektor pracy albo inny pracownik
firmy, w ktorej pracownik jest lub byt zatrudniony.

Pracownikowi, z ktdrym rozwigzano umowe o prace
bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw, przy-
stuguje roszczenie o przywrocenie do pracy na po-
przednich warunkach lub o odszkodowanie.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
POMOC ORGANIZACJI SPOLECZNYCH

ODO przede wszystkim gwarantuje

prawa 0s0b, ktérych dane s3g przetwa-

rzane, jednakze w motywie 142 wyraz-

nie wskazano, ze osoby takie powinny

mie¢ prawo uzyskania wsparcia organi-
zacji spotecznych w ochronie swoich praw zaréwno
w postepowaniu przed tzw. organem nadzorczym,
jak i w postepowaniu sagdowym - twierdzi Andrzej
Oryl, radca prawny specjalizujacy sie w prawie
nowoczesnych technologii, prawie autorskim i prze-
twarzaniu danych osobowych.

Upubliczniony projekt ustawy o ochronie danych
osobowych w art. 16 stanowi, ze gdy prawa osoby
przystugujgce na mocy przepiséw o ochronie danych
osobowych zostaty naruszone, organizacja spotecz-
na moze wystepowac z zadaniem: wszczecia poste-
powania, dopuszczenia jej do udziatu w postepowa-
niu, jezeli jest to uzasadnione celami statutowymi

tej organizacji i gdy przemawia za tym interes osoby,
ktérej prawa zostaty naruszone. Na bazie przepisow
prawa o postepowaniu przed sagdami administracyj-
nymi organizacje spoteczne miatyby réwniez w tym
zakresie prawo ztozenia skargi do sgdu administra-
cyjnego. Projekt nie wspomina natomiast o mozLli-
wosci dziatania organizacji przed sgdami cywilnymi,
w tym wystepowania o odszkodowania.

Zgodnie z RODO zaréwno podstawowe, jak i warun-
kowe uprawnienia przystuguja podmiotom, organi-
zacjom lub zrzeszeniom, ktére nie majg charakteru
zarobkowego, zostaty nalezycie ustanowione zgod-
nie z prawem panstwa cztonkowskiego, majg cele
statutowe lezgce w interesie publicznym i dziataja
w dziedzinie ochrony praw i wolnosci osdb, ktorych
dane dotycza, w zwigzku z ochrong ich danych oso-
bowych. (zrodto: http://www.lex.pl)
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ZFSS: CZY SWIADCZENIE ,500+"

| KOSZT UZYSIKANIA PRZYCHODU
(DLA TWORCOW)
WLICZAC DO DOCHODU?

PIOTR KRZEMIEN, BEATA TRZCINSKA | GEOS W DYSKUSII

r. 3 (10) Gazety Sa-

dowej z marca 2017 r.

ukazat sie artykut doty-

czacy zagadnienia tego

czy Swiadczenie wycho-

wawcze 500+ nalezy wlicza¢ do dochodu.

Majac swiadomos¢, ze ustawa o ZFSS nie

definiuje pojecia dochodu, nalezy uznac,

iz pojecie to powinno zostac¢ zdefiniowane

w wewnatrzzaktadowym akcie prawa, jakim

jest regulamin gospodarowania srodka-

mi funduszu socjalnego. Akt ten nie moze

by¢ samodzielnie wdrozony ani zmieniony

przez pracodawce, gdyz przepisy wymaga-

ja uzgodnienia go z zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

Aby rozwikta¢ postawiony problem, na-
lezy na wstepie zdefiniowac cel, jaki ma
realizowa¢ ZFSS i widzie¢ go w kontek-
Scie aktualnej sytuacji na rynku pracowni-
czym. W czasach kiedy powstawata ustawa
0 ZFSS, wiekszo$¢ zaktadéw pracy byta pan-
stwowa, zdecydowana wiekszo$¢ pracowni-
kéw otrzymywata podobne wynagrodzenie,
a wyznacznikiem ubdstwa byta liczba po-
siadanych dzieci. W dawnych regulaminach
przy ustalaniu sytuacji socjalnej brano pod
uwage jedynie zarobki danego pracownika.
Obecnie od co najmniej 20 lat wiadomo, ze
wspotmatzonek lub inne osoby pozostajace
we wspélnym gospodarstwie domowym
moga mie¢ nawet kilkukrotnie wyzsze lub
nizsze dochody niz pracownik przedmioto-
wego zaktadu pracy, wiec w orzecznictwie
i pismiennictwie ugruntowato sie pojecie
dochodu na osobe pozostajaca we wspol-
nym gospodarstwie domowym. O ile nie
ewoluuje sama ustawa, to braki te powin-
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na nadrobi¢ praktyka. Podstawowym celem
ustawy jest to, aby (pomijajac zapomogi,
bo te przyznaje sie w indywidualnych sy-
tuacjach losowych) dofinansowanie dla
danego pracownika lub finansowanie po-
szczego6lnych ustug funduszu byty dopaso-
wane do sytuacji socjalnej beneficjentéw
- tj. 0s6b uprawnionych. Realizuje sie to,
stosujac zasade odwrotnej proporcjonal-
nosci, a wiec im wyzszy dochod na osobe
w gospodarstwie domowym, tym mniejsze
Swiadczenia. Moze byc to realizowane w po-
staci roznicowania poszczegolnych jednost-
kowych swiadczen lub poprzez przyznawa-
nie ich w jednakowej wysokosci wszystkim
beneficjentom nalezagcym do danej grupy
socjalnej zdefiniowanej poprzez progi do-
chodowe, lub na oba sposoby, zawsze z za-
strzezeniem zachowania rocznego limitu
przypadajacego na beneficjenta funduszu.
| tu wracamy do pojecia zdefiniowania do-
chodu.

Nie mozna podzieli¢ pogladu zaprezen-
towanego w cytowanym artykule i w zwig-
zanej z nim opinii prawnej. Mozna odniesc
wrazenie, ze oméwiona w artykule opinia
prawna jest kalka innych rozwigzan praw-
nych zawartych w réznych ustawach bez
ich merytorycznej analizy co do celéw im
przyswiecajacych. Nalezy mie¢ bowiem na
uwadze, ze:

» jezeli ustalenie sytuacji socjalnej ma byc¢
realne, a nie fikcyjne, to 500+ nalezy wliczac
do dochodu. Inaczej ,dajmy sobie spokoj”
Z mitem o prébie ustalania sytuacji socjal-
nej i materialnej;

e ustawa o podatku dochodowym ma na
celu ustalenie kwoty podlegajacej opo-

datkowaniu, a nie rzeczywistego dochodu.
Z tego powodu, aby swiadczenie 500+ nie
byto opodatkowane, zostato wytaczone
z pojecia dochodu. Tak tez mowi opinia
Biura Prawnego NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéra
nie dotyczy co prawda zasitku 500+, jednak
dotyczy ustalania dochodu beneficjenta
i pozytywnie okresla, ze pod uwage nalezy
bra¢ dochod rozporzadzalny i mozliwe jest
uwzglednienie nie tylko kwot netto - co
jest bardziej realne, ale tez uwzglednienie
kosztow statych wynikajacych z sytuacji
zyciowej, tj. dojazddw dzieci do szkdt, wy-
datkéw na przedszkole, wynajmu mieszka-
nia w przypadku gdy nie zostato ono odzie-
dziczone, a dane gospodarstwo nie jest
wiascicielem zadnego innego mieszkania
- analogia do utraty mieszkania i sytuacji
zapomogowej;

e w przypadku spraw alimentacyjnych
Swiadczenia 500+ nie wlicza sie do do-
chodu, aby nie przenosi¢ obowigzkow
zwigzanych z alimentami na panstwo. Nie
pomniejsza sie w ten sposob zasadzonej
kwoty alimentéw o $wiadczenie 500+;

e w sprawach dotyczacych pomocy spo-
tecznej i mieszkaniowej mowi sie o tak
niskich kwotach (wytacznie na przezycie),
ze nie przystaja one do dochoddw na oso-
be nawet w przecietnych wieloosobowych
gospodarstwach domowych. Nalezy zatem
rozrézni¢ cele (ZFSS i pomocy spotecznej)
i wtasnie w tym konteks$cie dopasowac de-
finicje dochodu w regulaminie ZFSS w za-
ktadzie pracy. Trzeba mie¢ na wzgledzie, ze
dochdd piecioosobowej rodziny (3 dzieci)
moze wynosi¢ nawet 4000 zt na osobe -
dlaczego nie wlicza¢ wiec kwoty 1000 zt na



2 dzieci...;

« w regulaminach ZFSS dochodzi¢ moze
zatem do kuriozalnych zapisow. Jezeli bo-
wiem alimenty otrzymane i ptacone s3
uwzgledniane w oswiadczeniu o dochodzie,
a $rodki 500+ uwzgledniane nie s3 - to brak
jest logiki w kontekscie ustalenia rzeczywi-
stej sytuacji socjalnej;

e coraz czesciej Swiadczenia regularne
z ZFSS maja forme dofinansowania/finan-
sowania ustug o charakterze ,przyjemnosci/
rozrywki’, a nie $wiadczen pozwalajacych
wigzac ,koniec z koncem”, bo wobec polep-
szania sie sytuacji socjalnej Polakow trud-
no mowic¢ o globalnym ubostwie. Z tego
tez powodu nalezy sprawiedliwie i realnie
oceniac sytuacje socjalne poszczegélnych
gospodarstw domowych;

» obecnie, znaczna wiekszo$¢ pracodaw-
cdw to osoby prywatne, wiec nie mozna
im narzuca¢ pogladu polegajacego na nie-
wliczaniu swiadczenia 500+ do dochodu
beneficjenta, gdyz jest to istotne uzupet-
nienie domowego budzetu siegajace 1/3
kwoty netto minimalnego wynagrodzenia.
Tu wypada wzigc¢ pod uwage spor pomor-
skich pracodawcdéw (np. sie¢ Auchan)! ze
zwigzkami zawodowymi, w ktérym, naszym
zdaniem, pracodawcy nalezy przyznac racje;

« spora cze$¢ firm $wiadczenia ZFSS trak-
tuje jako nieopodatkowana (do pewnej
granicy, ktéra w ostatnim czasie znacznie
wzrosta - GS, nr 10, grudzien 2017) forme
dodatkowej zachety pracownikéw do pra-
cy w danej instytucji. Nalezy tez pamietac,
ze w niektérych zaktadach pracy ZFSS jest
powiekszany o zyski z dziatalnosci i jest
znacznie wiekszy niz wynika to z odpisu
minimalnego wymaganego ustawa. Odpis
minimalny stosujg zazwyczaj jednostki bu-
dzetowe.

W ubiegtym roku w naszym Instytucie
(jednostka
ankiete w celu rozwigzania powyzszego

budzetowa) przeprowadzono
problemu. Zagtosowato jedynie ok. 60%
pracownikéw, w tym ok. 48% za wliczaniem
500+ do dochodu, a 52% przeciw. Problem
nie zostat zatem jednoznacznie rozwigzany.

Na zakonczenie trzeba dodac, ze podobny
problem fikcyjnych odliczen ,wliczania lub
nie” dotyczy kosztéw uzyskania przychodu
dla twodrcéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. W rzeczywistosci osoby te
moga w mysl ustawy fiskalnej obnizy¢ swoj
przychdd o 50% koszt uzyskania, ktérego
W rzeczywistosci nie ponosza. Oznacza to,
ze osobom tym, w skrajnej sytuacji, gdy
wykaza w oswiadczeniu podatkowym koszt

uzyskania przychodu réwny przychodowi,
cho¢ takowego kosztu nie poniesli, bedac
zatrudnionymi na podstawie stosunku pra-
cy (zaktad pracy finansuje projekty badaw-
cze - przedsigwziecia naukowe itp.), urzad
skarbowy zwréci 50% ,nadptaconego” po-
datku. To oznacza zwrot 9 z 18% podatku
z pierwsze] skali podatkowej. Zastanowic
sie zatem nalezy w jakim stopniu przeno-
szenie regulacji innych ustaw jest ade-
kwatne do realizacji postanowien ustawy
o0 ZFSS. Pytanie w tej kwestii znalazto sie
réwniez w przeprowadzonej ankiecie, a wy-
niki byty nastepujace: 40% biorgcych udziat
opowiedziato sie za odliczeniem KUP, 59%
- przeciw.

Zdania poszczegélnych osob zaleza od
sytuacji, w jakiej dana osoba sie znajdu-
je. W kazdym za$ zaktadzie pracy sytuacja
pracownikéw jest nieco odmienna. Dlatego
przyjecie konkretnych rozstrzygnie¢ pozo-
stawiono do decyzji danego zaktadu pracy,
gdyz rozstrzygniecia podejmowane na po-
ziomie ustawy nigdy wszystkich nie zado-
wola. Zatem rozstrzyganie czy wliczanie
500+ i KUP na podstawie podanych prze-
stanek jest akceptowalne, pozostawiamy do
rozstrzygniecia Czytelnikom. Czekamy na
Panstwa gtosy.

! Komentarz zaczerpniety ze strony INFOR.PL KADRY: ,Przepisy ustawy o zf$s nie zawierajg zapisow dotyczacych uwzgledniania swiadcze-
nia wychowawczego w dochodach pracownika do celéw ustalenia rodzaju i wysokosci przystugujacego mu wsparcia z funduszu. Swiad-
czenie 500+ na drugie i kolejne dziecko przystuguje bez wzgledu na wysokos¢ dochodow przypadajacych na cztonka rodziny, natomiast
warunkiem otrzymania $wiadczenia na pierwsze dziecko jest spetnienie kryterium dochodu. Powodem wprowadzenia $wiadczenia 500+
byto promowanie duzych rodzin i zwiekszenie dzietnosci, bez mozliwosci pozbawienia prawa czy ograniczenia innych $wiadczen przystu-
gujacych pracownikowi oraz jego rodzinie (Swiadczenie 500+ nie wptywa na wysokos$¢ swiadczen alimentacyjnych - art. 135 & 3 pkt 3 Ko-
deksu rodzinnego i opiekunczego, a ponadto nie podlega ono egzekucji komorniczej - art. 833 § 6 Kodeksu postepowania cywilnego).Jed-
nak ograniczenia swiadczen z zf$s z powodu posiadania dzieci i otrzymywania z tego tytutu dodatkowego wsparcia z budzetu panstwa nie
mozna uznac za nieuzasadnione. Swiadczenie wychowawcze polepsza bowiem sytuacje materialng 0s6b uprawnionych, a od niej zalezy
prawo do wsparcia z funduszu. Spoteczne przeznaczenie tego $wiadczenia trudno w tym przypadku uznac za dominujace. Ponadto z prze-
piséw ustawy o zfss nie wynika, ze swiadczenie wychowawcze podlega wytaczeniu z dochodu. Inaczej (korzystniej dla 0s6b uprawnionych)
moze okreslac te kwestie regulamin funduszu” Komentarz ze strony GAZETA PRAWNA.PL:,Organy panstwowe winne catemu zamieszaniu.

Z jednej strony panstwo wymaga od pracodawcow, by dzielili srodki funduszu sprawiedliwie, tj.z uwzglednieniem sytuacji socjalnej pra-
cownikow. Pracodawcow, ktorzy nie zbadaja tej sytuacji, lub, co gorsza, nie zbadaja jej w stopniu wystarczajacym, karze poprzez naliczenie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Z drugiej strony panstwo sugeruje - inicjujac choc¢by kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy - ze jest przeciwne uwzglednianiu 500+ przy
analizie sytuacji socjalnej pracownikow. Na koncu jest pracodawca, ktéry musi zdecydowac.Jesli nie uwzgledni swiadczenia 500+, narazi sie
ZUS, jesli uwzgledni - narazi sie PIP.U niektorych pracodawcéw dziatajg zwigzki zawodowe, ktore réwniez maja swoje zdanie na ten temat
i okreslone $rodki prawne, by je zamanifestowac. Panstwo - ustawodawca - poprzez tworzenie nieprecyzyjnego i wzajemnie sprzecznego
prawa doprowadzito do takiej sytuacji, w ktorej cierpig pracodawcy i pracownicy.Zapomina sie przy tym, ze pracodawcy mogg zrezygnowac
z tworzenia funduszu - wszyscy ci, ktdrzy fundusz jednak tworzg i wspieraja swoich pracownikdw, powinni by¢ uwazani za wzor i chronieni
przez organy panstwowe. Pracodawcy ci w kofcu po czesci wyreczaja panstwo w jego obowigzku pomocy socjalnej obywatelom. Pracownik
moze odmowic udzielenia informacji o pobieraniu swiadczenia wychowawczego. Uzyskiwanie przez pracodawce informacji o pobieraniu
przez pracownika Swiadczenia wychowawczego jest przetwarzaniem danych osobowych wedtug ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U.z 2016 r. poz. 922). Dlatego przekazanie tej informacji pracodawcy jest dobrowolne, podobnie jak przekazanie
innych danych, z wyjatkiem wymienionych w kodeksie pracy (dalej: k.p.). Odmowa udzielenia informacji na temat pobierania $wiadczenia
niesie jednak okreslone skutki. Skoro pracownik odmawia przekazania informacji o swojej sytuacji socjalnej albo nawet jedynie o czesci
tej sytuacji, tj. Swiadczeniu 500+, to pracodawca jej nie zna. W takim wypadku pracodawca moze odmowic Swiadczenia takiemu pracowni-
kowi albo uznat¢, ze kwalifikuje sie do progu pracownikdw o najwyzszych dochodach, i z tego powodu przyzna¢ mu najnizsze swiadczenie”
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wans zawodowy w danym

zaktadzie pracy petni kilka

funkcji. Od strony pracodaw-

cy umozliwia takie postepo-

wanie z pracownikami, ktére
pozwala wraz z nabywaniem kompeten-
¢ji i doswiadczenia w pracy powierzac
pracownikom bardziej odpowiedzialne
zadania bez obawy o jakos¢ ich wyko-
nania. Patrzac od strony pracownika, jest
sygnatem doceniania go przez pracodawce
i stanowi czynnik motywujacy do pracy
i dalszego rozwoju. Teorii motywowania
jest obecnie przynajmniej kilka. Cze$¢
z nich - z dosyc¢ karykaturalnym skutkiem
- prébowano chyba wdraza¢ w sadownic-
twie. Trudno sie temu dziwi¢, skoro $mia-
to mozna sprébowac postawic¢ hipoteze,
ze w sadownictwie przy wprowadzaniu
takich pomystéw raczej nie wykorzystu-
je sie fachowej specjalistycznej wiedzy.
Uczestnicy wspotorganizowanego przez
,Solidarnos¢” Pracownikdw Sadownictwa
I Ogoélnopolskiego Kongresu Pracownikow
Sadéw i Prokuratury w 2014 roku dowie-
dzieli sie na sesjach, ze Ministerstwo
Sprawiedliwosci przy tworzeniu i wdraza-
niu nowych pomystéw nigdy nie korzystato
z pomocy ekspertow spoza Ministerstwa.
Dla uprawdopodobnienia tej hipotezy trze-
ba bytoby jeszcze sprawdzi¢, jak wielu
specjalistow z dziedziny teorii motywacji
byto w nim zatrudnionych. Efekty mamy
takie, ze wspodtczesna ,Sciezka kariery
zawodowej” pracownikdw sadow jest kary-
katura tego, czym by¢ powinna i bardziej
demobilizuje niz mobilizuje - co chyba
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powszechnie potwierdzaja pracownicy
sadow. Rozporzadzenie regulujac awanse,
jest mocno niedoskonate - co i tak nale-
zatoby uznac¢ za eufemizm. ,Solidarnos¢”
w sagdach zabiega o wprowadzenie nowych
systemowych i jasnych rozwigzan. Sktadata
w tej sprawie swoje postulaty i pisma
do ministerstwa. By¢ moze w najblizszym
czasie uda sie nam zobaczy¢ poczatek
prac jakiego$ zespotu ministerialnego,
ktory podejmie sie préby uporzadkowania
awanséw zawodowych. Tym bardziej moze
warto ponownie wsigs¢ w wehikut czasu
i zobaczyc¢ jak do stuzby w sadownictwie
przygotowywani byli nasi koledzy i kole-
zanki niemal wiek temu. Ocene tego, czy
lepsze s3 dawne sprawdzone przez wiele
lat zasady, czy wspotczesne pseudo-korpo-
racyjne pomysty z przyjemnoscig pozosta-
wie Czytelnikom.

W poprzednich czesciach z naszego
wehikutu czasu podgladalismy, z jaki-
mi trudnosciami mierzyli sie sadownicy
(stowo praktycznie wyszto z uzycia, a szko-
da) wkrotce po odzyskaniu niepodlegtosci
i w okresie odbudowywania sadownic-
twa powszechnego w niepodlegtej Polsce.
Braki przygotowanych kadr, bieda powo-
dowana przez galopujaca hiperinflacje,
niejednolite procedury na terenach obje-
tych réznymi zaborami nie byty tatwe. By
przyjrzec sie przygotowaniu zawodowemu
i awansom, musimy cofng¢ sie do roku
1922, gdyz wtedy wtasnie, a konkretnie 16
czerwca, wydane zostato rozporzadzenie
o stuzbie przygotowawczej srednich urzed-

DO StUZBY
SADOWE)
W XX-LECIU

MIEDZYWOJENNYM

nikow sadowych w gérnoslaskiej czesci
wojewoddztwa slaskiego. Kadry urzednicze
w sadach dzielity sie wtedy na $rednich
urzednikéw sadowych i nizszych funkcjo-
nariuszy sadowych. Podziat jest bardzo
podobny do dzisiejszego podziatu na grupe
urzednikéw sadowych i innych pracowni-
kéw sadoéw (zwanych tez obstuga). Brama
do pracy w sadzie byto odbycie stuzby
przygotowawczej, ktéra trwata trzy lata.
Przystepowali do niej praktykanci sadowi.
By zaliczy¢ okres stuzby przygotowawczej,
nie mozna byto w ciagu roku kalendarzo-
wego miec wiecej nieobecnosci niz szesc
tygodni. Kandydat musiat zapoznac sie
z czynnosciami sekretariatu sadowego we
wszystkich wydziatach, w tym takze w ksie-
gowosci i kasie, a w zwigzku z tamtejszym
ustrojem saddéw i prokuratury réwniez
w sekretariatach prokuratury. Stosowne
przepisy zastrzegaty, ze ma to byc¢ okres
przygotowania praktycznego i wzbronione
byto powierzanie praktykantom mecha-
nicznych zaje¢ - jednym stowem - samo
lepienie kopert przez praktykantéw, odpa-
dato. Praktyce sadowej towarzyszyty zaje-
cia seminaryjne prowadzone przez ,szcze-
golnie uzdolnionych sedziéw” lub urzed-
nikow s$rednich. Nad przebiegiem stuzby
przygotowawczej czuwat prezes sadu ape-
lacyjnego. Gdy kandydat okazywat sie mato
zdolny lub pilny albo ,nagannie sie prowa-
dzit” - byt zwyczajnie wydalany ze stuzby.
Do stuzby przygotowawczej dopuszczano
obywateli RP ptci obojga, ktérzy mieli
minimum 18 lat zycia, prowadzili sie dotad
nienagannie oraz posiadali potrzebng do



pracy w sadzie ,krzep-kos$¢ cielesng” - czyli
zdrowie. Musieli mie¢ skonczone przynaj-
mniej szes¢ klas szkoty sredniej i wtadac
biegle jezykiem polskim w mowie i pismie.
Warunki te w tamtym czasie wcale nie byty
bowiem oczywiste dla kazdego nie tylko
osiemnastolatka. Wymog biegtej znajomo-
$ci polszczyzny - nieodtacznie koniecz-
ny w sadownictwie - po okresie zaboréw
nie byt bez znaczenia. Przetozeni, rowniez
ze wzgledu na specyfike danego obszaru
mogli wymagac¢ od kandydatéw takze bie-
gtej znajomosci jezyka niemieckiego.

Po szesciu miesigcach nienagannej stuz-
by, pilny, zdolny i wyposazony w krzep-kos¢
cielesng kandydat mogt uzyskac stanowisko
aspiranta sagdowego. Tylko posiadajac takie
stanowisko, mogt ubiegac sie o przystapie-
nie do egzaminu na podsekretarza sado-
wego. Jednak o dopuszczeniu do egzaminu
kazdorazowo decydowat prezes sadu ape-
lacyjnego.

Wydaje sie, ze egzamin na podsekretarza
sgdowego nie nalezat do najtatwiejszych.
Przeprowadzany byt w formie zaréwno
pisemnej, jak i ustnej. W komisji egzamina-
cyjnej musiat zasiadac sedzia lub prokurator
oraz sredni urzednik sadowy - czyli wykwa-
lifikowany juz kolega po fachu. Egzaminy
przeprowadzane byty w sadach okrego-
wych. W czeséci pisemnej nieopierzony aspi-
rant musiat zmierzy¢ sie z trzema zadaniami
dotyczacymi czynnosci sekretariatu i pro-
tokotowania na rozprawie. Egzaminowany
siadat na rozprawie obok sekretarza sado-
wego i sporzadzat tzw. protokét ubocz-
ny. Protokoét ten przewodniczacy sktadu
sedziowskiego, wraz ze swoimi uwagami,
oddawat komisji egzaminacyjnej magluja-
cej nieszczesnika. Egzamin ten, by zostac
zaliczonym, musiat sie konczy¢ stwier-
dzeniem, ze aspirant sadowy jest zdolny
samodzielnie rejestrowac sprawy (tzw. reje-
stratura sgdowa), samodzielnie protoko-
towac¢, oblicza¢ tatwiejsze koszty sadowe
i wykonywac tatwiejsze prace rachunkowe
i kasowe. Wynikiem egzaminu byta ocena
dostateczna, dobra lub ,z odznaczeniem”.
Gdy cztonkowie komisji mieli rézne zdania
co do oceny, nic nie podciaggano - obowia-
zywata ocena nizsza. Po zdanym egzaminie
aspirant otrzymywat $wiadectwo od pre-

zesa sadu apelacyjnego. Niepowodzenie
na egzaminie skutkowato wyznaczeniem
drugiego terminu, jednak nie wczesniej niz
po pot roku. Druga porazka zamykata droge
do dalszego awansu.

Stanowisko podsekretarza sadowego
otwierato dalsza mozliwos¢ awansowania.
Po uptywie kolejnych dwéch lat stuzby
przygotowawczej na tym stanowisku mozna

wszystkimi dziatami sekretariatu sagdowego
i prokuratury, a takze ksiegowosci i kasy.

Nizsi funkcjonariusze sadowi stanowi-
li uzupetnienie kadry urzedniczej. Musieli
legitymowac¢ sie ukonczeniem szkoty
powszechnej. Do grupy tej zaliczali sie wozni
sadowi. Stanowisko to w sadach znane byto
juz od konca XIX w. Ich zadaniem byto

dostarczanie przesytek z sadéw, ogtaszanie

PRAWDOPODOBNIE BRAK SPOJNEGO
POMYStU NA KILKUTYSIECZNA RZESZE
URZEDNIKOW SADOWYCH, ZMIANY
PRZEPISOW (SREDNIO CO 2,5 ROKU NOWE
ROZPORZADZENIE - NIE LICZAC
NOWELIZACJI), PROBY MECHANICZNEGO
IKOPIOWANIA ROZWIAZAN Z SEKTORA
PRYWATNEGO | BLEDY KONKRETNYCH
PRZELOZONYCH DOPROWADZItY DO

AKTUALNEGO STANU.

DZISIAJ BUDZIMY SIE W REALIACH
ZNACZACEGO ODPLYWU
DOSWIADCZONYCH | ZLE OPLACANYCH
PRACOWNIKOW DO FIRM PRYWATNYCH
LUB TEZ INNYCH URZEDOW.

WYDAJE SIE, ZE TA PODROZ NASZYM
WEHIKKULEM CZASU KONCZY SIE TYLKO
JEDNYM WNIOSKIEM: TO JEST OSTATNI
DZWONEK.

byto przystapi¢ do egzaminu na petno-
wartosciowego - sekretarza sadowego.
Egzamin odbywat sie juz nie w okregowym,
a w apelacyjnym sadzie. Tutaj takze czesc
pisemna obejmowata praktyczne czynnosci
sekretarskie, a uzupetniat ja egzamin ustny.
Catos¢ miata zmierza¢ do oceny, czy kan-
dydat jest zdolny samodzielnie kierowac

wyrokoéw - w tym rozumieniu funkcjonowali
juz nawet w Xl w., a takze wywotywanie
spraw z wokandy. Najbardziej znanym fik-
cyjnym woznym sadowym jest stworzona
przez Adama Mickiewicza posta¢ Protazego,
ktoéry otacza etosem swoja sadowa funk-
cje i codziennie zasiada przy swiecach, by
czyta¢ wokande trybunatu, w ktérym petnit
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stuzbe. W niej za$ ,rzedem staty spisa-
ne sprawy, ktére przed urzedem Wozny
sam gtosem swoim przed laty wywo-
tat”. W dwudziestoleciu miedzywojennym
w sadach funkcjonowali wozni pomocni-
czy i wozni sadowi, starsi wozni i naczelni
wozni sadéw apelacyjnych - wiec w tej
grupie byta zapewniona mozliwos¢ awan-
sowania. Dzisiaj postuluje sie odchodzenie
od utrzymywania stanowiska woznego
sagdowego na rzecz stanowiska sekretarki
lub sekretarza (nie myli¢ z sekretarzem
sadowym). Historycznie utrwalone funkcje
woznych sadowych bowiem zdezaktuali-
zowaty sie w dzisiejszym sSwiecie. W gru-
pie nizszych funkcjonariuszy sadowych
byli takze pomocniczy dozorcy wiezienni
i dozorcy wiezienni. Dzisiaj pracownicy
zatrudnieni w grupie tzw. obstugi pozba-
wieni sg jakiejkolwiek mozliwosci awansu
stanowiskowego.

Stworzone,a wtasciwe czesciowo odtwo-
rzone i uregulowane w 1922 roku szczeble
awansu zawodowego w sadach utrzymaty
sie przez wiele lat. Jeszcze rozporzadzenia
z lat 1958 i 1986 utrzymywaty (z modyfi-
kacjami) dawny stan. Praktycznie dopiero
ustawa o urzednikach sadéw i prokura-
tury z 1999 roku wprowadzita radykal-
ng zmiane w stanowiskach pracownikéw
sadow. Od tego momentu wydano siedem
aktow wykonawczych (czes¢ oczywiscie
w zwigzku z nowelizacjg ustawy w czesci

zawierajacej delegacje do wydania roz-
porzadzenia). Powszechne wtedy staty sie
stanowiska inspektoréw, sekretarzy i pro-
tokolantéw oraz ich odpowiedniki z dodat-
kiem ,starszy’, a takze stanowisko refe-
renta. Z czasem wymogi wspotczesnosci
i nowe rozwigzania prawne wprowadzity
do stosownych tabel stanowiska specjali-
stow, informatykéw czy migratoréw ksiag
wieczystych (w najnowszym projekcie
usuwanych juz jako zbedne stanowisko).
Proponowane i czesciowo wprowadzane
rozwigzania (np. stanowiska zawodowego
protokolanta nie udato sie wprowadzic)
wydawaty sie zmierzac¢ raczej w kierunku
specjalizacji do konkretnych zadan (skra-
canie okresu przygotowania do petnienia
zawodu) i z kazda zmiang bardziej odda-
laty sie od pierwotnej koncepcji urzednika
sadowego przygotowywanego do pracy
w kazdym dziale administracji sadowe;.
Jednoczesnie likwidacja grup zaszere-
gowania i wprowadzenie tzw. widetek
0 bardzo szerokiej skali z czasem spowo-
dowaty zupetny chaos i brak mozliwosci
poréwnywania wynagrodzen naleznych na
réznych stanowiskach. Prawdopodobnie
brak spojnego pomystu na kilkutysieczng
rzesze urzednikéw sadowych,zmiany prze-
piséw (srednio co 2,5 roku nowe rozpo-
rzadzenie - nie liczac nowelizacji), proby
mechanicznego kopiowania rozwigzan
z sektora prywatnego i btedy konkretnych

przetozonych doprowadzity do aktualnego
stanu. Pierwotne wprowadzenie wymogu
wyzszego wyksztatcenia i przymus jego
uzupetnienia z wtasnych $rodkow pod
grozba utraty pracy i pdézniejsze wycofa-
nie sie byto chyba najwiekszym policz-
kiem wymierzonym urzednikom - patrzac
z ich perspektywy. Obnazyto catkowity
brak szacunku dla tej grupy zawodowe;j
i nie wstuchiwanie sie w realia, w jakich
petnig swoje obowiazki stuzbowe. Brak
jasnych zasad i dysproporcje ptacowe sie-
gajace nawet i przeszto 2 tys. zt netto (sic)
spowodowaty pogtebiajaca sie frustracje
0s6b sumiennie wspomagajacych sedziow
i pracownikéw administracji sadowej. Taki
sygnat wysytany przez kolejne ekipy rza-
dowe byt jasno odbierany jako brak posza-
nowania dla ich pracy. Dzisiaj budzimy sie
w realiach znaczacego odptywu doswiad-
czonych i zle optacanych pracownikéw do
firm prywatnych lub tez innych urzedow.
Brak systemowych rozwigzan, ktére jako
trudne zadanie stojg przed decydentami
w resorcie sprawiedliwosci, doprowadzi
do tego, ze w sadach zostang ci, ktérzy
z réznych wzgledéw - takze zwigzanych
z kompetencjami - nie mogli ewakuowac
sie z sadow do innej pracy. Wydaje sie, ze
ta podroz naszym wehikutem czasu konczy
sie tylko jednym wnioskiem: to jest ostatni
dzwonek.
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SAD OKREGOWY
W LODZI

CZY WIEDZIALES, ZE...

Poczatkowo siedziba Sadu Okregowego
miescita sie przy ul. Panskiej 115
(obecnie Zeromskiego) w budynku
Panstwowej Szkoty Witdkienniczej.
W niepodlegtej Polsce, gdy £ddz stata
sie stolica duzego wojewddztwa, jed-
nym z najbardziej prestizowych dla
miasta zadan stato sie wzniesienie
reprezentacyjnego gmachu sado-
wego. Zadanie to powierzono archi-
tektowi powiatu todzkiego Jozefowi
Kabanowi (po 1945 r. noszacemu
nazwisko Korski). W latach 1927-1932
wzniesiono gtowny budynek zespo-
tu - gmach Sadu Okregowego, przez
lata todzki Sad Wojewaddzki, dzis Sad
Okregowy, stojacy frontem do Placu
Henryka Dabrowskiego, na rogu ul. G.
Narutowicza. Planowang budowe dru-
giego blizniaczego gmachu uniemozLli-
wit kryzys gospodarczy, a potem wojna.
Wzniesiony gmach sadowy swoja
powazng, cho¢ oszczedng w $rodkach
architektura, wzbudzit duze uznanie
i okrzykniety zostat jednym z najwy-
bitniejszych dziet architektury polskiej
lat trzydziestych. Dtuga elewacje fron-
towa budynku regularnie dzieli rytm
pilastrow o oryginalnych palmowych
kapitelach, a goéra zamyka horyzon-
talny pas fryzu - w czesci centralnej
budowli wypetnia go relief ze sceng
sadu Temidy, a na osiach bocznych
motyw antycznych rézg liktorskich.

Do planéw budowy drugiego gma-
chu wtadze Sadu Okregowego w todzi
powrdcity na poczatku XXI wieku.
Projekt budynku wybrano w drodze
konkursu, jego autorem jest zespot
architektow z Krakowa. Uroczyste
otwarcie nowego gmachu, w kté-
rym siedzibe majg Sady: Apelacyjny
i Okregowy, nastgpito 19 listopada
2010 roku. Budynek miesci 22 sale
rozpraw, w tym jedna ,superbezpiecz-
n3” o powierzchni 600 m. kw., gdzie na
tawie oskarzonych moze zasigs¢ nawet
80 os6b.
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Jestem Maksio

Jestem szczesliwy, mam fajnych rodzicow, fajng rodzine.

Najbardziej na swiecie kocham literki
i cyferki. Uwielbiam wszystko liczyé. Znam
caty alfabet. Wcigz sobie go powtarzam.
Lubie, gdy tata w samochodzie wtgcza mi
piosenki z ptyt. Muszg byc po kolei. Gdy
tak nie jest, ztoszcze sie i krzycze. Lubie,
gdy wszystko ma swojg kolejnosc.

Codziennie jezdze z tatg samochodem
do przedszkola ze stoneczkiem do
Kotobrzegu. Tam sg mite Ciocie, ktore
duzo mnie ucza. Tam robie rézne fajne
rzeczy. Wychodze stamtad bardzo
zadowolony. Tata tez sie cieszy. Rozmawia
wtedy o mnie z Ciociami. Chwalg mnie
wtedy, mowig ze jestem bardzo
inteligentny i robie postepy.

Nie wiem co to znaczy, ale tata sie wtedy usmiecha.
Mama mowi, ze mam autyzm i przez to troche inaczej widze swiat i ze
moge zy¢ z tym zaburzeniem jak inni, tylko potrzebuje codziennie jezdzic¢

samochodem do Cioci do przedszkola.
Mozesz mi w tym pomoc???

Odlicz 1% w PIT:
KRS 0000037904

Maksio

CEL SZCZEGOLOWY: 31419 Frankiewicz Maksymilian

Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola " wyrazam zgode"

Wptaty prosimy kierowac na konto:
FUNDACJA DZIECIOM ,,ZDAZYC Z POMOCA”

ul. tomianska 5, 01-685 Warszawa
Alior Bank S.A. 42 2490 0005 0000 4600 7549 3994
Tytutem: 31419 Frankiewicz Maksymilian — darowizna na pomoc i ochrone zdrowia



WYGRANA PRACOWNIKA

NAGANA ZA UDZIAL. W PROTESCIE

ieci handlowe uznaty ubiegtoroczny majowy protest pracownikéw za niele-
galny. Niektdre z nich, w tym Biedronka i Dino, wyciggnety w zwigzku z tym
konsekwencje, udzielajagc nagany za udziat w akcji. Ukarani sie z tym nie
zgodzili i oddali sprawy do saddw. Wtasnie zapadajg pierwsze wyroki.
Pracownica sieci Biedronka nagane otrzymata w czerwcu ubieglego roku.
W uzasadnieniu przeczytata, ze zostata natozona za rozdawanie ulotek informacyjnych
o protescie oraz za naruszenie bezpieczenstwa i higieny pracy w sklepie. Jednak na
czas udziatu w akcji kobieta wzieta wolne, co oznacza, ze nie byta w tym dniu zobligo-
wana do petnienia obowigzkéw pracowniczych. Od decyzji pracodawcy odwotata sie
do dyrektora personalnego, ten jednak jej nie zmienit. W zwigzku z tym kobieta ztozyta
pozew do sagdu. W pazdzierniku ub. roku odbyta sie pierwsza rozprawa, podczas ktorej
sedzia zachecat do zawarcia ugody. Do ugody nie doszto. Na drugiej rozprawie Sad
wydat orzeczenie korzystne dla kobiety. Korzystny wyrok w tej sprawie daje nadzieje
na podobne rozwigzanie sporu z pracodawcg pozostatym pracownikom, ktorzy otrzy-
mali nagane. Sieci Biedronka przystuguje apelacja od wydanego wyroku.

Natomiast w marcu odbyta sie druga rozprawa o nagane kierowniczki jednego ze
sklepow sieci Dino. Pracodawca ukarat ja dwiema naganami. Pierwsza zostata wymie-
rzona po wewnetrznych kontrolach, do ktorych doszto w dniu protestu i tuz po nim.
Ujawniono podczas nich przeterminowane produkty na pétce oraz niewytozenie na
czas pieczywa, przez co brakowato towaru. Druga nagana zostata natozona za to, ze na
dokumencie przestanym przez zarzad sieci o nielegalnie organizowanym strajku, ktéry
miata wywiesi¢ w pokoju socjalnym, dopisat, iz jest to akcja protestacyjna i w tym
dniu wszyscy normalnie wykonujg prace. W sprawie pierwszej nagany doszto do
ugody przed rozpoczeciem procesu sgdowego. Co do drugiej nagany rozprawa zostata
odroczona do 18 maja.Jest to sytuacja, w ktérej nagana sama ulegnie zatarciu jeszcze
przed rozprawa. Sprawa skonczy sie najprawdopodobniej umorzeniem ze wzgledu na
to, iz po roku usuwa sie taka nagane z akt pracownika.

Alfred Bujara, przewodniczacy sekcji handlu detalicznego NZSS ,Solidarnosc’, ktéra
koordynowata majowa akcje protestacyjng w sklepach, uwaza, ze karanie pracowni-
kow za udziat w niej jest niezgodne z prawem. Nie byt to bowiem strajk, ktory polegat
na odstgpieniu od pracy. Przeciwnie. Pracownicy mieli w tym dniu wykonywa¢ swoje
obowigzki zgodnie z przepisami prawa, bhp i procedurami wewnetrznymi firm. (zrédto:
www.gazetaprawna.pl)

ASH POZYCZKI

godnie z art. 2 pkt 1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

w ramach dziatalnosci socjalnej ze srodkéw funduszu socjalnego pracodaw-

ca moze udziela¢ osobom uprawnionym wsparcia, m.in. w postaci zwrotnych

lub bezzwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe. W regulaminie, oprocz
zasad i trybu ubiegania sie o taka pozyczke, nalezy okresli¢ przede wszystkim warun-
ki, na jakich jest przyznawana (wysokosc i oprocentowanie, dopuszczalne formy pore-
czen jej sptaty, zasady umarzania czesci lub catosci udzielonej pozyczki, zawieszenia
jej sptaty, okolicznosci powodujgce natychmiastowa wymagalnos¢ zwrotu lub sptaty
udzielonej pozyczki lub pomocy bezzwrotnej). Ponadto w regulaminie powinny ist-
niec zapisy o przestankach do zawieszenia lub umorzenia pozyczki.Zmiany do umowy
pozyczki nalezy wprowadzi¢ aneksem.

Z SALI SADOWE)J

SEDZIA PYTA KKOBIETE:
- OJCIEC DZIECKA BYL PRZY
PORODZIE?

- NIE, NIE PRZEPADA ZA
MOIM MEZEM.

*kk*k

SEDZIA ODEBRAL PER-
SONALIA OD KILKU
SWIADKOW, UDZIELIL
POUCZEN, NASTEPNIE
NAKAZAL OPUSCIC IM
SALE ROZPRAW. PROTO-
IKOLANT WZYWA KOLEJNO
SWIADKOW NA SALE RO-
ZPRAW. WCHODZI TRZEC]
SWIADEK.

SEDZIA PYTA:

-PAN JAN KOWALSKI, TAK?
SWIADEK POCHYLA SIE

| SZEPTEM DO SEDZIEGO:
-PAN MNIE ZNAPP?

*kk*k

ROZWODZA SIE LUDZIE
PONAD 80-LETNI.
MILI,GRZECZNI,STARSI
LUDZIE.

SEDZIA PYTA POWODA:

- DLACZEGO CHCE SIE

PAN ROZWIESC Z ZONA
TERAZ, SKORO OD ILUS LAT
ZYJECIE

W FAKTYCZNEJ SEPARACII?
POWOD ODPOWIADA:
-ZEBY ONA NIC PO MNIE
NIE ODZIEDZICZYLAI
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W KORPUSIE NIE ZGINIESZ

FELIETON | ANETA KOGUT

Ktos, kto chce tadnie utrzymaé swdj
ogrdd, nie przeznacza ani kawatka ziemi
na chwasty - Dag Hammarskjold



remier Morawiecki zapowie-
dziat oszczednosci i odchu-
dzanie kadry administracyj-
nej. Natomiast w ostatnim
czasie, jak donosity media,
byta premier bardzo dobrze sie ocenita
i przyznata samej sobie niebotyczna
nagrode 65 000 zt. Zaden z nas urzed-
nikéw nie widziat chyba takiej kasy na
oczy i to nawet starajac sie o kredyt
w banku, bo nawet wliczajac wynagro-
dzenie matzonka, urzednik sadowy nadal
nie ma takiej zdolnosci kredytowej. | nie
koniec na tym, bo i wszyscy ministrowie
rzadu pani premier nagrody otrzymali,
niebagatelnie wyzsze, np. 82 000 zt (M.
Btaszczak) i 72.000 zt (M. Morawiecki).
| jak tu sie nie wkurzac¢, skoro my sza-
rzy pracownicy, harujacy jak ,bure osty”
z roku na rok musimy szarpac sie o kilka
groszy, a dyrektorzy, mimo ze to pienia-
dze publiczne, tak je kurczowo trzymaja
i rozdzielaja, jakby byty z ich witasnej
kieszeni. Wymys$lamy regulaminy, zwigz-
ki pilnuja wyptacania kazdego grosza,
biorg udziat w uzgodnieniach, szukaja
sprawiedliwosci, jednakze i tak w wielu
sadach funkcjonuje zasada, ze im wie-
cej zarabiasz, to ty wtasnie dostajesz
nagrode, ze to jedynie oddziat admi-
nistracyjny i finansowy ma najwiecej
pracy i ,ztozonos$¢ zadan”, a w wydziatach
orzeczniczych ,mréwki niewolnice” moga
pracowac za jakis rzucony na pociesze-
nie ochtap. Oczywiscie nie generalizu-
je. Wiele sie zmienia. S3 pracodawcy
dostrzegajacy kazdego cztowieka i sta-
rajacy sie w jaki$ sposob docenia¢, by¢
sprawiedliwymi.

Po tych wszystkich rewelacjach
wywiazata sie burza, a rzadzacy, zeby
utagodzi¢ spoteczenstwo, postanowili,
ze cztonkowie Rady Ministrow, sekre-
tarze stanu w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow i w ministerstwach nie beda
juz mogli otrzymywac nagréd. Mydlenie
oczu? Alez owszem. Juz pisze, w czym
rzecz. Podsekretarze stanu i sekreta-
rze maja zosta¢ przesunieci do stuzby
cywilnej, a to bedzie oznaczato wzrost
wynagrodzen, bo nie czarujmy sie i nie

uwazajmy, ze ludzie sg ciemni jak tabaka
w rogu. W stuzbie cywilnej zarabia sie
na kierowniczych stanowiskach znacznie
wiecej. Cos jeszcze chcemy wiedziec
o korpusie stuzby cywilnej, o przywile-
jach? Prosze bardzo. Status urzednika
stuzby cywilnej uprawnia do dodatkowe-
go urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze maksymalnie 12 dni, dodatkowego
sktadnika wynagrodzenia, ktory przystu-
guje urzednikowi z tytutu posiadanego
stopnia stuzbowego, a ktéry wzrasta
wraz z nabyciem kolejnego stopnia, uzy-
skania wiekszej ochrony zatrudnienia
i wynagrodzenia.

Swego czasu ,Solidarnos¢” PS przy-
gotowata projekt ustawy pod nazwa
,Ustawa o korpusie stuzby sadowej”, jed-
nakze przy ciagtych zmianach ministréow
sprawiedliwosci, zagingt on w chaosie.
A przeciez z ustawy o pracownikach
sadow i prokuratury wynika, ze urzedni-
cy sadowi spetniaja identyczne wymo-

w urzedzie publicznym i powinna by¢
tak tez traktowana.

A odchudzanie? Mysle, Zze nas pracow-
nikédw sadowych nie trzeba odchudzac,
robiono to systematycznie przez ostatnie
10 lat.

Swego czasu ,,Solidarnos¢” PS
przygotowata projekt ustawy pod nazwa
~Ustawa o korpusie stuzby sadowej”,
jednakze przy ciagtych zmianach
ministrow sprawiedliwosci,

zaginat on w chaosie.

gi zatrudnienia, jak pracownicy korpusu
stuzby cywilnej. Wprowadzono réwniez
kodeks etyki dla pracownikéw sadowych.
W jakim celu, skoro wszystko wynika
z ustawy. Wiedze te ma tylko ten, kto
wpadt na tak genialny pomyst.
Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej
to specjalisci w swoich branzach. Kadra
urzednikow sadowych to w kazdym
wypadku kadra specjalistyczna, przy-
gotowywana odpowiednio do pracy
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POMOZMY MALGOSI

Matgosia Jest naszg koletanky z pra-
cy. Jest urzednikiermn wykonujacym
obowiazkl stuzbowe w Prokuraturze
Regionalnej w Gdansku. W Zvciu pry-
watnym jest matka dwoch miodych
corek, Kochajaca zona. Od lipca 2017
roku zmagata sig z silnym bolem, ktg-
rego lekarze nie byl wstanie zdiagno-
zowac. Mic nie wskazywalo napowaz-
na chorobe. Pod koniec paZzdziernika
U nasze| kolezanki zdiagnozowano
raka trzustki. W dniu dzisiejszym Mat-
gosia jest w trakcie drugiego cyklu
chemioterapii. Jedyna dalsza drog)
leczeniajestbardzokosztownaterapia
w Chinach lub USA. Koszt leczenia
zagranicznego wiaze sie z wydatkamil
rredu kilkuset tysiecy Fhotyeh.
Matgosia jest osoba, ktéra nigdy nle
odmawiata pomocy innym, kolezanka
bardzo 2?2yczliwg dla ludzi, uczynng
i kolezensky,

Teraz ona potrzebuje naszej pomocy,
a ktorg BARDZO PROSIMY,

Jezeli chca Panstwo wesprzec Matgosie w jej walce z rakiem
prosimy o dokonywanie wptat na imienne subkonto Fundacji
Prokuratorow | Pracownikéw Prokuratury im. Ireny Babinskie]

onr 18 1500 1445 1214 4004 9685 0000
Z dopiskiem Malgorzata Tomczak.

MoZna réwnie? wesprzed Matgosie przekazujac 1% podatku
na KRS 0000074709 z dopiskiem Matgorzata Tomczak.

OTWORZMY NASZE SERCA DLA MALGOSI




SADOWNICTWO ZA STO LAT

RYS. PICTSY (DEVIANART)

yklu artykutow uka-
zujacych sadownictwo
polskie sprzed nie-
spetna stu lat, wybie-
glismy mysla w prze-
sztosc. Zrozumielismy problemy, z jakimi
mierzyli sie nasi koledzy i dostrzeglismy
analogie ich sytuacji zawodowej z wita-
snymi, wspoétczesnymi doswiadczeniami.
Zbliza sie pierwszy kwietnia, prima aprilis
- popusc¢my wodze fantazji, przekroczmy
bariere czasu i przestrzeni wyobrazajac
sobie przysztosc¢ i miejsce sgdownictwa
w naszym Swiecie - oczywiscie z przy-
mruzeniem oka. Bo kto zna przysztosc¢?

Jest rok 2118. Auta nadal nie lataja, jed-
nak powszechne sg autonomiczne, kiero-
wane przez inteligentne systemy, bysmy
mogli sie cieszy¢ wolnym czasem w bez-
piecznych warunkach. Zasilane energia

ze zrodet odnawialnych czesciej woza
nas na spotkania towarzyskie i wycieczki
rodzinne niz do pracy. Zmienito sie obli-
cze panstw, miast, systemy prawne i styl
zycia. Wieszczone prognozy o wypar-
ciu wiekszosci zawoddw przez maszyny
sprawdzity sie. Postep technologiczny
wprowadzit nowe materiaty, uproscit
wiekszos¢ czynnosci i uwolnit cztowieka
od obowiazku pracy gwarantujacej jed-
nostkom i rodzinom ubezpieczenie na
zycie, zdrowie i poprawianie standardu
zycia. Zmienit sie i dostosowat system
prawny do tego stopnia, ze obecnie kazdy
uczestniczy w kolektywnym podejmowa-
niu decyzji, a jednostka traktowana jest
indywidualnie wobec przebiegu swojej
linii zycia i podjetych decyzji. Nastapit
tez roztam - kazdy stanowigc o sobie

samym, moze podja¢ decyzje o zyciu

w miastach autonomicznych, pozostajac
pod dyskretna, acz stata kontrola, badz
pedzi¢ je wedtug ,staroswieckich” norm
i zasad, cieszac sie wolnoscia osobi-
sta i podejmujac ryzyko niewtasciwych
wyborow w wyznaczonych strefach
zamieszkania. W tak skomplikowanym
systemie kooperujacych dwdch cywi-
lizacji i wynikajacych z nich zalezno-
sci, niezbedny bedzie wydajny system
prawny i egzekucja jego wykonywania.
Kim jest pracownik sgdownictwa w 2118
roku? Oto on: cyfrowy avatar petnigcy
catodobowa stuzbe, bedacy manifesta-
cja zywej osoby o okreslonych cechach
osobowosci - zmierzonych i poddanych
surowej ocenie. Utrzymano zawody
sedziego i wiekszos¢ innych zawodow
prawniczych, jednak w procesie tworze-
nia prawa i jego egzekucji prym wioda
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komputery kwantowe. Jednostki centralne
sg petnoprawnym cztonkiem spoteczno-
sci, albowiem uznano sztuczng inteli-
gencje Al (Artifical Iteligence) za forme
zycia obdarzong tymi samymi prawami
co istota ludzka. Na tej kanwie uznano tez
wkrétce wyzszos¢ Al w formutowaniu opi-
nii popartej globalna, kolektywna wiedza
tak z przesztosci, jak i danych naptywa-
jacych w czasie rzeczywistym o kazdym
z nas. To, co dzi$ napawa nas niepokojem,
w 2118 roku staje sie normg - globalny
panoptikon, w ktérym kazdy obywatel
jest obserwowany i oceniany. Taki system
jest zupetnie akceptowany w miastach
autonomicznych. Gwarantuje on dostep
do lepszego standardu zycia, rozwijania
pasji i zainteresowan, w sytuacji, kiedy
o podjeciu pracy nie decyduja juz wytacz-
nie przestanki pragmatyczne, a wynika to
jedynie z checi tworzenia i uczestniczenia
w procesach spotecznych. Nasz wirtualny
przyjaciel jest zwierciadlanym odbiciem
wytypowanego obywatela. Nieustannie
uczy sie i doskonali na podstawie biolo-
gicznego oryginatu. Zachowuje wszystkie
jego cechy. Nie zrezygnowano z doniostej
formy rozpraw sadowych, jednak mocno
zmienit sie zakres sadzonych spraw.
Wyeliminowano wiekszo$¢ przestepstw
i wykroczen. Dzi$ sprawy polegaja prze-
waznie na rozsadzaniu i arbitrazu w sytu-
acjach konfliktowych pomiedzy obywa-
telami. Zniknety kradzieze, albowiem
kazdy ma zagwarantowany dostep do
podstawowych dobr (tworza je maszyny
- rolnictwo, przemyst, medycyna), wyeli-
minowano przemoc fizyczna, albowiem
od narodzin kazdy obywatel pozostaje
monitorowany za pomocg wszczepionych
implantow, ktore nie tylko ratujg zycie,
uwalniajac substancje czynne ratujace
zycie, ale takze sledzg substancje che-
miczne uwalniane w wypadku silnych
emocji. Dzis alert wzbudza chocby prze-
kroczenie norm uwolnionych hormonéw
stresu, bedac czesto dowodem w spra-
wie, pozwala tez zapobiega¢ wystapie-
niu przestepstwa przez szybka reakcje
stuzb i ostrzeganiu obywateli. Wymiar
kar takze zmienit charakter - nie jest
to juz wytacznie odizolowanie i kary
finansowe, ale gtownie kierowanie na
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odpowiednie terapie lub prace spoteczne
pod nadzorem. Proces sadowy odbywa
sie btyskawicznie, a prywatni asystenci
(réwniez wirtualni, przydzieleni kazdemu
obywatelowi od chwili narodzin) odbie-
raja stosowne zawiadomienia o postano-
wieniach w sprawie. Kazdy moze liczy¢ na
wsparcie psychologiczne ze strony takie-
go asystenta, aby nikt nie musiat mierzyc
sie z trauma po przyjeciu decyzji sadu.
Avatar pracownika sadu stuzy pomoca
prawna, jest doradcg i osobg zaufania
publicznego. W sytuacjach wyjatkowych
konsultuje i koryguje swoje informacje
z sedziami pozostajacymi jezyczkiem
uwagi, w wypadku watpliwosci praw-
nych czy moralnych, badz etycznych.
Sami sedziowie majg dostep do global-
nej bazy kazusow i sami ja wspottwo-
rzg, doskonalac w ten sposéb legislacje.
Wiekszos¢ gmachow sadéw zamieniono
w muzea lub zniknety zupetnie. Pozostaty
jedynie nieliczne, tym samym podno-
szac ich range w spotecznej $wiadomo-
sci. Wspotczesny pracownik sgdownictwa
Swiadczy prace w indywidualnym wymia-
rze pracy - jako wytypowany do tego
zawodu przechodzi szkolenia i zyskuje
szerszy dostep w sieci potaczen. Jego
avatar ma dostep do informacji niejaw-
nych, szczegdlng ochrone przed hakerami
oraz pozostaje pod wiekszym nadzorem
wszechobecnych systeméw skanuja-
cych jego zachowanie i emocje. Pomimo
to, moze cieszy¢ sie zyciem rodzinnym
i rozwija¢ kontakty spoteczne w spo-
séb nieosiagalny jeszcze przed stu laty.
Pracownik sadownictwa w 2118 roku jest
jednym z niewielu zawodow, ktére mimo
zmian na $wiecie pozostaty utrzymane,
aby podkresla¢ wymiar cztowieczenstwa
w swiecie opartym na technologiach
ingerujacych w ciato i umysty. W ktérym
najwazniejsze decyzje podejmuja najinte-
ligentniejsze byty w historii ludzkosci, aby
utrzymac réwnowage w $wiecie, w ktorym
mysl ludzka nie jest juz tylko prywat-
nym doswiadczeniem cztowieka, ale ma
zasieg globalny. Pracownik sgdownictwa
ma sie swietnie - wypoczety, kompetent-
ny spotecznie i peten kreatywnych pla-
néw rozwoju cieszy sie czasem wolnym,
nie mogac doczekac sie swojego udziatu

i wktadu w kolejnej rozprawie sadowe;.

Czy taka wizja przysztosci jest az tak
nieprawdopodobna? C6z by powiedzieli
nasi koledzy sprzed stu lat, gdyby spo-
strzegli nas przylepionych do ekranéw
monitoréw, w szumie klawiatur i pra-
cujacych drukarek? Jak reagowaliby na
wiadomosc¢ o wolnych sobotach, ilosci dni
urlopowych zagwarantowanych prawem?
Jak zareagowaliby, widzac w przewadze
kobiety wykonujace prace biurowa, wybit-
nych sedziéw i prawnikéw ptci nadobnej?
Z pewnoscia chwyciliby sie z niedowie-
rzaniem za gtowy, rekoma poplamionymi
inkaustem z siermieznych katamarzy. Kto
wie, moze jedna z tych dusz w przesztosci
rowniez popuscita wodze fantazji i z przy-
mruzeniem oka, w prima aprilis zobaczyta
przysztos¢ polskiego pracownika sadow-
nictwa, jak my to czynimy dzis.

SPROSTOWANIE:

Do numeru 2(19) luty 2018, na str. 10,
w artykule zatytutowanym: ,Staz pra-
cy i wiek jako podstawa réznicowania
wynagrodzen” wkradt sie btad pisarski.
W czwartym akapicie btednie przywota-
no art. 112 i 113 Kodeksu pracy zamiast

11(2) i 11(3).

Za pomytke edytorska serdecznie prze-

praszamy



