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OD REDAIKCII

W kwietniowym numerze bardzo rozma-

ita tematyka. tukaszowi Karczmarzykowi

z Tygodnika Slasko-Dabrowskiego
»Solidarnosc” udato sie przeprowadzic
wywiad z Edytg Odyjas - przewodniczaca

i nasza Naczelna. tukasz nas ubiegt, gdyz
pomimo takich planoéw od dtuzszego czasu,
nie udato nam sie tego zrobic. Z wywiadu
dowiecie sie troche o tym, jakie byty poczatki
»o W sadach i jak pracuje Edyta.

Ostatni czas obfitowat w liczne spotka-

nia, o ktorych z przyjemnosciag donosimy.

W Ministerstwie Sprawiedliwosci zwigzkowcy
poruszali wazne sprawy etatow w sgdach,
wartosciowania stanowisk i ocen kwalifi-
kacyjnych. Chyba jednym z najwazniejszych
byto spotkanie dotyczace losow sadowych
informatykéw po planowanych zmia-

nach. Odbyto sie tez spotkanie z Gtownym
Inspektorem Pracy, ktére zapewne zaowocuje
dalszymi dziataniami inspekcji w sadach.

Felietonisci serwujg nam perspektywe histo-
ryczng na sekretariaty sgdowe - niewatpli-
wie warto przeczytac.

Wszystkim Czytelnikom zyczymy udanej

.9

,Majowki

i mitej lektury - moze nawet uda sie obie
rzeczy potaczyc.

Redakcja
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WYWIAD Z EDYTA"ODYJAS
PRZEWODNICZACA
"SOLIDARNOSCI”
PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

ZRODLO: PIXABAY

MOJE BIURO TO AUTO,
TELEFON | LAPTOP

,TYGODNIK SLASKO-DABROWSKI NSZZ SOLIDARNOSC” — NR 13/2018 - t UKASZ IKARCZMARZYK

Zostatas wybrana przewodniczaca
Solidarnosci pracownikéw sadownictwa
na kolejng kadencje. lle oséb zrzesza dzi-
siaj wasza organizacja?

- Ponad 3000 cztonkéw z blisko 200
sadow w catym kraju.

A jak wygladat poczatek?

-Jeden sad i 12 oséb.

To byt 2003 rok, a ty miatas wowczas 25
lat. Dziewczyna w tym wieku raczej nie
pasuje do stereotypu dziatacza zwigzko-
wego.

- Poczatki byty trudne, jednak szybko
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zaczety przychodzi¢ sukcesy. Uzyskalismy
wptyw na fundusz socjalny, na regulaminy,
udato sie zatatwic sprawy poszczegdlnych
pracownikow. W 2007 roku, gdy resort
sprawiedliwosci wymyslit, ze kazdy urzed-
nik sadowy musi mie¢ wyzsze wyksztatce-
nie, jako jedyny sad w Polsce wywalczyli-
smy dodatkowe urlopy i dofinansowanie
do studiow dla pracownikow.

Do 2012 roku Solidarnos¢ Pracownikéw
Sadownictwa dziatata tylko w jednym
sadzie. Pézniej wszystko nabrato tempa.
Co sie wtedy wydarzyto?

- Prezes mojego sadu, gdy po raz kolejny

przysztam do niego z jakas$ sprawa, powie-
dziat: ,Pani Edyto, z tym to pani musi juz
jecha¢ do Warszawy”. Miat racje. To, co
dato sie zatatwi¢ na poziomie sadu, juz
zatatwilismy. Pozostate problemy wyma-
gaty rozwigzan systemowych. Pomyslatam
jednak:,co ja, mama dwojki matych dzieci,
zdziatam z moim 100-osobowym zwigz-
kiem w ministerstwie?”. Pojechatam wiec
do Warszawy zobaczy¢, jak pracuja bran-
zowe zwiazki, ktore dziataja w sadach od
20 lat. Zobaczytam i uznatam, ze nie tego
oczekiwatam. Postanowitam co$ zmienic.

Nietatwo chyba zbudowaé¢ strukture



zwigzkowa, gdy ma sie pracownikéw roz-
sianych po catym kraju?

- Nie mieliSmy duzo pieniedzy ze skta-
dek, ktore pozwalatyby na jakas sze-
roko zakrojona akcje promocyjna, dla-
tego w lecie 2012 roku, gdy skonczyt
sie rok szkolny, wynajeliSmy campera.
Wpakowatam do niego moje dzieci
i ruszytam w Polske, kolega z zarzadu
podjat sie odwiedzenia tych miejsc, do
ktorych nie mogtam dotrzec. Jezdzilismy
od sadu do sadu. Tak zaczeto sie budowa-
nie tego, co mamy dzisiaj.

No dobrze, przyjezdzasz do sadu w miej-
scowosci ,X” i stajesz przed zupetnie
obcymi ludzmi. Jak to sie dzieje, ze na
koniec oni przynosza ci wypetnione
deklaracje zwigzkowe?

[

- Podczas spotkan rozmawiamy z ludzmi
o ich problemach, o tym, co ich bezpo-
$rednio dotyczy. Zeby kogo$ przekonac,
trzeba przede wszystkim znac jego prace,
srodowisko, w ktérym codziennie funk-
cjonuje. Inaczej do niego nie trafisz. Co
réwnie wazne, bardzo pilnujemy, aby nie
upolitycznia¢ naszych struktur. Idac na
spotkanie z ludzmi, nie méwimy o poli-
tyce, nie zamykamy sie na kogos, bo
gtosowat na taka czy inng partie. Méwimy
o tym, co zwigzek osiggnat i co moze
jeszcze dla nich zrobi¢. Dla mnie nie
jest wazne, kto rzadzi w kraju w danym
momencie. Przezytam juz ponad 20 mini-
strow i z kazdym trzeba byto wypracowac
relacje. Ja sie dogadam nawet z diabtem,
jesli w ten sposob uda sie zatatwic co$
dla pracownikow.

Gdy ludzie na spotkaniu w sadzie pytaja:
po co mi zwigzek zawodowy. Co wtedy
mowisz?

- Prawde. Nie obiecujemy nie wiadomo

czego. Nie wciskamy kitu. Zwigzek zawo-
dowy to takie ubezpieczenie od ktopotdw
w pracy. Gdy kupujesz ubezpieczenie na
zycie, to nie dlatego, ze chcesz ztamac
noge, czy wpas¢ pod tramwaj. Ale mimo
to ptacisz sktadki. Tak samo jest ze zwiaz-
kiem zawodowym. Nawet jezeli dzisiaj
wszystko w pracy jest w porzadku, jutro
moze by¢ catkiem inaczej. Moze przyjsc
nowy minister czy dyrektor sadu i sytu-
acja pracownika moze zmieni¢ sie na
gorsza z dnia na dzien.

Ale Solidarnos¢ to nie jest jedyny zwia-
zek zawodowy dziatajacy w sadownic-
twie. Dlaczego wam sie¢ udaje?

- Prowadzimy specjalistyczne badania
dotyczace warunkéw pracy czy wyna-
grodzen w sadownictwie, ktére potem

bardzo pomagaja nam w negocjacjach
z Ministerstwem Sprawiedliwosci. U nas
kazdy cztonek zwigzku ma zapewniong
kompleksowa opieke prawna. Do tego
dochodza szkolenia, z ktérych jestesmy
najbardziej dumni. Dzieki nim nasi koor-
dynatorzy, ktérych mamy w prawie kaz-
dym sadzie, s3 Swietnie merytorycznie
przygotowani. Kiedy idag na rozmowy
z pracodawca, s3 dla niego rzeczywistym
partnerem. Uczymy ludzi, ze jezeli zakta-
dasz zwigzek z nienawisci do pracodawcy,
to nic z tego nie bedzie. Jezeli zapiszesz
sie do zwiazku, bo chcesz co$ zmienic
na lepsze, to ci sie uda. Jednak do tego
potrzebna jest wiedza i umiejetnosci.
Dlatego wtasnie szkolenia sg niezbedne.

Wspomniatas o koordynatorach zwigzko-
wych w kazdym sadzie...

- To ok. 200 oséb. Oni s3 wizytow-
ka naszego zwigzku w poszczegélnych
sadach. Nawet najlepszy lider i najlepszy
zarzad to za mato przy tak duzej organi-

zacji zwigzkowej. Przewodniczacy nie jest
od tego, zeby mdwic: ,ja wiem najlepiej
i bedzie tak, jak ja méwie”. Jezeli jest jaki$
problem, trzeba go konsultowac z ludzmi,
wystuchac, jakie maja pomysty. Nawet
jezeli na koncu przewodniczacy i tak
bedzie musiat sam podjac decyzje, to nikt
nie zostanie z poczuciem, ze jego zdanie
nie zostato wziete pod uwage. Takie
podejscie pozwala wytawia¢ lokalnych
lideréw i budowac wzajemne zaufanie.
Ktocimy sie, spieramy, ale stuchamy sie-
bie nawzajem.

Zeby to dziatato, potrzebny jest dobry
przeptyw informacji. A ten element cze-
sto w zwigzku szwankuje...

- My bardzo pracujemy nad wewnetrzna
komunikacja miedzy cztonkami zwiazku
na wielu poziomach.Jestesmy aktywni na
portalach spotecznosciowych, wydajemy
wtasna gazete, mamy rozbudowang baze
teleadresowa. Docieramy bezposrednio
do cztonkdéw zwigzku poprzez e-mail
i SMS. Dbamy o ten przeptyw informacji
zaréwno na poziomie zarzadu organizacji
zwiazkowej, jak i poszczegolnych sadow
poprzez koordynatorow.

W ostatniej kadencji udato wam sie zor-
ganizowac 1000 osdb. Co dalej?

- W Polsce s3 jeszcze sady, w ktérych
nas nie ma. Ciezko pogodzi¢ sie z mysla,
Ze gdzie$ tam Zle sie dzieje, a my nie
mamy na to wptywu. Caty czas jednak
sie rozwijamy. Mamy gotowe modele
dziatania, gotowe recepty na konkretne
problemy. To dziata i ludzie to widza.
Czasem wsiadam w samochod o 4.00
rano i jade 500 km do jakiego$ sadu, ale
naprawde warto.

Zastac Cie w biurze jest strasznie ciezko.
Na te rozmowe umawiali$my sie z dwuty-
godniowym wyprzedzeniem...

- Jesli zamkne sie w biurze, strace kon-
takt z ludzmi, a to bedzie poczatek konca.
Tak naprawde moje biuro to telefon,
samochod i laptop.

Ile kilometréw przejezdzasz w ciaggu mie-
sigca?

- W lutym to byto ok. 6 tys. Nasz plan
na ten rok to zatozy¢ Solidarnos¢ w 100
sadach.

Uda sie?

- A dlaczego miatoby sie nie udac?

Z Edytq Odyjas, przewodniczqgcqg
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarnosc Pracownikdéw Sgdownictwa rozma-
wiat tukasz Karczmarzyk.
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ZAPOMOGI | ZASILKI

DLA CZLONKOW ,S” PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

Wyzsze zasitki
I zapomogi

KOMUNIKAT
Komisji Miedzyzaktadowej MOZ NSZZ ,.S” PS

Komisja Miedzyzaktadowa MOZ NSZZ ,S” PS podjeta
uchwate o podniesieniu kwoty zapomdg i zasitkdw,
ktore przystuguja cztonkom.

Cztonkom organizacjizwigzkowej po szesciu miesigcach
nieprzerwanej przynaleznosci wyptacany jest zasitek
w wysokosci 200 zt w przypadku urodzenia lub adopcji
dziecka. W tej samej wysokosci wyptacane sg zapomogi
z tytutu Smierci wspotmatzonka, dziecka, rodzicow lub
innej osoby bedacej na wytgcznym utrzymaniu.

W przypadku zgonu tescidéw nie bedacych nawytgcznym
utrzymaniu wyptacany jest zasitek w wysokosci 50 zt.
Oprocz zasitku oraz zapomdég statutowych moga byc
wyptacane cztonkom (w miare posiadanych Srodkdw)
zapomogi, ktérych wysokos¢ okresla uchwata Komisji
Miedzyzaktadowej.

KOMUNIKAT

Komisja Miedzyzaktadowa MOZ NSZZ ,.S” PS zwraca uwage

P.T. Czytelnikéw, ze autorzy tekstow zamieszczanych w naszym miesieczniku maja prawo
podejmowania dyskusji na rozne tematy i prezentowania wtasnych pogladéw. Jednakze
w zaden sposob nie jest uprawnione traktowanie publikowanych materiatéw jako stanowiska
Wydawcy, tj. MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa, o ile nie zaznaczono
w tekscie, ze publikacja jest oficjalnym stanowiskiem organizacji zwigzkowej.
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ENERGY
LANDIA

RODZINNY PARK ROZRYWKI W ZATORZE

OFERTA DLA CZLONIKKOW MOZ NSZZ “S" PS

DZIECI DO 3 ROKU ZYCIA - 1Zt; DZIECI OD 3-18 LAT — 44 Zt - DZIECI MUSZA MIEC WAZNA
LEGITYMACJE SZIKOLNA,; BILET NORMALNY - 89 Zt; BILETY WAZNE DO IKONCA SEZONU TZN. 28
PAZDZIERNIK 2018 R. KARNET OBEJMUJE WYt ACZNIE KARUZELE.

| TERMIN ZAMOWIEN DO 7.05 - BILETY DO ODBIORU 9.05.

BEDA WYZNACZONE KOLEJNE TERMINY.

ZAMOWIENIA PROSZE SIKt ADAC E-MAILEM NA ADRES DAGMARAOGOROWSKA®INTERIA.PL
WPELATA NA KONTO ORGANIZACII:

NR KONTA ING BANK SLASKI O/IKATOWICE - 49 1050 1214 1000 0022 8344 7320

PRZY ZAMOWIENIU NALEZY DOtACZYC POTWIERDZENIE WPLATY.

BILETY WYSYLAMY POCZTA NA ADRES WSKAZANY PRZY ZAMOWIENIU.

Gazeta Sgdowa « www.gs.org.pl ¢ 7



CZY WI ESZ DO JAKIEGO

ZWIAZIKU NALEZYSZ?

ytanie zawarte w tytu-
Ple na pierwszy rzut oka

wydaje sie absurdal-
ne. Jednak kolejna sytuacja
zwolnienia z pracy w sadzie
wieloletniego  pracownika
i zwigzane z tym zdarzenie
sktania nas do zaproponowa-
nia Czytelnikom sprawdzenia,
do jakiego zwigzku zawodo-
wego przynalezag. W tej kon-
kretnej sytuacji zwolniony
z pracy urzednik pozostawat
w btednym przekonaniu, ze jest
cztonkiem ,S” Pracownikow
Sadownictwa. W przekonaniu
tym wzmacniat go fakt, ze na
otrzymywanych od pracodaw-
cy .paskach” zawierajacych
potracenia ksiegowos$c uzy-
wata sformutowania ,Sktadka
na Solidarnosc¢”, podczas gdy
ten zwigzek zawodowy nie
obejmuje swoja dziatalnoscia
akurat tego sadu. Pracodawca
w ten sposob opisywat potra-
cenia na wszystkie zwigz-
ki zawodowe, ktore dziataja
w sadzie.

Zwigzki dziatajace w sadach,
podobnie jak w innych zakta-
dach pracy, réznig sie sposoba-
mi dziatania i mozliwosciami.
Sa zwigzki z wiekszym i mniej-
szym potencjatem. S3 takie,
ktérych dziatalnos¢ jest ledwo
dostrzegalna. S3 zwiazki, ktore
wydaje sie, ze robig wszystko,
by tylko nie wejs¢ w roznice
zdan z pracodawca, s3 nawet
takie, ktore powstaja niemal
z inicjatywy pracodawcy tylko

8 e« Gazeta Sgdowa e www.gs.org.pl

po to, by ostabic reprezentacje
pracownikow. To pracownicy
powinni podejmowac $wiado-
ma decyzje o tym, do jakie-
go zwigzku sie przytacza, by
skutecznie zabiega¢ o swoje
interesy i wiedziec, jakie rodzi
to konsekwencje.

W opisywanym przypadku
zwolniony pracownik zwro-
cit sie do ,S” Pracownikéw
Sadownictwa o pomoc. Gdyby
byt cztonkiem tej organizacji,
otrzymatby bezptatng porade
prawng, a po analizie radcy
prawnego lub adwokata praw-
dopodobnie takze profesjonal-
nego petnomocnika w wyto-
czonym procesie sadowym.
Przy okazji po raz kolejny oka-
zato sie, ze zwigzek zawodowy,
do ktérego nalezat urzednik,
pomimo wczesniejszego poin-
formowania o zamiarze wypo-
wiedzenia umowy, nie poinfor-
mowat o tym fakcie swojego
cztonka.

Dlatego zachecamy wszyst-
kich pracownikéw sadéw do
zorientowania sie, do jakiego
zwigzku zawodowego naleza
i na jaka pomoc z tego tytu-
tu moga liczy¢. Do Kolezanek
i Kolegow z innych zwigzkow
dziatajacych w sadach apelu-
jemy, aby nie zostawiali swo-
ich cztonkow w tak trudnej
sytuacji samych sobie. (K.Z.)

PIP ALARMUIJE:

WYDLUZANIE CZASU PRACY
0OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy
zauwazyli niebezpieczng i niekorzyst-
ng tendencje wymuszania na niepetno-
sprawnych pracownikach tego, by rezy-
gnowali z uprawnienia do krotszej pracy.
Co do zasady czas pracy osoby z umiar-
kowanym lub znacznym stopniem nie-
petnosprawnosci nie moze przekraczac
siedmiu godzin dziennie oraz 35 tygo-
dniowo. Pracownicy z dysfunkcjami nie
moga tez wykonywac obowigzkow stuz-
bowych w porze nocnej oraz w godzi-
nach nadliczbowych.Jednak od tej reguty
jest przewidziany wyjatek — zgodnie z art.
16 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych
osoba z dysfunkcjami moze wystgpic
z wnioskiem do lekarza przeprowadza-
jacego badania profilaktyczne o wyraze-
nie zgody na prace przez osiem godzin
dziennie i 40 tygodniowo. Inspektorzy PIP
informuja, ze coraz czesciej pracodawcy
wymuszajg to na pracownikach - podsu-
waja skierowanie na badania lekarskie
i gotowe oswiadczenia woli o tym, ze
chca pracowa¢ w normalnym, kodekso-
wym wymiarze. O takim procederze alar-
muja rowniez zwigzki zawodowe. - Jest
duzo przypadkow, gdy juz przy zawie-
raniu umowy o prace pada propozycja,
aby pracownik ztozyt wniosek w trybie
art. 16 - przyznaje Krzysztof Rowinski,
petnomocnik ds. oséb niepetnospraw-
nych NSZZ ,Solidarnos¢” | dodaje, ze
podobnie wyglada sytuacja, gdy konczy
sie umowa na czas okreslony. Podpisanie
kolejnej firma uzaleznia od tego, czy
osoba bedzie miata zaswiadczenie leka-
rza pozwalajgce na dtuzsze wykonywa-
nie obowigzkéw. Udowodnienie takich
praktyk jest dosyc¢ trudne, gdyz osoby
niepetnosprawne godza sie na takie
rozwigzane z obawy przed utratg pracy.
(zrédto: gazetaprawna.pl)



BEDA KONTROLE PIP W SADACH
GIP SPOTKAL SIE Z PRZEDSTAWICIELAMI “S”

arszawie, w dniu 25 kwietnia br. odbyto
‘NSP W\s/ive spotkanie przedstawicieli MOZ NSZZ
6‘ LSolidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa

f‘ z Gtownym Inspektorem Pracy - panem Wiestawem

g tyszczkiem i zastepca Bogdanem Drzastwa.

Organizacje reprezentowaty: Edyta Odyjas,

7 Aleksandra Brzezinska i Aneta Kogut. Tematem
~ spotkania byty problemy tamania praw pracow-
niczych w sadach powszechnych. Zgodnie z art.
5 14 ustawy z dnia 13 lipca 2007 r. o Paristwowej
’\,) Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) Panstwowa

Inspekcja Pracy przy realizacji swoich zadan ma
obowigzek wspotdziatac ze zwigzkami zawodowy-
mi. NSZZ ,Solidarno$¢” ma takze zawarte porozu-
mienie z Panstwowa Inspekcja Pracy w sprawie zasad wspotdziatania w zakresie ochrony pracy.

Pomimo ze sady powszechne w swojej kognicji majg rozstrzyganie spraw z zakresu prawa pracy, czesto
same nie sg przyktadem jego przestrzegania.

Nasza organizacja zwigzkowa we wspotpracy z GIP informuje o obszarach, na ktére szczegdlnie trzeba
zwrocic¢ uwage w planach przysztych kontroli. Dotychczasowa wspétpraca z PIP przyniosta w przesztosci
m.in. potwierdzenie istnienia dysproporcji ptacowych w sagdach miedzy osobami wykonujgcymi taka sama
prace.

ZATRUDNIANIE | WYNAGRADZANIE INFORMATYKOW

PO PLANOWANYCH ZMIANACH
SPOTKANIE ZE ZWIAZKOWCAMI W DIRS

WMinisterstWie Sprawiedliwosci 26 kwietnia br. zwigzkowcy z ,S” spotkali sie panem Michatem

Wosiem odpowiedzialnym za rozwigzania informatyczne w sadach, dyrektorem Departamentu

Informatyzacji Rejestrow Sadowych - Michatem Szczepanskim i naczelnikiem Wydziatu
Utrzymania Aplikacji - Marcinem Burkotem. Zwigzki zawodowe reprezentowali: Edyta Odyjas, Artur
Nowak, Radostaw Jabtonski i Piotr Patys. Tematem spotkania byty plany zwigzane z centralizacjg pra-
cownikow oddziatdw i sekcji informatycznych oraz zagadnieniami zwigzanymi z informatyzacja sadow
powszechnych.

Pracownicy polskich saddw, przez brak spojnej polityki informatyzacji i wiele popetnianych uprzednio
btedow - pracuja na ogromnej ilosci niewspotpracujacych ze sobg systemow informatycznych. Nie da sie
ukry¢, ze przysztosc sagdownictwa to jego informatyzacja.Jednak musi to byc informatyzacja przemyslana
i usprawniajaca, a nie utrudniajgca prace i procedowanie spraw obywateli.

W czasie spotkania uczestnicy zadeklarowali Scistg wspotprace ws. przysztych wdrozen systeméw infor-
matycznych i konsultacje dotyczace uzgadniania zasad zatrudniania i ptac dla informatykdw, ktore beda
konieczne w zwigzku z planami powstawania centralizacji stuzb informatycznych obejmujgcej utworze-
nie 11 rozproszonych centrow informatycznych w apelacjach sgdowych.

Wszystkich zainteresowanych informatykdw, ktérzy sg naszymi cztonkami, prosimy o kontakt na adres
informatycy@ps-solidarnosc.org.pl
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ICONTROLA PIP

W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA MOBBINGOWI

GAZETAPRAWNA.PL

olg inspektora pracy jest kontro-

la zapobiegania przez pracodawce

zjawisku mobbingu, jak réwniez
jego elementéw sktadowych. Inspektor ma
prawo w ramach swoich kompetencji kon-
trolnych z zakresu prawa pracy dokonaé
oceny, czy pracodawca przeciwdziata mob-
bingowi skutecznie, czy tez nie. Jednak nie
ma mozliwosci zalecenia w ramach pokon-
trolnych s$rodkéw prawnych konkretnych
sposobdw czy metod zapobiegania mobbin-
gowi, z uwagi na to, ze sposdb zapobiega-
nia temu zjawisku nie jest w prawie pracy
w sposob bezposredni uregulowany.

Z definicji art. 94°8 2 kodeksu pracy
wynika, ze na mobbing sktadaja sie dziata-
nia lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu go lub zastraszaniu, wywotuja-
ce U niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu
jego ponizenie lub osmieszenie, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspot-
pracownikéw. Pojecie mobbingu czesto
jest mylone z dyskryminacja lub nieréw-
nym traktowaniem. Waznym czynnikiem
pozwalajagcym na odroznienie mobbingu
od innych negatywnych zjawisk w relacjach
pracowniczych jest dtugotrwatos¢ i cia-
gtosc, co pozwala przyjac, ze zjawisko mob-
bingu ma charakter uporczywy. Tym samym
dziatania lub zaniechania, z ktérych moze
sie sktada¢ mobbing, ale podjete incyden-
talnie lub krotkotrwale, nie beda mogty
by¢ oceniane w kategoriach mobbingu.
Nie oznacza to oczywiscie, ze pracodawca
nie powinien zwalczac i zapobiegac takim
negatywnym sytuacjom, chocby nawet
wystepowaty jednorazowo. W dtuzszej per-
spektywie czasowej moga one bowiem do
mobbingu doprowadzi¢. Toksyczne i petne
stresu $rodowisko pracy, ktéremu towarzy-
szy mobbing, moze prowadzic¢ do rozstroju
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zdrowia pracownika, ktéry ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy zadoscuczy-
nienia za doznana krzywde. Natomiast
pracownik, ktéry wskutek mobbingu
rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowa-
nia w wysokosci nie nizszej niz mini-
malne wynagrodzenie za prace. Rolg
i obowigzkiem prawnym pracodawcy
jest przeciwdziatanie mobbingowi, rola
Panstwowej Inspekcji Pracy jest kontrola
sposobu realizowania przez pracodawce
obowiazku przeciwdziatania mobbingo-
wi. Z art. 10 ustawy o PIP wynika, ze do
zadan inspekcji nalezy nadzér i kon-
trola przestrzegania przepiséw prawa

skargowy.

Inspektor pracy ma prawo, a wtasci-
wie obowigzek zbadania, czy pracodawca
wywiazuje sie z przeciwdziatania mob-
bingowi. Przepisy jednak nie wskazuja,
na czym owo przeciwdziatanie powinno
polegac. Przepisy nie wskazujg réowniez
srodkow lub metod, ktére pracodawca
moze wykorzystac¢, aby zapobiegac zja-
wisku mobbingu. W zwigzku z tym, ze nie
ma takich uregulowan w kodeksie pracy,
PIP nie moze w ramach stosowanych
srodkéw pokontrolnych zobowigzywac
pracodawcy do stosowania konkretnych
metod czy instrumentéw w walce z mob-
bingiem. Jednakze moze zakwestiono-

ROLA | OBOWIAZKIEM PRAWNYM
PRACODAWCY JEST PRZECIWDZIALANIE
MOBBINGOWI, ROLA PANSTWOWE]
INSPEKCJI PRACY JEST KONTROLA
SPOSOBU REALIZOWANIA PRZEZ
PRACODAWCE OBOWIAZKU
PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

pracy, w szczegdlnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepi-
séw dotyczacych stosunku pracy, wyna-
grodzenia za prace i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrud-
niania mtodocianych i 0séb niepetno-
sprawnych. Zjawisko mobbingu jest ure-
gulowane w kodeksie pracy, ktory jako
podstawowe zrodto prawa pracy okresla
prawa i obowigzki stron stosunku pracy.
Tym samym w obecnym stanie prawnym
kompetencje kontrolno-nadzorcze orga-
néw PIP dotyczg réwniez i tego zjawi-
ska. Kontrole majg zazwyczaj charakter

wac skutecznosc¢ stosowanych przez pra-
codawce sposobdw zapobiegania mob-
bingowi, jesli w czasie kontroli zjawisko
takie zostato potwierdzone w zaktadzie
pracy. Sad Najwyzszy w wyroku z 3
sierpnia 2011 r, sygn. akt | PK 35/11,
wskazat, ze obowigzek przeciwdziata-
nia mobbingowi polega na starannym
dziataniu. W zwiazku z tym pracodawca
powinien przeciwdziata¢ mobbingowi
w szczegélnosci przez szkolenie pra-
cownikow, informowanie o niebezpie-
czenstwie i konsekwencjach mobbingu
czy przez stosowanie procedur, ktoére
umozliwia wykrycie i wyeliminowanie
tego zjawiska.
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DYREIKTOR | PREZES

POWINNI ODPOWIADAC NA PISMA | WNIOSKI PRACOWNIKOW

DAREK KADULSKI

racownicy wielu polskich sadoéw zgtaszaja MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa upo-
wszechnienie sie praktyki, gdzie wnioski i pisma
pracownikéw kierowane do dyrektorow sadow
pomijane sg milczeniem. Zwracajac sie z wnioskami
kadrowymi dotyczacymi np. przeszeregowan, powinnismy
oczekiwag, ze pracodawca na wniesione przez nas pismo
odpowie. Trudno uzna¢ brak pisemnej odpowiedzi na
pisemny wniosek za norme. Trudno tez zakwalifikowac takie
postepowanie inaczej niz brak szacunku do pracownika.

Na wstepie trzeba podkresli¢, ze w Kodeksie pracy ani
w zadnym innym akcie prawnym nie zostato uregulowane,
w jakim terminie pracodawca powinien udzieli¢ odpowie-
dzi na pismo pracownika. Czy to jednak oznacza, ze panuje
w tym zakresie catkowita dowolnos¢, albo pracodawca ma
prawo ignorowac pisma swoich pracownikéw? Absolutnie
nie. Chyba ze pracodawca traktuje wtasnego pracownika
jak petenta.

Wszyscy pouczani jestesmy ustawicznie o tym, jakie cigza
na nas jako pracownikach obowigzki. Kodeks pracy okresla
réwniez obowiazki pracodawcy. W art. 94 zadekretowano
pracodawcom wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy
zasad wspotzycia spotecznego. S3 nimi normy obyczajowe
obowigzujace w stosunkach miedzy ludzmi w okreslonym
czasie i miejscu. Trudno uznac za zgodne z takimi normami
ignorowanie prosb i wnioskéw zatrudnianych pracowni-
kéw. Tymczasem zgodnie z przywotanym przepisem pra-
codawca powinien wptywac na ksztattowanie w zaktadzie
pracy zasad wspotzycia spotecznego, swoim przyktadnym
zachowaniem za$ oddziatywac¢ na ich ksztattowanie (Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 2 pazdziernika 2003 r., | PK
534/02, Legalis nr 217846). Pracodawca, ktéry ignorowanie
pism pracownikéw probuje ttumaczy¢ brakiem kodeksowe-
go przepisu, stawia siebie w pozycji urzednika wzgledem
pracownika i daje $wiadectwo tego, jaki ma stosunek do
0s0b, ktore zatrudnia. Brak sankcji w przepisie nie jest
potrzebny. Wystarczajaca sankcja jest zapewne atmosfera
w sadzie, a co za tym idzie efektywnosc¢ pracy pracownikow.

Przestrzeganie art. 94 pkt 10 jest jednak obowigzkiem pra-

codawcy. Pracownicy, a szczeg6lnie organizacje zwigzkowe,
zgtaszajac do Panstwowej Inspekcji Pracy skargi, winny pod-
nosi¢ w nich takze to uchybienie. W jednym z sadow [...] w G.
po interwencji MOZ NSZZ,S” PS PIP przeprowadzita kontro-
le, w ktorej inspektor pracy w wystapieniu do pracodawcy
wniost o przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
w zaktadzie pracy poprzez zapewnienie udzielania pisem-
nych odpowiedzi na pisma kierowane przez pracownikow.
W toku przeprowadzonej kontroli ustalono bowiem, ze
pisma kierowane przez pracownikoéw do kierownikow sekre-
tariatéw i dyrektora sadu o przeszeregowanie ich na inne
stanowiska pozostawaty bez odpowiedzi, a na nich dokony-
wano odrecznego zatatwienia sprawy poprzez umieszczanie
adnotacji ,do pdzniejszej decyzji”. Dyrektor sadu prébowat
w swoich wyjasnieniach przekonywac inspektora pracy
o tym, ze decyzja o przeszeregowaniu - zgodnie z przyje-
t3 w sadzie polityka kadrowo-ptacowa - pocigga za soba
skutek finansowy. Nie zmienia to jednak faktu, ze wniosek
pracownika winien zostac¢ rozpoznany, odpowiedz powinna
zostac udzielona wraz z uzasadnieniem - chocby takim jak
w wyjasnieniach przekazanych inspektorowi pracy, w aktach
osobowych pracownika za$ winien zosta¢ dowod o tym, jak
wniosek zostat rozpoznany.

Brak pisemnej odpowiedzi na pisemny wniosek pracownika
to nie tylko naruszenie zasad wspotzycia spotecznego. To
takze sytuacja, ktéorg mozna interpretowac jako probe unik-
niecia odpowiedzialnosci po stronie pracodawcy. Dyrektor
sadu w szczegdlnosci winien bowiem dbac o jasne zasady
obowigzujace w zaktadzie pracy i za swoje decyzje winien
bra¢ petna odpowiedzialnos¢. Wszak to w kognicji sadow
znajduja sie sprawy zwigzane z rozstrzyganiem spraw
z zakresu prawa pracy. Przedstawienie pisemnej odpowie-
dzi na pismo pracownika jest udokumentowaniem decyzji
pracodawcy. Moze wtasnie tutaj warto upatrywac¢ powodow
upowszechnienia sie niechlubnej tradycji ignorowania pism
pracownikow.
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SPRAWOZDANIE SZEFA
IKORPUSU StUZBY CYWILNE)

ZA 2017 ROK -POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNE, OCENY OKRESOWE

ak wynika z najnowszego spra-

wozdania szefa stuzby cywilnej,

w 2017 r. wszczeto mniej poste-

powan w zwigzku z naruszeniem

obowigzkéw przez cztonkow
korpusu stuzby cywilnej. W minister-
stwach liczba ta zmniejszyta sie o 39%,
a 0 61% zwiekszyta sie liczba tych, kto-
re umorzono. W przypadku wszczetych
postepowan dyscyplinarnych liczba ta
wzrosta o 40%. Praca w administracji,
ktéra wigze sie z ciggtymi zmianami
kadrowymi, napawa wszystkich nie-
pokojem - mowi prof. Krzysztof Ki-
cinski, byty wiceprzewodniczacy Rady
Stuzby Cywilnej. Natomiast prof. Bo-
gumit Szmulik, radca prawny, ekspert
ds. administracji publicznej uwaza, ze
urzednicy wiedzg, ze nie mogg pozwo-
li¢ sobie na notoryczne spo6znianie sie
do pracy lub na dorabianie bez zgody
przetozonych. A to tego typu przypadki
najczesciej s3 podnoszone w postepo-
waniach wyjasniajacych i dyscyplinar-
nych. Niewielka liczba postepowan
wyjasniajacych i dyscyplinarnych prze-
ktada sie tez na wyniki oceny okresowe;j.
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Ze sprawozdania szefa stuzby cywilnej
wynika, ze oceny pozytywne stanowia
99,7%, negatywne - 0,3%. Dr Stefan
Ptazek, adwokat, ekspert ds. admini-
stracji publicznej stwierdza, ze czesto
sporzadzaniem oceny zajmujg sie sami
oceniani, a przetozeni, jesli zgadzaja sie
z ich trescia, sktadaja tylko podpis pod
tymi dokumentami.- W 2017 r. w admi-
nistracji rzadowej trzeba byto przepro-
wadzi¢ ponad 70 tys. ocen okresowych
cztonkoéw korpusu.

Ta weryfikacja to ktopot nie tylko dla
ocenianych, ale tez dla oceniajacych.
Przetozony nie chce mie¢ dodatkowej
pracy i sktdconego zespotu, wiec wy-
stawia pozytywne noty - mowi Ptazek.

W ocenie ekspertéw ocena okreso-
wa jest potrzebna, ale rozporzadzenie
dotyczace jej sporzadzania wymaga
zmian.- Sama idea weryfikowania pracy
urzednikdw co dwa lata jest stuszna, bo
to zaréwno informacja dla pracodawcy,
jak i dla pracownika, ktéry wie, ze musi
sie caty czas starac. Niestety czesto za
bardzo dobrg oceng nie idzie nagroda,

podwyzka, awans czy tez udziat w szko-
leniu = méwi dr Jakub Szmit z Uniwer-
sytetu Gdanskiego. - [...] Przy ocenie
urzednikéw brakuje tez prawidtowego
doboru kryteriow i czesto rzetelnego
przeprowadzenia tego procesu — doda-
je. (zrédto:gazetaprawna.pl)

W sagdownictwie powszechnym réwniez
urzednicy i inni pracownicy podlegaja
ocenie okresowej. Rozporzadzenie jest
tak mato precyzyjne, ze dyrektorzy sa-
déw nie przestrzegaja zalecen ministe-
rialnych, interpretujg przepisy na swoj
sposaéb, nie trzymajac sie ich, doktada-
ja swoje wzory zatgcznikdéw sugerujac,
w jaki sposéb komisja kwalifikacyjna
powinna opiniowac pracownika. Temat
ocen okresowych byt poruszany w nr 7
(7)/2016 Gazety Sadowej (przyp.red.).

CYWILNA
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ZWIAZIKI ZAWODOWE

WZYWAJA RZADY | PRACODAWCOW

DO PRZYJECIA NOWEJ KONWENCII
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
MAJACEJ NA CELU

WYELIMINOWANIE PRZEMOCY

| MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

W MIEJSCU PRACY

wigzki zawodowe wzywaja rzady i pracodawcow

do przyjecia nowej konwencji Miedzynarodowej

Organizacji Pracy (MOP) przeciwdziatajacej przemo-

cy i molestowaniu seksualnemu w miejscu zatrud-

nienia. Pierwsza dyskusja w tej sprawie odbedzie
sie w czerwcu tego roku. Wéwczas, w trakcie corocznej kon-
ferencji MOP, ma by¢ podjeta decyzja o tym, czy organizacja
przyjmie konwencje i zalecenia w tej sprawie. Jak stwierdza
Anna Wolanska, petnomocnik ds. kobiet komisji krajowej NSZZ
»Solidarnosc”, jest to sukces, gdyz od wielu lat zabiegano o prze-
prowadzenie dyskusji o przeciwdziataniu przemocy i ostatecznie
udato sie pod warunkiem, ze bedzie dotyczy¢ rowniez przemocy
wobec mezczyzn. Jesli w czerwcu zapadnie decyzja o przygoto-
waniu konwencji i zalecen, w kolejnym roku beda trwaty prace
nad trescig tych aktow.

0Od 14 lutego do 8 marca br. trwata miedzynarodowa akcja
zwigzkowa pod hastem ,Stop przemocy w miejscu pracy, chcemy
konwencji MOP”.

W krajach UE potowa kobiet doswiadczyta niechcianych zacho-
wan seksualnych, kontaktu fizycznego lub innych form mole-
stowania seksualnego w miejscu zatrudnienia. Na psychiczne,
fizyczne i seksualne wykorzystywanie narazeni sa w szczegol-
nosci np. pracownicy prywatnych gospodarstwach domowych
(opiekunki, sprzataczki) oraz ustug (61 proc. kobiet pracujacych
w tym sektorze doswiadczyto réznych form molestowania).
Z badan przeprowadzonych w Polsce wynika, ze ok. 220 tys.
pracownic doswiadcza agresji w miejscu zatrudnienia. Dlatego
tak wazne jest stworzenie nowej i pierwszej konwencji MOP
dotyczacej przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i mezczyzn
w miejscu pracy. (zrédto: www.gazetaprawna.pl)

Kazdy, bez wzgledu na pte¢, wiek czy status materialny moze
dozna¢ przemocy w miejscu pracy. Takich zachowan doznaja
réwniez pracownicy sadowi. Coraz czesciej zwigzki zawodowe
otrzymuja sygnaty od pracownikéw o niewtasciwych zachowa-
niach, wykorzystywaniu stanowiska stuzbowego, upokarzaniu,
nagabywaniu itd. Pamietajmy wiec, zeby kazdy taki rodzaj zacho-
wania zgtasza¢ pracodawcy, dziatajagcym w jednostce zwigzkom
zawodowym, przetozonym, czy tez najblizszej kolezance, czy
koledze. Nawet jesli nie dotyczy nas to osobiscie, nie mozemy
przejs¢ obok problemu obojetnie. (opr.A.K.)
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OCHRONA IKOBIET W CIAZY PRZED ZWOLNIENIEM
ORZECZENIE TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI UE

rzepisy krajowe panstw cztonkowskich
UE powinny efektywnie chroni¢ kobiety
w cigzy przed zwolnieniem. Zapewnienie
im mozliwosci przywrocenia do pracy
w razie bezprawnego rozwigzania umowy
oraz wyptata wynagrodzenia za czas pozostawa-
nia bez etatu nie s3 wystarczajgce. Tak orzekt
Trybunat Sprawiedliwosci UE (wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci UE z 22 lutego 2018 r., C 103/16).
W polskich realiach najistotniejsza jest decyzja
w sprawie rodzaju ochrony, jaka ma przystugiwac
ciezarnym. Krajowe przepisy nie mogg ograniczac
sie jedynie do ochrony reparacyjnej, czyli przewi-

dywac wytacznie niewaznos¢ zwolnienia kobiety
w cigzy - nawet jesli moze ona domagac sie przy-
wrdcenia do pracy przed sadem i wyptaty wynagro-
dzenia za czas pozostawania bez pracy. Konieczne
jest tez zapewnienie ochrony prewencyjnej, czyli
zapobiegajacej rozwigzaniu stosunku pracy. Polskie
przepisy z jednej strony realizujg ten wymog, bo
kodeks pracy wprost zakazuje wypowiadania umow
ciezarnym (a w przypadku dyscyplinarki wymagana
jest zgoda zwigzkoéw zawodowych). Nawet jesli pra-
codawca bezprawnie wypowie umowe, to stosunek
pracy sie rozwigze, czyli takie wypowiedzenie jest
wadliwe, ale skuteczne.

CZY PRACODAWCA MOZE ZMUSIC PRACOWNIKA
DO PODDANIA SIE BADANIU

NA STAN TRZEZWOSCI?

adanie moze zostac przeprowadzone na z3-

danie kierownika zaktadu pracy, osoby przez

niego upowaznionej, a takze na zadanie sa-

mego pracownika. Jednak bez wzgledu na

to, czy pracownik wyrazi zgode na badanie,
czy nie, a zachodzi uzasadnione podejrzenie nietrzez-
wosci, pracodawca moze natychmiastowo odsunac
pracownika od wykonywania czynnosci zawodowych.
Chcac wykonac badanie alkomatem, pracodawca po-
winien wezwac odpowiednie organy (najczesciej po-
licje), wowczas pracownik nie moze odmowi¢ wyko-
nania badania. Pracownik ma prawo nie zgodzi¢ sie
z wynikiem badania alkomatem. Wtedy moze podda¢
sie testom z krwi, ktérych koszt ponosi pracodawca.
Jesli jednak wynik wykaze obecnosc¢ alkoholu we
krwi, pracodawca moze obcigzy¢ kosztami badania
pracownika. Zgodnie z & 4 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 6 maja
1983 r. w sprawie warunkow i sposobu dokonywania
badan na zawartos$¢ alkoholu w organizmie badanie
trzezwosci moze by¢ przeprowadzane nie tylko przez
uprawniony organ, ale takze przez osobe upowaznio-
ng przez kierownika zaktadu pracy. Pracownik moze
przy tym zadac przeprowadzenia badania w obecno-
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$ci osoby trzeciej. Pracodawca nie moze natomiast sa-
modzielnie przeprowadzi¢ badania, jezeli pracownik
nie wyraza na to zgody. Nie mozna zmusi¢ pracow-
nika, aby poddat sie badaniu alkomatem. Takie dzia-
tanie mogtoby stanowic¢ naruszenie débr osobistych
pracownika. Jest jednak jeden wyjatek, kiedy pracow-
nik nie moze odmdéwic¢ poddania sie badaniu na stan
trzezwosci — wypadek w pracy, ktdérego uczestnikiem
byt on sam. Przeprowadzenie kontroli trzezwosci
moze by¢ wytacznie na podstawie uzasadnionych
podejrzen. W zwigzku z tym podejrzenia zazwyczaj
dotycza jednego, konkretnego pracownika. Zatem
pracodawca, przeprowadzajac kontrolne, wyrywkowe
badanie alkomatem na grupie pracownikdéw, naraza
sie na posadzenie o tamanie art. 11 Kodeksu pracy,
w ktérym jest zobowigzany do szanowania godnosci
i innych débr osobistych pracownika. Kontrole takie
réwniez w bardzo negatywny sposdb moga wptynac
na atmosfere w pracy i nastawienie pracownikéw do
pracodawcy. (zrodto: poradnikpracownika.pl)



WSA ODDALIL SIKARGE IKURATOR OIKREGOWE)
DOTYCZACA BEZCZYNNOSCI WOBEC
WNIOSKU O UDZIELENIE INFORMAGCIJI

O ILOSCI KURATOROW ZRZESZONYCH W ,,S”
PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

IV SAB/GL 341/17 - WYROK WSA W GLIWICACH

jewddzki Sad

Administracyj-

ny w Gliwicach

oddalit skarge

wnioskodawczyni,
petnigcej takze funkcje kuratora
okregowego na bezczynnos$¢ MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa. Skarzgca domaga-
ta sie od organizacji zwiazkowej
udzielenia informacji o podanie
liczby kuratoréw zawodowych okre-
gu [...], ktorzy na dzien 1 lipca 2017
r. pozostaja cztonkami organizacji.
Sad administracyjny uznat, ze z3-
dana informacja nie jest informacja
publiczng, a podmiot, w stosunku
do ktérego sformutowano zada-
nie udzielenia tej informacji nie
jest podmiotem zobowigzanym do
udostepniania informacji publicz-
nej. Ponadto Sad odrzucit skarge
w zakresie odpowiedzialnosci kar-
nej za nieudostepnienie informacji
publicznej wobec stwierdzenia, ze
zastosowanie sankcji jest mozliwe
tylko w wyniku ustalenia wyczerpa-
nia znamion okreslonego tam czy-
nu zabronionego w ramach poste-
powania karnego, a sprawa w tym
zakresie nie nalezy do wtasciwosci
sadu administracyjnego.

W skardze sformutowano zadanie
zobowigzania organu do udzie-
lenia  wnioskowanej informacji,

stwierdzenia, ze organ dopuscit
sie bezczynnosci, ktéra miata miej-
SCe z razacym naruszeniem prawa
i zasadzenia kosztow postepowania.
Skarzaca stwierdzita, ze wniosek zo-
stat skierowany do wtasciwego or-
ganu samorzadu zawodowego, kto-
ry dysponowat zagdang informacja.

Sad administracyjny podzielit jed-
nak zdanie organizacji zwigzkowej,
ze zadana informacja nie jest in-
formacja publiczng, a organizacja
zwigzkowa nie jest podmiotem zo-
bowigzanym do jej udzielania. Or-
ganizacja zwigzkowa wskazywata
na oczywiscie mylne przekonanie
skarzacej kurator okregowej, ze or-
ganizacja zwigzkowa jest organem
samorzadu zawodowego.

Powotujac sie na orzecznictwo, or-
ganizacja zwigzkowa podnosita, ze
skarzaca wnioskuje o informacje,
ktérych nie powinna otrzymac. Jej
zdaniem wnioskodawczyni petni
jednoczesnie funkcje kuratora okre-
gowego i z tego powodu wniosko-
wane informacje majg by¢ wyko-
rzystane w zwigzku z petnieniem
okreslonej funkcji,a zatem w celach
typowo pracowniczych. Sad podzie-
lit zdanie ,S” Pracownikéw Sadow-
nictwa, ze zadanie podania liczby
kuratoréw zawodowych okregu
gliwickiego, ktorzy na dzien 1 lipca
2017 r. pozostajg cztonkami orga-

nizacji zwigzkowej, nie wchodzi do
zakresu wykonywania przez skarzo-
ny podmiot zadan wtadzy publicz-
nej, ani gospodarowania mieniem
komunalnym lub majatkiem Skarbu
Panstwa.

Wnioskowana informacja jest in-
formacja z zakresu prawa pracy,
ktéra nie podlega upublicznieniu.
Ustawa o zwigzkach zawodowych
nie daje podstaw do przekazywa-
nia tak szczegotowych informacji
nawet pracodawcom. Przekazaniu
pracodawcom podlegaja jedynie in-
formacje o liczbie pracownikéw na-
lezacych do organizacji zwigzkowej
w danej jednostce oraz u wszyst-
kich pracodawcéw, bez podziatu
na poszczeg6lne grupy zawodowe.
Organizacja zwigzkowa przed s3-
dem podnosita, ze skarzaca kurator
okregowa usituje obejs¢ obowigzu-
jace przepisy ustawy o zwigzkach
zawodowych.
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ZRODLO: PIXABAY

NIE JESTEM SEKRETARIKA,
NIE KLEJE KOPERT

FELIETON | ANETA KOGUT

-Niech bedzie przyjemna dla oka, uro-
cza w rozmowie, charakterna i wesota” -
~Chicago Tribune”, 1943 r.



ielu krajach w ostatnia
srode kwietnia (w Polsce
rébwniez ~w  styczniu)
obchodzone jest swieto,
ktére ma na celu docenienie pracy pra-
cownikow biurowych: sekretarki i sekre-
tarza, asystentki i asystenta, oraz pra-
cownikdw pomocniczych w biurze, poj-
mowanych ogélnie, jako pracownikow
administracyjnych. Z przymruzeniem
oka pracownicy sadowi (urzednicy i inni
pracownicy) réwniez dotaczaja sie do
obchodoéw tego Swieta.
Dlaczego powstat zawdd sekretarki? Ano
historia gtosi, ze z powodu niecheci mez-
czyzn do pisania. A poza tym, jak prze-
konywat poradnik z 1943 r., kto lepiej
okaze szefowi (mezczyznie) szacunek
i podziw, ktérych on potrzebuje. Prawie
ze do konca XIX wieku mezczyzni sami
pisali listy, prowadzili ksiegi, zdarzato sie
nader czesto, ze zatrudniali pomocnikow,
ktérzy mieli za zadanie wykonywac czyn-
nosci sekretarskie.

Zawod sekretarki rozwinat sie w okresie
emancypacji, kiedy kobiety zaczety byc
przyjmowane do pracy na podobnych
stanowiskach. W 1873 r. opatentowano
maszyne do pisania, ktéra zrewolucjo-
nizowata prace kobiet. Panowie stwier-
dzili, ze wynalazek ten moze okazac sie
bardzo pomocny, (oczywiscie dla kobiet)
w wykonywaniu prostych prac, ktére nie
wymagaja kreatywnosci, samodzielnosci,
a co najwazniejsze kwalifikacji. Zajecie
nudne i mato ptatne - zdecydowanie
dla kobiet, ktorym ptacono o potowe
nizsze wynagrodzenie. Tak jak niektorzy
rodza sie z idealnymi palcami do gra-
nia na pianinie lub fortepianie, tak tez
stwierdzono, ze kobiety majg palce mate
i zwinne, wrecz stworzone do pisania
na maszynie. Zeby produkt dobrze sie
sprzedawat, producenci przekonywali, ze
zakup maszyn i zatrudnienie kobiet do
ich obstugi, jest Swietnym interesem dla
przedsiebiorcow, bo przy okazji rodza-
cym oszczednosci. Powoli zmieniat sie
styl pracy. Zadania, ktore wykonywat
jeden urzednik, rozktadano na kilka sta-
nowisk. Mezczyzni stali wysoko w hie-
rarchii firmy, nie musieli juz sami pisac¢

ani recznie, ani na maszynie - od tego
mieli przeciez kobiety. Jednakze z cza-
sem zauwazyli, ze nie do konca byt to tak
genialny pomyst, jak mysleli na poczat-
ku, wszechobecnos¢ kobiet w biurach
stata sie niewygodna. Kobiety stawaty
sie coraz bardziej samodzielne, stanowi-
ty wrecz konkurencje dla pandw na rynku
pracy. Co zrobili panowie? Prébowali
dyskredytowac kobiety na rézny sposdb,
zastanawiali sie i rozpowszechniali teo-
rie, czy aby makijaz kobiet w pracy nie
jest zbyt ostry, czy nie ktoci sie z atmos-
ferg pracy. Zarzucali im dyletanctwo,
brak pogtebiania wiedzy, przekonywali,
ze s3 mniej wydajne od nich samych,
ze prace traktuja jak fanaberie, zeby
zarobi¢ na perfumy, kapelusze, czy inne
fatataszki. W 1911 r. powstata nawet
specjalna szkota dla sekretarek. Szkolita
ona dziewczeta w tym, aby zawsze miaty
dobry gust, godnos¢, urode i inteligen-
cje. Mtode dziewczeta uczyty sie jak
mito rozmawiac¢ przez telefon, jak sie
gustownie ubiera¢. Miaty by¢ podlegte
szefowi, ustuzne i pogodne, wspierac
go, gdy miat gorszy dzien. Sekretarka
zawsze byta w pracy przed swoim sze-
fem i wychodzita po nim, nigdy przed.
Takie japonskie gejsze dla swoich sze-
féw. Po | wojnie swiatowej liczba kobiet
pracujacych umystowo zwigkszyta sie do
70%, w Polsce panie opanowaty sekreta-
riaty. W latach 1950-1989 zatrudnienie
kobiet u nas wzrosto az 0 252%.

Wszystkie profesje obrastaja pewny-
mi mitami i stereotypami, wiec nadal
panowat stereotyp flirtujacej, niepowaz-
nej sekretarki, mizdrzacej sie do szefa
i szukajacej meza. Pamietacie serial
Alternatywy 4? Co jaki$ czas przewi-
ja sie scenka z sekretariatem prezesa
spotdzielni mieszkaniowej, gdzie pani
bodajze Jadzia broni, prawie ze wtasng
piersig dostepu do gabinetu prezesa.
W latach 60-tych w amerykanskich biu-
rach sekretarka miata wiele niestan-
dardowych zadan np. przygotowywanie
drinkéw, kupowanie prezentéw dla zon
i kochanek. W latach 70-tych feminist-
ki za priorytet uznaty obrone dobre-
go imienia sekretarek. Symbolem stato

sie chodzenie w spodniach do pracy,
odmowa parzenia kawy i mycia kubkdw.
Na marginesie mozna dodac, ze nawet
w naszych zaktadach pracy nadal niekto-
rym wydaje sie, ze urzednik jest réwniez
od parzenia kawy i mycia przystowio-
wych szklanek sedziom, ktére zostawiaja
na swoich biurkach, albo tam, gdzie
ostatnio siedzieli w sekretariacie.

Po wejsciu do powszechnego obiegu
komputeréw mezczyzni uznali pisanie na
klawiaturze za zajecie, ktore nie uwtacza
ich meskiej godnosci.

Byto troche pot zartem i pot serio, ale
jakby na to na spojrzec, prace sekretarki,
a coraz czesciej tez sekretarza uznaje
sie za bardzo odpowiedzialng. W sadow-
nictwie powszechnym popularnie mowi
sie o urzednikach ,sekretarki”, chociaz
niejeden z nas denerwuje sie na takie
okreslenie, gdyz praca sekretarki, jak to
historia nam pokazata, miata inne war-
tosci. Urzednik sadowy (zgodnie z roz-
porzagdzeniem w sprawie stanowisk...)
nosi miano sekretarza sagdowego i tego
drodzy sedziowie, prosilibysmy, aby sie
trzymac i nie méwic np.,moja sekretarka
to.... Ani ten urzednik czyj$ na wtasnos¢,
ani sekretarka do parzenia kawy. Tak jak
my szanujemy prace innych, tak powinno
sie traktowac rowniez nasze obowigz-
ki. A na koniec przyjrzyjmy sie tym, co
zapewne najbardziej wiekszos$¢ intere-
suje: wynagrodzenie. Najgorzej optacani
pracownicy biurowi s3 w administracji
publicznej (nieco lepiej w administracji
samorzadowej, gorzej w administracji
panstwowej).

Praca w sekretariatach, czy tez w bezpo-
$rednim kontakcie z dyrektorem lub pre-
zesem bywa dosyc stresujaca, na dodatek
wymaga od nas maksymalnego wykorzy-
stywania umiejetnosci organizacji pracy,
dlatego nie wystarczy miec dtugie nogi,
sukienke z najnowszej kolekcji i przykle-
jony usmiech, trzeba przede wszystkim
byc¢ specjalista w swoim zawodzie.

(piszac felieton positkowatam sie
informacjami historycznymi z artykutu

LSekretarka” A. Janiak-Jasinskiej)
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RACJONALIZACIA

PRACY

SEKRETARIATOW
SADOWYCH

JAK ZA DAWNYCH LAT | CZESC 5 |
T. Lewandowski — Starszy Sekretarz Sagdowy - sad w Tarnowie

PROBLEM

NIE ROZWIAZANY
OD WIEKU

NiekRoniecznie z wygody, raczej powodowani uderzajgcg aktualnoscia, oddajemy gtos naszemu koledze po fachu
ztarnowsRkiego sadu. Tekst publiRowany byt blisko 90 lat temu na tamach czasopisma ,,Apel” Nr 3/1930. Polecamy
leRture zawartych w nim refleksji dotyczacych racjonalizacji pracy sekretariatéw sagdowych, Roniecznie jednak po
wczesniejszym przypomnieniu sobie ilosci réznorakich i niewspétdziatajgcych ze soba systeméw informatycznych,
na jakich pracujemy w sadach, a takRze wszystRich pamietanych i obowigzkowo zmienianych do nich haset. Jezyka
tekRstu zdecydowaliSmy sie nie uwspotczesniaé, co naszym zdaniem przydaje mu dodatRowego uroRu. Zreszta
bez tego wspétczesny czytelnik mégtby sie nie zorientowaé, ze tekst powstat tak dawno. CieRawi jestesmy, czy
Czytelnicy taRze podzielg nasze zdumienie, Zze w sgdach zmienito sie tak niewiele i to mimo ogromnego postepu,
informatyzacji, robotéw. Rzeczonym zas w teRscie ,wtadzom centralnym wymiaru sprawiedliwosci” — najlepiej sie
orientujgcym w ilosci sSrodRéw budzetowych wydanych na ré6zne racjonalizatorskie pomysty — polecamy szczegdl-
nie gleboka refleksje nad jawigcym sie paradoksem.

hr. 10 i 11 ukazaty
sie dwa artykuty, w
ktérych autorzy poru-

szyli sprawe orga-
nizacji i racjonalizacji pracy
sadowej wzywajac urzednikow

do zabierania gtosu w tej
sprawie, a w szczegolnosci do
wypowiadania swoich zalecen,
uwag i projektow  uproszcze-
nia manipulacji sadowej [przyp.
red.: manipulacja rozumiana jako
czynnosci zwigzane z zatatwia-
niem jakichs spraw urzedowych].
Sprawa ta, tak wazna i pilna
dla panstwa, pilng i wazng jest
dla samych urzednikow, ktérzy
chcieliby znalez¢ zadowolenie
w celowej pracy, dlatego tez
jestem pewny, ze projekty posy-
pia sie jak z rogu obfitosci i
bedzie mozna z czego wybierac.
Jednak nie o samo wybieranie
pomystdow chodzi — wszyst-
kim nam urzednikom chodzi o
jak  najspieszniejsze  wprowa-
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dzenie w zycie uproszczenia
manipulacji sadowej, do czego
jednakze wydane juz przepisy
bynajmniej nie daza. Urzednik
sagdowy chciatby z pozytkiem
pracowac¢ celowo — nalezy mu
tylko prace umozliwi¢. Wedle
zapatrywan p. wiceprezesa Sadu
Apelacyjnego, Fleszynskiego
[przyp. red.: Kazimierz Wiktor
Fleszynski, 1878-1949, pdzniej-
szy sedzia SN], tak znajacego
prace urzednika w najdrob-
niejszych  szczegétach, nalezy
odrzuci¢ wszelki niepotrzebny
balast, wszelka zbyteczng pisa-
nine, notowanie, potwierdzanie
i to Kkilkakrotne jednej i
tej samej sprawy w zapiskach
i wykazach, bez widocznej
potrzeby, tak, by tok sprawy
byt szybszy, by nie zalegaty stosy
akt spraw niezatatwionych w
sekretarjatach. Wiele rzeczy trze-
baby poruszy¢, by udowodnig,
ze napozér niewinny przepis

jest przyczyng tych zalegto-
$ci. Wystarczy tylko wspomniec,
ile to ztego przynidst ze soba
przepis & 150 regulaminu ogol.
(Dz. U. R. P. Nr.12 poz. 93),

wedle ktérego dla adwoka-
tow biura majg by¢ otwarte
przez caty czas urzedowania.

Prosze sobie wyobrazi¢ biuro
sekretarjatu, ktére odwiedzito w
ciggu godzin urzedowych Kkil-
kudziesieciu adwokatéw, kazdy
zabierajac dtuzszy lub krotszy
okres czasu, czesto bez waznej
potrzeby, czesto dla dowiedze-
nia sie, czy wniost podanie, lub
jakie podanie to otrzymato
oznaczenie. W kazdej racjonal-
nie urzadzonej fabryce chroniong
jest praca robotnika, bo od tego
zalezy produkcja — jakze wiec
praca urzednika ma by¢ pro-
duktywna, gdy jemu przepisy nie
wyznaczyty czasu wytacznie na
prace sciSle biurowa. Stwierdzic
to moga urzednicy w wiek-



szych miastach, a mnozace sie
zalegtosci po biurach obecnie,
s3 wprawdzie nie wytacznie,
ale przewaznie wynikiem tych
przepiséw, ktore wprawdzie bez
ograniczen udostepnity  sekre-
tarjaty adwokatom, ale zarazem
przyniosty im szkode - gdyz
urzednik, ktéry w czasie swego
urzedowania prace ciaggle przery-
wa, ktéry na dawanie informacyj
poswieca 4/5 czasu urzedowania,
nie moze pokonac prac kancela-
ryjnych w pozostatym mu cza-
sie, a nieraz dopiero po godzi-
nach urzedowych moze przysta-
pi¢ do pewnego uporzadkowania
akt spraw, by nazajutrz mogt dac
zadane wyjasnienia. Przepisami
0 biurowosci powinna jedna
kierowac zasada, mianowicie jak
najszybszego zatatwiania sprawy.
Pozatem akta sprawy powinny
by¢ zawsze tatwo odszukane,
w porzadku utrzymane, a prze-
bieg catej sprawy widocznym
musi by¢ z repertorjum. Celowe
urzadzenia wewnetrzne zapobie-
ga¢ maja zaginieciu akt sprawy.
Kazda sprawa ma by¢ zatatwiong,
przy jak najmniejszym wysitku
referenta i urzednika sekretar-
skiego lub innego pracowni-
ka sadowego. Zdaniem mojem,
a sadze, ze bede wyrazem ogo6tu
urzednikow, nie potrzeba zwiek-
szac¢ obsady sgdow - trzeba tylko
jednego, utatwi¢ prace urzedni-
kom, odrzucajac Smiato wszelki
niepotrzebny balast. Na temat,
co jest niepotrzebne i niecelowe
bedziemy pisa¢ i udowadniac
w obszernych elaboratach, bo
racjonalizacja pracy zaczac sie
musi nie od zmiany porzad-
ku, sktadu, oznaczenia spra-
wy na aktach lub orzecze-
niu, nie od przybrania akt
w kolorowa koszulke, ale od

wyboru najodpowiedniejsze-
go piora, obsadki otowka, i
papieru, jak to p. Kazimierz

Fleszynski, wiceprezes Sadu Apel.
w Warszawie w przenosni sie
wyrazit. Wprowadzenie  optat
znaczkami stemplowemi, jako to
grzywien, optat za dorecze-
nia, wprowadzenie drukow celem
zmechanizowania pracy, znie-
sienie repetorjéw dla spraw
pojedynczych, w ktorych jedna

kosztow dla skarbu panstwa.
Wystgpienie jednak z obszerne-
mi projektami natamach pisma,
bedzie co najmniej niecelowe
i sprawe organizacji i racjona-
lizacji  niepotrzebnie przedtuzy.
Sprawe te muszg ujag¢ w swe rece
czynniki do tego powotane, a
wiec witadza centralna wymia-

PRZEPISAMI O BIUROWOSCI POWINNA
JEDNA KIEROWAC ZASADA
MIANOWICIE JAK NAJSZYBSZEGO
ZALATWIANIA SPRAWY.

POZATEM AKTA SPRAWY POWINNY
BYC ZAWSZE £t ATWO ODSZUKANE,

W PORZADKU UTRZYMANE,

A PRZEBIEG CALEJ SPRAWY

WIDOCZNYM MUSI BYC Z REPERTORJUM.

CELOWE URZADZENIA WEWNETRZNE
ZAPOBIEGAC MAJA ZAGINIECIU

AKT SPRAWY.

IKAZDA SPRAWA MA BYC ZALATWIONA,
PRZY JAK NAJMNIEJSZYM WYSItKU
REFERENTA | URZEDNIKA

SEKRETARSKIEGO

LUB INNEGO PRACOWNIKA SADOWEGO.

Czynnoscig sprawa jest zatatwio-
ng, celowe rozmieszczenie biur
i pomieszczenie akt, uzycie naj-
prostszej drogi do znoszenia sie
z sobg wydziatow i sekretarjatow
i wtadz i wiele napozér drob-
nych ulepszen przyniesie zamie-
rzony skutek, bez zwiekszania

ru sprawiedliwosci. Ci sposrod
urzednikow, ktérzy sie t3 sprawa
od poczatku zajmujg i pilnie ja
Sledza, pospiesza na wezwanie.
Zatem czekamy.
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SAD REJONOWY
W LUBACZOWIE

CZY WIEDZIALES, ZE...

ZRODLO: FOTOPOLSKA.EU

ZRODLO: PRZEMYSL.SO.GOV.PL
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Obecny Sad Rejonowy
w Lubaczowie, jak wynika z infor-
macji z Panstwowego Archiwum
w Przemyslu, w latach 1867 -
1918 funkcjonowat jako Cesarsko-
Krolewski Sad Powiatowy. Juz
w niepodlegtej Rzeczypospolitej,

w latach 1919 - 1928 jako Sad

Powiatowy. Po reformie sgdownic-
twa, w latach 1929 - 1939 jako Sad

® Grodzki. W okresie okupacji,od roku

1940 do 1944 Sad w Lubaczowie
dziatat jako Sad Grodzki i kolejno
w latach 1945 - 1949 dalej jako
Sad Grodzki, a w latach 1950
- 1975 jako Sad Powiatowy. Dla
potrzeb sadu wzniesiono monu-
mentalny, pietrowy, nakryty cztero-
spadowym dachem gmach. Z tytu
budynku sadu, na obszernej parceli
znajdowato sie wiezienie, z duzym
placem dla aresztantow. W kro-
nice parafialnej w sierpniu 1914
roku 6wczesny ksigdz wikary Michat
Kaspruk wspomina o przetrzymy-
wanych tam jencach wojennych
armii rosyjskiej wzietych do niewo-
li pod Cieszanowem. W 1955 roku
umieszczono tam archiwum sadu,
prokuratury i panstwowego biura
notarialnego oraz wygospodaro-
wano pomieszczenia na kottownie
weglowg centralnego ogrzewania
i mieszkanie dla pracownika sadu.
Sad Rejonowy w Lubaczowie zostat
utworzony 1 czerwca 1975 roku,
po kolejnej reorganizacji admini-
stracyjnej.



NAGRODY | DODATKI

SPOTKANIE W APELACII KRAKOWSKIEJ

rakowie 19 kwietnia br. odbyto sie spotka-

nie zwigzkéw zawodowych z przedstawicielami

Sadu Apelacyjnego. W spotkaniu uczestniczyli

tez dyrektorzy sgdow okregowych apelacji kra-

kowskiej. W czasie spotkania zastanawiano sie nad mozli-

wosciami ujednolicenia w catej apelacji zasad przyznawa-

nia nagrod, dodatkow i premii. Wszyscy uczestnicy spotka-

nia zgodzili sie, ze pilnego rozwigzania wymagaja takze

kwestie petnienia w sadach dyzurow, za ktore pracownicy

winni by¢ wtasciwie wynagradzani. W czasie spotka-

nia ,S” Pracownikéw Sadownictwa reprezentowali: Aneta

Kogut (Z-ca Przewodniczacej - SR w Sandomierzu), Beata

Kaczmarczyk (Koordynator - SR w Skarzysku-Kamiennej)

i Dariusz Kadulski (Z-ca Przewodniczacej - SR dla Krakowa-
Srodmiescia).

ZFSS: NIEWYKORZYSTANE
SRODKI NA NASTEPNY ROK

praktyce zdarza sie, ze srodki socjalne zgro-

madzone w danym roku nie sg w petni wyko-

rzystywane. W takich sytuacjach ustawodawca

nakazuje, aby niewydatkowane srodki pieniez-
ne funduszu przechodzity na rok nastepny, powiekszajac
tym samym srodki do wykorzystania na cele socjalne
w kolejnych okresach. Niewykorzystane s$rodki funduszu
to istniejgce faktycznie na odrebnym rachunku bankowym
kwoty pochodzace z tytutu odpisow podstawowych i zwiek-
szen dokonywanych przez pracodawce. Srodki te moga
by¢ wykorzystane, ale tylko na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do
korzystania z Funduszu, na dofinansowanie zaktadowych
obiektéw socjalnych oraz na tworzenie zaktadowych ztob-
kow, klubow dzieciecych, przedszkoli oraz innych form
wychowania przedszkolnego.

Z SALI SADOWE)J

KOBIETA ZEZNAJE JAKO
STRONA | CO CHWILA
WTRACA StOWA KIEROWANE
DO SEDZI: ,...ALE WIE PANL."
NA CO SEDZIA: ,DO SADU
MOWI SIE WYSOKI SADZIE".
KOBIETA PONOWNIE WTRACA
SWOIJE ,PANI", A SEDZIA
POUCZA JA PO RAZ KOLEJNY
JUZ W STANOWCZYM TONIE.
ZDENERWOWANA KOBIETA
RIPOSTUIJE: ,ANI PANI WYSO-
KA, ANI PANI SADEM NIE JEST.
WIEM, BO WIDZIALAM PRZED
SALA JAKA PANI MALUTKA".

*kkk

SPRAWA ROZWODOWA.
STRONY OCZEKUJA PRZED
SALA ROZPRAW. MEZCZYZNA
NIELADNIE ZACHOWUIJE SIE
W STOSUNKU DO SWOJEJ
ZONY, KRZYCZY NA NIA,
PODCHODZI DO NIEGO KO-
BIETA (SEDZIA) | ZWRACA

MU UWAGE, ZEBY NIE
IKRZYCZAL NA SWOJA ZONE.
MEZCZYZNA WSCIEKLY
ODWRACA SIE DO SEDZI
(UBRANEJ JAK KAZDY OBY-
WATEL) | ZE ZLOSCIA DO NIE)
MOWI: ,NIECH SIE PANI ZAJ-
MIE SWOJA PRACA!” SEDZIA
WCHODZI NA SALE ROZ-
PRAW, UBIERA TOGE | KAZE
WYWOLAC SPRAWE, PO CZYM
WCHODZI MEZCZYZNA,
IKTORY KRZYCZAL NA ZONE

| JEGO MALZONKA. PATRZY
NA SEDZIE ZE STRACHEM

W OCZACH. SEDZIA: ,SAD
INFORMUJE PANA, ZE PANI
WEASNIE ZAJMUJE SIE

SWOJA PRACA". MEZCZYZNA
SPOIKORNIAL | PRZEPRASZAL
ZONE.
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NOWY BUDYNEK

SRW NOWYM SACZU

Sad Rejonowy w Nowym Saczu
moze cieszy¢ sie nowym gma-
chem. W dniu 6 kwietnia br. od-
byto sie uroczyste przekazanie
symbolicznego klucza do budyn-
ku. Projekt zostat zrealizowany
w formule Partnerstwa Publicz-
no-Prywatnego i jest pierwsza
inwestycjg zrealizowang w ten
sposob na zlecenie Skarbu Pan-
stwa. — Taka forma inwestycji
mobilizuje partnera prywatnego
do tego, zeby zbudowac szybko,
dobrze i oszczednie. Dzieki part-
nerstwu mozemy rozpoczynac
inwestycje, dysponujac mniejsza
iloscig pieniedzy - powiedziat
obecny na uroczystosci wicemi-
nister sprawiedliwosci tukasz
Piebiak. Podkreslit, ze budynek
zostat oddany do uzytku z pot-
rocznym wyprzedzeniem i juz
od stycznia odbywajg sie w nim

por

ZRODEO: NOWYSACZ.SR.GOV.PL
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rozprawy.

Nowy gmach sadu to powierzch-
nia 8,5 tys. metrow kwadrato-
wych. Znajduje sie w nim 18
nowoczesnych  sal  rozpraw.
Wsrdad nich jest tez sala dosto-
sowana do prowadzenia proce-
sOw z udziatem niebezpiecznych
przestepcow.Znajdziemy tez biu-
ro obstugi interesantow z czytel-
nia, przyjazny pokdj przestuchan
dzieci, a takze odrebne pokoje
dla prokuratorow, adwokatéw,
radcow prawnych i tawnikow.

Nowy budynek nowosadeckie-
go sadu rejonowego to wiekszy
komfort zaréwno dla obywateli,
jak i pracownikow. Dotad wy-
dziaty sadu rozproszone byty
w trzech réznych lokalizacjach.
Po otwarciu nowej siedziby
wszystkie sprawy wymagajace

kontaktu z sadem mozna zata-
twi¢ pod jednym adresem, przy
ulicy Juliana Smolika 1.

W uroczystosci uczestniczyli
m.in. Podsekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Inwestycji i Rozwo-
ju Witold Stowik, wtadze mia-
sta Nowego Sacza i powiatu
nowosadeckiego, Prezes Sadu
Apelacyjnego w Krakowie Rafat
Dzyr, Prezes Sadu Okregowego
w Nowym Saczu Zbigniew Krupa,
przedstawiciele sadow i proku-
ratur. Na zaproszenie wtadz MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa  reprezentowata
Przewodniczaca Edyta Odyjas.




MOZ NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikéw Sadownictwa
z wielkim zalem Zegna nasza Kolezanke

ALEKSANDRE STRUZYNE

wieloletniego pracownika Sadu Apelacyjnego w Katowicach,
zaangazowanego dzialacza zwiazkowego,
zastepce koordynatora organizacji zwiazkowej w ubieglej kadencji.

Rodzinie sktadamy wyrazy glebokiego wspélczucia.

Komisja Miedzyzakladowa oraz kolezanki i koledzy

Smier¢ przychodzi tylko raz, ale czuje
sig ja w ciqgu catego zycia.
Jean de la Bruyere

Naszemu Koledze

SEBASTIANOWI ADAMCZYKOWI
wyrazy glebokiego wspofczucia

1 sfowa wsparcia

z powodu smierci Mamy

sktada Komisja Migdzyzaktadowa
oraz kolezanki i koledzy
MOZ NSZZ "Solidarnosé”

Pracownikow Sqdownictwa
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PROBLEMY Z ETATAMI
W SADACH

SPOTIKANIE W DEPARTAMENCIE MS

NASZE DZIALANIA

niu 24 kwietnia br. odbyto sie spotkanie

przedstawicieli MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”

Pracownikow Sadownictwa z zastepca Dyrektora
Departamentu Kadr i Organizacji Sqdéw Powszechnych
i Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci - Panem
Krzysztofem Petryng. Ze strony organizacji zwiazko-
wej w spotkaniu uczestniczyty Edyta Odyjas, Aleksandra
Brzezinska i Aneta Kogut. Tematem spotkania byty pro-
blemy zwigzane z etatyzacja sadow powszechnych. Przed
spotkaniem ,S” zwrdcita sie¢ do sadow apelacyjnych
o przekazanie swoich uwag zwigzanych z poruszang
tematyka.

»Solidarnosc¢” Pracownikdw Sadownictwa zwraca uwage
na problemy kadrowe w sadach, przecigzenie pracg oraz
problemy, jakie wynikajg z ustalanych przez MS wskaz-
nikdw okreslajacych limity etatow. Nie uwzglednia sie
ilosci zadan, ktore sg do wykonania w sgdach. Problemem
jest brak wkalkulowania ryzyka absencji pracownikow na
przecietnym poziomie, a takze trudnosci matych sadow,
ktére pomimo przekraczania wskaznikdw obsady eta-
towe] czesto nie sg w stanie zapewni¢ wystarczajacej
ilosci pracownikéw koniecznej do sprawnego zatatwiania
spraw. Do organizacji zwigzkowej docierajg takze sygna-
ty o tym, ze sady, ktére nie przekraczajg wskaznikéw
obsady etatowej, pomimo ilosci wptywajacych spraw nie
otrzymujg zwalnianych etatow. Nie uwzglednia sie tez
specyfiki sgddw, ktdrych wtasciwos¢ miejscowa obejmuje
tereny przygraniczne - co bezposrednio przektada sie na
ilos¢ okreslonych spraw. Cze$¢ dyrektorow balansujac na
granicy prawa lub je przekraczajac, positkuje sie umowa-
mi cywilnoprawnymi, by utrzymac statystyki zatatwialno-
$ci na dotychczasowym poziomie. Dyrektorzy obawiaja
sie wystepowac o przeksztatcenie etatow obstugowych
na urzednicze, liczac sie z mozliwoscig utraty etatu.
W efekcie na najnizej optacanych stanowiskach pracuja
ludzie wyksztatceni i jednoczesnie pozbawieni mozliwo-
Sci jakiejkolwiek drogi do awansu.
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OCENY KWALIFIKACYJNE
| WARTOSCIOWANIE
W SADACH

Przedstawiciele MOZ NSZZ ,Solidarnosc”
Pracownikow Sadownictwa (Edyta Odyjas,
Aleksandra Brzezinska, Aneta Kogut i
Katarzyna Szymczak) spotkali sie 24 kwiet-
nia br. z zastepcg Dyrektora Departamentu
Kadr i Organizacji Sadow Powszechnych
i Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci -
Panig Dorota Szarek. Tematem spotkania byto
wartosciowanie stanowisk oraz wykorzystywa-
nie dodatkowych narzedzi do oceny pracowni-
czej. Dziatacze ,S” Pracownikow Sadownictwa
w wielu sgdach w Polsce dostrzegaja problemy
z przestrzeganiem procedur zwigzanych z prze-
prowadzaniem ocen kwalifikacyjnych i zwraca-
ja uwage resortu na niedoskonatosc¢ obowigzu-
jacych rozwiazan. ,S” podnosi takze problemy
zwigzane z brakiem skoordynowanych dziatan,
ktorych efektem jest wprowadzanie w sadach
powszechnych niejednolitych i prowizorycz-
nych systemow tzw. wartosciowania stanowisk.
Na te niedoskonate rozwigzania, wprowadza-
ne z inicjatywy poszczegolnych dyrektorow,
wydatkowane s3 srodki z budzetu Panstwa.
Brak jednolitych rozwigzan w efekcie pro-
wadzi do powstawania niejednolitych zasad
wynagradzania i dysproporcji ptacowych oséb
wykonujacych taka sama prace w réznych jed-
nostkach sadownictwa powszechnego.

W firmach wartosciowanie przeprowadza sie
w celu ustalenia znaczenia poszczegélnych
stanowisk dla catej organizacji, co w efekcie
przektada sie na stworzenie spdjnego systemu
wynagradzania. Wycenianie pracy w celu opty-
malizowania kosztéw zatrudnienia jest pro-
cesem ztozonym i wymaga fachowej wiedzy.
Profesjonalne wartos$ciowanie wymaga zarow-
no czasu, jak i koniecznosci poniesienia dosy¢
wysokich kosztéw. Nauczeni doswiadczeniem
poprzednich lat wiemy, ze do saddéw probu-
je wprowadzac sie na skréty i za niewielkie
pienigdze rdézne pseudo-rozwigzania korpo-
racyjne. Zarowno decydenci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, jak i dyrektorzy poszczegol-
nych sadow nie powinni nigdy jednak tra-
ci¢ z pola widzenia tego, ze sadownictwo
to nie korporacja, a sad nie jest miejscem,
w ktérym mozna eksperymentowac i swobod-
nie wprowadza¢ wtasne rozwigzania. Zdaniem
,S” PS powinnismy dazy¢ do ujednolicania
rozwigzan w obrebie sadownictwa (oczywiscie
z uwzglednieniem potrzeb mniejszych i wiek-
szych sadow).



