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OD REDAIKCII

Drodzy Czytelnicy,

zapewne zastanawiacie sie, co tez w tym
numerze dla Was przygotowalismy ciekawego.

Jak zawsze tylko same ciekawe rzeczy i dla
tych zadnych wiedzy i dla tych, ktorzy lubia
lzejsza lekture.

Redakcja zrelacjonowata przebieg spotka-

nia przedstawicieli zwigzkéw zawodowych

w Ministerstwie Sprawiedliwosci dotyczacego
podziatu srodkow

z powstatych oszczednosci na niestate sktadni-
ki wynagrodzenia, jak i ,,palacych” probleméw
pracownikéw sadéw m.in. wynagradzania za
petnione tzw. dyzury aresztowe i rodzinne.

Przedstawiamy takze kolejne stanowisko
Ministerstwa Sprawiedliwosci w sprawie
przeprowadzania kwalifikacyjnych ocen okre-
sowych pracownikow sadow (urzednikow

i innych pracownikoéw), o co ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa zabiegata od pew-
nego czasu w zwigzku z nieprzestrzeganiem
przez dyrektoréw wytycznych wynikajacych

z ustawy, rozporzadzenia i zalecen ministe-
rialnych. Oby wreszcie pracodawcy zrozumieli,
ze wydatkowane srodki na wprowadzanie réz-
nego rodzaju nowych narzedzi, s srodkami
publicznymi, a sad to nie prywatny folwark.

U naszych felietonistow pojawia sie lzejszy
aspekt pracy sadowej, ale nie znaczy to, ze
mniej istotny. Przekréj od przywar narodo-
wych, problemoéw zapachowych, po bardzo
interesujaca rozmowe z sedzig promujacym
edukacje prawng wsréd mtodziezy oraz podréz
w czasie, ktérg odbyt nasz redakcyjny kolega.

Z pewnosciag kazdy znajdzie co$ dla siebie.
Zyczymy przyjemnej lektury.
Redakcja
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34 MILIONY NA WZROST
FUNDUSZU PLACW SADACH

SPOTIKANIE W MINISTERSTWIE SPRAWIEDLIWOSCI

dniu 18 maja br. odby-

to sie spotkanie zwigz-

kow zawodowych

z przedstawicielami
Ministerstwa Sprawiedliwosci. Jak
udato nam sie dowiedziec¢, gtow-
nym tematem spotkania byt podziat
srodkow z powstatych oszczednosci
na wzrost wynagrodzen. Oszczed-
nosci pochodza z rozliczenia dodat-
kowego wynagrodzenia rocznego
za rok 2017 i opiewaja na kwote
blisko 34 mln ztotych. Majg one zo-
stac rozdysponowane na trzy gtéw-
ne cele. Pierwszym jest wsparcie
finansowe dla Sadu Okregowego
w Warszawie, ktérego sytuacja ka-
drowa okreslana jest jako katastro-
falna i grozi paralizem sadu. Na ten
cel wyasygnowane zostanie ok. 10
mln ztotych. Kwota ok. 22,3 mln zto-
tych przeznaczona zostanie na nie-
state sktadniki wynagrodzen w sa-
dach wszystkich apelacji (nagrody).
Ta kwota skierowana jest nie tylko
do asystentdw, urzednikdw i innych
pracownikdw sadow, ale tez do spe-
cjalistow 0ZSS. Podziat srodkow
bedzie proporcjonalny do stanu za-
trudnienia w apelacjach sadowych.
Kwote 1,5 mln ztotych zarezerwo-
wano na dodatki specjalne dla kon-
sultantow krajowych i mniejszych
administratorow, ktorych zadania
dodatkowe obejmuja prace na rzecz
ogélnopolskiego funkcjonowa-
nia systemu ZSRK. Nie beda zatem
przyznawane pracownikom etatowo
zatrudnionym przy tych zadaniach.

4 « Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl

Monitoring przyznawania tych do-
datkow prowadzony bedzie przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci, a ich
dystrybucja odbywata sie bedzie -
jak dowiedzieliSmy sie nieoficjal-
nie - wedtug zaakceptowanej przez
ministra tabeli widetkowej, w ktorej
np. dla konsultantéow przewidziano
dodatek miedzy 500 a 1400 ztotych
miesiecznie w cyklach kwartalnych.
Konieczno$¢ przyznania dodatko-
wych $rodkéw uzasadniona jest po-
ziomem ptac na rynku IT oraz tym,
ze zatrudnianie zewnetrznych spe-
cjalistow jest bardziej kosztowne.
Ponadto Najwyzsza Izba Kontroli
zakwestionowata  nieprawidtowy
model zatrudniania do tych zadan
0s6b na podstawie umow o zlece-
nie. Srodki dotyczg konsultantow
krajowych i pojedynczych admini-
stratorow, ktorzy majg zwiekszone
z tego tytutu zakresy obowiazkdw.

W trakcie spotkania podsekretarz
stanu w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci - pan Michat Wéjcik podzie-
kowat ,S” Pracownikéw Sadownic-
twa za zaangazowanie w obrone
budzetu saddw, ktoéry miat zostac
pomniejszony w zwigzku z potrze-
ba utworzenia dwoch izb w Sadzie
Najwyzszym.  Przypomnijmy, ze

przed Swietami Wielkanocnymi ,S”

Pracownikéw Sadownictwa zorga-
nizowata akcje wysytania zyczen do
Minister Finansow, w ktdérych zwra-
cata uwage na problemy kadro-
wo-ptacowe pracownikow saddéw

powszechnych i kontrowersyjnosc
decyzji o uszczupleniu srodkow fi-
nansowych. Zgodnie z nieoficjalny-
mi informacjami, w czasie spotka-
nia minister Wojcik zwrdcit uwage,
ze dzieki udzielonemu przez ,S”
Jwsparciu w negocjacjach” czes¢
15 Sady Powszechne zostanie tylko
nieznacznie obcigzona.

Sq tez zabezpieczone S$rodki na
wzrost wynagrodzen kuratoréw za-
wodowych. Kierownictwo minister-
stwa zdecydowato o podniesieniu
mnoznikéw wynagrodzen tej grupy
zawodowej, a stosowne przepisy juz
s3 na etapie prac legislacyjnych.

Przedstawiciele ministerstwa za-
deklarowali, ze wraz z pojawianiem
sie nowych oszczednosci kontynu-
owane beda dalsze spotkania ze
zwigzkami zawodowymi.

Przedstawiciele zwigzkéw zwra-
cali tez uwage ministerstwa na bie-
z3ace problemy pracownikow sadéw
m.in. w obszarze prowadzenia obo-
wigzkowych uzgodnien z dyrektora-
mi i prezesami dotyczacych zasad
podziatu srodkéw na wynagrodze-
nia, ale takze potrzeby rozwiagza-
nia systemowego odpowiedniego
wynagradzania za petnione dyzury
w wydziatach karnych i rodzinnych.
Temat ten ma sie stac¢ przedmiotem
dalszych analiz ministerstwa.



IKONIEC (?) SAMOWOLI DYREKTOROW
PRZY OCENIANIU PRACOWNIKOW SADOW

g&‘_________

STANOWISKO RESORTU

sadach wytaczng podstawa
oceniania pracownikow jest
ustawa z dnia 18 grudnia 1998

r. o pracownikach saddéw i prokuratury
i wydane na jego podstawie rozporza-
dzenie wykonawcze z 10 grudnia 2007
roku - tak wynika z pisma Ministerstwa
Sprawiedliwosci skierowanego do ,S”
Pracownikéw Sadownictwa. O uregulo-
wanie sytuacji w sadach ,S” zabiegata
od okoto roku, obserwujac w sadach
liczne nieprawidtowosci oraz rozmaite
praktyki dyrektorow saddw.

Ustawa nie przewiduje innych instru-
mentdw - poza zawartym w rozporza-
dzeniu kwestionariuszem - w tym opi-
séw i wartosciowania stanowisk pracy
- potwierdza ministerstwo.
Pracownikéw sadow wolno oceniac
wytacznie w oparciu o zamkniety kata-
log kryteriow okreslonych w 86 roz-
porzadzenia. Takze czestotliwo$¢ ocen
uregulowana jest w przepisach.

Brak jest podstaw prawnych dla dyrek-
toréw sadow do wydawania odrebnych
regulaminéw, zarzadzen, wytycznych
itp. Zdaniem organizacji zwiazkowej
tym bardziej brak jest podstaw do
wydatkowania na te cele s$rodkéw
publicznych.

Organizacja zwigzkowa oczekuje jesz-
Cze usuniecia ze strony ministerstwa
w zaktadce ,dobre praktyki”, zapiséw
sugerujacych poparcie resortu dla nie-
zgodnych z przepisami rozwigzan.

(gs)

OD REDAKCII:

W grudniowym numerze GS z 2016
r. (Nr 7(7) grudzien 2016 r.) znaj-
duje sie obszerny artykut na temat
okresowych ocen kwalifikacyjnych
dot. pracownikow sadow, gdzie
bardzo doktadnie opisano przed-
miotowe zagadnienie, powotane s3
rowniez wczes$niejsze stanowiska
i wytyczne resortu dot. przeprowa-
dzania ocen w sadach.

' WARTO PAMIETAC:

|« Pierwsza ocena dokonywana jest nie wczesniej niz po roku
| od zatrudnienia, a kolejne moga by¢ dokonywane nie rzadziej
niz raz na 2 lata i nie czesciej niz raz na rok.

| e« Oceny dokonuje dyrektor po wzieciu pod uwage opinii
komisji kwalifikacyjnej. Komisja, a nie dyrektor, moze (nie

| musi) zwrocic sie o informacje (opinie) do bezposredniego

| przetozonego. Informacje moga dotyczyc tylko kryteriow
okreslonych w rozporzadzeniu.

|« Ocenia sie terminowosc i prawidtowosc¢ wykonywanych

| zadan, zdolnos¢ do samodzielnego podejmowania decyzji,
przejawianie inicjatywy, doskonalenie sposobu wykonywania

| obowiazkow, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
podnoszenie kwalifikacji i poszerzanie wiedzy przydatnej do

| wykonywania obowiazkéw, w tym znajomoé¢ aktualnego stanu
prawnego, przestrzeganie dyscypliny pracy, a takze kulture

l osobistg oraz stosunek do interesantow i wspotpracownikow.

| « Nie wolno oceniac¢ innych obszaréw funkcjonowania
pracownika. Nie ma podstaw do wystawiania ocen

| czastkowych. Kwestionariusz, ktory stanowi zatgcznik

| do rozporzadzenia moze by¢ Wykorzystywany jedyni.e .
przez dyrektora, w celu wystawienia oceny pracownikowi.

| Natomiast dyrektor nie moze narzuci¢ komisji stosowania
kwestionariuszy przez siebie stworzonych. W zwigzku z tym nie

| wolno stosowac dodatkowych narzedzi, arkuszy, requlaminow
i wytycznych. Nie wolno stosowac opiséw i wartosciowania

l stanowisk.

|« Ocena wyrazana jest w skali czterostopniowej: bardzo dobry,
dobry, zadowalajacy i niezadowalajacy - ocene nalezy doreczyc
| niezwtocznie ocenionemu pracownikowi.

| e« Ocena, wbrew przekonaniu niektérych pracownikow sadow,
jest istotna. Okresy, za ktore pracownik otrzymat ocene

| zadowalajaca i niezadowalajaca, nie wliczajg sie do okresdw,

| od ktérych zalezg przeszeregowania.

» Od oceny, z ktora pracownik sie nie zgadza, nalezy wniesc
| w terminie 7 dni sprzeciw do dyrektora sadu. Sprzeciw
rozpatrywany jest w terminie 14 dni. W razie uwzglednienia
l sprzeciwu ocene okresowg zmienia sie lub sporzadza
| nowa. Brak sprzeciwu oznacza zgode na wystawiong ocene
z wszelkimi konsekwencjami tej decyzji.

. Nieuwzglednienie sprzeciwu otwiera droge do

| ewentualnego postepowania sgdowego. MOZ NSZZ ,S”
Pracownikéw Sadownictwa udziela cztonkom pomocy prawnej

| i ma na koncie podobne sprawy zakoriczone sukcesem.

L —
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ARCHIWA | ARCHIWISCI
OCZAMI INNYCH UZYTKOWNIKOW

MARIUSZ KRAUSE

Jakis czas temu w ,,GS” pisatem o archiwach w sadach, ich roli i pracy archiwisty. Dzisiaj przedstawie
prace archiwisty i funkcjonowanie archiwow widziane oczami uzytkownikow, czyli innych pracowni-

kow sadow.

0 napisania niniejszego arty-
kutu  sktonity mnie dyskusje,
ktére tocza sie na interneto-
wym forum archiwalnym doty-
Cczace postrzegania pracy archiwisty.
Zaciekawito mnie, jak postrzegani sa
archiwisci pracujacy w sadach, poniewaz
z ogoélnych opinii panujacych w spote-
czenstwie wynika, ze praca archiwisty
nie zawsze jest doceniania, a archiwum
w instytucjach nie zawsze jest postrze-

6 « Gazeta Sgdowa ¢ www.gs.org.pl

gane jako wazna komoérka organizacyjna,
ktéra stanowi miejsce przechowywania
dokumentacji, ktéra nie jest juz potrzebna
do biezacego urzedowania.

Aby zbada¢ zjawisko i zebra¢ opinie
opracowatem ankiete, ktéra zawierata
nastepujace pytania: ,Czy zatrudniacie
Panstwo archiwiste?”,, Jesli nie, czy uwaza-
cie Panstwo, iz bytaby potrzeba zatrudnie-
nia archiwisty. Jaki bytby gtowny powdd?”,
,Czym wedtug Panstwa zajmuje sie archi-

wista? Jak postrzegacie Panstwo codzien-
na prace archiwisty?”, ,Jak scharakteryzo-
walibyscie Panstwo archiwum?”. Ankiete
rozestatem do ok. 70 saddéw. Odpowiedz
nadeszta z zaledwie 11 sadow. W ankie-
cie wzieli takze udziat pracownicy sadu,
w ktérym pracuje, tj. Sadu Rejonowego
w Starogardzie Gdanskim.

Na pytanie, czy zatrudnienie archiwisty
usprawnito prace sadu, wiekszos¢ sadow
wskazata, iz zatrudnienie archiwisty jest



niezbedne i usprawnito funkcjonowanie
sadu poprzez szybszy dostep do akt.

1) Archiwista jest niezbedny do pracy
z dokumentacja we wszelkich organiza-
cjach (instytucjach, urzedach) wytwarza-
jacych istotny - dla Panstwa i obywateli
- zasob archiwalny nie tylko znacznych
rozmiaréw (SR Legnica),

2) Usprawnito prace sekretariatéw, pra-
cownicy sekretariatow moga skupi¢ sie
wytgcznie na swojej biezacej pracy, nie
s3 od niej odrywani, by odszukac i przy-
nies¢ potrzebne akta z archiwum (SR
Inowroctaw),

3) Skrocit sie czas oczekiwania na akta
z archiwum zaktadowego, archiwum
zaktadowe jest uporzadkowane, zewi-
dencjonowane, co pozwala na szybsze
odnalezienie akt sprawy.

Na pytanie, czym zajmuje sie archiwi-
sta, najczesciej odpowiadano:
 udostepnia akta,

« uktada akta i porzadkuje,

 przyjmuje akta

e sporzadza spisy akt przeznaczonych
do zniszczenia oraz przeznaczonych do
przekazania do Archiwum Panstwowego,

e utrzymuje kontakt z Archiwum
Panstwowym,

e sprawuje kontrole nad zasobem archi-
walnym,

e archiwizuje,

e brakuje akta,

* odgrzybia,

« uktada wedtug okreslonego porzadku,
 zajmuje sie segregacjq akt,

* przekazuje do zniszczenia niepotrzebne
papiery i akta,

 dostarcza akta do wydziatéw, zajmuje
sie wypozyczaniem akt.

Byta takze odpowiedz bardzo ogélna,
ze archiwista zajmuje sie prowadzeniem
archiwum zaktadowego.

1) Archiwista ma ciekawa prace. Ma
dostep do ,starych” akt oraz zajmuje sie
ich segregacja i wywozem. (SR Starogard
Gd., Wydziat Karny),

2) Uwazam, ze archiwista ma bardzo
duzo pracy, tzn. codziennie jest potrzeba
$ciggania akt z archiwum. Akta, ktére s
przekazywane do archiwum, archiwista
uktada pod numer i dzieli na rézne kate-
gorie. (SR Starogard Gd., starszy sekretarz,
Wydziat Cywilny),

3) Archiwista zajmuje sie rozktadaniem
akt oraz realizuje zastawniki (SR Legnica,
Wydziat Cywilny),

4) Praca w archiwum jest ciezka i odpo-
wiedzialna. Archiwista czuwa nad pra-
widtowym  funkcjonowaniem archi-

wum. Dba o porzadek w archiwum oraz
0 akta, ktore przyjmuje z poszczegdlnych
komdrek sadu, dzieki czemu umozliwia
to sprawne udostepnianie akt wydzia-
tom. Pilnuje, aby w odpowiednim czasie,
odpowiednie akta brakowa¢, co umozLli-
wia przyjmowanie kolejnych akt (roczni-
kéw) z wydziatdw. Jest to praca wymaga-
jaca samodyscypliny, systematycznosci,
sprawnosci fizycznej. (SR Gliwice),

5) Nie mam zdania - archiwista pracuje
u nas od zawsze (SR Legnica, Wydziat
Cywilny, kierownik).

Na pytanie dotyczace scharakteryzo-
wania archiwum odpowiadano, iz archi-
wum to:

* miejsce, w ktérym znajduja sie roczniki
akt zarchiwizowanych,

e miejsce do przechowywania starych,
zakonczonych spraw,

e miejsce przechowywania akt (nieczyn-
nych),

» zbidr pouktadanych akt sgdowych,

* miejsce sktadowania akt,

e zbidr dokumentacji archiwalnej i nie-
archiwalnej.

1) Archiwum sadowe jest to miejsce,
w ktérym zgromadzone s3 akta spraw
prawomocnie zakonczonych, w odpo-
wiedni sposéb skatalogowane, tak aby
umozliwi¢ szybki dostep do zbiorow.
W archiwum powinny panowac odpo-
wiednie warunki ,klimatyczne” (wtasci-
wa temperatura i wilgotnos¢), aby nie
doprowadzi¢ do zniszczenia dokumen-
tow archiwalnych. (Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, SR Bytom),

2) Archiwum postrzegane jest jako zbiér
akt i dokumentéw odpowiednio posegre-
gowanych. Miejscem, gdzie trafiajg akta
po zakonczeniu czynnosci orzeczniczych
i wykonawczych. Lokalowo usytuowa-
ne w kilku pomieszczeniach, na roz-
nych kondygnacjach sadu, od piwnicy
po strych. Rézne warunki w pomieszcze-
niach. Wyposazone w regaty od drewnia-
nych po metalowe obrotowe. Archiwum
optymalnie wykorzystane. Brak miej-
sca na sktadowanie akt w stosunku do
potrzeb wydziatow. Zgtaszana potrzeba
pozyskania nowych powierzchni archi-
walnych. (SR Inowroctaw),

3) W archiwum znajduja sie akta z wszyst-
kich wydziatdw oraz roézne segregatory.
Znajduje sie tam ,serce” sadu. Archiwum
wymaga remontu. (SR Starogard Gd.,
Wydziat Karny),

4) Osobiscie nie odwiedzitam archi-
wum, nie byto takiej potrzeby. Archiwista
sam sie tam porusza. (SR Starogard Gd.,

Wydziat Karny),

5) Archiwum wyposazone w: regaty prze-
suwne, higrometry do pomiaru i wilgot-
nosci powietrza, zamontowana wentyla-
cja. (SR Skierniewice)

Wiekszo$¢ sadow w Polsce zatrudnia
na etacie archiwiste. Posrdd nadestanych
ankiet przewazata opinia, ze archiwista
W sadzie jest potrzebny, poniewaz
usprawnito to prace sadu, dostep innych
pracownikow do dokumentacji jest
tatwiejszy. Ankiety pokazaty takze, iz jest
spora $wiadomos$¢ wsrdd innych pra-
cownikéw sadéw na temat tego, czym
archiwista zajmuje sie na co dzien. Nie
zawsze byto to ujete w fachowe okre-
$lenia. Jednakze mozna wysnuc¢ ogolny
whniosek, ze wspotpracownicy maja poje-
cie o pracy archiwisty. Ankiety pokazaty
takze, ze inni pracownicy saddéw orientuja
sie, czym jest archiwum, ze jest miejscem
przechowywania dokumentacji, ktéra jest
w odpowiedni sposéb uporzadkowana.
Jest swiadomos¢, ze w archiwum prze-
chowywana jest dokumentacja archiwal-
na oraz niearchiwalna. Dla mnie bardzo
budujace jest,ze pracownicy orientuja sie
w pracy archiwisty i ja doceniaja.

Sady w Szczytnie oraz w Grajewie,
w ktérych nie jest zatrudniony archiwi-
sta, wskazaty, iz bytaby taka potrzeba.
Zatrudnienie archiwisty spowodowato-
by wykonywanie czynnosci na biezaco,
akta przechowywane bytyby w nalezytym
porzadku, znacznie usprawnitoby to funk-
cjonowanie sadu (odcigzytoby pracow-
nikow).

Mysle, ze kazdy z archiwistow zatrud-
nionych w sadzie stara sie wykonywac
swoja prace jak najlepiej. Szkolimy sie
na konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie Archiwistow Instytucji
Wymiaru Sprawiedliwosci. Pozostaje
tylko mie¢ nadzieje, ze pracownicy beda
nadal nas doceniac i spojrza czasem na
nas taskawiej, gdy nie dostang akt ,od
reki”, bo archiwista akurat bedzie zajety
brakowaniem czy przyjmowaniem akt
z innych wydziatéw sadu.
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CZY PRACODAWCA MOZE
COFNAC URLOP?

ezeli pracodawca ustali

z pracownikiem termin urlo-

pu i zaakceptuje jego wnio-

sek urlopowy, to jest zwig-
zany ta decyzja. Wyjatek od tej
zasady stanowig dwie sytuacje.
Pierwsza to taka, kiedy pracow-
nik sam zwrdci sie do pracodawcy
0 zmiane terminu i umotywu-
je go waznymi przyczynami
(np. choroba cztonka rodziny
pracownika oraz nieuzyskanie
w tym samym terminie urlopu
przez wspotmatzonka pracow-
nika). Druga sytuacja to zmiana
daty przez pracodawce z przy-
czyn, ktorych nie dato sie prze-
widzie¢ w momencie ustalania
urlopu. Za szczegolne potrzeby
pracodawcy uznaje sie okolicz-
nosci, ktorych nie mozna byto
przewidzie¢ w momencie pla-
nowania urlopu (np. usuniecie
awarii, kontrola ZUS, PIP, urzedu
skarbowego, otrzymanie pilnego
zamowienia itp.). Ich wystapienie
bedzie uzasadniac przesuniecie
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terminu urlopu tylko wdwczas,
gdy konsekwencja nieobecno-
$ci pracownika w pracy bytoby
powazne zaktdcenie toku pracy.
Jedynym rozwigzaniem dla pra-
cownika w takim przypadku jest
jednak wytacznie zadanie zaspo-
kojenia jego roszczen wynika-
jacych z kosztow, jakie poniost
w zwigzku z cofnieciem urlopu.
Podkreslenia wymaga rowniez
fakt, ze pracodawca nie ma pod-
staw prawnych do ,cofniecia”
urlopu, a moze jedynie przesu-
nac jego termin. Z paragrafu 5
rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegotowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustala-
nia i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop wynika,
ze w takim przypadku po poro-
zumieniu z pracownikiem, pra-
codawca udziela pracownikowi
urlopu w terminie z nim uzgod-
nionym. Pracownik, ktory uwaza,

ze pracodawca nie ma powodu,
aby jego urlop przesuna¢, moze
domagac sie przed sgdem pracy,
aby urlop zostat mu udzielony
zgodnie z planem. W takiej sytu-
acji pracodawca bedzie musiat
udowodni¢, ze obecnosc pracow-
nika w pracy byta w tym czasie
naprawde konieczna.

W zwigzku z tym, ze nie ma enu-
meratywnego katalogu okre-
$lajacego szczegolne potrzeby
pracodawcy, warto zadac¢ sobie
pytanie, czy taka szczegolng po-
trzebg bedzie obecnos¢ wszyst-
kich pracownikow na szkoleniu.
Czy wiedzac, ze wchodza nowe
przepisy, pracodawca nie po-
winien z wyprzedzeniem takie
szkolenie organizowac, zamiast
prawie w ostatniej chwili przesu-
wac pracownikom zaplanowane
i wyrazone jego zgodg urlopy, jak
i z gbéry zapowiadac, ze nie wyra-
zi rowniez zgody na tzw. urlop na
zadanie? (opr.A.K))

ZRODLO: PIXABAY



PODWYZKA WYNAGRODZENIA
W OKRESIE WYPOWIEDZENIA

godnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z 7 czerw-

ca 2016 r. (sygn. akt | PK 166/15) pracownikowi

w okresie wypowiedzenia rowniez nalezy sie

podwyzka wynagrodzenia, jesli proces podwyzek
w danym okresie dotyczy catego zespotu, ktérego pracow-
nik jest cztonkiem i pod warunkiem, ze spetnia on kryteria
przyznania podwyzki.

Wytaczenie pracownika z procedury majacej na celu
podwyzki wynagrodzen jedynie z powodu pozostawania
w okresie wypowiedzenia jest niedopuszczalne i réwno-
znaczne z naruszeniem zasady rownego traktowania.

ZFSS: OBOWIAZEK
ROZNICOWANIA SWIADCZEN

rzyznawanie swiadczen socjalnych musi uwzgled-

niaC kryteria socjalne okresSlone w art. 8 ustawy,

a ta okolicznos¢ wyklucza przyznawanie S$wiad-

czen w rownej wysokosci (wyrok SN z 20.06.2012
r., sygn. akt IlUK 140/120). Nie oznacza to jednak, ze kazdy
pracownik musi otrzymac $wiadczenie w innej wysokosci,
albowiem pracownicy moga miec taka sama lub podobna
sytuacje materialng, dlatego najczestszym i najlepszym
sposobem jest podziat kwot Swiadczen na kilka progow
dochodowych, ktore powinny realnie réznicowac wysokosc
przyznawanych swiadczen, aby odpowiednio odzwiercie-
dli¢ sytuacje pracownikow.

Z SALI SADOWE)J

PODCZAS SPRAWY
ROZWODOWE)J
ODTWORZONO FILM

Z POBYTU POZWANEGO

W AGENCJI TOWARZYSKIEJ,
NA KTORYM TO POZWANY
JEST WIDOCZNY

W ROZOWYCH WEOSACH

Z BAZARKU. PADA PYTANIE
ZE STRONY SADU:

-CZY NA TYM NAGRANIU TO
PAN POZWANY?

-A SKAD WYSOKI SADZIE,
TAMTEN MA WLOSY, A JA
YYSA PALE...

*kkk

NA SALI ROZPRAW SIEDZI
SEDZIA | DINOCH LAWNIKOW
ORAZ PROTOKOLANTKA,
MEODA | NIEDOSWIADCZONA.
SEDZIA ZWRACA SIE DO
PROTOKOLANTKI:

-PANI MARYSIU, £t ANCUCH.
PANI MARYSIA BIERZE

| ZAKLADA SOBIE NA SZVIJE.
-PANI MARYSIU, £t ANCUCH!

TA ZDZIWIONA INFORMUJE:
-ALE BYL TYLKO JEDEN ...

*kkk

WCHODZI SWIADEK NA SALE
ROZPRAW, SEDZIA PYTA :
-PAN WIE W JAKIEJ SPRAWIE
ZOSTAL WEZWANY?
SWIADEK ODPOWIADA:
-WIEM.

W TYM SAMYM MOMENCIE
ODWRACA SIE DO
PROTOKOLANTA.

-PANI PISZE, JA BEDE
DYKTOWAL.
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SZIKODA GADAC

FELIETON | ANETA KOGUT

Jesli wezmiesz jedna dziesiata energii,
ktoratracisznanarzekanieiwykorzystasz
ja do rozwiazywania probleméw -
bedziesz zdumiony, jak dobrze sprawy
moga sie uktadac - Randy Pausch



o naturalne, ze kazde-
mu z nas zdarzaja sie
gorsze dni, ze mamy
gorsze samopoczucie,
ale spdjrzmy obiektywnie, ze
sg tez takie, kiedy wszystko
nam sie uktada, ze wszyst-
ko idzie lepiej niz zazwyczaj.
Méwi sie, ze polski nardd
jest szczegdlny w narzeka-
niu, jestesmy przekonani, ze
narzekanie powinno byc¢ na
state wpisane w nasze zycie,
w nasze relacje z innymi ludz-
mi. A moze to tylko chwilowa
moda? Czy narzekajac, czuje-
my sie lepiej? Jak reagujemy
na proste pytania: ,jak leci?”,
»jak sie czujesz?” Rzadko kiedy
zdarza sie ustyszec odpowiedz:
»dziekuje, dobrze”, najczestsza
odpowiedz: ,szkoda gadac”.
Zapewne spora czes¢ 0sob
zgodzi sie ze stwierdzeniem,
ze narzekanie przynosi ulge,
bo powoduje wyrzucenie z sie-
bie negatywnych emocji, obni-
za poziom agresji i frustracji,
wptywa na lepsze samopoczu-
cie. Takim osobom powiem,
ze rownie dobrze na wszelka
frustracje moze by¢ spedzenie
troche czasu ze znajomymi,
ktdrzy nie maja nic wspélnego
Z naszg pracy, porozmawianie
o banalnych sprawach dnia
codziennego, posmianie sie
z samych siebie, albo przenie-
sienie sie w Swiat literackiej
fantazji. Zareczam - z wtasne-
go doswiadczenia - pomaga.
I nie tudzmy sie, ze jesli pozna-
my osobe o podobnym nasta-
wieniu, to nawigzemy bliz-
sze wiezi. Przyjaznie dwoch
0s6b narzekajacych sg bardzo
stabe. Wzajemne nakrecanie
sie, ubolewanie nad negatyw-
nym biegiem spraw, lek przed
przysztoscig, jest tym, co takie
wiezi spaja, ale nie powoduje
zmiany na lepsze.

Mnie natomiast modwiac
kolokwialnie, czesto szlag tra-
fia, gdy stysze ciggte w naszym
,sadowym swiecie” narzekanie
0 wszystko i o nic. Najwieksi
malkontenci ciggle maja za
duzo pracy, za mato pienie-
dzy, a jednak nic nie robia,
zeby jako$ polepszy¢ swoj
byt. Ciagle tylko, bo zwigz-
ki nic nie robig, bo zwiazki
robig za mato, bo znowu tylko
pare groszy. A zwiazki tworza
ludzie. Nie urodzit sie jeszcze
taki geniusz, czy cudotwdrca,
zeby moc ,zbawic” ten maty
sadowy swiat. Owszem, kazdy
z nas chciatby dostac¢ 1 000 zt
podwyzki, no dobra, chociazby
500 zt, ale jak garstka ludzi ma
zrobi¢ cokolwiek bez wsparcia
swoich kolegow i kolezanek.
Moze zwigzkowcy s3 niepo-
prawnymi optymistami,ale bez
tego z catg pewnoscig nie mie-
liby sity walczy¢ kazdego dnia,
0 to, aby zyto nam sie w miare
normalnie. Oczywiste jest, ze
brak sprawiedliwosci rodzi
poczucie krzywdy, ale nawet
w chwili, gdy ta sprawiedli-
wosC zostanie przywrocona,
to narzekanie nie mija, bo
z czasem u takiej osoby staje
sie ono natogiem. A im dtuzej
trwa niesprawiedliwos¢, tym
tatwiej wpas¢ w sidta narze-
kania i trudniej sie z nich
uwolni¢. Narzekajacy nigdy
nie zdobedzie sie na odwage,
aby szczerze przyznac, ze nie
narzekanie jest lekarstwem na
trudnosci, ktérych doswiadcza,
ale koniecznos¢ uporzadkowa-
nia swego wnetrza. A podobno
im ludzie starsi, tym bardziej
sktonni do narzekania (sado-
wa kadra nie odmtadza sie,
tylko starzeje). Czesto wynika
to z pogarszajacego sie stanu
zdrowia i sytuacji materialnej,
rownie czesto jest to zwykte
przyzwyczajenie. Cztowiek,

ktéry narzekat przez np. 30 lat
swojego zycia, nagle nie sta-
nie sie niepoprawnym optymi-
sta. A mtodzi ludzie nie lubig
narzekania i zwykle stronia
od takich oséb. Miejmy to na
uwadze w naszej pracy, bo
zamiast sie rdzni¢, powinni-
Smy tworzy¢ zgrany zespot,
zespol ludzi wspierajacych sie
w trudnych sytuacjach. Pracuje
blisko 21 lat w sadzie, nie
jestem juz taka mtoda i nigdy
nie stwierdzitam, ze mtodzi
ludzie, ktérzy przychodza do
pracy w sadzie, rozpoczynaja
dopiero swojg Sciezke kariery,
sg W lepszej sytuacji lub lepiej
zarabiaja. Na nich tez czyhaja
roznego rodzaju niespotykane
do tej pory w ich zyciu zacho-
wania ludzkie, czy ilos¢ zadan,
ktdrg musza w krotkim czasie
wykonac za réwnie mate pie-
nigdze niz spodziewaliby sie,
ze beda zarabiac.

| tak na koniec. Owszem,
ponarzekajmy sobie, ale
z umiarem :), bo przedawko-
wanie po prostu szkodzi.
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LEKCJA...
TEMAT: NIE TAKI SAD STRASZNY

JUSTYNA LIPINSKA

W ROZMOWIE Z SEDZIA RYSZARDEM OWCZARZAKIEM

oblizu sadu, w ktérym

pracuje, znajduje sie

kilka szkét. Kazdego

dnia dziesigtki mto-

dych ludzi przechodzi obok wiel-
kiego, pieknego gmachu i pewnie
mato kto zastanawia sie, co jest
za tymi drzwiami. Sady wiekszosci
ludziom znane s3 z telewizji, radia
i prasy, ktére to niestety nie zawsze
pokazuja je w dobrym s$wietle. Sad
to przeciez nie tylko wielki budy-
nek peten sal rozpraw i kojarzacy
sie wytacznie z ktopotami. Sad to
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codzienne zmaganie sie z ludzkimi
problemami, to los ludzi w rekach
sedzidw, ktorzy w wyroku nie tylko
orzekaja o wymiarze kary, ale maja
na wzgledzie dalsze losy oskarzo-
nego i to, czy wyrok ten bedzie nie
tylko sprawiedliwy, ale i zaowo-
cuje pozytywna zmiang w zyciu
tego cztowieka. Sad to prawdzi-
we centrum dowodzenia, to setki,
tysigce wptywajacych spraw, ktore
ktos musi zarejestrowac, oprawic
i wprowadzi¢ w najrozniejsze sys-
temy, to terminy, plany i sprawoz-

FOT. JUSTYNA LIPINSKA

dania. Sad to wydziaty, oddziaty,
ksiegowos¢, to Prezes i Dyrektor,
ktérzy, zgodnie z powierzonymi im
obowigzkami czuwaja kazdy we
wiasnym zakresie nad sprawna
praca sadu.

Sad to korytarze petne stron,
ktérych role czasami sie przepla-
taja, pozwanych, powoddw, oskar-
zonych. Sad to tawy, w ktorych
adwokat broni racji swojego klien-
ta, pokrzywdzony dochodzi swoich
praw, a oskarzyciel domaga sie
sprawiedliwosci. To wszystko jak



wyglada sad, jak wyglada praca
sedziego czy sekretarza widza
wytacznie ci, ktérzy do sadu przy-
chodza we wtasnym interesie lub
na wezwanie, co niestety dla wiek-
SZOSCi wigze sie ze stresem i nieco-
dziennym przezyciem. Na wyciecz-
kach nie zagladamy przeciez do
sadow, zwiedzamy muzea, koscioty
i owszem, ale sady... Dlaczego wiec
i sadu nie zwiedzi¢? Wiele sado-
wych budynkéw w Polsce to piek-
ne zabytki, a sale rozpraw wprost
zachwycaja swojg dostojnoscia
i pieknem. Moze taki ,turystyczny”
pobyt w sadzie utatwitby nam przyj-
scie na wezwanie w charakterze
Swiadka? Sadowe tawy od czasu do
Czasu zamieniaja sie w tawki szkol-
ne”, w ktérych zasiadaja ucznio-
wie szkot srednich i gimnazjow.
w Sadzie Rejonowym
w Inowroctawiu spotkania takie
cyklicznie prowadzi Pan sedzia
Ryszard Owczarzak, ktéry nie ukry-
wa, ze praca z mtodzieza przynosi
mu duzo satysfakgcji.

Korzystajac z okazji, ze na co
dzien pracuje z Panem sedzia,
pozwolitam sobie zapytac:

J.L. Jaki jest cel tych spotkan?

R.0. Chyba chodzi o to, zeby tro-
che ,odczarowac” sad. Mam wraze-
nie, ze wiele 0s6b wyobraza sobie
sad jako miejsce oderwane tro-
che od regut panujacych w nor-
malnym zyciu. Tymczasem prawo
to nie zbior zakle¢ dostepnych dla
wtajemniczonej grupy sedzidw, ale
uporzadkowane zasady regulujgce
nasze codzienne zycie. Chce tez tro-
che ,odczarowac” wizerunek sedzie-
go, ze jest to normalny cztowiek,
a to, co go wyrdznia z ttumu to
nie wyniosto$¢ i bezmyslna sta-
nowczos¢, ale kompetencja, wni-
kliwosc i wrazliwos¢ na problemy
0s0b, z ktérymi sie spotyka w swojej
pracy.

J.L. Czy jako ojciec widzi Pan potrze-
be prowadzenia takich ,lekcji”

z mtodymi ludzmi?

R.O. Pewnie, ze tak. W czasie takich
spotkan czasami nasuwaja mi sie
refleksje, z ktérymi dziele sie poz-
niej w domu w rozmowach z dziec-
mi i odwrotnie. Prosze o nastepne
pytanie )

J.L. A 0 co pyta mtodziez?

R.0. Zawsze pytaja ,ile za to grozi?”
Nigdy nie odpowiadam cytatem
z odpowiedniego artykutu kodeksu.
Takie pytanie traktuje jako oka-
zje do wyjasnienia elementarnych
instytucji zwigzanych z odpowie-
dzialnoscig karna. Pojawia sie
wtedy kwestia wieku, spotecznej
szkodliwosci czynu, instytucji pro-
bacyjnych. Oczywiscie nazywam to
tak w rozmowie z Pania, wyjasniajac
mtodziezy, staram sie uzywac przy-
stepnego, potocznego jezyka.

J.L. Czy nie uwaza Pan sedzia, ze
takie spotkania powinny by¢ orga-
nizowane réwniez dla ludzi star-
szych, klubow seniora, dla stu-
chaczy uniwersytetow trzeciego
wieku? Przeciez ci starsi ludzie,
kiedy zostaja wezwani w charak-
terze swiadka, nierzadko ukrywaja
to przed sasiadami, bo to wstyd
iS¢ do sadu, jeszcze ktos pomy-
sli, ze kogo$ oczerniaja, ze poszli
naktama¢. Starsi ludzie gubiag sie
w gaszczu elektronicznych wokand
i dwdch stron pouczen na wezwa-
niu.

R.O. Oczywiscie. Wiem, ze takie
spotkania s3 organizowane przez
policje pod katem minimalizowania
zagrozen ludzi w dojrzatym wieku.
Prawo, sady, wymiar sprawiedli-
wosci to element naszego zycia,
a na poznawanie S$wiata zawsze
jest witasciwy czas. Spotykamy sie
ze stwierdzeniem: ,ja pierwszy raz
w sadzie” W podtekscie gdzies tkwi
stwierdzenie, ze ,tyle lat przezytem/
tam i teraz taki wstyd” Jezeli sedzia
zachowuje sie spokojnie, empatycz-
nie, to po chwili ze strony takiej
zestresowanej osoby napiecie spada.

Sedziowie i pracownicy sadow to
w zdecydowane] wiekszosci osoby
taktowne, kulturalne, o duzej wie-
dzy. Mysle, ze nie musimy sie wsty-
dzic¢ i po prostu spotykac z ludzmi.
tatwiej bedzie wtedy stronie szu-
ka¢ ochrony w sadzie, czy $wiadek
z wiekszym spokojem stawi sie na
wezwanie.

J.L. Serdecznie dziekuje Panu
sedziemu za rozmowe, miatam oka-
zje byc¢ przez chwile na jednym
z takich spotkan i musze przyzna¢,
ze mtodziez z wielkim zaciekawie-
niem i w skupieniu stuchata Pana
wyktadu.

R.O. Dziekuje.

15 marca obchodzony jest Dzien
Edukacji Prawnej zainicjowany
przez Stowarzyszenie Sedziow
Polskich ,lustitia” i wspotorgani-
zowany przez Fundacje Edukacji
Prawnej ,lustitia” W tym roku
obchodzono go po raz drugi
i w wielu sgdach w Polsce cie-
szyt sie ogromnym powodze-
niem. Spotkania te majg na celu
wypromowanie wiedzy prawnej
izainteresowanie obywateliinsty-
tucja wymiaru sprawiedliwosci.
Wszystko na ten temat przeczytac
mozna na stronie Stowarzyszenia
i moze warto juz dzis pomyslec
o kolejnym takim spotkaniu.
Wejs¢ do sadu w swoim miescie
i zapytac, czy bedzie organizowa-
ne,zajrzec na sale rozpraw i zoba-
czyc jak wyglada praca sedziego,
ktéry orzeka kilka dni w tygodniu.
Zobaczyc¢ prace sekretarza, ktory
towarzyszy sedziemu nieprze-
rwanie kilka godzin dziennie na
sali, ale i prace pana, ktory przyj-
muje tony papierowej poczty
w biurze podawczym i wreszcie
zobaczyc jak od srodka wyglada
sad w naszym miescie. (opr. na
podst. www.iustitia.pl)
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W PRACY TUSZ POTRZEBNY
OD ZARAZ

MACIEJ PAWLOWSKI | FELIETON OLFAKTORYCZNY

RYS. PIXABAY

osna wybuchta
w tym roku wyjat-
kowo wczesnie.
W wielu regionach

kraju wegetacja roslin
nastgpita rychlej, obdarzajac nas bogac-
twem olfaktorycznych uniesien. Wodzeni
nosem czesciej udajemy sie do pracy
piechota, czasem przynosimy do pracy
wigzanki zakwittego bzu, by umili¢ sobie
i wspotpracownikom godziny pracy.
Wkrétce tez rusza pierwsze urzadzenia
klimatyzujace - wszedzie tam, gdzie pra-
codawca zadbat, by na przestrzeni lat
pojawito sie to udogodnienie w porze let-
nich upatéw.Jednak chtodny nawiew, won
bzu czy innego kwiecia nie wyprze cato-
rocznego problemu, z jakim mierzymy sie
w swoich miejscach pracy. Rzecz i spra-
wa... ktopotliwa, temat wstydliwy i nie-
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poruszany na szerszym forum, dla wielu
drazliwy i bywa, ze kontrowersyjny: nie-
przyjemnie pachnacy kolega/kolezanka.
Dane w tej dziedzinie s3 poruszajace
i porazajace - badania przeprowadzo-
ne dla firm kosmetycznych, takze przez
Panstwowy Zaktad Higieny wskazuja, ze
co 10 z nas nie uzywa szczoteczki do
zebow nigdy. 25 procent Polakéw myje
sie co drugi lub co trzeci dzien, 17 pro-
cent kobiet nie myje sie codziennie,
a co piaty Polak myje witosy tylko raz
w tygodniu. Co piagty obywatel nie uzywa
dezodorantu w ogole, a 30 procent spo-
radycznie. Natomiast 60 procent z nas nie
myje rak po wyjsciu z toalety - zwitasz-
Cza panowie, zwyczaj ten ma co trzeci
z nich. Pozostaje jeszcze kwestia zmiany
garderoby - statystycznie potowa z nas
zmienia bielizne osobista raz na dwa

dni, ale nierzadko skarpetki tylko raz
w tygodniu... Jednak nie trzeba konfron-
towac sie z danymi, wystarczy przejechac
sie komunikacja miejska w porze letniej.
Nierzadko wystarczy przyjs¢ do miejsca
pracy, by za pomoca zmystu powonienia
stwierdzi¢, iz problem istnieje. Kazdy
doswiadczyt nieprzyjemnego kontaktu
z osobg, ktdrej osobisty zapach pozosta-
wiat wiele do zyczenia. Kazdy zna swoja
reakcje na taki stan rzeczy - rozni nas
wrazliwos¢ na zapachy, dlatego jedni
z nas do$c¢ szybko przechodza nad tym
do porzadku, natomiast czes¢ doswiadcza
tak ekstremalnych dolegliwosci, jak bole
gtowy czy nudnosci. Z fizjologicznego
punktu widzenia, pocenie sie to proces
wydalania nadmiaru ciepta, zapobiega
przegrzaniu sie organizmu. Swiezy pot
jest bezbarwny i bezwonny, i dopiero



procesy utleniania sie substancji wcho-
dzacych w jego sktad (gtéwnie woda, sole,
ttuszcze, zwigzki mineralne, weglowodory,
mocznik, kwas mlekowy, kwas moczowy,
amoniak) uwalniajg silng won. Kto pamie-
ta z lekcji biologii, wie, ze powierzchnia
skéry pokryta jest naturalng florg bak-
teryjna, ktéra stanowi bariere dla szko-
dliwych drobnoustrojéw. Na powierzch-
ni skéry zamieszkuja tez grzyby i rozne
gatunki pierwotniakéw, ktére w normal-
nych warunkach nie stanowia zagrozenia
dla zdrowia cztowieka. | to wtasnie drob-
noustroje przyczyniaja sie do powsta-
wania nieprzyjemnego zapachu, rozkta-
dajac substancje znajdujace sie w pocie.
Tyle w skali mikro. W skali makro nato-
miast powstaje problem majacy wptyw
na nasze relacje i stosunki spoteczne
w miejscu pracy. Czytelnicy na pewno
znaja przypadki o0séb narazonych na
ostracyzm ze strony kolegdw, czesto
objawiajacy sie nadawaniem przezwisk
lub przejawiania wobec nich zachowan
ocierajacych sie o mobbing. Ten pro-
blem czesto zamiatany jest pod dywan
i wspotpraca przebiega miesigcami
lub latami w specyficznej ,atmosferze”.
Dzieje sie tak dlatego, ze nie potrafimy
w takich przypadkach witasciwie reago-
wac, a kadra kierownicza na szkoleniach
nie jest przygotowywana do takich sytu-
acji. Tymczasem problem nieprzyjemnego
zapachu wspotpracownika nie jest banal-
ny, bo wptywa na jakos¢ pracy pozosta-
tych, poprzez obnizenie komfortu pracy.
Kazdy cztowiek posiada taka osobista
przestrzen, ktéra naruszona objawia sie
poczuciem dyskomfortu, stresem, obni-
zeniem koncentracji i w konsekwencji
obnizeniem efektywnosci w pracy. Bogate
firmy i przedsiebiorstwa stosuja juz aro-
materapie, by podnosi¢ wydajnos¢ swoich
pracownikéw. Rozpylajac w przestrze-
ni pracy np. zapach trawy cytrynowej,
osiggaja skutek odwrotny do tego, jaki
moze przysporzy¢ jedna brzydko pach-
naca osoba. Tematu jednak nie nalezy
trywializowac i przedstawiac¢ osoby mniej
dbajace o higiene jedynie w ztym Swietle.
Nieprzyjemny zapach to nie tylko kwestia
braku higieny osobistej wynikajaca ze
ztych nawykoéw lub - o zgrozo - z leni-

stwa, ale bywa, ze jest natury medyczne;.
Wiele oséb cierpi na choroby, ktére wpty-
waja na ich specyficzny osobisty zapach:
cukrzyca, choroby nerek czy problemy
z gruczotami hormonalnymi, takze pro-
blem nadmiernej potliwosci czy cza-
sowy lub trwaty brak powonienia. Na
zapach maja wptyw przyjmowane leki,
a takze sama dieta i styl zycia. Nie zawsze
zdajemy sobie sprawe, ze wiele zapa-
chéw przynosimy na odzieniu wierzch-
nim wprost z domu - jesli sporzadzamy
positki w ubraniu, w ktérym wychodzimy
w przestrzen publiczng, czesto przynosimy
na nim zapach przygotowanych potraw.
Zatem na nasz zapach ma wptyw nawet
kiepska wentylacja w miejscu zamieszka-
nia. Tematem tabu jest tez zdarzajacy sie
u kobiet problem nietrzymania moczu.
W sfeminizowanym $rodowisku sgdowym
meska cze$¢ populacji nie zdaje sobie
z tego sprawy i tu zawre apel do sedziow:
Panowie, pamietajcie o potrzebach kobiet,
zarzadzajcie przerwy w rozprawach, cho¢-
by i dlatego, by nie narazac¢ ich na dys-
komfort w sprawach, o ktérych nie zako-
munikujg wprost. Warto tez wspomniec
o kwestii tak nieoczywistej, jak ta, ze
osoby, ktére sa zrodtem nieprzyjemnego
zapachu, bardzo czesto nie zdajg sobie
z tego sprawy, nikt im bowiem tego nigdy
nie komunikowat, zatem zyja w btogiej
nieswiadomosci - po prostu nie czuj3
wiasnego zapachu, tak samo, jak my po
kilku minutach nie czujemy zapachu wta-
snych perfum. Obcujac z nim na co dzien,
jest dla nich niewyczuwalny. Tak ujawnia
sie nasz problem: nie wiemy jak wtasci-
wie komunikowac¢ koledze/kolezance, ze
powinna zadbac o swoja higiene.| czy wia-
sciwie powinnismy? Taka rozmowa z zato-
zenia jest trudna. Mozemy narazi¢ osobe
na poczucie wstydu i zazenowania. Czesto
informacja dla tej osoby jest szokiem
i odbiera jg jako utrate twarzy, bywa
upokarzajaca. Niewtasciwy sposéb zako-
munikowania problemu moze spowodo-
wag, ze taka osoba odbiera ja jako atak.
Sami nie jestesmy biegli w delikatnym
przekazywaniu takich komunikatéw -
nikt nas tego nie nauczyt, a intuicja nie
zawsze podsuwa nam dobre rozwigzania.
Na pewno nie nalezy gtosno komuniko-

wac problemu, wyrazajac sie o brzydkim
zapachu w pomieszczeniu, bo jak wspo-
mniano wyzej, taka osoba nie musi zda-
wac sobie sprawy, ze jest jego zrédtem.
Taki komunikat nosi nazwe bierno-a-
gresywnego. Na pewno nie nalezy robic¢
tego w obecnosci pozostatych pracowni-
kéw. Podrzucanie na biurko kosmetykow,
tez nie jest dobrym rozwigzaniem, bo
czynigc to anonimowo, osoba ta nadal
moze nie zorientowac sie, w czym tkwi
problem, lub przeciwnie - odbierze to
jako dziatanie stygmatyzujace. Wszelkie
informacje, karteczki pozostawione na
biurku takze wzbudzg w niej uczucie
wstydu, gdyz nie bedzie wiedziata, czy
kto$ jeszcze je zauwazyt niz docelowy
adresat. Zle przekazana informacja moze
by¢ odbierana jako naruszanie débr oso-
bistych odbiorcy komunikatu i moze on
wtedy dochodzi¢ swoich praw, majac duze
szanse na wygrang sprawe. Na szczescie
chociaz temat ,traci” problematyka beda-
c3 norma w minionych wiekach brudu
i wszelkiej odrazy, zyjemy w czasach,
kiedy kazdy moze na wtasna reke dotrzec
do porad profesjonalnych doradcéw, kto-
rzy podpowiedzg nam, jak przeprowadzic¢
trudna rozmowe. Tak samo wspotczesny
rynek kosmetyczny i farmaceutykéw ofe-
ruje szeroki wybdr $rodkéw na kazda
kieszen, a pranie nie wymaga juz wktada-
nia takiego wysitku jak przy uzyciu tarki
w balii mydlin. Ciato jest $wiatynig ducha,
dlatego warto dbac nie tylko o jego kon-
dycje tak, aby nas samych zachwycato,
ale takze, by jego zapach nie przyprawiat
0 zawrdt gtowy.
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ZAMIAST PRACOWAC SZUKAJA AUTOBUSOW.
DOSTEP DO KRS | KW (NIE)NA MIARE XXI WIEKU

racownicy sadow w czasie wykonywania
swoich obowigzkéw musza bardzo czesto
sprawdzac informacje w Krajowym Rejestrze
Sadowym i w Ksiegach Wieczystych. By
wykona¢ swoje zadania, musza korzysta¢ z ogol-
nodostepnych kanatdow dostepu. W efekcie, zanim
sprawdza potrzebne do rozpoznania sprawy infor-
macje, muszg - jak kazdy inny obywatel - wpisac
kod literowy albo wybiera¢ obrazki zawierajace
np. drzewa lub autobusy. To sposdb zabezpieczenia
przed internetowymi botami. Przecietnemu obywa-
telowi, ktory sprawdza na witasne potrzeby infor-
macje, nie utrudnia to szczegoélnie zycia, jednak gdy
przed urzednikiem lezy sterta kilkudziesieciu akt
(@ w sekretariacie urzednikéw jest wielu) zaczyna to
by¢ problematyczne i kohczy sie marnotrawieniem
czasu.
- W czasie rozprawy, na sali sagdowej sprawdzamy
KRS, a tu puzzle z autobusami - komentuje na FB

jedna z urzedniczek. Podobne problemy zgtaszaja
pracownicy prokuratury.

- WystgpiliSmy do Departamentu Informatyzacji
i Rejestrow Sadowych (DIRS) Ministerstwa
Sprawiedliwosci o usprawnienie dostepu do
Krajowego Rejestru Sadowego i Ksigg Wieczystych
dla pracownikéw sadéw - informujg zwigzkowcy
z ,Solidarnosci” Pracownikow Sadownictwa.

Powyzsza niedogodnos$¢ dotyczy przede wszyst-
kim Wydziatéw Gospodarczych oraz Cywilnych,
w ktoérych pracownicy s3 zobligowani do weryfika-
¢ji danych KRS do kazdej toczacej sie sprawy, jesli
wystepuje w niej strona posiadajaca taki wpis -
czytamy w pismie ,S” do departamentu. Szacuja, ze
w skali kraju liczba osob, ktére korzystaja ze wspo-
minanych systemdw, wynosi ok. 800 pracownikow
Wydziatéw Gospodarczych oraz ok. 6 000 pracowni-
kow Wydziatow Cywilnych.

ICOLEJNE PROBLEMY WYDZIALOW
IKSIAG WIECZYSTYCH

esort Sprawiedliwosci probuje zminimali-

zowac uboczne skutki ustawy dekomuniza-

cyjnej (Dz.U.z 2016 r. poz. 744 ze zm.). Pro-

blem dotyczyzmianynazwulic,atym samym

koniecznos$¢ aktualizacji ksigg wieczystych.
Co notabene zablokowato sgdowe wydziaty wieczysto
-ksiegowe. Miasto stoteczne Warszawa ztozyto prawie
10 tys. wnioskdw dotyczacych sprostowania oznacze-
nia nieruchomosci, tym samym czas oczekiwania na
dokonanie wpisu w ksiegach wieczystych w stolicy
wzrést z trzech tygodni do pieciu miesiecy. Problem
jest istotny, gdyz bez dodatkowych oséb do pracy
i pieniedzy na zatrudnienie ich w nadgodzinach, nie
ma mozliwosci, aby w realnym czasie dokonac ko-
niecznych wpiséw. - Do tutejszego sadu wptywa
réwniez duza liczba innych wnioskéw, np. o zatoze-
nie ksiegi wieczystej czy wpis do hipoteki, ktére maja
zréznicowany stopien trudnosci i kazda sprawa wy-
maga poswiecenia odrebnego czasu — mowi Joanna
P3sik, prezes Sadu Rejonowego dla Warszawy-Moko-
towa. — Aby skrdcic¢ czas oczekiwania, potrzebne byto-
by uzupetnienie wakatow oraz przydzielenie dodatko-
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wych etatow referendarskich i urzedniczych - dodaje.
Natomiast Milena Dmochowska z biura prasowego
Ministerstwa Sprawiedliwosci zapewnia, ze Minister-
stwo Sprawiedliwosci podejmuje kroki i konsultuje
z Ministerstwem Finansow o mozliwos¢ pozyskania
dodatkowych etatéw referendarskich i urzedniczych
z puli etatéw z ustawy budzetowej zwigzanej z tzw.
ustawa przeksztatceniowa.

Jak sie okazuje, w ub. roku dzieki pracy w weekendy
byto mozliwe zniwelowanie zalegtosci w wydziatach
wieczystoksiegowych. Jednak na taka prace potrzeba
dodatkowych srodkéw finansowych. - Moze to sie
wydawac prozaicznym problemem, ale coraz cze-
Sciej zaczynamy prace o szostej rano, albo pracujemy
w godzinach p6zno popotudniowych, bo wtedy sys-
tem dziata o wiele szybciej. To wazne, gdyz orzecz-
nicy maja do wyrobienia miesieczne limity. Dlatego
wszystkim nam zalezy na jak najwiekszej liczbie zata-
twionych spraw - styszymy od jednego z referendarzy
sgdowych. (z6dto: gazetaprawna.pl)
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MAJOWA NOC MUZEOW

W SADACH

ak co roku w catym kraju w maju obchodzo-
na jest Noc Muzeow, w inicjatywe te powoli
wtacza sie rowniez sadownictwo.

NSA impreze organizowato wraz
z Archiwum Akt Nowych. W Naczelnym
Sadzie Administracyjnym zwiedzajacy mogli obej-
rze¢ Sale Zgromadzen, w ktorej odbywajg sie
m.in. doroczne zgromadzenia ogolne z udziatem
przedstawicieli najwyzszych wtadz panstwowych,
sale rozpraw, gdzie na co dzien rozpatrywane s3
sprawy, przygotowano prezentacje wystaw doku-
mentujacych poczatki i wspotczesnos¢ sadow
administracyjnych oraz powszechnych, rekon-
strukcje przedwojennej sali rozpraw, ekspozycje
interesujgcych zbiorow muzealnych i archiwaliow
zwigzanych z sadownictwem, a takze symula-
cje rozprawy sadowej przed Naczelnym Sadem
Administracyjnym.

Sad Okregowy w Radomiu po raz pierwszy wtaczyt
sie winicjatywe Nocy Muzeow. Wtgczenie sie sadu
w te inicjatywe miato na celu przyblizenie obywa-
telom instytucji Sadu, zaprezentowanie jej, jako
przyjaznej i otwartej dla obywateli. Sedziowie oraz
pracownicy Sadu zapoznali uczestnikow ze swoja
pracg, oprowadzali po najciekawszych pomiesz-
czeniach budynku Sadu Rejonowego w Radomiu.
Mozna byto takze obejrze¢ wystawe pt. 100 lat
Sadu Okregowego w Radomiu oraz wystawe
z okazji 100 lat Adwokatury Polskiej.

Sad Okregowy w Kielcach po raz drugi wzigt udziat
w obchodach Nocy Muzedw. Na uczestnikéw cze-

kato wiele atrakcji,m.in.zwiedzanie budynku Sadu
Okregowego w Kielcach przy ul. Seminaryjskiej
12a oraz pokoju dla konwojowanych (tzw.,dotek™).
Zwiedzajacy mogli obejrze¢ m.in. wystawe stro-
jow urzedowych sedziego, prawnikow z korpo-
racji prawniczych, a takze strojow osadzonych
w Areszcie Sledczym. Nadto, zwiedzajgcym zostata
zaprezentowana wystawa archiwalnych zbiorow
bibliotecznych, materiatéw historycznych i kroni-
ka sadu. Dodatkowa atrakcja dla zwiedzajacych
byta mozliwos$¢ wziecia udziatu w symulowanych
rozprawach karnych i cywilnych.

W todzi jedna z najwiekszych atrakcji tego-
rocznej Nocy Muzedw byto zwiedzanie Sadu
Okregowego, ktory na co dzien ogladany jest
gtownie z zewnatrz. Zainteresowani mogli poznac
historie gmachu oraz sadu, dowiedziec sie, jakie
sprawy prowadzone byty tutaj przed laty i spotkac
wyjatkowych gosci. Atrakcja byto udostepnienie
zabytkowej sali znanej z filmu ,Znachor”, w ktorej
wcigz odbywaja sie rozprawy sgdowe dotycza-
ce spraw karnych. Niepowtarzalng okazja byto
odwiedzenie w asyscie policjantow pomieszcze-
nia dla oséb konwojowanych, zamknietego dla
0s0b z zewnatrz oraz pracownikow sadu. O pracy
w sadzie oraz najciekawszych sprawach opowie-
dzieli sedziowie w stanie spoczynku Anna Maria
Wesotowska, inicjatorka edukacji prawnej wsrod
mtodziezy oraz Marek Kucharski, ktory obecny byt
przy kreceniu scen do filmu ,Znachor”.
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JAKRODZINNA HISTORIA
W SADZIE ZATOCZYLA KOtLO

JAK ZA DAWNYCH LAT | CZESC 6 |

Darek Kadulski

rzyznaje, ze historia, ktérg

chciatem sie podzielic

z Czytelnikami (w pierw-

szym odruchu nie bez
obaw), nalezy do kategorii tych,
ktére uznaje za niesamowite.
Obawy wynikaty z tego, ze histo-
ria ma ewidentnie charakter oso-
bisty i zwigzana jest z wtasnymi
badaniami genealogicznymi.
Wpisuje sie jednak w tematyke
sgdowa, wiec zostata zaakcepto-
wana przez Redakcje. Poza tym
kazda historia dla kogos ma
charakter osobisty, a ze ta stata
sie moim udziatem - nie moja
zastuga. Pozostato wiec jg opo-
wiedziec.

Poszukiwania przodkéw roz-
poczatem juz dawno temu.
Wizyty w archiwach, wertowa-
nie ksigg ze spisow powszech-
nych od 1850 roku i ksiag
metrykalnych z jeszcze daw-
niejszych czasow, otwieranie
w archiwach kopert z wnioska-
mi meldunkowymi, zdjeciami
i dokumentami z czaséw wojny,
ktére dotyczyty moich przod-
kow, byty niezwykle pasjonujace
i emocjonujace, cho¢ wymagaty
czasu i cierpliwosci. Przy oka-
zji zawsze poznaje sie spory
kawatek lokalnej i powszechnej
historii. Wyciaganie przystowio-
wych ,trupow z szafy” zmusza
do konfrontowania sie z pokole-
niowymi obcigzeniami i swoista
autoterapiga. Catosc to wspaniata
przygoda i podréz w przesztosc,
ktérg poznaje sie tym chetniej,
ze dotyczy nas samych. Byty to
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jednak dziatania zaplanowane
i czesto wykonywane w ramach
urlopu. Pracujac nie da sie prze-
siadywa¢ w czytelniach archi-
wow - to bardzo czasochtonne
zajecie. Historia, ktorg zdecydo-
watem sie opowiedziec, nie byta
zaplanowana, a zbiegi niekto-
rych zdarzen, mimo ze staram
sie postrzegac swiat racjonalnie,
przyprawity o mate ciarki na
plecach. W czasach internetu
poszukiwania przodkow staty sie
duzo tatwiejsze. Odpowiednie
portale, fora i inne narzedzia
pomagaja - przy minimalnej
znajomosci jezyka angielskiego
- skontaktowac sie ze swoimi
dalekimi krewnymi w najodle-
glejszych zakatkach swiata. Nie

jest niczym nadzwyczajnym,
ze raz lub kilka razy w roku
otrzymuje sie e-mail od osoby,
ktora ma z nami wspolnego
prapradziada (po mieczu) czy
praprababcie (po kadzieli) i do
niedawna nawet nie do konca
wiedziata gdzie lezy Polska.

Tym razem odnalazt mnie kto$
z tego samego miasta - zreszta
wcale nie przez portale gene-
alogiczne. Informacja, ktora
otrzymatem, byta intrygujaca:
,LOdnalaztem 66 listow i zdje-
cia osoby, ktdra moze by¢ pana
przodkiem. Prosze o informacje,
ktore potwierdza pokrewien-
stwo”. Szybko spotkalismy sie
w murach jednej z krakowskich



uczelni, gdyz znalazca owych
pamigtek okazat sie sympatycz-
nym pracownikiem naukowym.
W reku trzymat pakiet zapisa-
nych otéwkiem Llistow, ktdrych
autorem byt Adam Kadulski.
Taka osoba znajdowata sie juz
w moich notatkach, a nawet dwie
osoby o takim imieniu i nazwisku.
Wiedziatem, ze to boczna linia
mojej rodziny. Wszystko wskazu-
je bowiem na to, ze moj krakow-
ski protoplasta nie sam, a przy-
najmniej z jednym bratem, prze-
prowadzit sie na podkrakowskie
Potwsie Zwierzynieckie (obecnie
dzielnica miasta). Autorem Listow
okazat sie Adam Feliks Kadulski.
Zgodnie z moimi informacjami
urodzit sie on w Krakowie 4
listopada 1910 roku jako syn
krakowskiego drukarza Adama
Kadulskiego (seniora), ktory tez
byt juz krakusem i przyszedt na
Swiat 20 grudnia 1884 r. Matka

byta Zofia z domu Rogozinska
urodzona 15 maja 1886 r.Zmoich
notatek wynikato, ze junior miat
dwie siostry (Wande i Jadwige),
a cata familia zamieszkiwa-
ta przez pierwsze dwie dekady
XX w. na ul. Zwierzynieckiej, by
jeszcze przed okupacja niemiec-
kg zamieszka¢ w tagiewnikach.
Tak wiec nie miatem wiekszych
probleméw z potwierdzeniem
swojego pokrewienstwa. Jak sie
okazato, doanr\entacja zostata
odnaleziona w czasie sprzata-
nia biura, w ktorym kiedys znaj-
dowata sie kancelaria prawna.
Znalazca postanowit oddac ja

w rece rodziny. Wiedziatem, ze
u mnie bedzie bezpieczna, a gdy

moje poszukiwania genealogicz-
ne posung sie do przodu, przeka-
ze blizszej rodzinie. Nie wiedzia-
tem, ze to nastapi tak szybko.

To byt zwyczajny dzien pracy
na BOI. Nie pamietam doktadnie,

ale niewiele czasu mineto od
przekazania mi pakietu listow -
moze miesigc. Zdazytem wszyst-
kie przeczyta¢ w ciggu kilku
dni. Zapisywane byty zgodnie
z zasadami tagrowymi - otow-
kiem na obozowych blankietach,
ktére ograniczaty iloS¢ tekstu.
Wsrod dokumentow znajdowata
sie tez fotografia Adama Feliksa
i legitymacja aplikanta sgdowe-
go wystawiona przez Prezesa
Sadu Apelacyjnego w Krakowie.
Praca, ktérg wykonywatem pole-
gata na wywotywaniu kolejnych
~-numerkow” i obstudze intere-
santéw. Na biurku stata tablicz-
ka z moim imieniem i nazwi-
skiem. Do stanowiska podszedt
m“’cagxy interesant, ktory uzysku-
jac ode mnie rdzne informa-
cje, co chwile katem oka zer-
kat na te tabliczke. - Czy moge
Panu zadac ﬁry,watne pytanie?
- Prosze sprobowac. Najwyzej
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nie odpowiem - odrzektem.
- Czy Pan miat w swojej rodzinie
sedziego Adama Kadulskiego?
To pytanie natychmiast wyrwato
mnie ze stuzbowego myslenia.
Pracowatem ok. 12 lat w sadzie.
Do pracy dostatem sie z tzw.
ulicy. Nie miatem zadnej rodzi-
ny zwigzanej z sgdownictwem.
- Prosze mowic, cos$ jest na rze-
czy - odpowiedziatem.

Jeszcze w tym samym dniu
spotkalismy sie w jednej z kra-
kowskich knajpek. Interesant
przyszedt wraz z mama, ktora
okazata sie bliska rodzing auto-
ra listow. Przez telefon potaczy-
liSmy sie jeszcze ze starszym
reprezentantem tej rodziny. Na
stole przed nami lezaty roztozo-
ne listy, fotografia i legitymacja.
Wiedziatem, ze mam przed soba

20 e Gazeta Sadowa e www.gs.org.pl

najblizsza rodzine wiasciciela
pamiatek, ktére moge przeka-
za¢ - zgodnie z wczesniejszym
planem - we wtasciwsze rece.
Wracajac do domu, miatem
przeswiadczenie, ze zbieg zda-
rzen jest niesamowity.

Pierwszy z listow Adam Feliks
napisat do rodzicow w dniu 25
wrzesnia 1939 roku. Nadany
zostat w Rumunii w miejsco-
wosci Caracal, gdzie, jak doczy-
tatem, znajdowato sie jedno
z najwiekszych skupisk polskich
uchodzcow z wrzesnia 1939
roku.Okoto 26 tys.Polakow ucie-
kato na Zachdd przez Rumunie.
W korespondencji z 21 listo-
pada 1939 roku Adam donosi
rodzicom, ze czuje sie dobrze
pomimo zimnego klimatu i pla-
nuje jecha¢ dalej na potudnie.

Udaje mu sie szybko dotrzec¢ do
Jugostawii, a w Sylwestra 1939
roku wysyta kartke pocztowa
z Belgradu, przedstawiajaca
Kalemegdan i pomnik Viktora.
Nie do korica wiadomo, co dzia-
to sie z Adamem w roku 1940.
Najprawdopodobniej zaciggnat
sie do wojska i jako podoficer
zostat pojmany we Francji. Tak
dostat sie do obozu jenieckie-
go. W okresie miedzy czerw-
cem a wrzesniem 1940 roku
przebywat w obozie jenieckim
w Strasburgu (list z 1 marca
1941 roku).Listz 14 lutego 1941
roku wystat do rodzicow na
blankiecie obozowym ze Stalag
XII D (niem.Stammlager fiir kre-
igsgefangene Mannschaften und
Unteroffiziere), ktory byt obozem
przeznaczonym dla szeregow-



coéwi podoficeréw.Zlokalizowany
byt w miejscowosci Trier przy
granicy z Luksemburgiem. Adam
zostat zewidencjonowany pod
numerem obozowym 18595.

Kochani,

Dotychczas jestem zdrow i ciesze
sie duzym apetytem. Przebywam
w obozie pracy w gorzystej okolicy
Zachodnich Niemczech. Czekam
jednak z niecierpliwoscig nadej-
scia chwili, w ktdrej bedzie mozna
powrdcic do dawnego trybu zycia.
Od dawna nie mam od Was zadnej
wiadomosci i to mnie bardzo mar-
twi. Napiszcie, czy wszyscy zdrowi
jestescie i jak dajecie sobie rade.
Catuje Was wszystkich serdecznie.
Adam.

Kolejne Llisty nastepuja po
sobie w bardzo krétkich odste-
pach. Widocznie poczatkowo
blankiety korespondencyjne nie
byty bardzo reglamentowane.
Kolejny list datowany jest na 19
lutego 1941 roku:

Kochani,

od wrzesnia ubiegtego roku nie
mam od Was zadnych wiadomosci
i nie wiem czy otrzymaliscie je
ode mnie. Zdrowie nadal dopi-
suje (...) Pracuje topatq i kilofem,
czekajgc z niecierpliwosciq kiedy
to sie skoriczy i bede mogt wrocic
do normalnego zycia. Apetyt mam
duzy i chciatoby sie duzo jesc.
Gdyby Wam nie sprawito trud-
nosci, to prosze podeslijcie mi
troche suszonego chleba i ttusz-
czu. Zima nie byta ciezkq. Kilka
dni mrozu z poczqgtkiem stycznia
i lutego. Warunki mieszkaniowe
mam na ogot dobre. Teraz juz czuc
w powietrzu nadchodzqgcg wiosne.
Natura budzi sie do zycia, a we
mnie nadzieja szybkiego do Was
powrotu (...). Adam.

Z dalszej korespondencji
dowiadujemy sie, ze za wyko-
nywang prace jency otrzymuja

talony, za ktore jednak nic nie
mozna kupi¢. Otrzymujg takze
bony paczkowe, ktdre wysytaja
rodzinom, ktére moga je wyko-
rzysta¢ na przestanie paczki do
5 kg. Adam czesto prosi rodzi-
cdw o wysytanie chleba, ttusz-
czu i marmolady oraz cukru.
Z czasem okazuje sie, ze chleb
nie moze byc¢ przesytany w jed-
nej paczce razem z cukrem, gdyz
dochodzi splesniaty. Adam usta-
wicznie prosi rodzicéw o wiesci
i wreszcie zaczyna dziekowac
za otrzymang korespondencje
- co wskazuje, ze koresponden-
Cja zostaje nawigzana. Z czasem
donosi, ze stara sie o zwolnienie
z pracy, co - jako podoficero-
wi — gwarantuje mu konwencja
(najpewniej chodzi o konwencje
o traktowaniu jencow z 1929
roku). Duzo pracuje na roli,dono-
si o istnieniu w poblizu pieknych
winnic. Wreszcie zostaje osa-
dzony w szpitalu obozowym na
obserwacji. Lekarze podejrzewa-
ja u niego reumatoidalne zapa-
lenie stawdw. Adam informuje
rodzicdw, ze w lazarecie ma bar-
dzo dobre warunki mieszkanio-
we, dobre wyzywienie i zeby nie
wysytali mu paczek. W lazarecie
przebywa kilka miesiecy. Z cza-
sem dowiaduje sie, ze jest moz-
liwos¢ zwolnienia z niewoli. Co
jakis czas bowiem z Trier rusza-
ja transporty, ktore odstawiajq
chorych i starszych jencow do
krajow, w ktorych zostali poj-
mani. Kilkakrotnie Adam zostaje
umieszczony przez-lekarzy obo-
zowych na liscie do transportu,
ale rowniez kilka razy przezywa
rozczarowanie, gdyz albo trans-
port nie dochodzi do skutku,
albo w ostatniej chwili zostaje
zdjety z listy. Z czasem kore-
spondencja staje sie trudniejsza.
Adam donosi, ze ma prawo do
napisania tylko jednego listu
tygodniowo. W swoich listach

dziekuje rodzinie za ciepte skar-
petki, paczki zywnosciowe. Prosi
0 przestanie stownikow polsko-
niemieckich i samouczka jezyka
niemieckiego, ktére to pomoce
z czasem otrzymuje. Informuje
takze rodzine, ze uczy sie jezyka
francuskiego - takze od prze-
bywajacych francuskich wspot-
wiezniow. Na karcie pocztowej
z 4 stycznia 1942 roku pisze:

Kochani!

Jestem o krok blizej wolno-
sci. Odjezdza duzy transport do
Francji. Wczoraj wraz z grupg cho-
rych ze szpitala przeszedtem do
lagru. Mamy odjechac we srode,
ti. 7 1. Nadal nie mam zupetnej
PEWNOSCi czy sie cos nie zmieni.
Moze nie bede miat mozliwosci
juz stgd pisac, wiec bgdzcie spo-
kojni. Napisze z Francji. Sciskam
serdecznie. Adam.

Ten transport jednak takze
skonczyt sie rozczarowaniem.
Jeszcze 12 stycznia Adam pisze
karte z informacja, ze kolejny
transport jest juz skompletowa-
ny i ze ,nareszcie wolnosc idzie
do niego wielkimi krokami”.
Kolejna korespondencja juz przy-
chodzi nie od Adama. W marcu
1942 roku ze Stalagu w Trier
pisze do rodziny Kadulskich jego
przyjaciel ze szpitala - Francois
Duma. Pisze w jezyku polskim -
choc ze znacznymi trudnosciami
jezykowymi, a nawet podpisuje
sie jako Franciszek. Donosi, ze
Adam zostat zwolniony i jest we
Francji, gdzie kuruje sie w szpi-
talu. Od tej chwili wszystkie
wiesci o Adamie pochodza od
Franciszka Duma, gdyz z Francji
korespondencja nie jest dore-
czana na teren Generalnej
Guberni. Z listéw dowiadujemy
sie, ze-‘Adam wraca do zdrowia.
Po zwolnieniu z obozu dostat
sie do schroniska dla Polakéw
w Hyeres, a po jego likwida-
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cji przebywat w schroniskach
w Zassales i Bretenons. We
Francji podjat sie pracy kierow-
nika magazynu. Opiekowata
sie nim polska rodzina, kto-
rej nazwiska jeszcze nie udato
mi sie rozszyfrowac. O tym,
ze po wojnie Adamowi udaje
sie wroci¢ do Polski, pierwot-
nie dowiedziatem sie stad, ze
w zbiorze znajduje sie karta
pocztowa z Ladka-Zdroju nada-
na przez niego w 1955 roku
do cioci Marii zamieszkujacej
w Krakowie przy ul. Rekawka.
Na poznawanie dalszych losow
Adama musiatem poczekac
kolejnych kilka lat. Przekazanie
korespondencji nie zakonczyto
bowiem moich poszukiwan.

Kolejnym etapem byto sie-
gniecie do duzo bardziej ponu-
rej i smutnej rzeczywistosci
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powojennej, ktora przedzierata
sie z kart akt SB przechowy-
wanych przez Instytut Pamieci
Narodowej. Jest co$ takiego,
0 czym piszg badacze tych akt,
ze ich lektura - pomimo tego, ze
wymaga krytycznego podejscia
- wcigga czytelnika. Mnie nie
tylko wciagneta, ale tez przy-
gnebita. Pokazata bowiem to,
ze w otoczeniu zawsze znajdu-
ja sie osoby, ktore bez skrupu-
téw potrafig udawac przyjaciot.
Z akt SB oraz archiwalnych akt
osobowych Sadu Okregowego
w  Krakowie  dowiedzia-
tem sie, ze po ukonczeniu
w Krakowie IV Gimnazjum im.
Henryka Sienkiewicza w roku
1929 Adam rozpoczat studia
prawnicze na Uniwersytecie
Jagiellonskim, uzyskujac tytut
magistra praw w roku 1934,
Aplikacje sedziowska odbywat
w SO Krakow. Przez patronow
oceniany byt jako sumienny,
wnikliwy, znajacy nie tylko
przepisy,ale i orzecznictwo. Gdy
rozpoczynat aplikacje, odnoto-
wano jego znajomosc¢ jezyka
francuskiego w mowie i pismie.
W czerwcu 1939 roku, po zda-
niu egzaminu sedziowskiego,
Minister Sprawiedliwosci mia-
nowat go asesorem, a Prezes
Sadu Apelacyjnego w Krakowie
skierowat do orzekania do
Sadu Grodzkiego w Jordanowie.
W aktach osobowych sg opinie
o tym, jak sprawnie i samo-
dzielnie protokotowat na roz-
prawach. W ten sposéb moje
przeSwiadczenie o tym, ze
moja rodzina nie miata zwigz-
kow z sadownictwem, upadto,
a ja z archiwow wyszedtem
z odczuciem, ze historia troche
zatoczyta koto.

Powojenne dzieje bohate-
ra tej historii - jako juz bar-
dziej wspotczesne, tylko dla
porzadku wspomne pokrotce.

Po wyzwoleniu z tagru pra-
cowat w Tuluzie. Zatozyt we
Francji rodzine - z zong Polka
mieli dwojke dzieci. Pierwszy
raz wrocit do Polski w 1947.
Kierowata nim tesknota za
rodzicami i che¢ pomocy dla
nich. Pozostat tutaj zaled-
wie kilka miesiecy i wrécit do
Francji. Miat nadzieje, ze uda
mu sie sprowadzi¢ rodzine do
Krakowa. Na state - jednak bez
zony i dzieci — wrocit do Polski
w 1949 roku. Wtedy znalazt
sie w kregu zainteresowania
| Wydziatu SB. Rozpracowywat
go TWkryjacy sie pod pseudoni-
mem ,Dab”, pracownik Miejskiej
Komisji Lokalowej w Krakowie,
ktory poznat Adama jeszcze
przed wojna, gdy ten byt apli-
kantem sagdowym. W 1954 roku
stuzby uznaty go za dobrego
kandydata na wspotpracow-
nika i rozpoczety rozpracowy-
wanie. Uznano go za osobe
z nieposzlakowang opinig, inte-
ligentna, znajaca jezyki obce.
Z akt osobowych wynika, ze
do orzekania juz nigdy nie
wrocit. ,Stosunek pracy wygast
w zwigzku z niezgtoszeniem
sie do pracy w sadownictwie
po zakonczeniu wojny” - gtosi
ostatnia ich karta.

(fotografie ze zbioréw wtasnych auto-
ra)



SAD REJONOWY
W SUCHEJ BESKIDZKIE)

CZY WIEDZIALES, ZE...

Po uzyskaniu przez Sucha
Beskidzka statusu miasta owcze-
sne witadze podjety starania
0 uczynienie w Suchej siedzi-
by Sadu Powiatowego. Zabiegi
te trwaty dos¢ dtugo, a gtow-
" nym argumentem sprzeciwu byt
brak odpowiednich pomiesz-
czen. Decyzja Sadu Krajowego
z roku 1903 roku ustalono, ze
Sucha bedzie siedzibg Sadu
Powiatowego. Jednopietrowy
budynek (obecny) oddany zostat
w 1905 roku i ostatecznie w roku
1906 Sad wraz z aresztem, ktory
miescit sie na tytach budynku,
znalazt sie w Suchej. Gmach zbu-
dowany jest z czerwonej cegty
z oknami zwienczonymi deli-
katnym architrawem. Pierwszym
kierownikiem Sadu zostat sedzia
Karol Swietek. Oprécz niego per-
sonel stanowili 2 notariuszy, 6
adwokatow, 2 kancelistow.

ZRODLO: SUCHABESKIDZKKA.SR.GOV.PL

e

ZRODLO: FOTOPOLSKA.EU
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