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OD REDAIKCII

Z dwutygodniowym opoéznieniem przekazujemy Wam wakacyj-
ny numer naszego miesiecznika. Nastepny pojawi sie dopiero
z koncem wrzesnia.

W sadach niepokoicie sie o losy srodkow, ktore zostaty prze-
kazane na nagrody. Zwiazkowcy z ,S” tymczasem pozyskuja
szczeg6towe informacje z sadow i apelacji, by jak najwiecej
tych srodkow trafito do jak najwiekszej liczby pracownikow.

To jeden z powoddw opdznienia. Wszyscy dobrze wiemy, ze
jednorazowe srodki, ktore nie moga spowodowac wzrostu
pensji zasadniczych, to nie jest zadne rozwigzanie trudne;j
sytuacji pracownikéw w sadach. Gdy jeszcze dowiadujemy sie,
ze czes¢ dyrektorow chce je rozdysponowac w taki sposadb,
Zze cze$S¢ moze by¢ przeznaczona na inne cele - nie mozemy
sta¢ bezradnie. Trzeba rzuci¢ wszystko i zajac¢ sie tym, co naj-
wazniejsze. W czesci apelacji ruszyty juz rokowania dotyczace
podziatu tych srodkow. Gdy plany wydatkéw poszczegdélnych
sadow zostang zwiekszone, rozpocznie sie etap uzgodnien
w tych sadach.

Cze$¢ dyrektorow chce bardzo mocno doceni¢ specjali-
stow w swoich sadach. Niektére stanowiska specjalistyczne,
w tym zwtaszcza stuzby informatyczne winny zosta¢ docenione.
Jednakze wielokrotnie wyzsza kwota na nagrody w przelicze-
niu na etat, w stosunku do pozostatych pracownikéw nie moze
by¢ zaakceptowana. Zaréwno specjalisci (w tym informatycy),
jak i pozostali pracownicy sadéw wykonuja swoje obowigzki
w okreslonych uwarunkowaniach niedostatkow budzetowych.
Nie moze jednak dojs¢ do sytuacji, ze wiekszos¢ pracownikow
poniesie ciezar tych realiow w sposéb wielokrotnie wigkszy.
Takie rozwigzanie godzi w oczywisty sposéb w poczucie spra-
wiedliwosci wsrod pracownikéw - zwtaszcza gdy uwzgledni
sie fakt, ze gtdwnym zadaniem sadoéw powszechnych jest
wydawanie orzeczen, a nie szeroko rozumiana dziatalno$¢
inwestycyjna czy modernizacyjna, ktéra ma charakter wytacz-
nie stuzebny wzgledem podstawowego celu. Nie tracac z pola
widzenia sytuacji na rynku pracy oraz rosnacej w niepokoja-
cy sposob fluktuacji kadr na stanowiskach wspomagajacych
pion orzeczniczy - nasza organizacja zwigzkowa uwaza, ze ta
grupa stanowisk jest szczegdlnie istotnym zasobem kadrowym
sadéw powszechnych.

Zyczymy Wam mitej lektury i udanych urlopéw. Pamietajcie,
Ze juz w zesztym roku Ministerstwo Sprawiedliwosci przypo-
minato, Zze urlop pracownika niebedacego sedzig nie moze by¢
uzalezniony od planéw urlopowych sedziego, a zastepstwa
i organizacja pracy w czasie urlopéw - zwtaszcza pracownikoéw,
ktorzy maja dzieci i w innym terminie nie moga z nimi spedzi¢
czasu - to problem pracodawcdw, a nie pracownikow.

Sktadamy réwniez podziekowania Krzysiowi Litwinowi za udo-
stepnienie swoich pieknych zdje¢ i liczymy na dalsza wspot-
prace.

Do zobaczenia we wrzesniu!
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ODMROZENIA PLAC W BUDZETOWCE,
ODPISU NA ZFSS | 12% WALORYZAC)I -
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bradujaca w Zakopanem

Komisja Krajowa

Solidarnosci  okreslita

swoje postulaty dot. usta-
wy budzetowej. W swoim stanowi-
sku zada 8,5 proc. wzrostu ptacy
minimalnej (co stanowi kwote
2278 zt), 12 proc. wskaznika wzro-
stu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz odmro-
zenia kwoty naliczania funduszu
socjalnego, co datoby wzrost na
jednego pracownika o ok. 300 zt.
Cztonkowie Komisji Krajowej upo-
waznili Prezydium KK do opraco-
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wania scenariuszy dziatan w razie
nie spetnienia tych postulatow.
Solidarnos$¢ nie wyklucza prote-
stow.

Komisja Krajowa upowaznita kie-
rownictwo Zwigzku do opracowa-
nia scenariuszy dziatan - w tym
akcji protestacyjnych - w razie nie-
spetnienia jego postulatéw.
Podczas posiedzenia odbywajace-
go sie w Zakopanem cztonkowie
Komisji Krajowej przyjeli stanowi-
sko ws. wynagrodzen w panstwo-
wej sferze budzetowej, minimal-
nego wynagrodzenia za prace oraz

DOMAGA SIE ,,SOLIDARNOSC"

wysokosci odpisow na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych.

Zadajg w nim ustalenia $rednio-
rocznego wskaznika  wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na 2019 rok na pozio-
mie nie mniejszym niz 12 proc.

- Taki wzrost to jedynie rekompen-
sata wzrostu kosztéw utrzymania
spowodowanych wzrostem inflacji
- moéwit podczas obrad Henryk
Nakonieczny, cztonek Prezydium
KK NSZZ ,Solidarnos¢”, odpowie-
dzialny za dialog i negocjacje
w Radzie Dialogu Spotecznego.




SRODIKI NA NAGRODY:
PISMO ,,SOLIDARNOSCI" DO
DYREKTOROW SADC')W APELACYIJNYCH

Katowice, dnia 10 lipca 2018 .
Nr - 1/10/07/2018

Szanowni Panstwo Dyrektorzy
Sadow Apelacyjnych

Szanowni Panstwo,

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa po
przeprowadzonej analizie budzetdw apelacji, ktore odpowiedziaty na kierowane w tym zakresie
zapytania oraz po spotkaniach w Ministerstwie Sprawiedliwosci, przesyta stanowisko dotyczace
podziatu srodkdéw wynikajacych z decyzji budzetowych z 29 maja 2018 r.

Jako partner spoteczny zdajemy sobie sprawe, iz Panstwa budzety zawsze s3 nizsze od zaplano-
wanych i taka sytuacja ma miejsce od wielu lat. Wprost wyrazamy swoje zaniepokojenie w tym
przedmiocie na spotkaniach z przedstawicielami Ministerstwa Sprawiedliwosci. W roku bieza-
cym po raz pierwszy plany budzetéow saddw na przyszty rok sg w catosci tworzone w systemie
ZSRK, w zwigzku z czym moga wystapi¢ rozne watpliwosci i by¢ moze potrzeba dopracowania
szczegotdw w trakcie catego procesu.

W tej chwili jesteSmy po pierwszym podziale oszczednosci z DWR w apelacji warszawskiej,
gdzie nie pokryto z tych srodkéw brakow w budzetach sadow. Po dokonaniu analizy niekto-
rych innych propozycji z Paistwa strony, chcielibySmy w miare mozliwosci ujednolici¢ sposob
podziatu wskazanych srodkdéw na catg Polske. Z posiadanych przez organizacje zwigzkowa
informacji wynika, ze w IV kwartale bedzie mozliwos¢ zasilenia Panstwa budzetdéw o kolejne
oszczednosci. Dlatego tez stoimy na stanowisku, aby ze srodkéw aktualnie przekazanych pokryc
braki w budzetach jedynie w zakresie nagrod jubileuszowych i odpraw (nie ptacy) w miesia-
cach: lipiec, sierpien i wrzesien, jezeli jest to rzeczywiscie konieczne w danej apelacji — nato-
miast pozostate srodki przeznaczy¢ na wyptate nagrdéd dla pracownikdéw. Ewentualne pozostate
niedobory lub zaistniate jednostkowe sytuacje nieplanowanych wczesniej wyptat np. odpraw
emerytalnych z pewnoscig zostang uzupetnione w IV kwartale br.

Z powazaniem,

Edyta Odyjas

Przewodniczgca Komisji Miedzyzaktadowej

Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosc¢” Pracownikdéw Sadownictwa
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APEL DO PREZESOW

| DYREKTOROW SADOW

Szanowni Paristwo
Prezesi i Dyrektorzy Sqdow,

MOZ NSZZ ,Solidarnosc” Pracow-
nikow Sgdownictwa apeluje do
Was o uwzglednienie warunkow
pracy, jakie wynikajq z tempera-
tury na zewngtrz, a tym samym
wewngtrz budynku. Pamietajcie
Paristwo, ze schtodzone napo-
je przy 28°C i to dane czasem
z wielkq taskg, to absolutne mi-
nimum. Jestesmy przekonani,
ze znajqgc sytuacje i ilosc pracy
w sekretariatach i oddziatach sg-
dowych, zdajecie sobie Paristwo
sprawe z tego, ze Wasi pracowni-
cy warci sq wiecej niz absolutne
minimum.

Apelujemy, bo dobrze wiemy, ze
osoby, od ktérych decyzji zalezy
zadbanie o warunki pracy, mon-
taz klimatyzacji, dostarczenie
schtodzonych napojow czy skro-
cenie czasu pracy, czesto same
pracujg w warunkach nieporéw-
nywalnie lepszych. Pamietajcie
o pracownikach w archiwach,
warsztatach, centralach, o tych,
ktdrzy swoje obowiqgzki starajqg
sie wykonywac w takich pomiesz-
czeniach, w ktdrych jest ponad
30°C, a nawet 40°C i organizm
zaczyna odmawiac wspotpracy.

Jestesmy przekonani, ze w bu-
dzecie sqdu znajdq sie srodki na
schtodzone napoje. Gdyby byto
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ich brak, kupcie w tym roku mniej
ekspresow i kawy, ktore i tak tra-
fiajg do nielicznych. Nie patrz-
cie na nas wytgcznie jak na moc
przerobowq, a na sqd przez pry-
zmat statystyk. Bgdzcie ludzmi.
Jesli chcecie od swoich pracow-
nikow maksymalnego zaangazo-
wania, sami nie poprzestawajcie
na minimum.

Pracownikow prosimy o moni-
torowanie temperatury. Notujcie
wyniki. W razie potrzeby zawia-
damiajcie Spotecznych Inspekto-
row Pracy lub dziataczy zwigzko-
wych.

Przypominamy, ze w sytuacjach,
gdy warunki pracy nie odpo-
wiadajq przepisom bezpieczeri-
stwa i higieny pracy i stwarzajq
bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia bgdz zycia pracownika,
pracownik - zgodnie z art. 210
§1 Kodeksu pracy - ma prawo
powstrzymac sie od wykonywa-
nia pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie swojego przetozo-
nego.

Przepisy Kodeksu pracy dajq tez
mozliwosc skrocenia czasu pracy
ponizej 8 godzin na dobe i prze-
cietnie 40 godzin w tygodniu
dla pracownikow zatrudnionych
w warunkach szczegdlnie uciqz-
liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia. Skrdcenie czasu pracy moze
nastgpic poprzez obnizenie do-

bowej lub tygodniowej normy
czasu pracy albo poprzez ustano-
wienie przerw regeneracyjnych
wliczanych do czasu pracy. Dzia-
tania te nie mogq jednak spowo-
dowac obnizenia wynagrodzenia
za prace.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej rowniez przy-
pomina, ze zgodnie z obowiqgzu-
jgcymi przepisami, pracodawca
ma obowigzek organizowania
pracy w sposob zmniejszajgcy
jej ucigzliwosc. Dotyczy to tak-
ze pracy wykonywanej w trakcie
upatow. Warto wiedziec, ze naj-
wiekszq efektywnosc i wydajnosc
pracy osigga sie przy temperatu-
rze w granicach 17-20 stopni.

| taka dygresja, ktora powinna
dac do myslenia tym, ktorzy ko-
chajg zwierzeta, ale niekoniecz-
nie lubig ludzi.

W upalne dni jedynie zotwie, kro-
kodyle i wielkie gady wygrzewajq
sie w storicu. Pozostate zwierzeta
szukajq cienia i chtodu. Analo-
gicznie do ludzi, ktdérzy w czasie
upatow sq mniej wydajni, majq
mniejszq energie do dziatania
i robig sie ospali. Zwierzeta, zeby
mniej sie poci¢ — mniej sie rusza-
jg, nie chcq jesc, pijg tylko wode.
Podobnie jak ludzie, ktos powie.
| bedzie miat racje. Zwierzeta, tak
jak i ludzie narazone sq na prze-
grzanie organizmu.



ORGANY SCIGANIA WOBEC
NARUSZANIA PRAW ZWIAZIKOWYCH

INTERPELACIJA POSELSKA

0 Ministra Sprawiedliwosci
prtyneta interpelacja posel-

ska poset Barbary Chrobak
(Kukiz'15) dotyczaca ochrony upraw-
nien zwiazkéw zawodowych przez
organy $cigania.
W interpelacji zadano ministrowi
pytania dotyczace tego, jak jednostki
prokuratury zatatwiajg zawiadomie-
nia o popetnieniu przestepstw, ktore
utrudniaja rozpoczynanie i prowadze-
nie dziatalnosci zwigzkowej stypizo-
wanych w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawo-
dowych (Dz.U.2015.1881 t.j. z dnia
2015.11.16). Doswiadczenia zwigzkow
zawodowych wskazuja, ze postepo-

wania takie konczone s3 odmowa
wszczecia dochodzenia, badz decyzjg
0 jego umorzeniu.

- Podkresli¢ nalezy, ze przy biernosci
organow S$cigania, organizacje zwigz-
kowe - wyposazone w kompetencje
okreslone ustawowo - s3 bezradne
wobec pozaprawnych dziatan pra-
codawcdw - czytamy w wystapieniu
poset Chrobak.

Nasza organizacja zwigzkowa przeka-
zata do biura poselskiego informacje
0 postepowaniach, ktére powszechne
jednostki prokuratury prowadzity z jej
zawiadomienia.

Przyktadem przytoczonym przez pania
poset jest sytuacja w jednym z saddéw

objetych dziatalnoscia naszej orga-
nizacji, w ktérym dyrektor sadu nie
uzgodnita zasad podziatu srodkéw na
wynagrodzenia, twierdzac, ze wymo-
gi prawne w tym zakresie wypetnia
odbycie spotkania z pracownikami.

Postepowanie w tej sprawie proku-
ratura zakonczyta skandalicznym,
naszym zdaniem, postanowieniem
o odmowie wszczecia dochodzenia.
O tej sprawie organizacja zwiaz-
kowa poinformowata juz Ministra
Sprawiedliwos$ci. Wniesione zostato
takze zazalenie i wniosek o wyzna-
czenie przez Sad Najwyzszy do jego
rozpoznania sadu z innej apelacji.

Interpelacja nr 23542
do ministra sprawiedliwosci
ws. ochrony uprawnien zwiazkéw zawodowych przez organy scigania

Szanowny Panie Ministrze!

Do mojego biura poselskiego zgtaszajg sie przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych podnoszacy, ze sktadane przez nich
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa stypizowanego w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U.2015.1881 t.j. z dnia 2015.11.16) konczone s3 odmowg wszczecia dochodzenia, badz decyzj3 o jego
umorzeniu. Podkresli¢ nalezy, ze przy biernosci organow $cigania, organizacje zwigzkowe - wyposazone w kompetencje
okreslone ustawowo - s3 bezradne wobec pozaprawnych dziatan pracodawcow.

Przyktad moze stanowi¢ Sad Rejonowy w Myszkowie, w ktorym Dyrektor oraz Prezes Sadu dokonali podziatu srodkéw
na zwiekszenie wynagrodzen pracownikdw z pominieciem obligatoryjnej procedury uzgodnien ze zwigzkami zawodo-
wymi, okreslonej w art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych. Dziatajgca na terenie tego zaktadu pracy organizacja
zwigzkowa ztozyta zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa polegajacego na utrudnianiu dziatalnosci
zwigzkowej, wychodzac ze stusznego zatozenia, ze kierownicy jednostek budzetowych sg zobligowani do uzgadniania
zasad podziatu srodkdw na wynagrodzenia z dziatajacymi w tych zaktadach pracy organizacjami zwigzkowymi, reprezen-
towanymi przez wtasciwe organy statutowe.

W opisanym przypadku Prokuratura Rejonowa Czestochowa-Pétnoc w Czestochowie odmdwita wszczecia dochodze-
nia uznajac, ze wystarczajacy w rozmowach z pracodawca jest udziat pracownikoéw zrzeszonych w zwigzku zawodowym.
Tymczasem powyzsza interpretacja niweczy postanowienia ustawy o zwigzkach zawodowych i kompetencje organizacji
zwigzkowych w zakresie ochrony zbiorowych praw i intereséw pracownikéw. Organizacje zwigzkowa moga bowiem
reprezentowac jedynie osoby/organy wskazane w postanowieniach statutu zwigzku.

Zgodnie z wolg ustawodawcy przewidziano szereg instytucji ochrony dziataczy zwigzkowych, ktére umozliwiajg im
niezalezne reprezentowanie intereséw pracownikdw. W jednostkach budzetowych, ktére nie prowadza dziatalnosci
gospodarczej nie przewidziano tworzenia rad zaktadowych. Nie przewidziano takze mozliwosci uzgadniania kwestii
okreslonych w przepisach z przedstawicielami pracownikdw tam, gdzie organizacje zwigzkowe dziataja.

Utrwalanie zatem w obrocie prawnym stanowiska wyrazonego np. we wspomnianym postanowieniu czestochowskiej
Prokuratury Rejonowej prowadzi do faktycznego pozbawienia organizacji zwigzkowych kompetencji, przewidzianych
w art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Majac na uwadze przedstawione okolicznosci, zwracam sie do Pana Ministra z prosba o udzielenie informacji:

1) Ile w latach 2016-2018 (odrebnie dla kazdego roku) do powszechnych jednostek prokuratury wptyneto zawiado-
mien dotyczacych przestepstw stypizowanych w art. 35 ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawo-
dowych do powszechnych jednostek prokuratury, wraz z informacja, ile w kazdym roku zakonczyto sie:

- umorzeniem postepowania, badz odmowa wszczecia dochodzenia (z podaniem podstawy prawnej tych decyzji),

- wniesieniem aktu oskarzenia?

2) Czy podlegty Panu Ministrowi resort kierowat badz zamierza skierowac do jednostek prokuratury objasnienia inter-
pretacyjne dotyczace stosowania art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, a w szczegolnosci
sposobu reprezentacji organizacji zwigzkowej wobec pracodawcy?

Z powazaniem
Poset na Sejm RP - Barbara Chrobak
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PROJEKTY USTAWY

O SIKROCENIU CZASU PRACY | DYZURACH

SL proponuje skrécenie dziennego wymiaru
czasu pracy dla rodzicdw, a ruch Kukiz'15
- ograniczy¢ ponadwymiarowga prace. PiS
krytykuje pomysty jako obliczone na wyniki
sondazowe - podata Gazeta Prawna.
Zgodnie z projektem PSL czas pracy rodzica lub opie-
kuna dziecka do 15. roku zycia wynidstby 7 godzin.
Kukiz’'l5 chce, by pracodawcy ptacili menedzerom
za nadgodziny, a wszystkim pracownikom - za czas
petnienia dyzuru - Czytamy w GP. Pracodawca mdgt-
by zobowiazywac zatrudnionych do dyzurowania
poza godzinami pracy, tylko jesli zaliczatby dyzur do
czasu pracy (dzis zalicza sie go tylko wdwczas, gdy
podczas dyzuru zatrudniony rzeczywiscie Swiadczyt
obowiazki). Podwtadnemu zawsze nalezatby sie czas

wolny w zamian za pozostawanie w gotowosci do
pracy, a w razie braku mozliwosci jego udzielenia -
wynagrodzenie za okres dyzuru.

Zesztoroczny projekt ludowcdw skracajacy czas
pracy rodzicow do 7 godzin z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia z 8 godzin zostat odrzucony przez
Sejm.

NSZZ ,Solidarnos$¢” co do zasady pozytywnie ocenia
pomyst ludowcow, ale podkresla, ze jego reali-
zacja nie bedzie mozliwa w kazdych warunkach.
Chodzi np. o pracownikéw wykonujgcych zadania
w ramach zespotu pracownikdéw, np. w ratownictwie
medycznym lub gdérnictwie (niemoznos¢ wykonywa-
nia zadan przez osiem godzin mogtaby paralizowac
funkcjonowanie catej jednostki).

DYSKRYMINACIA A MOBBING

017 roku przed polskimi sgdami to-
czyto sie 2449 postepowan o odszko-
dowanie z tytutu dyskryminacji lub
mobbingu.

Pracodawcy czesto nie potrafig roz-
rézniac dyskryminacji od mobbingu, a zjawiska te s3
rézne i inna jest odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza.
O dyskryminacji méwimy, jesli sytuacje mozna opi-
saC jako nieuzasadnione, nieréwne traktowanie ze
wzgledu na konkretng ceche danej osoby. Natomiast
do mobbingu dochodzi, gdy negatywne dtugotrwate
i uporczywe zachowania lub dziatania przetozonego,
wspotpracownika czy podwtadnego majace na celu
badz skutkujace ponizeniem lub o$mieszeniem pra-
cownika sg skierowane przeciwko jakiejs osobie bez
wzgledu na te ceche lub cechy. Nadto pracodawcy nie
wiedza, ze majg obowigzek prawny, natozony przepi-
sami kodeksu pracy, przeciwdziatania dyskryminacji
w zatrudnieniu oraz mobbingowi.

- Kazdy pracodawca powinien nie tylko szkoli¢ swo-
ich pracownikoéw, ale rowniez stworzy¢ odpowiednie
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procedury chronigce ich nie tylko przed pracodaw-
3, ale rowniez przed innymi pracownikami. [...] Do-
datkowo niewielu pracodawcow zdaje sobie sprawe
z tego, iz w przypadku oskarzenia o dyskryminacje
przez pracownika to oni musza udowodnic¢, ze do dys-
kryminacji nie doszto, oraz ze dotozyli wszelkich sta-
ran, aby zapobiec niechcianym dziataniom - dodaje
Patrycja Ignaszak z kancelarii prawnej Ecovis Milcza-
rek i Wspolnicy.

Zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy rzadko maja
Swiadomos¢, ze odszkodowanie za mobbing, ktére
jest nalezne pracownikowi nie posiada gornej grani-
cy, do ktérej sad moze je zasadzi¢. W zwigzku z tym
skuteczne wykazanie przez pracownika naruszen
przepisow o dyskryminacji czy mobbingu moze sta-
nowi¢ dla pracodawcy nie tylko problem wizerunko-
wy, ale réwniez realne zagrozenie ekonomiczne. (zro-
dto: www.inwestycje.pl)



OD 1LIPCA 2018 R.

ZNAKI OPLATY SADOWEJ
WYLACZNIE W FORMIE ELEKTRONICZNE]

ortal e-Ptatnosci stuzy do uiszczania wszel-
kich optat sadowych. To wyjscie naprzeciw
oczekiwaniom obywateli. Optacanie nalez-
nosci zajmuje mniej czasu i jest tatwiej-
sze. Przy$piesza postepowania sadowe i przynosi
oszczednosci.
Tradycyjne znaki optaty sadowej po 30 czerwca
2018 r. wychodza z uzycia. Od 1 stycznia 2017 r.
przez portal e-Ptatnosci mozna uregulowac optate
sgdowa za pozew (wniosek), optate kancelaryjng (np.
za wydanie odpisu orzeczenia) oraz dokonac zaku-
pu znaku optaty sadowej w formie elektronicznej
(e-znaku). E-znak optaty sgdowej w nowej formie ma
postac graficzng kodu kreskowego i numerycznego
(sktadajacego sie z 14 cyfr arabskich) odpowiadajg-
cego zapisowi w bazie danych systemu e-Ptatnosci.
E-znak moze mie¢ dowolny nominat. Zabezpieczenia
systemu umozliwiajg wytacznie jednokrotne wyko-
rzystanie elektronicznego znaku optaty sadowe;.
Jego skasowanie jest mozliwe tylko raz. Nowe
e-znaki optaty sadowej moga zosta¢ zakupione

zaréwno w kasie sadu (wydruk na etykietach samo-
przylepnych), jak i poprzez platforme e-Ptatnosci

https.//oplaty.ms.gov.pl.

Po 30 czerwca 2018 r.

. nie bedzie kontynuowana sprzedaz papiero-
wych znakow optaty sadowej;

. nie bedzie mozliwy zwrot uprzednio naby-
tych i niewykorzystanych znakdw;

. dokonywanie optat znakami optaty sado-

wej w papierowe]j formie nie bedzie dopuszczalne
(wyjatek beda stanowi¢ optacone papierowymi zna-
kami pisma kierowane do sadu, nadane droga pocz-
towa najpozniej 30 czerwca 2018 r., ktére wptyna
do sadu po tym terminie - decyduje data stempla
pocztowego).

Portal e-Ptatnosci, niezaleznie od mozliwosci
nabycia elektronicznych znakow optaty sadowej,
umozliwia bezposrednie uiszczanie optat sadowych
z wykorzystaniem natychmiastowych przelewéw
internetowych (pay-by-link) oraz kart kredytowych.
(zrédto: www.pszczyna.sr.gov.pl)

SIKARGE DO INSPEKCJI PRACY
MOZNA ZtOZYC NIE WYCHODZAC Z DOMU

kargi dotyczace naruszania praw pracowni-
czych moga by¢ zgtaszane do Panstwowej
Inspekcji Pracy pisemnie, telegraficznie lub
za pomocag dalekopisu, telefaksu, poczty
elektronicznej, formularza e-skargi, a takze ustnie
do protokotu. Okregowe inspektoraty znajdujg sie
w nastepujacych miastach: Biatymstoku, Bydgoszczy,
Gdansku, Katowicach, Kielcach, Krakowie, Lublinie,
todzi, Olsztynie, Opolu, Poznaniu, Rzeszowie,
Szczecinie, Warszawie, Wroctawiu oraz w Zielonej
Gorze.
E-skarga to wygodniejsze rozwigzanie, bo nie trze-
ba wychodzi¢ z domu, zeby taka skarge dostarczy¢
inspektorom pracy. Nalezy wejs¢ na strone www.
pip.gov.pl, znalez¢ zaktadke ,E-skarga” i wybrac
odpowiednig jednostke inspekcji pracy, ktéra swoim
zasiegiem obejmuje teren, jakiego skarga dotyczy.
To, ze ktos ztozyt zawiadomienie za posrednictwem

poczty elektronicznej, nie jest réwnoznaczne, z tym
Ze nie zostanie poproszony do osobistego stawienia
sie w OIP celem uzupetnienia informacji. Jednakze
inspektor pracy jest zobowigzany do nieujawnia-
nia informacji, ze kontrola przeprowadzana jest
w nastepstwie skargi, chyba Ze zgtaszajacy skarge
wyrazi na to pisemna zgode.

Rozpoznawanie sytuacji moze trwac kilka miesiecy,
a udowodnienie niektérych zarzutow, np. mobbingu
w pracy, jest bardzo trudne. Inspektorzy zapoznaja
sie takze z wersja przedstawiong przez pracodaw-
ce, pod ktérego adresem kierowane s3 zarzuty.
Przyjrza sie dokumentom przez niego dostarczonym.
Sprawdzg osobiscie, w jakich warunkach pracuja
zatrudnieni. Bywa, ze pracownik, ktéry ztozyt skarge
osobiscie, jeszcze kilka razy jest proszony na rozmo-
we do inspekgji.(zrodto: www.regiopraca.pl)
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FOT. JARMOLUK /7 PIXABAY

WYPLATA NAGRODY
JUBILEUSZOWE)

yptata nagrody jubileuszowej

powinna nastapi¢ niezwtocznie po

nabyciu do niej prawa, w przeciw-

nym wypadku pracownikowi nalezg

sie odsetki za zwtoke. O prawie do
tej nagrody, jak i jej wysokosci decyduje wytacznie
ogolny staz pracy. Warunek minimum, ktéry musza
spetni¢ pracownicy saddéw, aby dosta¢ nagrode
W najnizszej, przewidzianej ustawa wysokosci
jest osiagniecie 20-letniego stazu pracy. Im dtuz-
szy okres zatrudnienia, tym nagroda jest wyzsza.
Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okre-
sy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. Zgodnie z uchwatg SN
z 21 maja 1991 r.(I PZP 16/91, OSNC 1992/1/10)
prawo do nagrody pracownik nabywa w dniu
bezposrednio poprzedzajacym dzien, ktéry nazwa
lub datg odpowiada dniowi, w ktorym podjat
on zatrudnienie. W przypadku, kiedy pracow-
nik nie posiada jednego nieprzerwanego okresu
zatrudnienia, czyli jego staz pracy sktada sie
z kilku odcinkow czasowych, poszczegolne okresy
zatrudnienia trzeba zsumowac. Jezeli pracownik
nabywa prawo do nagrody w dniu wolnym od
pracy np. w sobote, pracodawca powinien wypta-
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ci¢ mu nagrode w pierwszym dniu roboczym,
czyli w poniedziatek. Warto podkresli¢, iz takie
brzmienie przepisu nie pozwala pracodawcy na
wstrzymanie sie z wyptata nagrody jubileuszowej
do terminu wyptaty wynagrodzenia za prace ani
tez na wyptate jej przed dniem, w ktorym pracow-
nik nabywa do niej prawo. Wczesniejsza wyplata
nagrody jubileuszowej, a wiec przed nabyciem do
niej prawa mozliwa jest w razie ustania stosunku
pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy lub emeryture. Pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu ustania stosunku pracy.

W przypadku opdznienia w wyptacie nagrody,
pracownik moze zadac odsetek ustawowych liczo-
nych od dnia jej wymagalnosci do dnia zaptaty.
Natomiast pracownik, ktéremu nie wyptacono
nagrody, moze wystapic przeciwko pracodawcy do
sadu z roszczeniem o jej wyptate. Niewyptacenie
pracownikowi w terminie naleznej nagrody jubi-
leuszowe] stanowi tez wykroczenie przeciwko
prawom pracownika. Analogicznie traktowac trze-
ba jej bezpodstawne obnizenie lub dokonanie
bezpodstawnych potracen z tego swiadczenia.
(zrédto: www.rp.pl)



MINISTERIALNY ZESPOL
DO PRAC NAD NOWA USTAWA

arzadzeniem z 20 czerwca br.Minister Sprawiedliwosci
Zpowotat Zespot do spraw opracowania zatozen pro-

jektu ustawy o pracownikach sadow i prokuratury.
Przewodniczagcym Zespotu jest sekretarz stanu Michat
Wojcik, a zastepca podsekretarz stanu tukasz Piebiak.
W sktad zespotu - poza przedstawicielami Ministerstwa
Sprawiedliwosci wchodzi czterech przedstawicieli zwigz-
kow zawodowych, a takze czterech dyrektoréw sadow.
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdéw Sadownictwa repre-
zentuje Edyta Odyjas, a ZZ Prokuratoréow i Pracownikow
Prokuratury RP - Barbara Chrobak (jednoczes$nie poset na
Sejm w biezacej kadencji).

Solidarnos¢” Pracownikédw Sadownictwa od dtugiego
czasu zabiega o rozpoczecie prac nad nowg - bardzo nie-
doskonatg - ustawg o pracownikach sadow i prokuratury.
W listopadzie ub. roku podczas protestu ztozone zostaty
postulaty, natomiast na poczatku tego roku ztozono propo-
zycje rozwigzan i ponowny wniosek o powotanie Zespotu.

Pozostaje nam zyczyc cztonkom Zespotu owocnej pracy
i doprowadzenia sprawy do konca, bo prace nad nowa usta-
w3 juz byty w przesztosci przerywane.

CO ZNACZY ADMINISTROWANIE
ZFSS

rzez administrowanie funduszem nalezy rozumiec
Pwykonywanie praw i obowigzkdéw okreslonych dla

pracodawcy w ustawie o zfss. Obowigzki te to m.in.
zapewnienie obstugi technicznej, kadrowej i finansowej
niezbednej do funkcjonowania funduszu. Z 8512, §518
i §525 ust. 1 zarzadzenia MS w sprawie organizacji i zakre-
su dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych dziatow
administracji sagdowej (Dz. Urz. MS 2003, Nr 5, poz.22)
wynika, ze do zakresu dziatania oddziatu administracyjne-
go nalezg w szczegolnosci sprawy socjalno-bytowe pra-
cownikdw sadu. Nalezy do nich rowniez odpowiedzialnosc
za przestrzeganie przepisow ww. ustawy. W orzecznictwie
podkresla sie, ze administrowanie nie oznacza prawa do

wytacznego dysponowania funduszem (wyrok WSA we
Wroctawiu z 18.09.2009 r., sygn. akt | SA/WR 1109/09).

LUDZIE LISTY PISZA

Pomyst na dyzury
poniedziatkowe

Czytam Panstwa gaze-
te i mysle, ze problem
dyzurow mozna rozwigzac
poprzez zmiane czasu pracy
w sadownictwie w catym
kraju. Na przyktad w ponie-
dziatek wszystkie komorki
(oddziaty i wydziaty) maja
dyzur (czyli po prostu pra-
cujg) do 18.00, a w pigtek
krocej. Nie bytoby potrze-
by zdobycia dodatkowych
srodkow, wszyscy pracow-
nicy pracowaliby na jedna-
kowych zasadach, a petent
miatby tatwiejszy dostep do
sadu. Takie rozwigzanie jest
stosowane w wielu urze-
dach i firmach i chyba zdaje
egzamin.

OD REDAKdI:

Kwestia .dyzurow
poniedziatkowych”,  czyli
czas urzedowania sadow
powszechnych w ponie-
dziatki zostata unormowana
w Regulaminie urzedowa-
nia sadow powszechnych
w & 40. Natomiast dodatko-
we srodki na dyzury, o kto-
rych wspomniano w liscie
i o ktore zwigzki zawodowe
caty czas zabiegaja, dotycza
przede wszystkim dyzurdow
aresztowych i rodzinnych,
kiedy to pracownicy po
godzinach pracy, jak i w dni
wolne od pracy, pozostaja
w gotowosci do pracy, aby
w razie potrzeby wypetnic
swoje zadania.
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JUZ ZA PARE DNI, ZA DNI PARE,
WEZMIESZ PLECAIKK SWOIJ | GITARE ...

JUSTYNA LIPINSKA

0j dom od pracy

dziel3 réwno 53

kilometry. Kazdego

dnia przemierzam
te droge swoim samochodem
i zajmuje mi to srednio jedna
godzine w jedng strone (w dwie
to moje najwieksze marzenie
;) | jest to godzina wytacz-
nie dla mnie. Mam czas uto-
zy¢ sobie plan na caty dzien,
pouktada¢ mysli, pomarudzic
pod nosem, postucha¢ muzyki.
Wiele oséb mysli, ze te dojazdy
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S3 meczace, moze troszke sa,
ale poki mam sity i zdrowie,
to nie narzekam ;) Dziennie to
106 km - w petnym pracujacym
miesigcu to okoto 2300 km plus
wypad na zakupy w weekend,
w sumie pewnie okoto 2500
km miesiecznie, wiec jesli mam
juz gdzie$ jechac¢ dalej chet-
nie korzystam z komunikacji
,zastepczej” Miatam ostatnio
ogromng przyjemnos¢ odwie-
dzi¢ Katowice. Byta to podréz
stuzbowa, wiec wybratam sie

FOT. KRZYSIEK LITWIN

autokarem - wyjazd o godzinie
2.00. Podroz do Katowic byta
czysta przyjemnoscia. Kierowca
autokaru kulturalny starszy pan,
jego zmiennik w potowie trasy
- spokojny i usmiechniety kole-
ga w Srednim wieku. Autobus
jechat tak ptynnie, ze zasne-
tam i obudzitam sie tuz przed
Katowicami. Ta podroz utwier-
dzita mnie w przekonaniu, ze
warto czasami zostawi¢ auto
w garazu i odpocza¢ w drodze.
Czasu nie miatam zbyt wiele,



zeby zobaczy¢ miasto, ale to, co
zobaczytam wystarczyto, zeby
zaplanowac¢ powrét w celach
turystycznych. W  powrotng
droge wybratam juz pociag. Nie
odrdzniam tych Llinii. Kiedys$ byto
PKP, PKS i CPN. ;) Teraz jest tego
tyle, ze dla mnie nie ma wiek-
szego znaczenia, jak sie nazy-
wa i zbytniej roznicy nie czuje.
Juz na stacji kolejowej ztapato
mnie pierwsze zdziwienie. Bilet
w cenie kilku do 69 ztotych. Pani
w okienku zwraca sie do mnie
tymi stowy:

— Nie ma jednak gwarancji miej-
sca siedzacego.

Zapytatam:

— Stucham?

Pani powtorzyta jak nagrana:

— Nie ma gwarancji miejsca
siedzacego. Jesli bedzie wolne
miejsce, moze pani usigsc.
Podziekowatam i z usmie-
chem odesztam od kasy. Nie
omieszkam przeciez usigsc, jak
bedzie wolne miejsce siedza-
ce. Wsiadtam do niezbyt dtu-
giego pociagu, kilka wagonow.
Pigtek - pocigg daleeeeeeeko-
biezny. Jest, jest wolne miej-
sce, usiadtam, z zadowoleniem
wyjetam ksigzke. O ironio losu,
w te podroz wrocitam do ,,1984”
Orwella. Siedziatam jakies 30
minut. Naprzeciw mnie siedziata
mtoda kobieta, ktora w niewiel-
kiej torbie wiozta kota. Kot miat
miejsce siedzace - gwarantowa-
ne catg droge. Na kolejnej stacji
wsiadta mtoda dziewczyna, ze
stuchawkami na uszach i bile-
tem w telefonie komorkowym.
Pomachata mi przed nosem
i powiedziata, ze bilet kupita, bla
bla, przez internet, bla, dawno
temu, bla bla i to miejsce jest
jej 1 poprosita, zebym zeszta.
Zesztam. Oczywiscie, ze zesztam,
bo na moim papierowym bile-
cie widniat napis: ,bez gwarancji

miejsca siedzacego”. | tu zaczy-
na sie prawdziwa podroz. Stowa
piosenki: ,wsigs¢ do pociaggu
byle jakiego..” nabraty w tym
momencie nowego znaczenia. 5
godzin. Cale 5 godzin na podto-
dze w wagonowym korytarzu, na
kazdej stacji dosiadat sie ktos,
kto wypraszat kolejng osobe
z przedziatu. Podtogowych, kory-
tarzowych pasazerow robito sie
coraz wiecej i robito sie coraz
ciasniej, a do tego, co chwile
szczesliwi posiadacze komor-
kowych biletow przechodzili
naszym szlakiem, zeby skorzy-
sta¢ z toalety. Probowatam sku-
pic sie na ksigzce, ale kazde zda-
nie przypominato mi, ze jestem
w tym pociggu. Za oknem zacze-
to padac. Zaczetam rozgladac
sie po ludziach. Pani nieustanie
rozmawiata z kotem, prébujac
wyttumaczy¢ mu, ze musi sie-
dziec spokojnie, bo jeszcze kilka
godzin. Zaczetam solidaryzowac
sie z kotem, dla mnie rowniez
byta to meczaca podroz. Obok
mnie stat starszy, bardzo ekscen-
tryczny pan.Nie miat telefonu,nie
rozmawiat z nikim, nic nie czytat,
patrzyt w okno i byto w nim cos
oderwanego od rzeczywistosci.
Na sobie miat starg marynarke
i niewyprasowang koszule, byc
moze wczesnym rankiem wygla-
data nienagannie, jednak w dro-
dze powrotnej z pracy przypomi-
nata pomiete grymasami twarze
wszystkich podtogowych pasa-
zerow. W jednym z przedziatow
siedziat mtody mezczyzna, ktory
cata droge robit notatki, moze
on swoj felieton zaczat pisac na
gorgco :) Jogurt! Wiem. To jak
reklama jogurtu. Podrdze kole-
ja tez ostatnio reklamuja, nie
wiem jakich kolei, bo jak juz
mdwitam nie odrdzniam tego.
Reklama jest dla mnie reklama
i wtasnie ta podrdz skojarzyta mi

sie z reklamg jogurtu. Cztowiek
widzi, jak kobieta naktada tyzka
gesty jogurt i wycigga dwie,
wielkie jak arbuzy truskawki, a ja
kupuje jogurt i czytam, ze jest
o0 smaku truskawek. Tak wtasnie
byto w tym pociggu. Nakrecona
reklamg wsiadtam i usiadtam
tyle tylko, ze nie przy stoliczku,
a na podtodze, w pociagu bez
WiFi i gniazdek. Przykre byto
tylko to, ze obok mnie siedzia-
ty starsze panie, zniesmaczone
widokiem mtodych dziewczat
z nosami w laptopach, wygodnie
siedzacych na miejscach zarezer-
wowanych wczesniej przez inter-
net. Nie zepsuto to jednak catej
mojej wspaniatej podrozy. Moge
powiedziec, ze byto to w efekcie
ciekawe doswiadczenie i pomo-
gto mi docenic¢ posiadanie auta.
Wielkimi krokami zbliza sie
sezon urlopowy. Dla niekto-
rych szczesliwcow nawet juz sie
zaczat. Piekna pogoda, stonce,
dtugie ciepte wieczory i wyjazd,
wymarzony, upragniony, gdzies
z dala od garnkow, sprzata-
nia i pracy. Jesli ktos nie byt
w Katowicach, polecam, jest
w naszym kraju wiele pieknych
miejsc. Podzielcie sie kochani
swoimi wspomnieniami z waka-
Cji, moze przez te dwa miesigce
sptynie do redakcji kilka cieka-
wostek, moze we wrzesniu zrobi-
my wspolnie podsumowanie, a ja
w kolejnym felietonie podziele
sie z Czytelnikami wrazeniami
z Waszych listéw.

Zycze wszystkim udanej pogo-
dy, wiatru w zagle, stonca na
plazy, ciepta w sercach i nata-
dowania baterii po sam dach.
Odpoczywajcie, uwazajcie na
siebie i wracajcie zrelaksowani.
Ps. Dobra rada ... jesli wybieracie
sie gdzie$ pociggiem ... zarezer-
wujcie bilety ... bedzie wygod-
niej ;)
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ZRODLO: PIXABAY

JEDNA PANI DRUGIEJ PANIL...

FELIETON | ANETA KOGUT

Plotka to rzeczywiscie hydra lernejska
o dziewieciu gtowach. Nie sposdb jej
zniszczy¢, bo na miejscu jednej odcietej
gtowy, wyrastajag dwie nowe - Agatha
Christie



udzie plotkujg wsze-
dzie, miejsce nie ma
znaczenia, temat
rowniez. Wiadomosc
przekazywana z ust do ust
rozprzestrzenia sie lotem
btyskawicy. Plotkowanie
jest popularng forma komu-
nikowania i nie oszukuj-
my sie - wszyscy plotku-
jemy. Plotkujemy na temat
szefa, kolezanek i kolegdw
z pracy, sasiadki, rodziny.
Plotkowanie ma zt3 reputa-
cje i wydawatoby sie, ze to
kobiety od zarania dziejow
byty postrzegane, jako te,
ktore plotkuja. | tutaj nie-
spodzianka. Z badan wynika,
ze to mezczyzni spedzaja
wiecej czasu na plotko-
waniu. A o czym plotkuja
panowie najczesciej: o kole-
zankach z pracy, o szefie,
0 zarobkach, o romansach.

Plotka nie musi by¢ praw-
dziwa, ale nie musi tez by¢
ktamstwem. Przekazywana
jest nie po to, aby cos wyja-
$niac, lecz po to, zeby pro-
pagowa¢ pewne opinie
i w ten sposob wptywac na
rzeczywistos¢. W pracy urza-
dzamy sobie pogaduszki
W czasie przerwy od pracy,
zeby oderwac¢ mysli. Temat
zawsze sie znajdzie, obiek-
tem zainteresowania s3 naj-
czesciej osoby wyrézniajace
sie pod jakimis wzgledem,
ale i takie, ktérym przysto-
wiowo zawsze wiatr wieje
w oczy. Wystarczy, ze jedna
pani drugiej pani w wielkiej
tajemnicy, gdzies w ciem-
nym kacie, powie: ,Wyobraz
sobie, ze Kryska dostata

o ztotdwke wiecej nagrody
ode mnie. Ciekawe co niby
takiego zrobita, ze jest lep-
sza ode mnie?” | spiralka
zaczyna sie nakrecac, plot-
ka idzie w obieg, ktorego
nie da sie w zaden spo-
séb kontrolowac. Owa pani
przekazata informacje Elce,
ta podkoloryzowata nieco,
przekazujgc Basce: ,czy Ty
wiesz, co sie stato? Afera
na catego. Kryska dostata
wiekszg nagrode od Zdziski
o 1,50 zt!” Coraz wieksza
grupa zainteresowanych
tajemnicg szybko zauwaza,
ze jak zwykle nie ma spra-
wiedliwosci, bo niewazne,
ze Zdziski w pracy nie byto
pot roku, powinna dostac
taka sama nagrode jak
Kryska, ktora zapieprzata na
dwa etaty, w tym rowniez
za Zdziske i dostata az o 1
zt PLN gratyfikacji wiece;.
PrzyjazA miedzy paniami
zakonczona.

Plotka jest nieformalnym
zrodtem informacji. To co
nieznane pobudza wyobraz-
nie. Formalne zrodta infor-
macji nigdy nie zaspokajaja
w ludziach potrzeby wiedzy.
| pomimo wszelkich dziatan,
aby przeptyw informacji byt
wiasciwy, to wydaje sie, ze
rozsiewane s3 Swiadomie,
czesto nawet przez osoby
zarzadzajace firma. W jakim
celu? Po to,zeby kogos zdys-
kredytowac, obnizy¢ jego
wartos¢ jako pracownika,
albo ograniczy¢ wiarygod-
nos¢ w oczach wspotpra-
cownikow.

Klaus Thiele-Dohrmann
w swojej publikacji pt.
~Psychologia plotki” pisze:
.Okrywane przed sobg
marzenia, poczucie winy,
zwigzane z wtasnym wcze-
$niejszym postepowaniem,
zazdros¢, zawisc, chciwosc,
zraniona duma i wszelkie
mozliwe formy egoizmu s3
ttumione i ujawniaja sie
dopiero przez projekcje. Aby
samemu sie odcigzy¢, przy-
pisuje sie sasiadowi, kole-
dze, przetozonemu niepo-
zadane cechy, w ten sposob
sytuacje konfliktowe sg nie-
Swiadomie ,przenoszone na
zewnatrz”.

Sa osoby, ktére nie chca
sie poddac plotce i wtedy
sq postrzegane przez reszte
grupy, jako niegodne zaufa-
nia, majace zte intencje,
a przede wszystkim zagraza-
jace bezpieczenstwu grupy
plotkujacej, wiec zataja sie
przed nimi nowe informacje.
| jak bysmy na to nie patrzy-
li, plotki nie da sie wyeli-
minowac z naszego zycia -
plotka jest niezniszczalna.
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SADOWI BOI-OWNICY

SONIA PLAMINIAK | FELIETON BOI-OWY

il

b

FOT. ADRIAN GRYCUK 7/ WIKIMEDIA COMMONS

owiag 0 sobie,

ze s3 BOI-

ownikami. To

grupa pracow-

nikow w sadach
majaca najczestszy kontakt
z interesantem. Ich praca oce-
niana jest przez pryzmat pracy
poszczegdlnych wydziatow
i kazdego pracownika dane-
go sadu. Zadowolony klient
powie ,dziekuje”, niezado-
wolony wyleje catg mase
negatywnych emocji. Ich
odbiorcg stanie sie witasnie
BOIl-ownik, bo jest postrze-
gany jako reprezentant Sadu,
osobe odpowiedzialng za to,
CO dzieje sie ze sprawg oraz
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Cczas trwania postepowania.
Idealna sytuacja jest wtedy,
kiedy pracownik potrafi szyb-
ko taczy¢ poszczegdlne ele-
menty wiedzy, ktérg posia-
da, mysli logicznie i dzieki
temu kontakt nawet z najbar-
dziej wymagajacym klientem
staje sie prawidtowy. Cecha
charakterystyczng pracow-
nika BOI jest to, ze potrafi
pracowac pod presjg czasu
(na Llinii telefonicznej i przed
wejsciem ustawia sie kolej-
ka), powinien by¢ opanowany,
cierpliwy, a przede wszyst-
kim komunikatywny. Ta cecha
jest szczegdlnie pomocna
podczas obstugi zagubio-

nego klienta, a tacy nie s3
rzadkoscia. Ich praca wymaga
duzego doswiadczenia oraz
wysokiej kultury osobistej.
Kazdego dnia narazeni sa
na przykre uwagi ze strony
roszczeniowego klienta. To na
ich barkach cigzy obowigzek
poinformowania stron o rze-
czach istotnych, umozliwiaja-
cych ztozenie odpowiedniego
druku i sprawne przeprowa-
dzenie procedury zatozenia
sprawy. Pracownik BOl ma nie
tylko przekaza¢ informacje,
ale takze dostarczy¢ odbior-
cy doswiadczenie. Celem jest
zadowolony klient, a taki cel
wcale nie jest tatwy do osia-



gniecia. Interesant zwracajac
sie do Sadu, chce liczyc przede
wszystkich na perfekcyjna
obstuge i sprawny przeptyw
informacji. Osoby zgtaszajace
sie do Sadu chca poczug, ze
ktos troszczy sie o nich. Jako
idealni stuchacze, przyjmuja
role przewodnika po zawitych
Sciezkach procedury sadowej,
muszg zapomnie¢ o wtasnym
»Ja’. Bez wzgledu na temat
rozmowy, sposob jej prowa-
dzenia oraz to, czy jest on
atrakcyjny, musza zapomniec
0 sobie. Ich praca polega na
stuchaniu, wysnuwaniu wnio-
skow, informowaniu.Musza tez
posigs¢ umiejetnos¢  spraw-
nego konczenia rozmoéw, cza-
sami ciggna sie one dtugo (po
klientach mozna spodziewacd
sie naprawde wszystkiego).
W swojej pracy balansuja na
granicy udzielania informacji,
a porady prawnej. Ta delikat-
na réznica jest przyczyna kon-
fliktu na Llinii pracownik-inte-
resant, bo pomimo duzej wie-
dzy, jaka dysponuja, nie moga
pokierowac strony, nie moga
wskaza¢ drogi do sukcesu,
jakim bedzie wygrana sprawa.
Odbierani sg wtedy jak osoby
mato wiarygodne, niechetne
do udzielenia pomocy, nega-
tywne. W swoim srodowisku
postrzegani sg jako pracowni-
Cy mniej wartosciowi, a nawet
leniwi, bo przeciez w Biurze
Obstugi Interesanta nie ma
nic do zrobienia. Jednak ich
praca to nie tylko udziela-
nie informacji osobom bez-
posrednio zgtaszajacym sie
do sadu. Czesto tacza funk-
cje pracownika ,call center’,
biura podawczego, psycho-
loga, spowiednika. W czasie

bezposredniej obstugi inte-
resanta nieustannie dzwoni
telefon. Rozmowy te z przy-
czyn oczywistych nie moga
by¢ podjete i wtedy pojawia
sie stynne stwierdzenie: ,bo
tam nikt nie odbiera”, ,dzwo-
nie i dzwonie, i nie moge sie
dodzwonic”, ,czy tam w ogole
ktos pracuje?” Stuszne jest
tutaj stwierdzenie, ze nikt
nie odbiera, bo jeden czto-
wiek nie jest w stanie obstu-
zy¢ kilku stanowisk. Rzadko
komérka ta jest odpowied-
nio doetatyzowana. Wiekszos¢
biur jest jedno lub dwuoso-
bowych, a ilo$¢ oséb zainte-
resowanych, potrzebujacych
kontaktu z Sadem przekracza
mozliwosci przerobowe BOI-
ownikdéw. Interesantowi trze-
ba pomdc bez wzgledu na to,
jak zachowuje sie wobec pra-
cownika sadu. Bez watpienia
praca w biurze obstugi to nie
sielanka. W sytuacjach stre-
sowych BOIl-ownik nie moze
by¢ w goracej wodzie kapa-
ny, nie powinna sie mu krew
w zytach zagotowac, musi
zachowac spokdj i opanowa-
nie, i pamietac o standardach
obstugi interesanta. Cecha
niezbedng jest takze wyso-
kie poczucie wtasnej wartosci,
tak by pracownik BOI, nie brat
do siebie inwektyw rzucanych
przez rozzalonych klientow
(a i takie sie zdarzajq). Oprocz
zwyktych, sympatycznych
klientéw, trafiajg sie rowniez:
ludzie wulgarni, klienci rosz-
czeniowi, ludzie o mozliwo-
Sciach percepcyjnych ponizej
przecietnej, skacowani po
weekendowych melanzach,
z ré6znym rodzajem i stop-
niem niepetnosprawnosci.

Nalezy tutaj pamietac, ze
podobnie jak nie ma ideal-
nego interesanta, tak samo
nie ma idealnego pracowni-
ka Biura Obstugi Interesanta.
Pracownicy BOl musza miec
i majag duza wiedze ogolna.
Kazdego dnia odpowiada-
ja przeciez na zagadnienia
zwigzane z pracg roznych
wydziatow. Systemy, na jakich
pracujg, dotyczg wszyst-
kich rodzajow spraw. Mowia,
jakby kilkoma jezykami, ska-
Czg przez zagadnienia spraw
cywilnych, karnych, gospodar-
czych, rodzinnych. Swoj wize-
runek pracownik BOI kreuje
poprzez jakosc obstugi swoje-
go klienta. Dobrze jest, kiedy
osoba obstugujaca strone, nie
popetniata zbyt wielu btedow,
ta sztuka udaje sie tylko nie-
licznym.

Zaréwno klienci sadow, jak
i nasi pracodawcy powinni
pamietac, ze ze znalezieniem
perfekcyjnego  pracownika
BOI jest jak ze znalezieniem
ztotego pociggu. Czasem
wystarczy odrobina wyrozu-
miatosci i danie sobie szansy.
Pracownicy znaja swoje stabe
strony, ale rownie dobrze
znajq stabosci  jednostki,
w jakiej pracuja.
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25 CZERWCA:
DZIEN KURATORA SADOWEGO

bchodzony od roku

2011, kiedy to Krajo-

wa Rada Kuratorow

ustanowita swieto tej
grupy zawodowej. Dzien nie
jest przypadkowy - 25 czerwca
1929 roku déwczesny Minister
Sprawiedliwosci Stanistaw Car
wydat rozporzadzenie w spra-
wie przeksztatcenia instytucji
opiekunow sadowych na kura-
torow nieletnich przy sadach
grodzkich i przy sadach dla
nieletnich  (Dz.U.1929.47.387
z dnia 1929.06.28). Przypo-
mnijmy, ze wkrotce po odzy-
skaniu niepodlegtosci przez
Polske i formowaniu sie pol-
skiego sadownictwa, juz w roku
1919 przewidziano powotywa-
nie przy sadach dla nieletnich
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opiekunow sadowych, ptatnych
i honorowych.

Zgodnie z Kodeksem kar-
nym kurator to funkcjona-
riusz publiczny,  petnigcy
swoje obowigzki w jednym
zespole kuratorskiej stuzby s3a-
dowej i realizujacy okreslone
przez prawo zadania o charak-
terze  wychowawczo-resocja-
lizacyjnym,  diagnostycznym,
profilaktycznym i kontrolnym,
ktore s zwigzane z wykonywa-
niem orzeczen sadu. Kuratorzy
sadowi wykonuja swoje zada-
nia zarowno w srodowisku 0séb
ktérych dotyczy postepowanie,
czyli podopiecznych, w miej-
scu ich zamieszkania, jak i na
terenie zaktaddéw zamknietych
i placowek ich pobytu, w szcze-
golnosci na terenie zaktaddéw

karnych, placéwek opiekunczo
-wychowawczych oraz leczni-
czo-rehabilitacyjnych.

Obecnie kuratorzy sadowi dzia-
taja przy sadach rejonowych.
Natomiast kurator okregowy,
do ktérego zadan nalezy m.in.
wykonywanie dziatan niezbed-
nych dla prawidtowego funk-
cjonowania kuratorskiej stuzby
sadowej w okregu, koordyno-
wanie dziatalnosci kuratorow
sagdowych na terenie swego
dziatania, czy tez kontrola i oce-
na pracy kuratorow sadowych -
dziata przy sadzie okregowym.
Kurator zawodowy jest pracow-
nikiem sadu rejonowego, ale
merytorycznie podlega ocenie
kuratora okregowego. Do tego
naktadajg sie jeszcze pew-
ne kompetencje prezesa sadu
okregowego. Catos¢ regulacji
powoduje wiele niejasnosci
w zakresie kompetencji i odpo-
wiedzialnosci poszczegdlnych
organow.

Praca kuratoréw nie jest praca
tatwa. Musza oni wykonywac
swoje obowigzki w trudnych
srodowiskach, narazeni na nie-
przyjemne sytuacje i niebez-
pieczenstwa. Do swoich pod-
opiecznych muszg dojezdzac
niekiedy wiele kilometrow.

FOT. KADR Z SERIALU “IKLAN"



SAD REJONOWY
W OSWIECIMIU

CZY WIEDZIALES, ZE...

ZRODLO: OSWIECIM.SR.GOV.PL

Obszerna pietrowa kamienica (Kamienica Slebarskich)
wzniesiona zostata w XIX wieku. Wybudowat jg owcze-
sny proboszcz parafii WNMP - Ks. Michat Slebarski. Jest to
jednopietrowy murowany budynek o neoklasycystycznych
cechach stylowych. Podczas Il wojny Swiatowej Niemcy
W nieznacznym stopniu zmienili wyglad budynku, dosto-
sowujgc go do nowej funkcji - siedziby swoich wtadz miej-
skich. Dodano wdwczas matg wiezyczke na dachu oraz
przebudowano wnetrza. Po wojnie kamienica byta siedziba
m.in. PZPR a nastepnie, i tak jest do dzi$, Sgdu Rejonowego
w Oswiecimiu.

e ! e
el p b e

ZRODLO: FOTOPOLSKA.EU

HUMOR
Z SALI SADOWE)

Sedzia pyta panig lekkich
obyczajow podczas prze-
stuchania w charakterze
Swiadka:

- Imie, nazwisko, wiek,
zawod...

W tym momencie kobie-
ta kokieteryjnie odgar-
nia blond wtosy do tytu

i odpowiada:

-Kur...

. Sedzia podnosi wzrok

i mowi:

-Pytatem o zawadd, a nie
o charakter.

*%¥*%

Sedzia pyta o dane strony,
miedzy innymi o wyksztat-
cenie i zawdd.

Strona podaje:

- Jestem po studiach wyz-
szych z turystyki.

Sedzia do protokolanta:
-Prosze napisac turysta.

* % ¥ %

Na pytanie Sadu:
-Zawod?

Strona odpowiada:
-Emeryt.

Sedzia pyta:

- A w jakiej szkole ucza
zawodu emeryta?
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PO 243 LATACH ZEGNAMY
ZNAIKI OPLATY SADOWE)

JAK ZA DAWNYCH LAT | CZESC 7 |

Darek Kadulski

rzyznaje, zegnamy na

zawsze znaki sado-

we. To dobra okazja,

aby krétko przypo-
mnie¢ sobie jego historie.
W Encyklopedii Staropolskiej
napisano, ze Napoleon zrzekt
sie na rzecz krola saskiego,
jako ksiecia warszawskiego,
naleznych sobie z tegoz ksie-
stwa m.in. dochodow z papie-
ru stemplowego. Papier stem-
plowy byt specjalnym arku-
szem papieru przeznaczo-

.\H'\-
“

nym do wnoszenia pism

do organéw panstwowych.
W trakcie produkcji znakowa-
ny byt stemplem rzadowym.
W Polsce zostat wprowadzony
w roku 1775, kiedy to depar-
tament skarbowy przejat kom-
petencje trzech komisji: skar-
bowej, koronnej i litewskiej.
Nie sprzedawato sie wtedy
jeszcze znakow, ktore kazdy
samodzielnie naklejatby na
pisma kierowane do organdéw
panstwowych. Nazwa d'ptgx-

o
",

stemplowej pochodzita
0, ze petent ptacit za
ie lub odcisniecie

w. w Holandii. W Ksiestwie
Warszawskim i Krolestwie
Polskim zasady uiszczania
optaty stemplowej regulowa-
ta ustawa z 1811 roku. Po
odzyskaniu niepodlegtosci -
w okresie ksztattowania sie
jednolitego sgdownictwa pol-

Napoczety papier stemplowy (dot. ks. Karola Sanguszki) ze zbioréow Muzeum Narodowego w Krakowie
- Biblioteka Ksigzat Czartoryskich - za posrednictwem Matopolskiej Biblioteki Cyfrowe,;.
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skiego, w sadach funkcjonowato az 9 ustaw regu-
lujacych optaty stemplowe. Zasady ujednolicono
dopiero w roku 1927. Ustawa regulowata, ze opta-
te stemplowa uiszcza sie badz przez uzycie papie-
ru stemplowego lub znaczkow stemplowych, badz
przez wptacenie gotowka do kasy skarbowej, lub
do rgk innego organu, uprawnionego do poboru
(specjalnego poborcy).

Czym jest znaczek sadowy i jak go uzywano, wie
kazdy. Zamiast wiec czyta¢, moze warto na poze-
gnanie tego ,wynalazku” popatrzec, jak wygladat
na przestrzeni lat.

Na zdjeciach z zasobdw sieciowych i archiwow
wtasnych kolekcjonerdéw znaki optat stemplowych
i sagdowych.

Na fot.z prawej: Znaki z nominatami w halerzach
austo-wegierskich (1 korona = 100 halerzy).

Korona austro-wegierska uzywana na terenach Galicji, Slgska Cieszynskiego i potudniowej czesci
bytej Kongreséwki. Wycofanej w 1920 r. po wprowadzeniu marek polskich.
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Znaki optaty stemplowej w markach polskich. Waluta ta obowigzywata 9 grudnia 1916 roku na oku-
powanych przez Cesarstwo Niemieckie terenach Krolestwa Polskiego, a nastepnie w Rzeczypospolitej
Polskiej. Zastgpiona przez polskiego ztotego 29 kwietnia 1924 roku.

Zgodnie z ustawa stemplowa z 1926 r. nie istniaty odrebne zasady wnoszenia optat s3-
dowych. Optate stemplowa wnoszono zarowno do sadow, jak i u notariusza, w urzedach
skarbowych i wszelkich innych organach panstwowych.

Znaki optaty stemplowej z lat 20-tych XX wieku - po reformie monetarnej wprowadzajacej polskiego
ztotego.

22 + Gazeta Sadowa e www.gs.org.pl



W okresie Il wojny swiatowej w Generalnym
Gubernatorstwie polskie sady orzekaty wedtug
polskiego prawa. Sady orzekaty bez uzycia pol-
skiego godta, a poczatek sentencji z W imie-
niu Rzeczypospolitej Polskiej” zmieniono na
W imieniu Prawa”. Na zdjeciach znaki z tego
okresu.
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