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Statystycznie rzecz biorgc...

Kazdy, kto w sadzie pracuje, wie, ze sady statystykami
stojg - niestety. My takze obserwujemy, jaki jest los
naszych materiatdw w sieci.

Nasza strona internetowa gs.org.pl w czasie wakacji
(od lipca do wrzesnia), gdy nie s3 wydawane nume-
ry miesiecznika, odwiedzona zostata 45.000 razy,
w tym roku odwiedzito nas 143.000 czytelnikdw, a
od poczatku funkcjonowania 360.000. Nasza strona
nadaje sie do wygodnego czytania nie tylko na kom-
puterach, ale tez tabletach i smartfonach. Statystyki
pokazuja, ze jest to dla naszych czytelnikow bardzo
wazne - czesto bowiem odwiedzajg nas z urzadzen
mobilnych.

Numery z tego roku pobrane zostaty ze strony 17.000
razy, ale powedrowaty tez do odbiorcow w ok. 5.000
przestanych wiadomosciach e-mail. Numery mie-
siecznika wedruja bowiem na skrzynki wszystkich
sgdow powszechnych z prosba o przekazanie ich do
pracownikow.

W serwisie Facebook nasza strone obserwuje 3.450
uzytkownikow. W ciggu wakacyjnego okresu zamiesz-
czone tam tresci przeczytato 92.300 osob, jezeli do
tego dodamy informacje udostepniane dalej i komen-
tarze na temat tego, co piszemy w catej sieci, okaze
sie, ze w ciggu zaledwie 3 miesiecy nasze materiaty
dotarty do 167.300 osdb. Na naszym fanpage odno-
towalismy w tym czasie 13.500 réznych reakcji uzyt-
kownikow.

Mozemy wiec smiato powiedziec, ze jestesmy naj-
wiekszym medium poruszajagcym sprawy pracowni-
kéw polskich sadow. Dziekujemy wszystkim za to, ze
nam towarzyszycie.

Funkcjonowanie w sieci jest wspotczesnie bardzo
wazne, ale zycie toczy sie w Swiecie ralnym i dobrze
o tym wiemy. O tym, co dziato sie w czasie ostatnich
miesiecy, dowiecie sie z tekstdw, ktore przekazujemy
do Waszych rak. Sami zobaczycie, ze dziato sie dosyc
wiele.

' y pROTEST
PLANOWANY ST B A
WZROST PLAC y F"““"’ﬂ‘"‘ﬁ“

W 2019 ROKU

B 3
- — &%
E
i FOTORELACIA 1\,
‘ 2 BIEGU GRUPY 5"

www.gs.org.pl

Redaktor Naczelny

Edyta Odyjas
naczelny@ags.org.pl

Z-ca Redaktora Naczelnego
Dariusz Kadulski
d.kadulski@gs.org.pl
Redaktorzy

Aneta Kogut - kierownik redakcji
Justyna Lipinska

Korekta

Aneta Kogut
Sktad numeru
Dariusz Kadulski

Zamawianie wysylki
prenumerata@gs.org.pl

Wydawca

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ “Solidarnosc¢”
Pracownikow Sadownictwa

POGLADY AUTOROW PUBLIKOWANYCH TEKSTOW
NIE SA STANOWISKIEM WYDAWCY

ADRES DO KORESPONDENCIJI:
Gazeta Sadowa - MOZ NSZZ,S” PS
40-286 KATOWICE, UL. FLORIANA 7
redakcja@gs.org.pl

tel. +48 576-29-11-24

Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl « 3



MATERIAL

WYDAWCY:

MOZ NSZZ “S”

PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

PLANOWANY WZROST PLAC
5% W 2019 ROKU

Ministerstwo
czesciowo przychyla
sie do naszych
postulatéw. Wzrost
wynagrodzen o 5%, a
nie o0 2,3%. To potowa
tego, co chcemy, ale
tez dwukrotnie wiecej
niz deklarowat rzad.
Rozmowy wciaz trwaja.
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MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa i Zwigzek Zawodowy Prokuratorow
i Pracownikéw Prokuratury RP 11 wrzesnia br. wystapity do premiera Mateusza
Morawieckiego i Ministra Sprawiedliwosci Prokuratora Generalnego - Zbigniewa Ziobry
o zwiekszenie funduszu wynagrodzen pracownikéw pionu nieorzeczniczego o 10%.
Dotychczasowe deklaracje rzadu zamykaty sie w kwocie wynoszacej zaledwie 2,3%.
Intensywne rozmowy dotyczace wzrostu ptac w sadownictwie i prokuraturze trwaja
przynajmniej od czerwca.

- Stwierdzenie, ze w Polsce wydaje sie na sgdownictwo najwiecej w Europie zawiera
skrajne uproszczenie, ktére nie bierze pod uwage réznic w systemach prawnych,
procedurze sadowej, nieustannego wzrostu wptywu spraw oraz galopujacej legislacji,
ktora powoduje ciggty wzrost ilosci obowigzkéw pracownikéw saddw i prokuratury -
wyjasnialiSmy w pismie do premiera.



Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSzz
Sadownictwa oraz Zwigzek Zawodowy

,Solidarnos¢”  Pracownikow
Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury
RP z ogromnym niepokojem przyjety
do wiadomosci zamierzenia Rzadu
w przedmiocie planowanego wzrostu
srodkdw na wynagrodzenia pracownikéw
o 2,3%.

Przede wszystkim nalezy zwrdéci¢ uwage,

jednostek sfery budzetowej

ze w zamierzeniach obecnego Rzadu
na 2019 rok waloryzacja wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej
planowana jest w wysokosci 100,0%.
Bedzie to kolejny, dziewiaty juz rok
catkowitego zamrozenia waloryzacji,
a tym samym pracownicy po raz kolejny

beda pozbawieni automatycznego (dla

RYS. 3DMAN-EU (PIXABAY)

kazdego) wzrostu wynagrodzen. Rzad

planuje przeznaczenie dodatkowych
srodkow nawzrost funduszu wynagrodzen
na poziomie prognozowanej na 2019
rok s$redniorocznej inflacji (2,3%), co
w ocenie organizacji zwigzkowych jest
nie do przyjecia.

Nasze postulaty spotkaty sie z czesciowym
zrozumieniem. Po negocjacjach
w resorcie sprawiedliwo$ci osiagnieto
wzrost wynagrodzen na rok 2019 o 5%.
21 wrzesnia odbyto sie posiedzenie
Rady Dialogu Spotecznego, w ktérym
uczestniczyli

gtowni przedstawiciele

struktury ,Solidarnosci”. Mozliwosci

przedstawione przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci s3 o potowe nizsze

niz postulaty naszych zwigzkéw, ale

,Nasze postulaty
spotkaty sie z
czesciowym
zrozumieniem. Nie
konczymy pracy”

takze ponad dwukrotnie wyzsze

niz pierwotne propozycje rzadu.
Zauwazamy, ze dialog przynosi efekty,
a rozmowy nadal trwaja.

Przekazujemy do wiadomosci nasze
pisma skierowane do Prezesa Rady
Ministrow - Mateusza Morawieckiego
i Ministra Sprawiedliwosci Prokuratora
Generalnego - Zbigniewa Ziobry oraz

otrzymang odpowiedz.
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Zwigzek Zawodowy
Prokuratorow i

Pracownikow

Prokuratury RP PRACOWNIKOW SADOWNICTWA numer

organizacji: 1447
Katowice, dnia 11 wrzesnia 2018 r.

Szanowny Pan
Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

W zwigzku z tragiczng sytuacja pracownikow saddow i prokuratury, organizacje zwigzkowe informuja o zto-
zonych w Ministerstwie Sprawiedliwosci postulatach (zatgcznik) i nie wyobrazaja sobie, aby Rada Ministrow
nie pochylita sie nad potrzebami pracownikéw saddw i prokuratury i nie uwzglednita zwiekszenia w planie
budzetu wzrostu wydatkéw na wynagrodzenia na poziomie co najmniej 10 %.

Jednoczesnie nawigzujac do rozmowy Przewodniczej Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,So-
lidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa z Szanownym Panem Premierem, ktéra odbyta sie w dniu 3 wrzesnia
br., jak i w kontekscie zgtoszonych przez organizacje zwigzkowe postulatow konieczne wydaje sie wyjasnienie
kwestii wydatkowania srodkow z budzetu na sgdownictwo polskie w porownaniu do budzetow innych krajow
europejskich, poniewaz utrwalone powszechnie informacje na ten temat, zawieraja daleko idace uproszczenia.

W Polsce faktycznie wydaje sie na sagdownictwo najwiekszy odsetek srodkéw budzetu panstwa (1,77 %). Wy-
soki jest takze odsetek PKB na mieszkanca (0,35% - 3 miejsce).Jednakze patrzac na budzet sagdownictwa przez
pryzmat wydatkdw na mieszkanca, okazuje sie, ze wydajac zaledwie 35,8 euro, znajdujemy sie na 11 miejscu
posréd 23 przeanalizowanych panstw. Najwiecej wydaja Niemcy (103,5 euro), Stowenia (80,2 euro) i Szwecja
(66,7 euro).

Budzet sadownictwa sktada sie nie tylko z wydatkédw na wynagrodzenia - chociaz ta czes¢ stanowi naj-
wiekszg w catym budzecie. Koszty ponosi sie na komputeryzacje, wydatki biezace, budynki, szkolenia i inne.
Panstwa UE wydajg na wynagrodzenia 40-90% srodkdw na sadownictwo. Polska lokuje sie tutaj na 19 miejscu
wsrdd 28 panstw. U nas wydatki te siegajg 65% budzetu saddw. W Chorwacji 95%, w Grecji, Litwie i Portugalii
blisko 90%. Duzo wydaje sie w naszym kraju na systemy informatyczne (4,1% budzetu sagdownictwa -- 8 miej-
sce), wydatki biezace (10,9% - 5 miejsce).

| tak, Polska ma jedna z najliczniejszych grup pracownikéw administracyjnych - blisko 41 tys. (wtgcznie
z referendarzami), co lokuje nas na drugim miejscu zaraz za Niemcami (blisko 54 tys.). Jednak te liczby nalezy
odnies¢ do liczby pracownikéw administracyjnych przypadajacych na jednego sedziego - w takim ujeciu je-
stesmy juz na 8 miejscu (4,0), a biorac pod uwage pracownikéw bezposrednio obstugujacych sedziéw - na 9
miejscu (2,5). Poréwnujac obcigzenie praca w sadach, trzeba wzigc pod uwage fakt, ze Polska przoduje w ilosci
spraw cywilnych i gospodarczych nieprocesowych - ponad 10,1 tys. spraw na 100 tys. mieszkancow oraz jest
na 3 miejscu w ilosci spraw karnych (1,25 tys. na 100 tys. mieszkancow).

Stwierdzenie, ze w Polsce wydaje sie na sgdownictwo najwiecej w Europie zawiera skrajne uproszczenie,
ktore nie bierze pod uwage réznic w systemach prawnych, procedurze sadowej, nieustannego wzrostu wpty-
wu spraw oraz galopujacej legislacji, ktéra powoduje ciagty wzrost ilosci obowigzkow pracownikéw sadow
i prokuratury. Jest to bardzo krzywdzace dla oséb tam zatrudnionych i stanowi realne zagrozenie dla stabil-
nosci funkcjonowania tych instytucji w najblizszych latach. Bez wprowadzenia wielu istotnych zmian, w tym
zadbanie o wtasciwe, godziwe wynagrodzenia pracownikdw, dziatanie wymiaru sprawiedliwosci moze zostac
sparalizowane.

Z wyrazami szacunku,
[-] Edyta Odyjas - Przewodniczgca Komisji MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa
[-] Barbara Chrobak — Wiceprzewodniczaca Prezydium Rady Gtéwnej ZZPiPP RP
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MATERIAL WYDAWCY

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW
SEKRETARZ STANU

Marek Suski

BPRM.OEGP 4431.23.201S

Warszawa, 14 wrzesnia 2018 r.

Pani Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Szanowna Pani Minister,

w zatgczeniu przesytam pismo skierowane do Prezesa Rady Ministrow Pana Mateusza Morawieckiego
przez Panig Edyte Odyjas, Przewodniczacg Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” Pracownikdéw Sadownictwa, z dnia 27 sierpnia 2018 r. dotyczace trudnej sytuacji kadrowej
w sgdach powszechnych w catej Polsce.

Jednoczesnie zwracam sie do Pani Minister z uprzejma prosba o ustosunkowanie sie do kwestii po-
ruszonych w pismie w zakresie zgodnym z kompetencjami podlegtego resortu oraz rozwazenie moz-
liwosci zorganizowania spotkania z przedstawicielami Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa.

W zaleznosci od podjetej decyzji, uprzejmie prosze o poinformowanie stron, w tym Biura Prezesa
Rady Ministrow, o planowanym terminie spotkania, w celu wyznaczenia reprezentantow Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

Z powazaniem,
[-] Marek Suski

Zat. 1:

Pismo Pani Edyty Odyjas, Przewodniczacej Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarno$¢ Pra-
cownikdéw Sadownictwa z dnia 27 08 2018 r.

Do wiadomosci:
1. Pan Zbigniew Ziobro, Minister Sprawiedliwosci

2. Pani Edyta Odyjas, Przewodniczaca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢ Pracowni-
kow Sadownictwa
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MATERIAL WYDAWCY

Zwigzek Zawodowy
Prokuratorow i
Pracownikow

Prokuratury RP PRACOWNIKOW SADOWNICTWA numer

organizacji: 1447

Katowice, dnia 11 wrzesnia 2018 r.
Szanowny Pan
Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci
Szanowny Panie Ministrze,

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa oraz Zwigzek Za-
wodowy Prokuratorow i Pracownikéw Prokuratury RP jako reprezentatywne organizacje zwigzkowe w sgdach
i prokuraturze postulujg o: 1) podniesienie wydatkow na wynagrodzenia pracownikow pionu nieorzeczni-
czego w sadach i prokuraturze realnie o 10 %; 2) sprawne przeprowadzenie postulowanych od lat zmian
w ustawie o pracownikach saddw i prokuratury; 3) wprowadzenie mnoznikowego systemu wynagrodzen
powigzanego z wynagrodzeniami sedziow i prokuratoréw; 4) zwiekszenia liczby etatow w sadach i prokura-
turach, dostosowanej do realnych potrzeb tych instytucji; 5) wprowadzenie w zycie ustawy modernizacyjne;j
dla prokuratury.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikdéw Sadownictwa oraz Zwigzek Za-
wodowy Prokuratorow i Pracownikow Prokuratury RP z ogromnym niepokojem przyjety do wiadomosci za-
mierzenia Rzadu w przedmiocie planowanego wzrostu srodkow na wynagrodzenia pracownikéw jednostek
sfery budzetowej o 2,3%. Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage, ze w zamierzeniach obecnego Rzadu na
2019 rok waloryzacja wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej planowana jest w wysokosci 100,0%.
Bedzie to kolejny, dziewiaty juz rok catkowitego zamrozenia waloryzacji, a tym samym pracownicy po raz
kolejny beda pozbawieni automatycznego (dla kazdego) wzrostu wynagrodzen. Rzad planuje przeznaczenie
dodatkowych $rodkéw na wzrost funduszu wynagrodzen na poziomie prognozowanej na 2019 rok $rednio-
rocznej inflacji (2,3%), co w ocenie organizacji zwigzkowych jest nie do przyjecia. Nalezy zwrocic¢ uwage, ze
nawet uwzgledniajac wzrost wynagrodzen pracownikow sadow i prokuratury w okresie od 2016 do 2018
roku, wymierne straty finansowe poniesione z powodu wieloletniego braku waloryzacji wynagrodzen nie zo-
staty wyréwnane, a srednie wynagrodzenie pracownikow nadal pozostaje daleko ponizej poziomu $rednie-
go przecietnego wynagrodzenia w gospodarce. To powoduje wyrazne zachwianie stabilnosci zatrudnienia
w tych instytucjach. Dodatkowo nie mozna pomingac faktu, ze ze srodkow skierowanych na wzrost wynagro-
dzen, pracodawcy muszg zabezpieczy¢ wydatki zwigzane z wystuga lat (tzw. dodatek stazowy) oraz wyrow-
naniem ptacy minimalnej. Nie ma tutaj automatycznego wzrostu wynagrodzen jak w przypadku waloryzacji.

Patologie w sferze wynagrodzen doprowadzity do razacych dysproporcji ptacowych pracownikéw wykonuja-
cych zadania na tych samych stanowiskach, co spowodowato, ze skierowane w ostatnich trzech latach $rodki
na wzrost wynagrodzen w gtdéwnej mierze przeznaczono na niwelowanie zjawiska dyskryminacji ptacowej.
Kolejnym niepokojgcym zjawiskiem jest wzrost srodkow na wynagrodzenia pracownikdéw sadow i prokura-
tury na poziomie nizszym od wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace i tak np.:
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Rok kalendarzowy | Wzrost érodkoéw na | Srednio na etat w zt. | Wzrost minimalnego
wynagrodzenia w wynagrodzenia za
procentach prace w zl.
2017 1,3% 51,28 150,00
2018 2% 80,56 100,00
zalozenia na 2019 2,3% 90,00 150,00

Powyzsza tabela nie obejmuje lat 2011-2015, gdzie wynagrodzenia pracownikdéw sadow i prokuratury
(asystenci sedziego, asystenci prokuratora, specjalisci, urzednicy, inni pracownicy, kuratorzy) nie byty wa-
loryzowane oraz nie byto w tym okresie wzrostu srodkdéw na wynagrodzenia dla tych grup zawodowych.
Powyzsza tabela jednoznacznie wskazuje tendencje w kierunku stopniowego obnizenia wynagrodzen
pracownikow sadow i prokuratury do poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace. Dalsze kontynu-
owanie takiej polityki ptacowej doprowadzi do sytuacji, w ktorej 80% pracownikdw saddw i prokuratury
bedzie otrzymywata wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Nie jest to nowos¢, poniewaz w jednostkach sagdownictwa powszechnego i prokuratury wynagrodzenia
zasadnicze duzej grupy pracownikow od wielu lat ksztattujg sie na poziomie minimalnego wynagrodze-
nia za prace, jednak obecnie to zjawisko sie intensyfikuje (struktura wynagrodzen ,sptaszczana” jest
w dot). Szybki wzrost minimalnego wynagrodzenia, skadinad stuszny, przy duzo wolniejszym wzroscie
ptacy pracownikéw doswiadczonych, powoduje pogtebienie frustracji dtugoletnich, wykwalifikowanych
pracownikow. S3 oni prawdziwym filarem nieorzeczniczej kadry sgdowej i prokuratorskiej - nie tylko
z powodu wysokiej sprawnosci w wykonywaniu swoich czynnosci, ale rowniez z uwagi na fakt, ze to
wtasnie ci ludzie uczg i wdrazaja osoby nowozatrudnione i niedoswiadczone. Wynagrodzenie na tak
niskim poziomie w potaczeniu ze stale rosngcym obcigzeniem praca, stresem, rotacja kadry urzedniczej
i obecna sytuacja na rynku pracy przektada sie na dobrowolne odejscia z pracy doswiadczonych pra-
cownikow na skale dotychczas niespotykana. Przyjmuje sie, ze w panstwach wysoko rozwinietych, w fir-
mach dziatajacych w stabilnej branzy, wskaznik rotacji utrzymuje sie zazwyczaj na poziomie 5-10%
w skali roku. Jesli odsetek ten przekracza 10%, powinien budzi¢ niepokdj kadry zarzadzajacej. Bez-
pieczna granica rotacji kadr w sgdownictwie i prokuraturze zostata przekroczona juz w ubiegtym roku
i stale rosnie. Dodatkowo trzeba mie¢ na uwadze fakt, ze jest to w gtdwnej mierze rotacja o chara-
kterze dysfunkcjonalnym, dotyczaca pracownikow o dtuzszym stazu, mogacych wykazac sie wiedza
i Swiadczeniem w danej dziedzinie.

Fluktuacja pracownikéw na tak duzym poziomie negatywnie wptywa na prace catych jednostek
w zwigzku z niedoborem doswiadczonych pracownikow i koniecznoscig nieustajgcego przygotowywania
do zawodu nowych osdéb, ktore, jak sie pdzniej okazuje, ze wzgledu na niskie wynagrodzenia i bard-
zo duze obcigzenie obowigzkami stuzbowymi nie chcg kontynuowac kariery zawodowej w sadzie czy
prokuraturze. Zadne programy naprawcze dla jednego sadu, jak to miato miejsce w biezacym roku, nie
rozwigza problemu wolnych nieobsadzonych etatow. W tym miejscu nalezy wprowadzi¢ rozwigzania
systemowe, ktore obejma wszystkich pracownikéw sadow i prokuratury.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc” Pracownikow Sadownictwa oraz Zwigzek
Zawodowy Prokuratoréw i Pracownikow Prokuratury RP wnoszg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze
postulaty oraz zajecie stanowiska, jakie plany i zatozenia przyjeto Ministerstwo Sprawiedliwosci
w kierunku poprawy sytuacji kadrowo-ptacowej pracownikdéw sadow i prokuratury.

Z wyrazami szacunku,
[-] Edyta Odyjas - Przewodniczaca Komisji MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Sadownictwa
[-] Barbara Chrobak — Wiceprzewodniczaca Prezydium Rady Gtownej ZZPiPP RP
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MATERIAL WYDAWCY

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Warszawa, 19.09.2018 r.

DB-1ll-311-189/18
Pani Edyta Odyjas
Przewodniczgca Komisji
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikoéw Sadownictwa

Pani Barbara Chrobak
Wiceprzewodniczaca Prezydium
Rady Gtéwnej ZZPiPP RP

W odpowiedzi na pismo Pan Przewodniczacych z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w pierwszej kolejnosci bardzo dzie-
kuje za aktywne wigczanie sie MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa oraz Zwigzku Zawodowego
Prokuratoréw i Pracownikdw Prokuratury RP w dyskusje dotyczaca sytuacji finansowej i kadrowej w wymiarze
sprawiedliwosci. Gtos przedstawicieli pracownikow sgdownictwa stanowi bowiem cenny wktad w starania obec-
nego Kierownictwa resortu sprawiedliwosci zmierzajgce do zorganizowania sgdow jako sprawnych instytucji
publicznych, a z drugiej strony satysfakcjonujacego i prestizowego miejsca pracy.

Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie prosze o przyjecie nastepujacych informacji. Jak stusznie wskazaty Panie
w pismie, do 2015 roku wynagrodzenia w panstwowe] sferze budzetowej, w tym wynagrodzenia pracownikow
sadow powszechnych, z wytgczeniem sedzidw i referendarzy sadowych oraz nauczycieli, byty konsekwentnie ,za-
mrazane”.

Podobnie jak Zwigzkom Zawodowym, ktére Panie reprezentuja, tak i obecnemu Kierownictwu resortu sprawiedli-
wosci zalezy na wtasciwym dziataniu wymiaru sprawiedliwosci, w ktérym kluczowa role odgrywaja pracownicy
sadéw i prokuratury. Minister Sprawiedliwosci swiadomy jest poziomu wynagrodzen otrzymywanych przez pra-
cownikow sadow i prokuratorow, dlatego tez, w miare mozliwosci budzetowych, podejmuje dziatania majace na
celu ich podwyzszenie.

W zwigzku z powyzszym, dzieki intensywnym dziataniom obecnego Ministra Sprawiedliwosci zmierzajagcym do
poprawy sytuacji ptacowej pracownikdw sadownictwa, w ustawie budzetowej na 2016 r. ostatecznie zostaty za-
bezpieczone $rodki na zwiekszenie wydatkdéw na wynagrodzenia dla asystentdw sedziow, urzednikéw oraz po-
zostatych pracownikéw sadow o ponad 10%, a w grupie kuratoréw o 5,5%. Wobec powyzszego, przecietny nomi-
nalny wzrost miesiecznego wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2016 roku w przeliczeniu na 1 etat dla asystentdw
sedzidw, urzednikow i pozostatych pracownikow wynidst 350 zt.

Analogiczne rozwigzania przyjete zostaty dla pracownikéw prokuratury.

Proces wzrostu wynagrodzen pracownikéw sadow kontynuowany byt w 2017 roku. Zgodnie z ustawa budzetowa
na 2017 r. fundusz wynagrodzen dla pracownikéw sadoéw i prokuratury w stosunku do ustawy budzetowej na
2016 r.wzrost o 1,3%, podobnie jak miato to miejsce w catej sferze budzetowej.

Informuje przy tym, ze tylko w latach 2016-2017 przecietne miesieczne wynagrodzenie urzednika sgdowego
(Liczone jako fundusz wyptaconych wynagrodzen w przeliczeniu na liczbe oséb zatrudnionych) wzrosto o 196 zt,
pracownika obstugi 0 223 zt, a asystenta sedziego o 243 zt. Dla poréwnania, w latach 2010-2015 przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie urzednika sagdowego wzrosto o 48 zt, pracownika obstugi o 190 zt, za$ asystenta sedziego
-w tym ujeciu - zmalato o0 73 zt.

Przyjety w ustawie budzetowej na rok 2018 $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej wynosi 100,0%, jednak ponownie dzieki dziataniom obecnego Ministra Sprawiedliwosci wydatki na
wynagrodzenia dla pracownikéw sadéw i prokuratury wzrosty o 2%.

Widoczne jest wiec, ze wydatki na wynagrodzenia pracownikéw sadow i prokuratury od 2016 r. konsekwentnie
wzrastajg i to w stopniu wyzszym niz przyjety dla sfery budzetowej (jedynie w roku 2017 wzrost nastgpit o wskaz-
nik przyjety dla sfery budzetowej).

Minister Sprawiedliwos$ci ma przy tym swiadomosc, ze wynagrodzenia pracownikéw sadow, pomimo ich zwiek-
szania od 2016 r., w dalszym ciggu pozostajg na poziomie niepozwalajgcym sadom by¢ konkurencyjnymi na
rynku pracy. W grupie asystentdw sedziow wynagrodzenia 65% zatrudnionych nie przekraczaja kwoty 4 000 zt,
natomiast w grupie urzednikédw wynagrodzenia ponizej 4 000 zt otrzymuje az 68% zatrudnionych.

Niski poziom wynagrodzen powoduje zwiekszone odejscia pracownikdw, przy jednoczesnym braku nowych oséb
chetnych do pracy. Szczegdlnie trudna sytuacja jest w duzych aglomeracjach, gdzie rynek pracy oferuje zatrud-
nienie z duzo bardziej atrakcyjnym wynagrodzeniem. W roku 2017 umowy o prace zostaty rozwigzane z 1831
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pracownikami sgdow (w tym: z 644 asystentami sedziego, 977 urzednikami oraz 210 pozostatymi pracowni-
kami), natomiast na dzien 30 czerwca 2018 roku tgcznie umowy o prace zostaty rozwigzane z 1 244 pracow-
nikami (w tym: 442 asystentami sedziego, 666 urzednikami oraz 136 pozostatymi pracownikami). Powyzsze
dane nie uwzgledniajg odejs¢ z tytutu nabycia uprawnien emerytalnych, pracy na zastepstwo oraz odejs¢
Z przyczyn naturalnych.

Odnoszac sie do kwestii zwigzanych z projektem budzetu na 2019 r. informuje, ze we wstepnym projekcie
ustawy budzetowej na 2019 rok srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budze-
towej zostat okreslony na poziomie 102,3%.

W przekazanym Ministrowi Finansow projekcie budzetu czesci 15 Minister Sprawiedliwosci, majgc $wiado-
mos¢ powyzszych uwarunkowan, przyjat jednak zatozenie zwiekszenia poziomu wynagrodzen (wraz z po-
chodnymi) kuratordéw, asystentow, urzednikow, pozostatych pracownikéw sadéw powszechnych oraz specja-
listow opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow tgcznie o 5%. Informuje, ze wstepny projekt budzetu
na 2019 r. uwzglednia ww. kwote, jednak ostateczna decyzja zapadnie podczas dalszych prac nad ustawa
budzetowa na przyszty rok.

Dzieki dziataniom Ministra Sprawiedliwosci od roku 2016 do roku 2018 tgczny wzrost wydatkdéw na wyna-
grodzenia asystentow sedziow, urzednikdw, kuratoréw zawodowych, pozostatych pracownikow saddw oraz
specjalistow OZSS wyniost prawie 234 mln zt, co z kwotg pochodnych od ww. wynagrodzen, tgcznie stanowi
280 mln zt dodatkowo przeznaczonych z budzetu panstwa na ten cel.

Jezeli w budzecie sadow powszechnych na 2019 r. zostang ostatecznie zabezpieczone $rodki na podwyzki
wynagrodzen w projektowanej, 5%, wysokosci, taczna kwota przeznaczona z budzetu panstwa na skutki
wzrostu wynagrodzen ww. grup pracowniczych od roku 2016 wyniesie prawie 407 mln zt (ponad 340 mln zt
na wzrost wynagrodzen i ponad 66 mln zt na pochodne od wynagrodzen).

Poréwnujac wysokos¢ srodkow przeznaczonych srednio na 1 etat w ww. okresie — przy uwzglednieniu wiel-
kosci wzrostu wydatkdw na wynagrodzenia w sgdach powszechnych - ze wzrostem poziomu minimalne-
go wynagrodzenia za prace nalezy stwierdzi¢, ze od 2016 r. tgczna $rednia kwota wzrostu wynagrodzenia
w przeliczeniu na 1 etat jest wyzsza niz tgczny wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace w tym czasie
(w latach 2016-2018 srednia kwota wzrostu na 1 etat jest wyzsza o 134 zt od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia w tym okresie, zas$ przy uwzglednieniu 5% wzrostu wynagrodzen w 2019 r. srednia kwota
wzrostu na 1 etat w latach 2016-2019 bedzie wyzsza od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia w tym
okresie 0 201 zt).

Przedstawiajac powyzsze wskazuje réwniez, ze poza staraniami Ministra Sprawiedliwosci o uzyskanie pod-
czas prac nad kolejnymi ustawami budzetowymi dodatkowych srodkow na wynagrodzenia pracownikow
saddw, corocznie, na etapie realizacji ustawy budzetowej, Srodki na wynagrodzenia dla urzednikdw, asysten-
tow sedziow, pracownikow obstugi oraz specjalistow OZSS zwiekszane s3 o niewykorzystane wydatki np.
z rozliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz inne oszczednosci - z przeznaczeniem na wyptate
niestatych sktadnikéw wynagrodzen.

Przyktadowo, w roku 2018 z rozliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego pomiedzy apelacje zostaty
rozdysponowane ponad 33 mln zt z przeznaczeniem na nagrody i dodatki specjalne dla pracownikow sadow.

Majac na uwadze wysokos¢ nagrod wyptaconych pracownikom saddw nalezy zauwazy¢, ze w latach 2010-
2015, czyli przez 6 lat, w przeliczeniu $redniorocznym pula nagrdd wyniosta prawie 58 mln zt,zas$ tylko przez
2 lata (2016-2017) byto to juz ponad 110 mln zt.

Srodki te pozwalajg w pewnym zakresie rekompensowa¢ brak mozliwosci konkurowania z podmiotami ryn-
kowymi i poprawiajg sytuacje finansowa pracownikow sadow. Jakkolwiek s3 to dziatania dorazne, to jednak
powtarzane niemal corocznie, w zwigzku z czym stanowig istotny bodziec finansowy i czynnik motywacyjny.

W zwiazku z zabezpieczaniem w kolejnych ustawach budzetowych, poczawszy od 2016 r., dodatkowych
srodkdw na wynagrodzenia, Minister Sprawiedliwosci corocznie przedstawia propozycje ich podziatu pomie-
dzy poszczegolne apelacje wraz z przyjetymi kryteriami podziatu partnerom spotecznym, a rekomendacje
Zwigzkéw Zawodowych dotyczace podziatu ww. Srodkdéw majg wptyw na ostateczny ksztatt rozstrzygniecia
o tym podziale.

Gtos zwigzkéw zawodowych w sprawach dotyczacych pracownikéw sgdow i prokuratury jest dla obecnego
Kierownictwa resortu sprawiedliwosci bardzo istotny, czego dowodem jest rozpoczecie prac Zespotu do
spraw opracowania zatozen projektu ustawy o pracownikach sgdow i prokuratury.

Celem pracy Zespotu bedzie opracowanie zatozen do projektu ustawy kompleksowo regulujacej pragmatyke
stuzbowa pracownikéw sadow powszechnych i prokuratury. Wypracowane przez Zespot rozwigzania maja
umozliwi¢ reforme m.in. systemu wynagradzania pracownikéw saddw i prokuratury.

Z wyrazami szacunku,

Z upowaznienia .
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
Michat Wéjcik
Sekretarz Stanu
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OPZZ ORGANIZUJE MANIFESTACIE

ROZMOWY TRWAIJA

FOT. SUCCO (PIXABAY)

i

OPZZ organizuje manifestacje - ,Solidarnos¢’
nadal prowadzi rozmowy. Jednak tez nie wyklucza,
w przypadku braku powodzenia, wyjscia na ulice.
W sadownictwie oba zwigzki zgodne: zmiany sg
konieczne.

orozumienie zapowiedziato na 22 wrze-
Ps’nia (sobota) ogolnopolska manifestacje

pod hastem: ,Polska Potrzebuje Wyzszych
Ptac!”. Postulaty organizatorow byty jednak bardzo
pojemne. Dotyczyty takze kwestii dialogu spotecz-
nego, umow S$mieciowych, przestrzegania praw
pracowniczych, zwigzkowych i uprawnien emery-
talnych - czyli wtasciwie wszystkiego, co moze
dotyczy¢ pracujacych.

Sposréd organizacji zwigzkowych dziatajacych
w obrebie sgdownictwa powszechnego, w pro-
tescie uczestniczyt przede wszystkim NSZZ
Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci RP z sie-
dzibg w Poznaniu, ktéry jako organizacja czton-
kowska z ramienia OPZZ reprezentowata w orga-
nizowanej akcji wszystkich pracownikéw sadow
- zarowno zrzeszonych, jak i niezrzeszonych.

Jak wynikato z trafiajgcego do sadow komunikatu
- sw0j udziat zapowiedziat tez najdtuzej funkcjo-
nujacy w sadach Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci RP w Warszawie,
ktéry jednak nie odpowiedziat na naszg prosbe
o potwierdzenie tego faktu. Udziat zadeklaro-
wat tez niedawno powstaty Krajowy Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Ad Rem” Nie
udzielono nam jednak informacji, ile autobu-
sow i z jakich miast planowali wystac¢ do stolicy.
W komunikacie wymieniane byty tez trzy mate

12 « Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl

lokalne zwigzki zawodowe dziatajace w Piotrkowie
Trybunalskim, Bielsku-Biatej i Katowicach.

- Gorgco namawiam do uczestnictwa w akcji
protestacyjnej, aby pracownicy sgdow i prokuratur
byli réwniez widoczni - mdwit przewodniczacy
zarzadu gtéwnego Piotr Domanski. - Zwigzek ten
popiera wszelkie akcje majace na celu poprawe
warunkoéw pracy i ptacy pracownikdw wymiaru
sprawiedliwosci. Ogrom pracy i odpowiedzialnosc
lezaca na barkach pracownikéw sadow jest nie-
wspotmierna do osigganych przez nich wynagro-
dzen - dodat Domanski.

Z zaproszenia OPZZ zamieszczonego na stronie
internetowej zwigzku dowiedzielismy sie,ze w pro-
tescie udziat mieli wzig¢ pracownicy wszystkich
branzzrzeszonych w Ogolnopolskim Porozumieniu
Zwigzkéw Zawodowych. Przedstawiciele gornic-
twa i energetyki, przemystu, oswiaty i nauki, ustug
publicznych, budownictwa i przemystu drzewnego,
transportu, handlu, ustug, kultury i sztuki. O sgdow-
nictwie, a zwtaszcza sadownictwie powszech-
nym nie wspomniano - zyczyliSmy wiec kolegom
z sagdowego OPZZ powodzenia w przebiciu sie do
opinii publicznej.

Nie udato nam sie dowiedziec¢ tez, jak pomyst
protestu ocenia trzecia duza centrala zwigzkowa
- Forum Zwigzkow Zawodowych.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Elzbieta Rafalska w dniu 29 sierpnia przedstawita
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” propozycje
odmrozenie kwoty bazowej w wynagrodzeniach
w sferze budzetowej oraz kwoty bazowej funduszu
socjalnego, a takze ztozyta oferte uksztattowania



ptacy minimalnej na poziomie 2 220 zt - jed-
noczesnie zaznaczajac, ze nie jest to propozycja
ostateczna. ,S” propozycje rzadu uznata za kon-
struktywne, ale nie w petni nas satysfakcjonujace.

Cztonkowie Komisji Krajowej ocenili oferte rzadu
jako dobry punkt wyjscia do dalszych negocjacji.
- W czesci propozycje rzadu s3 do przyjecia, ale
W czesci wymagaja dalszych prac i negocjacji takze
w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Pamietajmy,
ze to dotyczy budzetu, a to jest przedmiot prac RDS.
Chcieliby$my,aby prace nad tymi propozycjami iich
ewentualng modyfikacja tez toczyty sie na Radzie
Dialogu Spotecznego - wyjasnit Polskiemu Radiu
rzecznik NSZZ ,Solidarnosc” Marek Lewandowski.

Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ ,S” kwestie wzro-
stu wynagrodzen w panstwowej sferze budze-
towej - propozycja przedstawiona przez rzad
wymaga dalszych ustalen. Szczegdlnie w zakresie
ustalenia wskaznika wzrostu wynagrodzen, jak
i skierowania dodatkowych srodkdéw dla osdb nie-
objetych mnoznikowym systemem wynagradzania
- czyli m.in. takze asystentéw sedziow, urzednikow
i tzw. pracownikéw obstugi w sadach.

Wobec trwajacych rozméw NSZZ ,Solidarnosc¢” na
tym etapie nie planuje protestu.

- Szanuje ludzi, ktorzy organizujg protesty majace
na celu pokazac problemy zwigzane z warunkami
pracy i ptacy w sadach. W tym jestesmy na pewno
zgodni. Chciatabym, aby uszanowano tez nas - naj-
wiekszg organizacje, ktora wcigz prowadzi rozmo-
wy z rzadem w sprawie kwoty podwyzek w planie
budzetowym na rok 2019 - powiedziala Edyta
Odyjas,przewodniczaca,Solidarnosci”Pracownikdow
Sadownictwa. - Nie wykluczamy zorganizowania
protestow zwigzanych z postulatami ptacowymi

dla urzednikéw i innych pracownikow, jak réw-
niez asystentow, kuratoréw i pracownikow opinio-
dawczych zespotow specjalistow sadowych. Gdy
byta taka potrzeba, wyszliSmy na ulice w zesztym
roku. E. Odyjas organizuje protesty od wielu lat. -
Obawiam sie, ze przy tak duzym przedsiewzieciu,
jakim jest protest zaplanowany na 22 wrzesnia,
bedzie mowa o wielu problemach, jednak zabrak-
nie informacji o trudnej sytuacji pracownikdow
w wymiarze sprawiedliwosci. | nie chodzi mi
o kwestie szeroko poruszane ostatnio w mediach
przez sedziow i politykow, ale o gtodowe pen-
sje pozostatych grup zawodowych, braki etatowe
w sekretariatach sadowych, wdrazanie absur-
dalnych i drogich systemow informatycznych,
ktore zamiast usprawniaC postepowanie sado-
we, utrudniajg procedowanie spraw - wyliczata
Odyjas powotujac sie na doswiadczenia. Zwracata
tez uwage, ze tuz przed zaplanowanym prote-
stem odbyC sie ma posiedzenie Rady Dialogu
Spotecznego: - Nie wyobrazam sobie obecnie
wyciagnac¢ naszych sztandarow, kiedy trwajg bar-
dzo powazne negocjacje.

Pytany przez nas o akcje, przewodniczacy
P. Domanski powiedziat: - Chciatbym bardzo
podziekowac kolezance Edycie Odyjas za udzie-
long pomoc w sprawie dotykajacej bezposrednio
naszych zwigzkow zawodowych.

Na poziomie lokalnym i w sadownictwie jako
branzy, antagonizmy miedzyzwigzkowe dostrze-
gane na szczeblach krajowych sie zacierajg, a na
pewno podziaty nie sg tak ostre. Wszystkie zwigzki
zawodowe dziatajace w sgdownictwie dobrze wie-
dzg, jakie s realia pracy w sadach, jak duzo ludzi
odchodzi z sadow i jak trudno znalez¢ kandydatow
do pracy.

DUZA SZANSA NA PODWYZKIW SADACH

POWSZECHNYCH

W  przedtozonym ministro-

- powiedziat ,Rz" Michat Wéjcik

wynegocjowac wzrost na pozio-

wi finanséw projekcie budzetu
resort sprawiedliwosci przyjat
zatozenie zwiekszenia wyna-
grodzen (wraz z pochodnymi)
kuratoréw, asystentow sedziow,
urzednikow sadowych i innych
pracownikow sadow powszech-
nych oraz specjalistow z o0zss
tacznie 0 5%. Na razie kwota jest
utrzymana - podata ,,Rz".

- Po latach zamrozen wyna-
grodzen zaniedbania s3 wielkie

- wiceminister sprawiedliwosci.
Wspomniat tez, ze aby to napra-
wi¢, ministerstwo powotato
zespot, ktory ma zajac sie spra-
wami pracowniczymi. W sktad
zespotu wchodzg tez dyrektorzy
sadow i zwigzkowcy. Stworzenie
zespotu byto postulatem ,S”
Pracownikéw Sadownictwa zto-
zonym kierownictwu resortu.

O tym, ze ze strong rzadowa
udato sie zwigzkowcom z ,S”

mie 5% informowalismy w tek-
Scie Protest i dialog - zwiaz-
ki zawodowe roéznie walcza
0 wzrost wynagrodzen. Na swo-
jej stronie poinformowata tez
sagdowa ,S”. Zwiazkowcy zwro-
cili uwage na termin posiedze-
nia Rady Dialogu Spotecznego
i poinformowali, ze rozmowy
wciaz trwaja.
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ZWIAZKI ZAWODOWE ROZNIE WALCZA

O WZROST WYNAGRODZEN
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DOSC OBIETNIC

GODNEGO

wigzki zawodowe zrzeszo-
Zne w OPZZ zaplanowaty

na 22 wrzesnia (sobota)
w Warszawie manifestacje pra-
cownikéw sfery budzetowej.
O manifestacji informowalismy
w artykule: OPZZ organizuje
manifestacje — rozmowy wcigz
trwaja.

Postulaty manifestujacych doty-
czyty przede wszystkim niskich
ptac, ale takze wielu innych
sfer dotyczacych osob zatrud-
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nionych — w tym jakosci dialogu
spotecznego.

Zwiazki zawodowe dziataja-
ce w sadownictwie organizo-
waty transport dla pracowni-
kéw. Organizacja protestu to

zawsze duze przedsiewziecie.

NSZZ Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwosci RP z siedzi-
ba w Poznaniu - bedacy orga-
nizacjag cztonkowska OPZZ
koszty transportu pokrywat
z wiasnych srodkow. - Koszt

FOT. MARCIN ZIELINSKI

wynajmu przez nas autokarow
i busow przewyzsza miesieczny
taczny wptyw z tytutu sktadek
cztonkow - informowat prze-
wodniczacy tego zwigzku Piotr
Domanski. = Czes¢ osob, indy-
widualnie, nie w grupach zor-
ganizowanych, zadeklarowato
sie do przyjazdu do Warszawy
na wtasny koszt transportem
publicznym lub wtasnym samo-
chodem.

Organizowanymi przez zwigzek



autokarami mogli dojecha¢ do
Warszawy nie tylko jego czton-
kowie, ale pracownicy zrzeszeni
w innych zwigzkach i niezrze-
szeni.

Zdocierajacych informacji wiemy,
ze transport organizowat tez
Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci RP
z siedzibg w Warszawie.

Do naszej redakcji dotarty dwa
sygnaty z saddéw o tym, ze pra-
cownicy sadow, ktorzy zrzeszeni
s3 w ,Solidarnosci” Pracownikéw
Sadownictwa, nie moga zabierac
ze sobg na manifestacje zadnych
symboli i flag swojego zwigzku
zawodowego. Takie informacje
miaty zostac przekazane pracow-
nikom przez lokalnych dziataczy
niedawno powstatego zwigzku
KNSZZ ,Ad Rem”. ZwraociliSmy sie
do wtadz tego zwigzku z prosba
o informacje i komentarz, jed-
nak nie uzyskalismy odpowiedzi.
Jedyna informacja, jaka udato
sie uzyskac¢ to fakt, ze organi-
zatorem jest OPZZ i odestano
nas do rzecznika tej centrali
zwigzkowej. Nie udato nam sie
tez dowiedzie¢, ile autobuséw
finansowanych przez ten zwig-
zek miato wyruszyc do Warszawy
i z jakich miejsc.

,S" Pracownikow Sadownictwa
nie przytaczyta sie do manife-
stacji, powotujac sie na trwajace
rozmowy. — Na chwile obecng
nasza organizacja, wraz z NSZZ
,Solidarnos¢” prowadzi dialog
i negocjacje, nasz udziat w pro-
testach zalezat bedzie od wyni-
ku tych rozmoéw. Oczywiscie nie
wykluczamy takiej formy naci-
sku na decydentéw - powie-

dziata Edyta Odyjas, przewod-

niczaca sadowej ,S”. - Rzad
proponowat wzrost wyna-
grodzen na poziomie 2,3%.

Juz mamy zapewniony wzrost
0 5%, a na 21 wrzes$nia zapla-
nowane jest posiedzenie Rady
Dialogu Spotecznego. Chcemy
przekonywa¢, ze problemy
w sadownictwie wymagaja
naprawde powaznego potrakto-
wania. Propozycja, ktorg mamy,
przekracza juz ponad dwukrot-
nie wyjsciowa, ale nadal jest
0 potowe nizsza niz nasze ocze-
kiwania. Widzimy jednak, ze
warto prowadzi¢ konstruktywny
dialog i przekonywac¢ decyden-
tow konkretnymi argumentami
- zauwazyta Odyjas.

Informacje o obostrzeniach zwiga-
zanych z symbolami zabieranymi
na manifestacje wydaty sie E.
Odyjas o tyle dziwne, ze otrzy-
mata zaproszenie od organizacji
cztonkowskiej OPZZ do udziatu
pracownikow zrzeszonych w ,S”
na manifestacje.

- Gdy dziewczyny dzwoni-
ty do lokalnego koordynatora
~,Ad Rem”, dowiedziaty sie, ze po
konsultacji z zarzadem posta-
wiono warunek, ze bez szyldow
.S — pisata do nas urzedniczka
w jednym z sadéw. W rozmo-
wie z cztonkiem zarzadu jedno
z pierwszych pytan dotyczyto
przynaleznosci zwigzkowej. Od
innej osoby dowiedzielismy sie,
ze gdy chciata sie zapisac¢ do
udziatu w manifestacji, ustyszata,
ze po konsultacjizzarzadem pod-
jeto decyzje, ze nie wolno zapi-
sywac uczestnikow, ktdrzy moga
sie kojarzy¢ z,S”. - Na pewno nie

chcielibysmy, zebyscie szli pod
szyldem ,Solidarnosci” — ustysza-
ta od reprezentanta KNSZZ ,Ad
Rem” w kolejnym sadzie czton-
kini ,S”, zainteresowana zorga-
nizowaniem grupy pracownikow
z tego sadu.

Przewodniczacy Domanski
poproszony o komentarz do spra-
wy ocenit, ze to nie jest miejsce
ani czas na prowadzenie pro-
mocji swojego zwigzku. - Jezeli
takie sytuacje miaty miejsce, to
nalezatoby sobie zadac pytanie,
czy wazniejsze jest dobro ogotu,
czy tez dezawuowanie pozosta-
tych zwigzkdw.

- My popieramy wszystkie dzia-
tania, ktére majg szanse przy-
niesc¢ skutek - mowita E. Odyjas.
- W tym momencie jesteSmy po
prostu na innym etapie negocja-
cji,ktore przynoszg efekty. Pytana
o komentarz do zakazu uzywania
symboli ,S” powiedziata: - My
nie partycypujemy w kosztach
przejazdu tych autobuséw, wiec
jako zwigzek nie mozemy miec
zadnych oczekiwan. Decyduje
organizator. Z dojazdem na orga-
nizowane przez nas manifestacje
zapraszamy wszystkie zwigzki
z ich symbolami, flagami i bar-
wami | wywotujemy ich ze sceny.
Zycze wszystkim  zwigzkom
zawodowym przebicia sie z pro-
blemami pracownikow sadow, bo
doswiadczenie mi podpowiada,
ze nie bedzie tatwo - podsumo-
wata.

Tekst byt opublikowany 19 wrzesnia 2018 r.
na stronie: www.gs.org.pl
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O PROTESTOWANIU

UWAG KILIKA

Lepsze samopoczucie
nie wydaje mi sie
wystarczajacym efektem
protestu. (M. Bolton)

DAREK KADULSKI

wykorzystywanych przez zwigzki zawodowe do osiggania
swoich celéw. Petnig kilka funkcji, jednak osiagniecie
zamierzonego celu jest t3 nadrzedna i najwazniejsza.

Protest, manifestacja, pikieta - to niektére ze $rodkéw

Tych kilka mysli zrodzito sie, gdy obserwowatem przygotowania
i protest kolezanek i kolegow z OPZZ i innych zwigzkéw
zawodowych.Niestetymam nieodparte wrazenie,ktore oczywiscie
moze ulec zmianie, jesli znajda sie przekonujace argumenty,
ze nie stata za tym ani wiedza, ani doswiadczenie. Z organi-
zowaniem tego typu akcji zwigzane jest bowiem cate know-how
(ang. wiedziec jak), ktore daje jakiekolwiek szanse na powodze-
nie. Sktada sie na nie przede wszystkim sformutowanie celu, ktéry
jest do osiagniecia.
Szerokie i o0gdl-
nikowe postulaty
o lepszym dialogu,
wyzszych ptacach,
polityce rzadu
(jakiegokolwiek)
nie sa trafnym
pomystem. Z tak
sformutowanych
tresci,jakie
znalaztem w ulot-
ce organizatoréw,
moim zdaniem,
kompletnie nic nie
wynika.Cel musi by¢
mozliwie konkretny.
Gdy uda sie go sformutowac, zaczyna sie¢ ogromna praca orga-
nizacyjna.Towecale nie jest takie proste przekonac ludzi do tego, by
sie zaangazowali.A przeciez organizatorzy muszg jeszcze zatatwic
transport, zrealizowac jaki$ pomyst na przeprowadzenie akcji -
tak by zwréci¢ uwage mediéw (bo bez tego ani rusz). Trzeba zadbac
o kontakt z mediami, przygotowac im materiaty informacyjne. Na
to wszystko potrzebne s3 tez niestety pienigdze. Nie bez powodu
w jednym z artykutdéw od przewodniczgcego zwigzku zawodowe-
go dowiadujemy sie, ze koszt wynajmu autokarow przekracza
u nich sume, jaka uzyskujg miesiecznie ze sktadek cztonkowskich.
A przeciez to tylko transport. To naprawde jest tytaniczna
i petna poswiecenia praca, a efekt nigdy nie jest pewny - nie
wiadomo czy ludzie przyjada, czy bedzie odpowiednia pogoda,
czy media nie beda miaty wtedy akurat czegos ciekawszego do
relacjonowania. Dlatego kazda organizacja, zanim zabierze sie
za organizowanie protestu, szacuje szanse na osiggniecie zami-
erzonego celu.

W protescie z 22 wrze$nia moim zdaniem zabrakto wtasciwie
wszystkich koniecznych elementéw. Postulaty OPZZ byty tak
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0golne, ze bardziej juz chyba nie mogty. Sprawy pracownikéow
sadow kompletnie nie doszty do gtosu. W sieci mozna znalez¢
jeden zaledwie briefing prasowy, na ktérym przewodniczaca jed-
nego ze zwigzkdw krotko wypowiada sie o sagdownictwie.Jednak
nawet tam sprawy saddw zostaty zagtuszone przez inne tematy.
Wejscia wmediach ogélnopolskich miaty nawet osoby sprzatajace
w instytucjach panstwowych. To jest po prostu dowod na to, ze
organizatorzy zignorowali catg wiedze o protestowaniu, ktdra
od dawien dawna znana jest dziataczom roznych organizacji
pozarzadowych na Swiecie. Przytaczyli sie bez przygotowania
do organizowanej akcji, liczac, ze moze co$ z tego bedzie.
Tymczasem teraz na internetowych forach czytamy ttumaczenia,
ze nawet nie udato sie
zrobi¢ dobrej fotografii
wszystkich uczestnikow,
bo uczestniczyli w mani-
festacji rozproszeni.

Po catkowitym zagubi-
eniu spraw pracownikow
saqdow mam jeszcze
jedng pretensje. We
wspomnianym  wyzej
briefingu uczestniczyta
przewodniczaca KNSZZ

LAd Rem” - chyba
najkrocej dziatajacego
zwiazku na skale

wieksza niz lokalna - co
moze usprawiedliwiac
brak doswiadczenia. Ogladajac jednak ten briefing, odniostem
wrazenie, ze dali sie wkreci¢ w polityke i robili tylko tto dla
zawodowych politykéw. Piotr Szumlewicz, Piotr lkonowicz,
Andrzej Rozenek robili tam swojg polityczng robote. Nawet
w tak niewielkim gronie sprawy sadéw zeszty na catkowity
margines przy kwestiach antyrzadowych, sprawach PLL LOT,
wynagrodzeniach obywateli Ukrainy i kampanii wyborczej pana
Rozenka. Tym bardziej w manifestacji ogolnopolskiej nie miaty
najmniejszych szans przebic sie do opinii publicznej.

| to jest wtasnie dobry moment, aby zastanowic sie, czy protest,
ktory jest organizacyjnym i finansowym wyzwaniem, powinno
sie robi¢ tylko po to, by ludzie mogli sobie pokrzycze¢. Owszem,
wytadowanie emocji, wyrazenie swojego niezadowolenia to jest
jedna z ubocznych korzysci protestu. Do tego dochodzi tez zbu-
dowanie pewnej wspolnoty ludzi bedacych w tej samej sytuacji.
Tylko czy to jest wystarczajacy powod, zeby poswiecac temu czas
i pienigdze? Jest tez inny cel, ktéry moze przyswiecac¢ organiza-
torom protestdw: zwrocenie na siebie uwagi - to jednak moim
zdaniem tez sie nie udato.

FOT. JAKUB KAMINSKI | PAP
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STUDIA PODYPLOMOWE

»]W:\W PRACOWNIKOW SADOWNICTWA|

Larzadzanie kryzysowe - POLECAMY

Studia podyplomowe umozliwiaja zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznych kompetengji w zakresie zarzadzania kryzysowego,
wystepowania w roli menedzera zarzadzajacego bezpieczenstwem na poziomie gminy, powiatu czy regionu. Korzyscig dla
absolwenta studiow podyplomowych zarzadzania kryzysowego bedzie poznanie przedsigwzie¢ organizacyjnych i logistycznych,
ukierunkowanych na zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych, zapewnieniu sprawnosci struktur decyzyjnych na
wszystkich szczeblach zarzadzania, utrzymywania gotowosci do podjecia dziatan, sprawnego reagowania oraz likwidaji skutkow.

Liczba godzin dydaktycznych: od 210
Terminy zjazdow: piatek i sobota
llos¢ zjazdow: od 10

Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy - [I| EDYCJA

Adresatami studiow podyplomowych na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy sa osoby posiadajace wyisze wyksztatcenie

(min. licencjat/inzynier) 1 zainteresowane pogtebieniem wiedzy z zakresu BHP.W trakcie studiow podyplomowych realizowany

jest blok dydaktyczny przygotowujacy do prowadzenia szkolen w dziedzinie BHP. Absolwent studiow podyplomowych z zakresu

BHP moze by¢ zatrudniony na stanowisku starszego inspektora do spraw bezpieczefstwa i higieny pracy w stuibie BHP
dziatajacej na terenie zaktadu.

Liczba godzin dydaktycznych: od 210

Terminy zjazdow: piatek i sobota

llos¢ zjazdow: od 10

Tarzadzanie zasobami ludzkimi w stuibach mundurowych - NOWOSC

Studia podyplomowe zostaty stworzone dla osob przygotowujacych sie do petnienia funkgji kierowniczych, lub juz petniacych tg
funkge 1 chcacych zdoby¢ wiedze teoretyczng i praktyczng z zarzadzania zasobami ludzkimi zarowno w administracji publicznej,
jak 1 stuzbach mundurowych. Korzyscia dla absolwenta studiow podyplomowych z zarzadzania zasobami ludzkimi bedzie
poznanie systemow planowania strategicznego, zdobycie wiedzy o tworzeniu efektywnie dziatajacej organizaji, podniesienie
kwalifikaji zawodowych, przygotowanie do prowadzenia efektywnej komunikagji, przygotowanie do rozwiazywania trudnych
sytuacji, zyskanie umiejetnos¢ motywowania i dbania o rozwo

Liczba godzin dydaktycznych: od 210

www.wsie. / R erminy zjazdow: piatek i sobota
% P PAZDZ/[ I‘W//{ fgﬁ'ﬂ}/ ' (|i|0§C' Ej:gdléw: odb It0
J) +48 91350 06 41 0

@ podyplomowe@wsie.pl




WZROST KWOT BAZOWYCH
DLA KURATOROW SADOWYCH

KURATORZY

e Do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow, pod numerem RD424 wpisany zostat projekt roz-
porzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagrodzen kuratorow zawodowych i aplikan-
tow kuratorskich. Zmiany uzasadnione sg uwzglednieniem
w budzecie panstwa na rok 2018, w czesci 15 ,Sady
powszechne”, dodatkowych s$rodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla kuratoréw zawodowych w wysokosci ponad
5 mln zt.

e Przewiduje sie podwyzszenie - z moca od dnia 1 stycznia
2018 r. - wysokosci mnoznikéw stanowigcych podstawe
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego kuratorow zawodo-
wych i aplikantéw kuratorskich (zmiana zatacznika nr | do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie wynagrodzen kuratorow zawodowych i aplikan-
tow kuratorskich — Dz. U.z 2016 r. poz. 1547,z p6zn. zm..

e Projektowana nowelizacja przewiduje nastepujacy wzrost
mnoznikéw kwoty bazowej: kuratorspecjalista-z2,47do2,51,
- starszy kurator zawodowy - z 2,17 do 2,21, - kurator
zawodowy - z 1,87 do 1,91 oraz - aplikant kuratorski-
z1,13do 1,17.

e W czasie rozmow z kierownictwem resortu sprawiedliwosci
zwiazkowcy z ,S” Pracownikéw Sadownictwa zaapelowali,
aby prace nad tego rodzaju projektami rozpoczynac wcze-
sniej tak, by nie dochodzito do tego, ze kuratorzy wzrost
wynagrodzen otrzymuja znacznie pozniej niz pozostate
grupy niebedace sedziami.
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PIOTR DUDA:

W 2019 BUDZETOWKA
DOSTANIE WIECE)

udzetowka dostanie wiecej - to zastuga
,Solidarnosci” méwi przewodniczacy Duda
w wywiadzie opublikowanym w serwisie
tysol.pl.
W rozmowie informuje o tym, ze wreszcie o 2,3%
zostanie uwolniony, zamrozony od 2010 r., wskaznik
waloryzacji. Pierwsza propozycja projektu budzetu
mowita o dalszym mrozeniu. Zmiana nastgpita po
spotkaniu Premiera z Solidarnoscia - rzad zmienit
zdanie. Dodatkowe S$rodki z rezerwy budzetowej
zasila fundusze pracownikéw z pensjami niemnoz-
nikowymi. Decyzje o podwyzkach beda podejmowa-
ne w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
- Jesli spojrzymy na wynagrodzenia w budze-
téwce to zobaczymy ogromne kominy ptacowe.
Skierowanie samych procentdw, nawet wyzszych

niz postulowane 12 proc. spowoduje, ze ci najmniej
zarabiajacy znowu otrzymaja kilka ztotych, a wysoko
zarabiajacy po kilkaset — méwi Duda.

Zapowiada tez dalsze dziatanie na etapie prac par-
lamentarnych w celu odmrozenia odpisu na ZFSS na
poziomie z 2014, a nie 2013 roku.

Cata rozmowa tutaj: Piotr Duda: Budzetowka dosta-
nie wiecej. To zastuga Solidarnosci

»S” Pracownikéw poinformowata o otrzymaniu
pisemnej informacji od Ministra Sprawiedliwosci
0 zabezpieczeniu w projekcie 5% wzrostu ptac asy-
stentow sedzidw, urzednikow, kuratoréw, specjali-
stow OZSS i innych pracownikdéw sadow.

19 WRZESNIA:

DZIEN PRACOWNIKA StUZB BHP

zien Pracownika Stuzby BHP zostat ustano-
wiony w pazdzierniku 2010 r. na Kongresie
Stuzby BHP. Ostatecznie jednak o dacie
zadecydowali delegaci na Nadzwyczajnym
Zjezdzie  Ogolnopolskiego  Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzb BHP w grudniu 2010 roku,
podejmujac stosowng uchwate.
W 1920 r. w owczesnym wojewddztwie slaskim
rady zaktadowe zaczety wyznaczac przedstawicieli,
ktérzy uczestniczyli w badaniu przyczyn wypad-
kéw przy pracy. Kilka lat pozniej (w 1927 i 1928 r)
weszty w zycie pierwsze akty prawne - rozporza-
dzenia Prezydenta RP - dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy. W 1919 r. Naczelnik Panstwa Jozef
Pitsudski wydat Dekret Tymczasowy o urzadzeniu
i dziatalnosci Inspekcji Pracy. W lipcu 1927 r. ukazato
sie natomiast rozporzadzenie prezydenta Ignacego
Moscickiego ,0 Inspekcji Pracy”. Lata trzydzieste
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owocowaty w kolejne wazne wydarzenia zwigzane
z bezpieczenstwem pracy - w grudniu 1933 r. odbyt
sie | Zjazd Inzynierow Bezpieczenstwa Pracy, ktore-
mu towarzyszyto hasto ,W stuzbie bezpieczenstwa
pracy’, a piec¢ lat pdzniej kolejny - przeksztatcony
w Kongres Bezpieczenstwa Pracy.

Oficjalnie Stuzba BHP w Polsce zostata powotana
1 sierpnia 1953 r. uchwata Rzadu naktadajaca na
zaktady pracy obowigzek tworzenia stuzb bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Uchwata ta weszta w zycie
19 wrzednia 1953 r., dlatego 9 wrzes$nia zostat kilka-
dziesiat lat pdzniej ustanowiony Dniem Pracownika
Stuzby BHP. (zrédto: www.prawo.pl)



ASYSTENCI - SPECJALISCI - KURATORZY
SPOTIKANIE W MINISTERSTWIE

INFORMACIE ZE SPOTIKANIA

poniedziatek 24 wrzesnia 2018 .
w Ministerstwie Sprawiedliwosci odbyto

sie spotkanie reprezentantow asystentow
sedziow, kuratorow i specjalistdw z opiniodawc-
zych zespotow sadowych specjalistdw - zrzeszonych
w MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa
- z kierownictwem resortu.

Ze strony zwigzkow uczestniczyli: Edyta Odyjas -
przewodniczaca Komisji Miedzyzaktadowej; kuratoréw
reprezentowaty:
Barbara Adamaszek
- zastepca
przewodniczacej
Ko m i s ji
Miedzyzaktadowej,
Danuta Jurczyk
i Barbara Cieslak;
asystentow
reprezentowali:

Kryspin ~ Tomczak
i Oliwia Oktawia
Mazur, specjal-
istébw opiniodaw-
czych zespotéw
sadowych spec-
jalistow reprezen-
towali: Bozena

Zimna, lwona Zbieg,
Joanna Grodzicka-
Waniewska, Dariusz
Kozerski.

Ze strony resortu uczestniczyli: tukasz Piebiak -
podsekretarz stanu wraz ze wspotpracownikami
z departamentéw, ktérych zadania dotycza tematow
sygnalizowanych przez zwigzkowcow w tym m.in.:
Dorota Szarek - zastepca dyrektora Departamentu
Kadr, Rafat Reiwer - zastepca dyrektora Departamentu
Wykonania Orzeczen i Probacji, Henryk Pawlaczyk
- naczelnik Wydziatu Kurateli, Hanna Domagata -
Gtowny Wizytator Departamentu Spraw Rodzinnych
i Nieletnich, Dariusz Cieslik - zastepca dyrekto-
ra Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich
i Krzysztof Petryna - zastepca dyrektora Departamentu
Kadr i Organizacji Sagdow Powszechnych i Wojskowych.

Na spotkaniu, ktére zostato zorganizowane z inicjaty-
wy ,Solidarnosci” Pracownikéow Sadownictwa, obec-
nych przywitat podsekretarz stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci — Lukasz Piebiak.

Asystenci sedzidw zwrocili uwage przede wszystkim
na niewystarczajace zarobki w tej grupie zawodowej
i niedocenianie asystentéw na wielu ptaszczyznach.
Asystenci pracuja we wszystkich instancjach sgdowych,
a ich wiedza prawnicza musi obejmowac wszystkie
dziedziny prawa. To zwykle na nich spoczywa przy-
gotowanie rozstrzygniecia i uzasadnienia, ktdre po
ztozeniu podpisu przez sedziego staje sie orzecze-
niem sgdowym. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wynagrodzenie starszego asystenta sedziego, ktory
musi  posiadac
dziesiecioletnie
doswiadczenie
w tym zawodzie

nie moze
przekraczac
4200 zt brut-

to. Tymczasem
wynagrodze-
nie referenda-
rza sadowego,
ktéry np. w pion-
ie cywilnym
w zakresie swo-
ich kompetencji
ma wydawanie
i stwierdzanie
prawomocnosci
nakazdéw,
wydawanie klau-
zul wykonalnosci
i wzywanie do uzupetniania brakéw formalnych pozwu,
ustalone zostato 75% wynagrodzenia sedziego sadu
rejonowego w pierwszej stawce awansowe] — czyli
wynosi 7520,35 zt brutto, a starszego referendarza
sagdowego moze osiagac poziom 11.108,33 zt brutto
(kwoty te nalezy zwiekszy¢ o sktadki ZUS wynoszace
okoto 13,17%). Asystent pracujac z kilkoma sedziami
poznaje i musi uwzglednia¢ poglady orzecznicze,
a nawet styl wypowiedzi kazdego z nich. Wspodtpraca
opiera sie na zaufaniu sedziego do asystenta i do jego
kompetencji. Asystenci wspoétpracujacy z sedziami
potrafia przewidzie¢ nawet jakie rozstrzygniecie
wyda sedzia w konkretnej sprawie. Przy tak niskim
uposazeniu odchodza jednak z saddw i zatrudniani s3
przez kancelarie prawne, ktore dzieki tym zdolnosciom
0siggaja dobre wyniki, bo byty asystent potrafi dobrze
doradzi¢ klientowi kancelarii w sprawie prowadzonej
przez konkretnego sedziego. To sg realne zagrozenia
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dla wymiaru sprawiedliwosci. Zwigzkowcy podnosili,
ze nie wolno dopuszcza¢ do tego, by asystenci tak
gremialnie odchodzili z pracy do korporacji. Uczestnicy
spotkaniazgodzili sie,ze rozpietos¢ wynagrodzen miedzy
asystentami sedziow a referendarzami sadowymi jest
zbyt duza.

Wazna kwestig, na ktérg zwroécono uwage przedsta-
wicielom resortu, jest tez fakt, ze nawet przy wygospo-
darowaniu $rodkéw na wzrost wynagrodzen, asystenci
- gtownie w sadach apelacyjnych - ktérzy osiagaja juz
maksymalny poziom wynagrodzen zasadniczych (przy-
pomnijmy, ze jest to niespetna kwota 3 tys. netto) nie
beda mogli miec¢ zwiekszonych wynagrodzen.

Przedstawiciele ministerstwa zapewnili, ze resort
jest zainteresowany zmianami i sukcesywnym pod-
noszeniem pensji asystentéw sedzidow, a oni sami
powinni - zamiast odchodzi¢ z pracy - zabiegac
o przechodzenie do zawodu sedziowskiego czy referen-
darskiego. Zwigzkowcy zwracali jednak uwage na to, ze
aplikacja uzupetniajaca, ktdéra ma zostac zorganizowana
w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury
w Krakowie bedzie wymagata dojazdow niekiedy z dru-
giego konca Polski. Sam koszt przejazdow pociggami
to kwota ok. 1.600 zt - co dla asystenta otrzymujgcego
zwykle ok. 2.200 zt na reke jest wydatkiem
zaporowym. Do tego konieczne jest wliczenie 40 godzin
w pociggach i swiadomosc, ze zaraz po pracy w piatek
beda musieli jecha¢ do Krakowa, a po zajeciach wroca
do domu okoto potnocy w niedziele, by w poniedziatek
rano stawi¢ sie w pracy. Tymczasem resort powinien
zdawac sobie sprawe, ze przy takich mozliwosciach
i pensjach zaden asystent nie bedzie asystentem do
emerytury. Dostep do egzaminu konkursowego na
stanowisko referendarza sgdowego daje obecnie zdany
egzamin korporacyjny. Wielu asystentow wybiera wiec
te droge dochodzenia do zawodu referendarza. Dla
wymiaru sprawiedliwosci jest to jednak droga ryzy-
kowna, bo moze straci¢ wartosciowego prawnika, ktory
po zdanym egzaminie radcowskim lub adwokackim -
z braku egzamindéw referendarskich zdecyduje sie
jednak na prace w ramach korporacji prawniczej.
Zwiazkowcy postulowali wiec umozliwienie asysten-
tom przystepowanie do konkurséw referendarskich
po 4 latach pracy na stanowisku asystenta sedziego i
zagwarantowanie wynagrodzenia np. na poziomie 60%
pierwszej stawki awansowej sedziego rejonowego.

Specjalisci z opiniodawczych zespotdw sadowych spec-
jalistow zwracali uwage, ze ustawa i przepisy wykonaw-
cze, ktore weszty w zycie trzy lata temu, zdecydowanie
pogorszyty ich warunki pracy i ptacy. Po “wyjeciu” ich
spod Karty Nauczyciela stracili przede wszystkim na
wymiarze urlopu, wysokosci wynagrodzen, awansach
zawodowych, systemie czasu pracy. S3 niedostrzegang
grupa zawodowa w wymiarze sprawiedliwosci.
Poddawani s3 ustawicznej presji terminowosci i ilosci
wydawanych opinii, mimo ze NIK stwierdzita, ze w celu
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utrzymania ich jakosci nie powinni wydawac ich wiecej
niz 70,podczas gdywydaja ich ok.100,a i tak oczekiwania
sq jeszcze wieksze. Przedstawiciele resortu zwrocili jed-
nak uwage na to,ze ministerstwo nie narzuca obowigzku
wykonywania wiekszej normy ilosciowej wydawanych
opinii niz przewidziana przez NIK (tego wymogu nie ma
réwniez w przepisach), a ich priorytetem jest jakos¢ opi-
nii, na co zawsze zwracali uwage. Dodatkowo specjalisci
z OZSS podkreslili,ze termin 14-dniowy jest nieadekwat-
ny do mozliwosci wydania opinii z nalezytg starannoscia,
zwitaszcza ze w tym czasie musza przed sadami bronic
wynikow swoich badan i odpowiada¢ na dodat-
kowe pytania sadow, wydawac opinie uzupetniajace,
ustosunkowywac sie pisemnie do zarzutéw stron, co nie
jest liczone do podstawowego miernika ich pracy, czyli
ilosci wydanych opinii. Postulowali przede wszystkim
o wydtuzenie terminu co najmniej do 21 dni oraz
nadawania tzw. numerkow, aby wszystkie dodatkowo
wykonywane czynnosci byty liczone do ilosci wydanych
opinii (miernika pracy specjalisty). Przedstawiciele
ministerstwa zapewnili, ze wydtuzenie terminu do
sporzadzenia opinii jest w trakcie procesu legislacyj-
nego. Obecny Minister tukasz Piebiak wyrazit swoje
zaniepokojenie, co do czasu jego trwania, skoro zostat
zapoczatkowany ponad 8 miesiecy temu.

Przedstawiciele OZSS postulowali tez wprowadze-
nie zadaniowego systemu czasu pracy. Obecnie -
z braku wyraznych zapiséw - prezesi sgdow okregowych
zachowuja sie asekuracyjnie i obawiaja sie wprowadzac
ten system czasu dla specjalistow. Przedstawiciele
resortu wyrazili stanowisko, ze s3 przychylni zada-
niowemu czasowi pracy i takie stanowisko przekazywali
prezesom sadow.

WynagrodzeniawQZSStakze wymagajg uporzadkowania.
Przede wszystkim po wprowadzeniu nowych prze-
pisow doszto do powstania niczym nieuzasadnionych
dysproporcji w wynagrodzeniach za tg sama prace.
Obowiazujace rozporzadzenie zdaniem zwigzkowcow
nie requluje tej kwestii praktycznie wecale, gdyz
rozpietos¢ wynagrodzenia zawiera sie miedzy 2.000 zt
a 5.700 zt, awans zawodowy i finansowy za$ zalezy od
arbitralnej decyzji prezesa sadu. Takze warunki lokalowe
s3 niewystarczajagce. W wielu osrodkach zdarza sie, ze
na czas przeprowadzanego badania drugi specjalista
musi szukac innego miejsca do pracy. Tymczasem praca
ta wymaga rzetelnego zbadania, pochylenia si¢ nad
kazda sytuacja. Presja czasowa i iloSciowa potaczone
ze swiadomosciag o tym, jakie znaczenie ma praca spec-
jalistéw dla konkretnej rodziny i konkretnego dziecka
powoduja, ze dochodzi do przecigzenia psychofizyc-
znego i szybko nastepuje wypalenie zawodowe. Brak
jest kandydatéw do tego zawodu, a wakaty trudno
zapetnic. Zatrudnienie lekarza psychiatry, ktérego opinia
czesto jest nieodzowna do wydania opinii psychologic-
znej - graniczy z cudem. W czasie spotkania zwrdcono
uwage na koniecznos¢ uregulowania ptac, wprowadze-



nia dodatkowego urlopu wypoczynkowego i urlopu dla
poratowania zdrowia. Ze strony ministerstwa zostato
powiedziane, ze s3 plany uproszczenia procedury
konkursowej, ale w taki sposéb, by nie straci¢ na
jakosci specjalistéw oraz plany zwiekszenia liczby
etatow. Przedstawiciele OZSS podkresdlili jednak, ze
problemem nie jest sama procedura konkursowa, czy tez
liczba etatdéw, ale przede wszystkim warunki pracy
i ptacy sadowych specjalistow, ktére zniechecajg do
Swiadczenia pracy na stanowisku specjalisty psycholo-
ga, pedagoga czy lekarza. Powoduje to odptyw specjal-
istow oraz brak chetnych na te stanowiska pracy.

Kuratorzy sadowi zrzeszeni w ,S” kolejny juz raz upom-
nieli sie przede wszystkim o zamiane ustawy. Zwrdcili
uwage, ze nowelizacja w tym zakresie jest bardzo
potrzebna, poniewaz obowigzujgca prowadzi do wielu
nieprawidtowosci, a nawet patologii w tej grupie
zawodowej. Zwrdcili uwage, ze raport NIK, ktory ukazat
sie 18 wrzesnia 2018 roku, dotyczacy wykonywania
obowigzkéw przez kuratoréw sadowych ujawnit wiele
nieprawidtowosci, ktore dziatacze NSZZ ,Solidarnosc”
zgtaszali od lat i ktore to problemy byty marginal-
izowane przez poprzednich ministrow sprawiedliwosci.

Obecnie obowiazujacy ustrdj kurateli jest zty i gwa-
rantuje bezkarnos¢ kierownikom kuratorskiej stuzby
sadowej, a takze kuratorom okregowym naduzywajacym
swojej wtadzy, pozbawiajac mozliwosci dziatania prez-
esow saddéw jako pracodawcow kuratorow, a takze min-
isterstwa sprawiedliwosci.

Organizacja Zwiazkowa zwrdcita réwniez uwage na
koniecznos¢ natychmiastowej zmiany rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z 2003 r. dotyczacego
obciazenia praca kuratorow. Zwigzkowcy zwrécili uwage,
iz rozporzadzenie w zaden sposéb nie przystaje do
obowiazujacych przepiséw zwigzanych z nowelizacja
KKW oraz KK .

Minister Piebiak w tym wzgledzie podzielit uwagi
organizacji zwigzkowej i poinformowat, ze prace
legislacyjne w zakresie zmiany ustawy o kuratorach sa
bardzo zaawansowane i catosciowa nowelizacja ustawy
o kuratorach sadowych zostanie przedstawiona
jeszcze tej jesieni. Zobowigzat rowniez naczelni-
ka Wydziatu Probacji, obecnego na spotkaniu, pana
Pawlaczyka o niezwtoczne wszczecie prac zmierzajacych
do uaktualnienia wspomnianego rozporzadzenia,

Na spotkaniu poruszono réwniez kwestie dziatan kon-
trolnych dotyczacych nieprawidtowosci w wydatkowaniu
srodkow finansowych w grupie zawodowej kuratorow
prowadzonych z inicjatywy organizacji zwigzkowej, na
whniosek prezesa sadu okregowego.

W efekcie licznych interwencji ze strony organizacji
zwigzkowej kierowanej do ministerstwa oraz dziatan
kontrolnych prowadzonych w tym zakresie ujawnio-
no nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkdéw
publicznych w okregu gliwickim.

W S$wietle ujawnionych informacji przewodniczaca
Edyta Odyjas zawnioskowata o przekazanie raportu
zkontroli prowadzonej w okregu gliwickim bezposrednio
do Ministra Sprawiedliwosci i Prokuratora Generalnego,
w celu wszczecia postepowania pod katem podejrzenia
popetniania przestepstwa przez kuratora okregowego
w Gliwicach.

Wiceminister Lukasz Piebiak w odpowiedzi na wniosek
poinformowat, ze w tym zakresie podjete juz zostaty
stosowane kroki. Przewodniczagca Odyjas zaapelowata
réwniez do Ministra o zlecenie podobnych kontroli
w innych okregach sadowych.

Istotnym zagadnieniem byto omawiane na spotka-
niu bezpieczenstwo kuratorow, zwitaszcza podczas
wykonywania zadan w terenie. Zwiazkowcy domagali
sie od kierownictwa zawarcia porozumienia z resortem
zdrowia.Porozumienia o szybkiej sciezce leczenia w przy-
padku ekspozycji na czynniki biologiczne np.zaktucia igta
bytoby dobrym rozwigzaniem. Zwigzkowcy krytycznie
odniesli sie do przekazanych przez naczelnika Wydziatu
Probacji propozycji podniesienia bezpieczenstwa pracy
poprzez rozwigzania, ktoére w ich ocenie sg kosztowne,
nieefektywne i moga prowadzi¢ do marnotrawstwa
pieniedzy publicznych. Zwrécili uwage na najprostszy
i najtanszy system reagowania, ktéry w tym zakresie
maogtby zosta¢ wykorzystany, czyli numer alarmowy 112
i nadajnik GPS znajdujacy sie w kazdym sredniej klasy
smartfonie, ktdry uzupetniatby dotychczasowe uprawnie-
nia mozliwosci korzystania z asysty policji podczas
wykonywania czynnos$ci obarczonych wysokim ryzy-
kiem. Zdaniem kuratoréw dotychczasowe dziatania
bardziej pozorowaty dbanie o bezpieczenstwo i zbedne
ponoszenie kosztow na nieefektywne dziatania.

W kwestii wynagrodzen ustalono, ze w wykazie
prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow
pojawit sie projekt rozporzadzenia RM zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagrodzen kuratoréw
zawodowych i aplikantéw kuratorskich. Edyta Odyjas
zwrdcita sie bezposrednio do naczelnika Departamentu
Wykonywania Orzeczen i Probacji z propozycja, aby
odpowiednio wczesnie inicjowa¢ dziatania zwigzane
z procedowaniem podwyzek wynagrodzen w grupie
zawodowej kuratorow, tak by ich docelowy wzrost byt
realizowany w podobnym czasie jak ma to miejsce
w pozostatych grupach zawodowych zatrudnionych
w  sadownictwie = powszechnym. Dotychczas
bowiem kuratorzy byli jedyna grupa zawodowa, ktéra
otrzymywata podwyzki w drugiej potowie roku, podczas
gdy pozostata czesc osob tj. urzednicy, asystenci i pra-
cownicy obstugi zdazyli juz o otrzymanych podwyzkach
wynagrodzen dawno zapomniec.
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SPECJALISCI e W dniu 30 czerwca Zwigzek Zawodowy
Opiniodawczych Zespotow  Sadowych

Specjalistow podjat uchwata o zlikwidowa-

PRZEC H O DZ niu zwigzku i przytaczeniu sie do MOZ NSZZ
A ,oolidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa.

W ten sposob witamy w naszych szeregach spe-

D O "S" cjalistéw w znacznie szerszym gronie. Obecnie
trwa proces sktadania deklaracji zwigzkowych

przez cztonkéw dotychczasowego zwigzku
zawodowego. Mamy nadzieje, ze wspolnie uda
nam sie wprowadzi¢ korzystne zmiany dla

specjalistow z OZSS - zresztg juz odbyto sie
pierwsze spotkanie w ministerstwie.

» Wszystkich specjalistow, ktorzy chca przyta-
czy¢ sie do ,S”, prosimy o pobranie ze strony
ps-solidarnosc.org.pl dekla-
racji, ktora znajduje sie
w zaktadce PRZYLACZ SIE. Tam znajduja sie
tez informacje, gdzie mozna przesta¢ wypet-
nione deklaracje. Informujemy rowniez, ze
cztonkowie likwidowanego zwigzku zawodo-
wego powinni we wiasnym zakresie ztozyc
w oddziale finansowym swojego sadu okrego-
wego pisemna rezygnacje z pobierania sktadek
na ZZ OZSS.

e W tym numerze zapraszamy wszystkich spe-
cjalistow do zapoznania sie z relacja ze spo-
tkania w ministerstwie oraz felietonu Joanny
Grodzickiej-Waniewskiej. Wiemy, ze jestescie
Panstwo przecigzeni praca i pisanie dodatko-
wych tekstow nie jest tatwe. Jednak wszyst-
kich zapraszamy do przesytania tekstow do
redakcji, ktore zwigzane s3 mniej lub bardziej

FOT. PEXELS | PIXABAY z Panstwa praca.
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MATERIAL WYDAWCY

PRACOWNIKOW SADOWNICTWA numer

organizacji: 1447
Katowice, dnia 24 lipca 2018 r.

Nr -1/24/07/2018 Szanowny Pan
tukasz Piebiak
, Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Sprawiedliwosci
Szanowny Panie Ministrze,

Dziatajac w imieniu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikdw Sadownictwa w trosce
o prawidtowosc¢ procesu diagnostycznego, jako$¢ sporzadzanych opinii przez specjalistow opiniodawczych zespotdéw sado-
wych specjalistow oraz w trosce o komfort i higiene pracy pracownikdw OZSS zachodzi konieczno$¢ zmiany punktu 8.10
Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 lutego, 2016 r. w sprawie ustalenia standardéw metodologii opiniowania
w opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow, ktory zaktada, ze ,termin sporzadzenia opinii zakresla organ zlecajacy,
przy czym opinia powinna by¢ sporzadzona nie po6zniej niz w terminie 14 dni od dnia zakonczenia badania”.

Obowigzujace aktualnie przepisy, wynikajace z powyzszego Zarzadzenia w znacznym stopniu utrudniajg wykonywanie obo-
wigzkow jakie naktada na specjalistéw Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 roku. Art. 11.1. ,Kierownik zespotu i specjalista s3
zobowigzani: 1) czynnosci, o ktérych mowa w art. 1, wykonywac z najwyzsza starannoscia”.

Zwiekszajaca sie ilos¢ planowanych badan (zgodnie z oczekiwaniami ministerialnego nadzoru merytorycznego) przy coraz
wiekszej ztozonosci i trudnosci spraw zlecanych do zaopiniowania powoduje, ze specjalisci wykonuja swoja prace pod presj3
i w warunkach bardzo duzego obcigzenia psychicznego. Podkreslenia wymaga fakt, iz de facto 14-dniowy termin wydania
opinii jest w najlepszym przypadku terminem co najwyzej 10-dniowym (bez sobdét i niedziel, dni ustawowo wolnych od
pracy). W tym czasie specjalisci wykonuja kolejne swoje zadania - analizujg akta zleconych spraw (czesto wielotomowe),
przeprowadzaja kolejne badania, przygotowuja sie do rozpraw sadowych i uczestniczg w nich - czesto w sadach oddalonych
o kilkadziesiat kilometréw, poszerzajg swoje kompetencje merytoryczne, koresponduja z sgdem, zatatwiajg sprawy formalne
z sgdami, kuratorami sgdowymi, zwigzane bezposrednio z procesem diagnostycznym itp.

Koniecznos¢ sporzadzenia opinii w ciggu 14 dni wymusza na specjalistach wykonywanie zadan z naruszeniem Kodeksu Pra-
¢y, w godzinach nadliczbowych, za ktére nie otrzymuja wynagrodzenia.

Dodatkowo Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 roku o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow naktada na te grupe
zawodowa obowigzek wykonywania zadan z zachowaniem najwyzszej starannosci, co przy kumulacji czynnikdéw zwigzanych
ze zwiekszajaca sie iloscig badan, ztozonoscia zlecanych spraw oraz wymogiem terminowego sporzadzania opinii, staje sie
niemozliwe. Istnieje realne zagrozenie spadku jakosci wydawanych opinii, a przez to naruszenia dobra osob badanych oraz
zleceniodawcy.

Przedstawiona wyzej sytuacja wywotuje frustracje pracownikow OZSS i nasilajace sie przypadki rezygnacji z pracy specjali-
stow o wysokim stopniu kompetencji zawodowych. To zjawisko z kolei powoduje wzrost obcigzenia praca tych specjalistow,
ktdrzy s jeszcze zawodowo zwigzani z sadownictwem.

Zatem zmiana terminu wydania opinii przynajmniej poprzez wytaczenie z terminu 14 dni sobdt, niedziel, przypadajacych
Swiat i urlopow np. jednego ze specjalistéw (opinie sg sporzadzane w co najmniej dwuosobowym zespole) oraz wprowa-
dzenie zapisu, ze zwolnienie lekarskie specjalisty automatycznie wydtuza czas wydania przez niego opinii - pozwolg na bar-
dziej dogodna indywidualng organizacje czasu pracy specjalisty, dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych
i stopnia obcigzenia aktualnymi zadaniami, a w konsekwencji dochowanie najwyzszej starannosci wykonywanych czynnosci
i nienaruszanie praw pracowniczych. Na ten moment tempo pracy specjalistdw, stawiane im wymagania przekraczaja zde-
cydowanie mozliwosci psychofizyczne pracownikdw, a uregulowania prawne naruszaja przepisy wyzszej rangi, jakim jest
Kodeks Pracy.

Z wyrazami szacunku,

[-] Edyta Odyjas - Przewodniczaca Komisji MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Sadownictwa
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OPINIODAWCZY ZESPOt
SADOWYCH SPECJALISTOW

UWAG KILKA O PODMIOTOWOSCI | UPRZEDMIOTOWIENIU

JOANNA GRODZICKA-WANIEWSKA

ZSS - juz sam skrot jest trudny do wypo-
Owiedzenia. Troche nam zajeto, zanim nauczy-

lismy sie go poprawnie wymawiac, a nazwe
utozsamia¢ z nami i tym, co robimy, a co robili-
smy w RODK (Rodzinnym Osrodku Diagnostyczno-
Konsultacyjnym). Skrot skrotem, ale nazwa, to, co
sie pod tym skrotem miesci i dzieje...Opiniodawczy
Zespot Sadowych Specjalistéw. Brzmi szum-
nie, dostojnie, szacownie. Juz zaden tam os$rodek,
tylko zespdt, a w nazwie bezposrednie okreslenie
nas - sadowi specjalisci. Wszystko wydaje sie tak
bardzo podmiotowe, naznaczone szacunkiem, bo
i funkcja niebagatelna, koncentrujaca sie gtéwnie
wokot sporzadzania na zlecenie sadu opinii w spra-
wach rodzinnych i opiekunczych oraz nieletnich.
Funkcja niebagatelna to i wymagania wobec spe-
cjalistow niebagatelne. Ukonczone studia wyzsze
zzakresupsychologii,pedagogiki,uzyskanytytutmagi-
stra, 3-letni staz pracy w poradnictwie rodzinnym lub
z mtodzieza spotecznie niedostosowang albo 3-letni
staz kliniczny, nie wspominajac juz o nieposzlako-
wanej opinii, niekaralnosci, a wisienka na torcie jest
pomyslne przejscie 3 - stopniowego konkursu na
stanowisko specjalisty.

Wrocmy jednak do podmiotowosci OZSS. Moze nazwa
dajaca poczucie podmiotowosci, moze i naznaczona
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szacunkiem, ale to, co prawodawca zgotowat nam
dzieki ustawie i zarzadzeniu, ktore okreslity nasze
warunki ptacy i pracy, nie przystaje ani do podmioto-
wosci, ani do pracy, ktérg wykonujemy.

Napisatam kilka zdan, a juz czuje, jak przez nie prze-
bija sie moja gorycz, zal i ztosc. | wiem, ze tak czuje
cate, a przynajmniej wiekszos$¢ naszego srodowiska.
Wiem tez, bo - tego nauczyt mnie moj zawdd, bo
w koncu psycholog to spec od uczu€ i potrzeb - ze
warto wyrazac swoje potrzeby i uczucia wprost, wiec
chetnie powiem, ze jestem wkurzona, rozgoryczona
i zniesmaczona tym, co sie nam robi. Co jednak
z tego, skoro moje stowa stysza tylko moi koledzy
i kolezanki. | tak sie dzieje od prawie 3 lat, i dalej cia-
gniemy ten wdz. Nawet sie zastanawiatam, dlaczego
nadal w tym miejscu pracuje, mimo tylu frustracji.
Lubie swoja prace, lubie analizowac system rodzinny,
jestem wtym dobrze wyksztatcona i mam niebagatel-
ne doswiadczenie, osadzona w tym, co robie, podob-
nie jak pozostali. To, co mnie filtruje, co daje oddech
i sprawia, ze zostaje w tym miejscu, to moje kolezanki
i koledzy. Umiemy by¢ razem, mimo réznic i odmien-
nych trudnosci. Wiem, ze nie wszedzie tak jest,
a raczej w wiekszosci tak nie jest, bo frustracja, ktéra
nam zgotowano, wptywa nie zawsze najlepiej na
relacje kolezenskie w OZSS-ach oraz powoduje, ze
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sktadane s3 nagminnie wypowiedzenia. Jestem pewna,
ze gdyby ten czynnik - dobre ludzkie relacje - odpadt
réwniez u nas, gdybysmy zaczeli rzucac sie sobie do
gardet, gdyby nie byto podmiotowosci, ktdrg sobie sami
stwarzamy, bo ustawodawca jej nam nie dat, rzucitabym
te robote na rzecz psychoterapii. Tam przynajmniej masz
wptyw, pomagasz innym, doswiadczasz wdziecznosci
i adekwatnego wynagrodzenia. No moze przez chwile
bym sie jeszcze wahata z rzucaniem roboty, bo czuje,
niestety, oddech kredytéw. Ale chwile, naprawde, czy
jest sie czego bac?, przeciez nasze wynagrodzenie
w OZSS to temat na nastepny felieton. Roéwnie dobrze
mogtabym pracowac w Biedronce, przy catym szacunku
dla ludzi wykonujacych tam prace.

Wrocmy jednak do meritum, zeby oddac nie tylko emo-
cje (choc to bardzo wazne), ale tez sedno naszej pracy
i uregulowan, ktére rzadza obecnie naszym zyciem
zawodowym. Jest ogrom watkow, ktére warto bytoby
poruszyc, rozwazyc¢ z punktu widzenia zarowno praw-
nego, jak i psychologicznego. Zaczne od terminu wyda-
nia opinii, podstawowego obecnie problemu pracow-
nikéw OZSS-6w, ktéry ustawodawca nam zafundowat,
chcac, moze skroci¢ proces postepowania sadowego,
jednak robigc to nieudolnie, kosztem ludzi, ktérych
badamy, bez znajomosci czy respektowania procedury
opiniowania. Obecne przepisy ustalajg termin wydania
opinii na 14 dni od dnia zakonczenia badania. Brzmi to
nawet sensownie, ale raczej dla kogos, kto nie ma nic
wspolnego z naszg pracg i nie wie, co sie z tym wigze.

Oczywiscie, w zadnym wypadku nie jest to 14 dni, lecz
co najwyzej 10 odliczajac soboty i niedziele, teoretycz-
nie dni wolne od pracy. Pisze ,teoretycznie”, bo przema-
wia przeze mnie sarkazm, bo wprawdzie kodeks pracy
gwarantuje nam te dni jako ustawo wolne, jednak, jak
przeczytalismy w oficjalnym pismie do nas z tzw.,gory’,
to nie jestesmy jedyna grupa zawodowa, ktéra pracuje
w dni wolne od pracy i ,nie ma co narzekac”. Poczulismy
sie jak strazacy...Juz w tym miejscu wtos sie na gtowie
jezy, bo, zeby byto jasne, nie mamy zadaniowego czasu
pracy i podlegamy pod standardowe przepisy kodeksu
pracy (czyli zgodnie z art. 129 Czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy), ktére jak
widac juz w tym miejscu, tamac¢ mozna, a podmioto-
wos¢ ulatuje juz na tym etapie.

Oczywiscie, te dziesiec dni nie s3 dniami poswieconymi
jedynie na opracowanie opinii, bo w tym czasie podej-
mujemy inne obowiazki, a przede wszystkim badamy
kolejne sprawy, ktore z roku na rok sg coraz trudniejsze
i bardziej skomplikowane, rowniez ,sam klient” coraz
trudniejszy, a my jako spoteczenstwo coraz bardziej
skorzy do walki niz do akceptacji sgdowych wyrokow.
W czasie badania juz przygotowujemy sie do tego, ze
bedziemy na sali sgdowej centralnym punktem atakéw
stron, a co najmniej jednej, bo opinia nigdy nie bedzie
spetnieniem oczekiwanwszystkich,pozostajacych wgte-
bokim sporze. Specjalisci zanurzaja sie w emocje syste-
mu rodzinnego, ktdry jest w kryzysie, a jego cztonkowie
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w cierpieniu,jednak o réznych obliczach.Doswiadczamy
ich bolu, leku, rozpaczy, ale tez duzego gniewu, ztosci,
manipulacji, zaréwno podczas badania, jak i pozniej na
sali sgdowej. A w tym wszystkim s3 matoletnie dzieci
i ich dobro, ktére musimy chroni¢. Zdaje sobie sprawe,
jak wiele umiejetnosci musimy posiadac, zeby caty pro-
ces badania, diagnozy i obrony opinii na sali sadowej
przebiegt ,pomyslnie”, zatem nie wystarczy sama wie-
dza, potrzeba tez duzej uwaznosci na drugiego czto-
wieka bedacego w kryzysie. Ma to miejsce juz od rozpo-
czecia procesu badawczego - podejmowania kontaktu
zbadanymi, stworzenia atmosfery sprzyjajacej otwarciu,
umiejetnego stawiania pytan, diagnozowania proble-
mu, hamowania wtasnych odczuc i reakcji. Szczegdlnej
UWaznosci i zaangazowania wymagajg rozmowy z mato-
letnimi. Doswiadczamy ich bélu z racji pozostawania
w epicentrum konfliktu pomiedzy najblizszymi osoba-
mi dorostymi, ktore teoretycznie chcg dla nich jak naj-
lepiej, a praktycznie, z uwagi na wtasne ograniczenia
i nieradzenie sobie zemocjami, gotujg im droge krzyzo-
wa. Po takim badaniu potrzebuje dobrej kawy z przyja-
ciotmi, odpoczynku przy ksigzce, filmie, aby choc troche
odreagowac emocje, w ktére sie zanurzam i ktére na
mnie dziataja z duza sita. Oczywiscie moj czas poswie-
cony na odreagowywanie fizyczne, emocjonalne (bol
gtowy, czasami mocno poruszone emocje wymagajace
wyciszenia) po takim badaniu, nie s3 wliczane w mdj
czas pracy, bo przeciez ,mam juz wolne”.

| te dylematy przy sporzadzaniu opinii: jak przekazac

Sadowi obraz problemu, nie robigc krzywdy mato-
letnim, bo beda te opinie czyta¢ rowniez ich rodzice,
ktérzy niejednokrotnie obwiniajg po6zniej dzieci o to,
ze zle co$ powiedziaty na badaniu, ze przez nich cos
sie nie udato (np. wygrac sprawy). Stad tez formuto-
wanie opinii wymaga od nas nie tylko przekazania
trafnej diagnozy odpowiadajacej na pytania Sadu, ale
i wazenia stow, by zminimalizowac¢ ewentualne szkody,
by nie zaostrzy¢ konfliktu miedzy stronami. Kazde zda-
nie w opinii musi by¢ gruntowanie przemyslane, a to
wymaga czasu, refleksji i skupienia, a my jestesmy juz
w nowych, kolejnych ludzkich dramatach.

Tak wiec, w trakcie tych 10 dni po badaniu, mamy
nastepne co najmniej 5 badan, kolejnych ludzkich
tragedii, trudnych emocji, wchodzenia w nurt zaognio-
nego konfliktu, i to nie przez pryzmat biurka, tawy
sgdowe] tylko namacalnie wszystkimi zmystami,
w bezposrednim zywym kontakcie z drugim cztowie-
kiem. Wymaga to nie tylko wiedzy, intensywnej pracy
gtowy, intelektu, ale i dojrzatosci emocjonalnej, wgladu
we witasne uczucia, ich swiadomosci.

W ciagu tych 10 dni oprécz badan bywamy na salach
sgdowych, czesto oddalonych o kilkadziesigt kilo-
metrow od miejsca naszej pracy, aby odpowiadac na
pytania stron i ich petnomocnikdw, konfrontowad sie
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zich ztoscig, gniewem, co jest dodatkowym wyzwaniem
i obcigzeniem. Etap wystuchan na sali sadowej jest
kolejnym powodem stresu i koniecznosci posiadania
juz duzych umiejetnosci poruszania sie w obrebie swo-
jej specjalnosci i wydanej opinii w atmosferze gtebo-
kiego konfliktu stron, forsowania wtasnych interesow
i atakdw na specjalistow wydajacych opinie sprzeczng
zoczekiwaniamijednejze stron,zjednoczesng dbatoscia
0 nasz priorytet, jakim jest ochrona dobra matoletnie-
go dziecka.

Oczywiscie, te 10 dni to nie tylko nastepne badania,
wyjazdy do saddw, ale i zatatwianie spraw formalnych,
sporzadzanie pisemnych odpowiedzi na zarzuty do
opinii, pogtebianie wiedzy itd., itd.

Tak wiele chciatam przekaza¢ w tej relacji, a tymcza-
sem ujrzatam, ze praktycznie kazdy akapit mogtby byc
samodzielnym felietonem. Mozna by nadal rozwazac
intelektualnie, poznawczo zgtebiac¢ tematy nie zapomi-
najacotym,ze takwiele kryje sie wtych przemysleniach
emocji zwigzanych z naszg praca, a obecnie dodatkowo
z uregulowaniami prawnymi okreslajacymi jej warunki.
Wazne jest, by szczeg6lnie w naszej pracy traktowac
ludzi bedacych w gtebokim kryzysie podmiotowo,
z duza uwaznoscia, wrazliwoscia i zgtebieniem proble-
mu. Jednak ustawodawca oraz naciski z gory, aby robic
jak najwiecej badan uprzedmiotowiaja nas i nasza
prace tak mocno, ze trudno o podmiotowos¢, a szybciej
o akord przy tasmie produkcyjnej, dziatanie sche-
matyczne, bez refleksji, mimo ze w innym przepisie
naktada na nas obowigzek wykonywania czynnosci
diagnostycznych z najwyzsza starannoscia, zgodnie
z aktualnymi wskazaniami wiedzy i nauki oraz etyka
wykonywanego zawodu, bezstronnie i terminowo. Nie
da sie tego pogodzi¢, zapewniam was. Oczywiscie,
mozna probowac, bo tak sie dzieje obecnie, ale taczy
sie to z olbrzymim obcigzeniem psychicznym, a tym
samym olbrzymig frustracja, bo pracg w nadgodzinach
(za ktore nie otrzymujemy wynagrodzenia dodatko-
wego), a robimy to kosztem siebie, kosztem czasu
z rodzing. Zatracamy zatem podmiotowos$¢ i uwaznosc
na siebie samych, ktéra ostatecznie bedzie prowadzic
do obnizonej uwaznosci na innych.

Zatem, jak to jest, jak ma by¢? Nazywamy sie dumnie
i szczytnie, a pod fasadg rozposciera sie uprzedmioto-
wienie — nas majacych na celu zaopiniowanie kazdej
trudnej sytuacji rodzinnej z wymagang procedurami
starannoscia i rozwaga oraz uprzedmiotowienie ich -
rodziny w kryzysie, traktowanej owymi przepisami jak
nic nie znaczacy trybik w machinie sprawiedliwosci.
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Prokuratury RP PRACOWNIROW SADOWNICTWA numer

organizacji: 1447

PROJEKT ZALOZEN DO USTAWY O PRACOWNIKACH SADOW | PROKURATURY
ZtOZONY MINISTROWI SPRAWIEDLIWOSCI

1. Cel projektowanej ustawy i istota proponowanych rozwigzan.

Pracownicy saddéw i prokuratury stanowiag nieodtgczny element wymiaru sprawiedliwosci. Obecnie wymagane
jest ciggte poszerzanie przez nich wiedzy zawodowej w celu zachowania profesjonalizmu i dostosowania sie do
zmian prawnych, informatyzacji i ciggtego wzrostu spraw toczacych sie przed sgdami réznej instancji. Praca wy-
konywana przez pracownikdw sadow i prokuratury wigze sie takze z duzym obcigzeniem psychospotecznym i od-
powiedzialnoscig za podejmowane decyzje.W chwili obecnej sytuacje pracownikéw saddw i prokuratury reguluja
przepisy umiejscowione w réznych aktach prawnych, czesto niewystarczajaco, pozostawiajgc tym samym duza
swobode poszczegdlnym dyrektorom sadow. Taki stan rzeczy doprowadzit do chaosu regulacyjnego przejawiaja-
cego sie zarbwno w wynagrodzeniach pracownikéw sadow i prokuratury jak i w warunkach ich pracy. Biorgc pod
uwage doniostos¢ istnienia pracownikow sadow i prokuratury, ktéra przejawia sie regulacja ich bytu w ustawach
ustrojowych (ustawa - prawo o ustroju sadéw powszechnych, ustawa o prokuraturze), zachodzi potrzeba nowej
regulacji sytuacji prawno-pracowniczej omawianej grupy zawodowe;.

Proponowane rozwigzania majg na celu poprawe jakosci wykonywanej pracy, zminimalizowanie wystepowania
zjawiska rotacji pracownikdw, wieksza specjalizacje pracownika, a takze rozwiniecie poczucia przynaleznosci
i odpowiedzialnosci spotecznej skutkujacej wiekszym zaangazowaniem w wykonywane obowigzki. Nalezy zatem
w pierwszej kolejnosci wyeliminowac odestania do ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych. Nastepnie, nalezy opracowac tekst jednolity ustawy regulujgcej w catosci sytuacje pracownika
sadu i prokuratury. Tak duze zmiany nie powinny odbywac sie za pomocga derogacji lecz abrogacji obowigzujacej
ustawy i aktow wykonawczych.

2. Zakres przewidywanej regulacji.

W pierwszej kolejnosci zachodzi potrzeba odejscia od tzw. pragmatyki otwartej.Zdaniem Anny Dubownik ,obowia-
zujaca ustawa o pracownikach sgdow i prokuratury nalezy do tzw. pragmatyk otwartych, czyli ustaw regulujacych
sytuacje prawng danej kategorii pracownikow w sposob niekompletny i w szerokim zakresie wykorzystujacych
instytucje powszechnego prawa pracy oraz innych pragmatyk.” Nalezy podkresli¢, iz specyfika pracy pracownika
sadu czy prokuratury znacznie odbiega od specyfiki pracownikéw samorzadowych, korpusu stuzby cywilnej, czy
nawet pracownikdéw urzedow panstwowych. Wykorzystanie instytucji przypisanych dla tych pragmatyk stuzbo-
wych nie powinno mie¢ zatem miejsca w ustawie o pracownikach zwigzanych, nawet posrednio, z wymiarem
sprawiedliwosci. Nalezy zatem ujac¢ pracownikdw sgdéw i prokuratury za pomocg pragmatyki stuzbowej. Naleza-
toby przy tym objac ich mnoznikowym systemem wynagrodzen i wytgczyc¢ spod regulacji znacznej czesci Kodeksu
pracy. Uregulowanie catej materii dotyczacej stron stosunku pracy w sgdach powszechnych i prokuraturze bytoby
wskazane ze wzgledu na jednolitos¢ sadéw i prokuratury na terenie catego kraju. Dyferencjacja przepisow regu-
lujacych sytuacje pracownika sadu i prokuratury wydaje sie byc¢ sprzeczna z zatozeniami ustawodawcy, ktéry m.in.
za pomoca ustawy - prawo o ustroju sgdow powszechnych unormowat jednolite wytyczne dla wszystkich sgdow
powszechnych w obrebie ich wtasciwosci rzeczowej. Przyjeta zatem w chwili obecnej przez ustawodawce techni-
ka legislacyjna, polegajgca na rozproszeniu przepiséw dotyczacych pracownikéw sadow i prokuratury w réznych
aktach prawnych wprowadza wspomniany chaos.

Proponowane zmiany powodujg konieczno$¢ przeanalizowania innych aktéw prawnych, m. in.: Ustawy Prawo
0 ustroju sadéw powszechnych (w zakresie nazewnictwa pracownikéw sadéw), Zarzadzenia Ministra Sprawiedli-

tAnna Dubownik, Zatrudnienie urzednikéw sqdowych w swietle ustawy o pracownikach sqdow i prokuratury z 1998 r., w: Artur
Rycak, Zatrudnianie pracownikéw sqdow z perspektywy prawa pracy i zarzqdzania, Warszawa, 2014, str. 45
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wosSci w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw sgdowych oraz innych dziatéw administracji
sadowe] (w zakresie podlegtosci stuzbowej), ustawy Prawo o prokuraturze (w zakresie statusu pracowni-
kéw prokuratury), ustawy o kuratorach zawodowych (w zakresie odestania do obecnie obowigzujgcej ustawy
o pracownikach saddw i prokuratury).

3. Zasadnicze kwestie wymagajace uregulowania.

Przy redagowaniu nowej ustawy regulujacej pragmatyke stuzbowa pracownikéw saddéw i prokuratury
W Sposob catosciowy nalezy sprecyzowac niezdefiniowane dotad tzw. dyzury aresztowe oraz rodzinne. Obec-
na sytuacja, w ktorej pracownik zobowigzany jest do petnienia tzw.,dyzuru pod telefonem” bez jakiejkolwiek
gratyfikacji wydaje sie by¢ sprzeczna z podstawowymi zasadami prawa pracy dotyczacymi prawa do odpo-
czynku, pewnosci pracy, czy godnego wynagrodzenia. Podkreslenia wymaga fakt, iz w ocenie organizacji
zwigzkowej dyzury winny by¢ przeznaczone wytacznie dla pracownikow wydziatow orzeczniczych, odpowied-
nio wydziatow karnych w przypadku dyzurow aresztowych oraz wydziatow rodzinnych w przypadku dyzuréw
rodzinnych. Regulacja zagadnienia dyzuréow winna zawierac¢ okreslenie: zwrotu kosztéw dojazdu, wynagro-
dzenia ustalanego godzinowo od chwili wezwania do chwili zakonczenia wykonywania wszystkich czynnosci
przez pracownika oraz sposob petnienia dyzuru (harmonogram, sposob kontaktowania sie z pracownikiem
z zachowaniem prawa do prywatnosci).

Kolejna kwestig wymagajaca nowego uregulowania jest opieka nad stazysta. Regulacja winna uwzgledniaé
rzeczywistg opieke nad stazystg oraz szkolenie i wprowadzanie w wykonywanie obowigzkéw, co zwigzane
jest z dodatkowym obcigzeniem urzednika i winno obejmowac dodatek specjalny.

Niezbednym elementem nowej ustawy o pracownikach saddw i prokuratury jest wprowadzenie kadencyjno-
Sci funkcji kierownika oraz procedura jego wytonienia z uwzglednieniem naboru wewnetrznego. Wysokosc
dodatku za petniong funkcje winna by¢ uzalezniona od wielkosci wydziatu/oddziatu, ktorym kierownik za-
rzadza.

W projekcie nalezy okreslic strukture organizacyjng sadu oraz prokuratury z uwzglednieniem mozliwosci po-
wotywania konkretnych oddziatow/wydziatéw do wielkosci jednostki liczonej w ilosci etatéw pracowniczych.
W strukturze organizacyjnej winna znalez¢ sie regulacja dotyczaca podlegtosci stuzbowej z wyodrebnieniem
dotychczas funkcjonujgcego rozdziatu na pion orzeczniczy i administracyjny. Niezbedne jest zlikwidowanie
podlegtosci stuzbowej kierownika wydziatu w stosunku do przewodniczacego wydziatu.

Nowa ustawa o pracownikach sgdow i prokuratury winna uwzgledniac procedure zmiany sadu, w ktérym pra-
cownik ma by¢ zatrudniony. Pracownik chcacy zmienic jednostke sadu lub prokuratury winien by¢ zwolniony
z procedury konkursowej. Proponuje sie w tym wzgledzie wprowadzi¢ instytucje porozumienia miedzy pra-
codawcami, aby nie naruszy¢ zagwarantowanego konstytucyjnie dostepu obywateli do wolnych miejsc pracy.

Nalezy catkowicie zmienic¢ zasady i requty okresowego oceniania pracownikdw sadéw. Do tego niezbedne jest
uchylenie obowigzujgcego w tym zakresie rozporzadzenia oraz okre$lenie czynnosci, jakie wykonywane s3
w jednostkach sadow i prokuratury, ktére beda stanowity podstawe do opracowania przez pracodawce zakre-
su czynnosci konkretnego pracownika. Zakres czynnosci bowiem winien by¢ podstawa do dokonania oceny
kwalifikacyjnej pracownika. Nalezy przy tym zastrzec, iz pracownik sadu i prokuratury wykonujac czynnosci
stuzbowe nie moze by¢ zobowigzany do ilosciowego spetnienia normy, okreslonej w przepisach wewnetrz-
nych. Innymi stowy nalezy na gruncie ustawowym wyczerpujgco uregulowac kwestie czynnosci tak, azeby
pracodawcy nie mieli mozliwosci swobodnego regulowania sposobu ilosciowego wykonywania pracy przez
pracownika.

Koniecznym jest, we wspotpracy z Ministerstwem Zdrowia, opracowanie listy choréb zawodowych pra-
cownikoéw saddw i prokuratury. Pracownicy ci narazeni sg na wiele schorzen, ktore bezposrednio wigza sie
z wykonywang praca.

Nalezy takze uregulowac sposdb wynagradzania pracownikdw za prace w godzinach nadliczbowych.Jednost-
ki sadéw i prokuratury wykonujg zadania okreslong ustawa i w wiekszosci takie, ktére sg odgornie mozliwe
do przewidzenia. Przy zapewnieniu odpowiedniej ilosci etatdw pracowniczych praca w godzinach nadlicz-
bowych zdarza sie w wyjatkowych sytuacjach. Zapewnienie wyptaty wynagrodzenia za przepracowanie go-
dzin nadliczbowych wyeliminuje mozliwos¢ wystepowania naduzyc ze strony pracodawcy bez powodowania
zjawiska pozornego wykonywania wiekszej ilosci pracy. W sytuacji zwracania pracownikom godzin prze-
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pracowanych ponad norme, organizacja pracy ulega pogorszeniu, co powoduje niejednokrotnie zwiekszenie
zalegtosci.

W projekcie nalezy okresli¢ maksymalny czas, na jaki pracodawca moze przyznac¢ dodatek specjalny oraz
uszczegotowic (w zwigzku z opracowaniem zakresow czynnosci) okolicznosci, w ktorym przyznanie dodatku
bytoby zasadne. Rozwigzanie to wyeliminuje wystepowanie naduzy¢ w kwestii wydatkowania budzetu na po-
zorne dodatkowe czynnosci pracownikow.

W nowej ustawie nalezy zawrzec delegacje ustawowa do wydania przez Ministra Sprawiedliwosci rozporza-
dzenia w sprawie stanowisk w sadach i prokuraturze oraz wymaganych kwalifikacji do ich zajmowania. Nalezy
przy tym wyeliminowac stanowiska, ktére w rzeczywistosci nie funkcjonuja, dostosowac nazewnictwo i grupy
do proponowanych ponizej zmian oraz stworzy¢ odpowiednig droge awansu obligatoryjnego. Nalezy podkre-
sli¢, iz w rzeczywistosci w obecnym stanie prawnym wielu pracownikéw spetniajgcych kryteria nie jest awan-
sowanych wytacznie ze wzgledéw finansowych. Ponadto w zwigzku z postepujaca informatyzacja jednostek
wymiaru sprawiedliwosci nalezy rozdzieli¢ stanowisko informatyka na ogdlnego i technicznego oraz okresli¢
liczbe tych stanowisk w przeliczeniu na etaty w danej jednostce. Dostateczna liczba informatykdw wyeliminuje
sytuacje przestoju w pracy pracownika, co w konsekwencji przetozy sie na zmniejszenie przypadkdw powsta-
wania ewentualnych zalegtosci z tego tytutu.

Nalezy takze okresli¢ sztywng wartos¢ funduszu premiowego oraz funduszu nagrod i jednoznacznie okreslic
ich obligatoryjnosc¢ lub fakultatywnosc.

4. Proponowane brzmienie znowelizowanych przepiséw.

Oprocz wyzej wymienionych spraw, ktorych uregulowanie jest niezbedne nalezy, w odniesieniu do obecnie
obowigzujgcej ustawy, wprowadzic przepisy w nastepujacym brzmieniu:

Art. 1. Zakres regulacji ustawy

Ustawa okresla obowiazki i prawa urzednikéw i pracownikéw technicznych zatrudnionych w:
1) sadach powszechnych i wojskowych;

2) powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury;

3) Biurze Stuzby Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego.

Art. 1a.

1. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o dyrektorze sadu, w przypadku saddw wojskowych nalezy przez to rozumiec
prezesa wojskowego sadu okregowego albo prezesa wojskowego sadu garnizonowego.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o prokuratorze nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio prokuratora krajowego,
prokuratora regionalnego lub prokuratora okregowego.

Art. 2. Urzednikiem moze zostac osoba:

1) ktéra ma petng zdolnosc do czynnosci prawnych;

2) uchylony

3) ktora nie byta karana za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) przeciwko ktérej nie jest prowadzone postepowanie o umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicz-
nego lub przestepstwo skarbowe;

5) (uchylony)
6) uchylony
7) ktora odbyta staz urzedniczy w sadzie lub w prokuraturze.

Art. 3. 1. Staz urzedniczy ma na celu praktyczne i teoretyczne przygotowanie do wykonywania obowigzkéw
urzednika.

2.Staz urzedniczy trwa 6 miesiecy i konczy sie egzaminem.
3. uchylony.

Art. 3a. 1. Na staz urzedniczy moze byc przyjeta osoba, ktéra spetnia wymogi okreslone w art. 2 wymogi wobec
kandydata na urzednika.

2. Witasciwy dyrektor sgdu lub wtasciwy prokurator, o ktérym mowa w art. 5 wtasciwos¢ organdw w sprawach
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nawigzywania stosunku pracy, pkt 5-8, zwany dalej ,prokuratorem”, moze zwolni¢ z obowigzku odbywania
stazu urzedniczego lub jego czesci osobe, wybrang w drodze konkursu na staz urzedniczy, zwanego dalej
~konkursem”, ktéra wykaze sie wymagang programem stazu urzedniczego wiedzg teoretyczng, w szczegélno-
$ci znajomoscia organizacji i funkcjonowania sgdu lub prokuratury, umiejetnosciami stosowania tej wiedzy
w praktyce oraz znajomoscig metod i techniki pracy biurowe;j.

Art. 4. 1. Stosunek pracy z osobg ubiegajaca sie o przyjecie na staz urzedniczy nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

1a. Stosunek pracy z pracownikiem technicznym nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas nieokre-
slony.

2. Stosunek pracy z urzednikiem nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
3. (uchylony)

4.Warunkiem ubiegania sie o zatrudnienie w sadzie lub prokuraturze jest ztozenie przez osobe ubiegajaca sie
0 przyjecie na staz urzedniczy oswiadczenia, ze nie jest prowadzone przeciwko niej postepowanie o umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Dyrektor sadu lub prokurator kierujacy jednostka organizacyjng prokuratury przed przyjeciem osoby na staz
urzedniczy zasiega informacji z Krajowego Rejestru Karnego o tej osobie.

6.W uzasadnionych przypadkach dyrektor sgdu lub prokurator zasiega informacji z Krajowego Rejestru Karne-
go o osobie zatrudnionej w sadzie lub prokuraturze.

7. (uchylony).

Art. 6. 1. Urzednik jest obowigzany:

1) przestrzegac przepiséw prawa;

2) rzetelnie i bezstronnie wykonywac powierzone zadania;
3) dochowywac tajemnicy prawnie chronionej;

4) bezstronnie wykonywac obowiazki stuzbowe, tzn. nie kierowac sie swoimi pogladami politycznymi, religij-
nymi ani interesem jednostkowym lub grupowym.

5) wykonywac polecenia stuzbowe przetozonych zgodne z przepisami prawa i umowa o prace.

2.Jezeli w przekonaniu urzednika polecenie stuzbowe jest niezgodne z prawem lub zawiera znamiona pomytki,
jest on obowigzany na pismie poinformowac o tym przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia
urzednik jest obowigzany je wykonac.

3. Urzednik nie wykonuje polecenia stuzbowego, jezeli prowadzitoby to do popetnienia przestepstwa Lub gro-
zitoby niepowetowanymi stratami.

Art. 11. 1. uchylony
2. Urzednik nie moze wykonywac zajec sprzecznych z obowigzkami okreslonymi w art. 6
Art. 11a. Delegowanie urzednika sadu

1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac urzednika, za jego zgodg, do wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych w innym sadzie, Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi
Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata.

2. uchylony

3. Wtasciwy dyrektor sadu apelacyjnego moze delegowac urzednika do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na warunkach okreslonych w ust. 1, na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

4. uchylony

5. Delegowaniu nie podlegajg urzednicy zajmujacy w sadzie stanowiska: gtéwnego ksiegowego i audytora
wewnetrznego.

6. uchylony

7.Urzednik delegowany na podstawie ust. 1, na czas nieokreslony, moze by¢ odwotany z delegowania, wzgled-
nie z niego ustapic za trzymiesiecznym uprzedzeniem.

8. W okresie delegowania urzednik ma prawo do wynagrodzenia odpowiadajagcemu wykonywanym czyn-

30 ¢ Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl



nosciom w miejscu delegowania, jednak nie nizszego niz dotychczasowe i dodatku za wieloletnig prace.
W przypadku powierzenia petnienia funkcji w okresie delegowania urzednikowi przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce przewidzianej dla tej funkcji.

9. uchylony

10.Jezeli delegowanie nastepuje do innej miejscowosci niz miejscowos¢ bedaca siedzibg sadu, w ktorej urzed-
nik jest zatrudniony, przystuguje mu prawo do bezptatnego zakwaterowania lub zwrotu kosztéw zamieszkania
w miejscu delegowania, a takze swiadczenia dodatkowe, rekompensujgce

niedogodnosci wynikajace z delegowania poza state miejsce pracy: zwrot kosztow przejazdu, diety, zwrot kosz-
tow noclegu lub ryczatt za nocleg, jednorazowy ryczatt z tytutu przeniesienia, zwrot kosztéw przewozu urza-
dzenia domowego.

11. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia pracownika delegowanego ponosi odpowiednia jednostka, do ktorej
pracownik jest oddelegowany.

12. uchylony (w tym miejscu nalezy uregulowac kwestie dodatku funkcyjnego urzednika delegowanego)
Art. 11b. nalezy zredagowac analogicznie do art. 11a w zaproponowanym brzmieniu.
Art. 12c. uchylony

Art. 14a. Wynagrodzenie zasadniczego urzednikéw i pracownikoéw technicznych okresla sie w terminach i na
zasadach wynagrodzenia dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej objetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen.

Art. 15. Urzednikowi i innemu pracownikowi sadu lub prokuratury lub pracownikowi Biura Stuzby Prawnej
Trybunatu Konstytucyjnego przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po 5 latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagniecia 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. (W przepisach przejsciowych nalezy ujac tych,
ktérzy w dniu wejscia w zycie przepiséw pracujg 20 i wiecej lat)

Art. 16.Za wieloletnig prace urzednik i pracownik techniczny sadu lub prokuratury lub pracownik Biura Stuzby
Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy- 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy- 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Art. 17. Urzednikowi albo pracownikowi technicznemu sadu lub prokuratury lub pracownikowi Biura Stuzby
Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub na emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy w sadzie lub prokuraturze lub Trybunale Konstytu-
cyjnym;

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy w sadzie lub prokuraturze lub Trybunale Konstytu-
cyjnym;

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy w sadzie lub prokuraturze lub Trybunale Konsty-
tucyjnym.

Art. 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszg ustawa do urzednikow i pracownikéw technicznych sadow
i prokuratury lub pracownikéw Biura Stuzby Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy.

W przepisach przejsciowych i koncowych nalezy przede wszystkim zamiesci¢ odestanie do aktualnej ustawy
Prawo o prokuraturze. Zaleca sie takze nie zamieszczac publikatora ustaw. Proponuje sie, aby ustawa weszta
w zycie po uptywie co najmniej 30 dni z wyjatkiem art. 15, ktdry wszedtby w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.
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TAKI MIELISMY KLIMAT

WALKA O LUDZKIE TRAKTOWANIE




UPALY W LUBUSKICH SADACH

dziby w wojewddztwie lubuskim, w jaki spo-

sob tagodza skutki upatéw. Przypomnijmy, ze
w wojewodztwie lubuskim zostat ogtoszony tego
lata trzeci stopien alarmu z powodu upatéw. IMGW
ogtaszajac ten stopien alarmu, przewidywat wysta-
pienie groznych zjawisk meteorologicznych powodu-
jacych bardzo duze szkody lub szkody o rozmiarach
katastrof oraz zagrozenie zycia. - Grozne zjawiska
meteorologiczne lub skutki ich wystgpienia unie-
mozliwig prowadzenie dziatalnosci. Badzmy przy-
gotowani na znaczace zaktocenia w codziennym
funkcjonowaniu. Zalecana najwyzsza ostroznos¢,
koniecznos$¢ czestego Sledzenia komunikatow i roz-
woju sytuacji pogodowej. Przestrzegajmy wszystkich
zalecen wydanych przez stuzby ratownicze w sytuacji
zagrozenia. Dostosujmy swoje plany do warunkow
pogodowych - ostrzegat Instytut.

Zapytaliémy w trzynastu sadach, majacych sie-

Ze wszystkich lubuskich sadow nie odpowiedziaty
nam cztery (SR Gorzow Wielkopolski, SR Strzelce
Krajenskie, SR Wschowa i SR Swiebodzin).

W pozostatych sadach zapewniana byta pracownikom
woda. Przypomnijmy jednak, ze przepisy zobowiazuja
pracodawcéw do zapewnienia napojéw o okreslo-
nych wiasciwosciach - zimnych i wzbogaconych
w sole mineralne i witaminy. Warto wiec sprawdzic,
czy zakupiona dla pracownikdéw woda lub woda
w dystrybutorach, o ktérych wspominaja w swoich
odpowiedziach sady, spetnia ten wymog. W czasie
upatéw odwodnienie nie jest jedynym zagrozeniem.
Gdy cztowiek sie poci, z organizmu usuwane sg sole
mineralne (gtéwnie potas, séd i magnez), a ich brak
moze spowodowac powazne zachwianie réwnowa-

gi organizmu - np. podniesienie sie cisnienia krwi,
zwiekszenie ryzyka zawatu czy udaru, przegrzanie
organizmu. Warto zapamieta¢, ze zwykta woda nie
wystarczy.

Wszystkie lubuskie sady, ktére odpowiedziaty na
nasze pytania, zapewniaty o réznych formach skroce-
nia czasu pracy. Wtadze Sadu Rejonowego w Zarach
kompleksowo podeszty do problemu. Nie tylko skré-
cono czas pracy i wydtuzono przerwe do 40 minut,
ale tez umozliwiono pracownikom rozpoczynanie
pracy wczesniej. Dzieki temu pracownik pracujacy
w pomieszczeniu bez klimatyzacji mogt juz o godzi-
nie 13.00 zakonczy¢ siedmiogodzinny czas pracy,
w ktérym miat prawo do 40-minutowej przerwy.

Ministerstwo Sprawiedliwosci w piSmie z 3 sierpnia
przypomniato sagdom o mozliwosci skrécenia czasu
pracy. Nie wiemy jednak dlaczego tylko do 7 godzin
i przy jednoczesnym zapewnieniu dziatania ciggtosci
pracy sadu. Wiele urzedéw - np. samorzadowych,
skraca godziny urzedowania. Upaty s3 czesto nie do
wytrzymania. Wiele budynkéw, w ktérych mieszcza
sie sady nie jest dostosowanych do tego, by zapewnic
w miare normalne warunki pracy przy takiej pogo-
dzie, 0 czym ministerstwo zapewne wie najlepie;j.

Skoro ogtaszajac najwyzszy stopien alarmowy, prze-
widuje sie wystapienie groznych zjawisk meteoro-
logicznych powodujacych bardzo duze szkody lub
szkody o rozmiarach katastrof oraz zagrozenie zycia,
to rodzi sie pytanie: Co musi grozi¢ pracownikom, by
nie musiata by¢ zapewniona ciggtosc pracy jednost-
ki? O to zapytaliSmy w ministerstwie.
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MATERIAL WYDAWCY

PRACOWNIKOW SADOWNICTWA numer

organizacji: 1447

Katowice, dnia 3 sierpnia 2018 r.
Nr - 1/3/08/18

Szanowny Pan
Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci

Szanowny Panie Ministrze,

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa zwraca sie z pilng pros-
ba o podjecie interwencji w sprawie ztego traktowania pracownikéw sadéw przez pracodawcédw w zwigzku z pa-
nujacymi obecnie w catej Polsce upatami. Pomimo wystgpienia Gtéwnego Inspektora Pracy oraz licznych naszych
apeli i wystgpien dotyczacych zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkoéw pracy i obnizenia temperatury
w pokojach lub skrdcenia czasu pracy z powodu niekorzystnych warunkoéw atmosferycznych, dostalismy w ostat-
nich dniach kilkadziesiat zdje¢ termometrow z polskich sadow, ktére wskazujg na przekroczenie temperatury
30 stopni Celsjusza wewnatrz pomieszczen. Zgtoszenia pracownikow w tej sprawie pozostajg czesto bez zadnej
reakcji ze strony pracodawcow. Zrozumiate jest, ze sady sg instytucjami publicznymi i muszg funkcjonowac bez
wzgledu na uwarunkowania pogodowe, jednak ewentualne wprowadzenie zmian w harmonogramie pracy, umoz-
liwiajgcych pracownikom wczesniejsze opuszczenie miejsca pracy w tak wyjatkowych sytuacjach, nie powinno
stanowi¢ problemu. Poza prawnie uregulowanymi obowigzkami natozonymi na pracodawcéw w okresie upatow
takimi, jak zapewnienie schtodzonych napojéw, bogatych w mineraty czy dostarczenie pracownikom wentyla-
torow (przeciagi) lub klimatyzatoréow przenosnych (hatas), mozna réwniez zastosowac szereg innych rozwigzan,
wykonujgc obowigzek organizowania pracy w sposéb zapewniajacy ochrone zdrowia pracownika.Jednym z takich
rozwigzan jest skrécenie czasu pracy, przesuniecie godzin pracy lub - o ile to mozliwe - udzielenie dodatkowych
dni wolnych od pracy. Zastosowanie przesuniecia godzin pracy niejednokrotnie nie zdaje egzaminu w warunkach
intensywnych i dtugotrwatych upatow, z jakimi aktualnie mamy do czynienia, poniewaz temperatura w pomiesz-
czeniach juz w godzinach rannych (8.00) przekracza 21 stopni Celsjusza (co powoduje problemy z koncentracjg)
i bardzo szybko rosnie, aby w okolicach godziny 13.00-14.00 przekroczy¢ prég 28-30 stopni Celsjusza (znaczacy
dyskomfort i spadek wydajnosci pracy, a takze zagrozenie zdrowia w niektorych przypadkach) czy wrecz osiggnac
wartosci na poziomie 32 - 35 stopni Celsjusza. Trudno wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktérej pracownicy sadow beda
rozpoczynali prace o godzinie 4.00 lub 5.00 rano, aby przepracowac petne 8 godzin w znosnych temperaturowo
warunkach i tak odbiegajacych od komfortowych. Nie powinni réwniez by¢ obcigzani odpracowywaniem skréco-
nego czasu pracy, gdyz nie majg oni zadnego wptywu na warunki atmosferyczne i nie ponoszg za to winy.

Nie trzeba przypominac, ze panujace obecnie w wiekszosci sgdow w Polsce warunki pracy stwarzaja realne zagro-
zenie dla zdrowia pracownikéw (mozliwe omdlenia, zawroty gtowy, dusznosci i béle w klatce piersiowej, zakrze-
pica — zwtaszcza u 0séb z niewydolnoscig uktadu sercowo-naczyniowego).

Zgodnie z informacjami Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej temperatura w wielu regionach kraju bedzie
wzrasta¢ powyzej 30 stopni nawet do soboty. Nadchodzacy weekend przyniesie niewielkie ochtodzenie z tempe-
raturg powietrza w okolicach 28 stopni Celsjusza, natomiast od przysztego tygodnia powrdca upaty.

Dlatego tez, majac na uwadze dobro pracownikéw sadow, zwracamy sie z prosbga jak na wstepie.
Z wyrazami szacunku,
[-] Edyta Odyjas - Przewodniczaca Komisji MOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” Pracownikow Sadownictwa
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SAD W INOWROCLAWIU

NIE SIKRACA CZASU PRACY
BO... WNASTEPNYM TYGODNIU
MA BYC CHtODNIEJ

lismy do dyrektora SR Inowroctaw, informujac

o akcji monitorowania warunkdéw klimatycznych
w sadach (pomiar temperatury). Zapytalismy o to,
w jaki sposob jako pracodawca tagodzi skutki warun-
kow pogodowych. Dowiedzielismy sie, ze dyrektor
dostarcza klimatyzatory, a wentylatory dostepne s3
niemal, w co drugim pokoju - stwierdzit jednak, ze nie
ma wystarczajacej ilosci na stanie. Dostarczana jest
takze schtodzona woda - tak, jak zdaniem dyrektora,
zobowiazuje go do tego Kodeks pracy. Na pytanie, jaka
temperature maja pracownicy w swoich pomieszcze-
niach, gdzie pracuja, uzyskalismy odpowiedz, ze okoto
29 stopni, niektorzy mniej, a niektdrzy troche powyzej
30 stopni Celsjusza. Sam dyrektor w swoim gabine-
cie miat temperature 31 stopni. Zdaje sobie sprawe
z tego, ze w takich warunkach trudno wykonuje sie
prace. Nie zamierzat jednak skracac¢ czasu pracy. Gdyby
miato sie okaza¢, ze w nastepnym tygodniu bedzie
kolejna fala upatéw, to, jak poinformowat, ponownie
zastanowi sie nad skroceniem godzin pracy. Natomiast
w tym momencie zmiana organizacji pracy nie wcho-
dzita w gre. W czasie rozmowy zwrociliSmy uwage,
ze to akurat w tym tygodniu sa wysokie temperatury
i nie widzimy zwigzku miedzy decyzja podejmowa-
ng dzisiaj, a temperaturami w przysztym tygodniu.
Z odpowiedzi dyrektora wynikato, ze gdyby wyso-
kie temperatury miaty utrzymywac sie jeszcze dtuzej,
to wtedy zmeczenie organizmu jest jeszcze wieksze.
PodzieliliSmy sie watpliwoscig, po co w takim razie
czekac¢ az ludzie catkiem padna, ale to podobno nasza
interpretacja.

Po zgtoszeniach od kilku pracownikow, dzwoni-

Zinformacji, jakie uzyskalismy wynikato, ze dyrektor kie-
rowat pismo do reprezentantdéw pracownikdw, w ktorym
powotat sie na zapowiadane ochtodzenia. Zapytalismy
wiec, skad czerpat informacje o ochtodzeniach. Otéz
wszelkie prognozy i portale meteorologiczne takie
informacje podawaty ... bez wskazywania konkretnych
instytutow i - naszym zdaniem - z dosy¢ optymi-
stycznym brakiem krytyki wzgledem istoty ,prognozy”.
W kazdym razie nie dowiedzielismy sie, jakie istnieje
powigzanie przyczynowo-skutkowe miedzy prognozami
na kolejny tydzien, a trudnymi warunkami aktualnie

panujacymi.Wiemy za to, ze dyrektor potwierdzit ciezkie
warunki pracy, ale tez zapewnit, ze wszystko jest zgodne
z Kodeksem pracy.

Zapytalismy rowniez, czy skoro postanowit dac pra-
cownikom minimum, to czy oczekuje od pracownikow
maksimum pracy? Zdaniem dyrektora nie jest to temat
na dyskusje z prasa, bo jest to sprawa miedzy nim
a pracownikami! Zapewnit, ze nie oczekuje od pracow-
nikéw, nie wiadomo jakiej sprawnosci.

Zapytalismy tez, o ktorej planuje wyjs¢ z pracy i o ktorej
wyszedt z sadu dzien wczesniej. W tym dniu dyrektor
planowat wyjsc po 15.00,a w poprzednim dniu wyszedt
wczesniej z pracy. Ma jednak zadaniowy czas pracy,
a pytanie uznat za niestosowne.

Dlaczego pytanie jest niestosowne, skoro pracownicy
siedzg w pracy w temperaturze 30 stopni i wiekszej,
a decyzyjna osoba, ktéra nie chce im skroci¢ czasu
pracy, wychodzi wczesniej? Na to pytanie odpowiedzi
nie byto.

Z pism dyrektora sadu wynikato, ze czas pracy nie
bedzie skracany, gdyz pomieszczenia wyposazone sg w
urzadzenia klimatyzujace oraz wentylatory, a juz w naj-
blizszym czasie miato nastgpi¢ ochtodzenie. Prezes
podzielit stanowisko i argumenty dyrektora.

Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej wydat
ostrzezenia pierwszego i drugiego stopnia. W wiek-
szosci wojewodztw temperatura przekraczata 30
stopni Celsjusza. Synoptycy Instytutu Meteorologii
i Gospodarki Wodnej prognozowali, ze temperatura
w wielu regionach bedzie wzrasta¢ powyzej 30 stopni
co najmniej przez kolejne dni tygodnia. W kujawsko-po-
morskim ostrzezenia obejmowaty wszystkie powiaty.
Weekend miat przyniesc niewielkie ochtodzenie, jednak
zapowiadano, ze od kolejnego tygodnia upaty powroca.

Dzwonilismy tez do IMiGW po potwierdzenie, ze opty-
mizm dyrektora warto podzielic¢. Niestety nie mieli dla
nas dobrych wiesci. Rzecznik prasowy Instytutu polecita
odsytac¢ dyrektorow sagdow do mapy ostrzezen pogodo-
wych na stronie www.pogodynka.pl/ostrzezenia.
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studia | i 1l stopnia

SPECJALNOSCI 1 stopnia

) Miedzynarodowe bezpieczenstwo publiczne

SPECJALNOSCI 1 sopwia

) Ochrona 0sdb i mienia

) Bezpieczna wspotpraca europejska

ZARZADZANIE

SPECJALNOSCI

) Psychologia zarzgdzania
) Marketing i nowe media
) Logistyka i spedycja

+48 91 350 06 43

rekrutacja@wsie.pl

WSIE

Wyisza Szkota Integraci Europejskie]
ul. Mickiewicza 47, Szczecin

) Ekspertyzy kryminalistyczne i kryminologiczne

+48 508 015 416

www.wsie.pl



BYL POT,

SYONCE, DESZCZ
|

| £Z2Y WZRUSZENIA

[POBIEGLI DLA ZOSI

POMOZ ZOSI:

SMS na numer 72365 o tresci: Zosiu masz cudownych rodzicow, ktorzy pomimo ktopotow sa

$11469 (koszt 2,46 - z czego pogodni i usmiechnieci. Nie poddaja sie z mitosci do Ciebie.
2 zt idzie na Zosig) Mama Kasia jest naszg cztonkinia i nie wyobrazalismy sobie,
PRZELEW: Fundacja Siepo- by nas przy niej zabrakto. Ona sama byta bardzo wzruszona,
maga, ul. Za Bramkg 1, 61-842 ze wielu osobom (pracownikom sgdéw wraz z rodzinami)
Poznan, rachunek bankowy: hciat . iechad dlegtvch .. :ci. Rodzi

65 1060 0076 0000 3380 chciato sie przyjechac z odlegtych miejscowosci. Rodzice
0013 1425, tytutem: 11469 Zosi byli bardzo wdzieczni za prezent jaki otrzymali od orga-
Zofia Czerniecka darowizna. nizacji - wozek, z ktérym Zosia poleci na operacje do Stanéw
Wptata na stronie: Zjednoczonych. Podziekowali tzami wzruszenia. A my bylismy

www.siepomaga.pl/zosia zaszczyceni, ze mogliémy pobiec dla niej.
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Zaden akt dobroci,
chocby i najmniejszy,
nigdy nie idzie na
marne”

Ezop, ,Lew i Mysz”
GRUPA ZORGANIZOWANA PRZEZ "S”

PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

[POBIEGLA POD HAStLEM:

BO JAK NIE MY TO KTO!
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FOTOGRAFIE: KRZYSZTOF LITWIN
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SAD REJONOWY
W INOWROCLAWIU

CZY WIEDZIALES, ZE..

udynek Sadu Rejonowego

w Inowroctawiu to pruska budow-

la, zostat wzniesiony w latach
1900-1901 jako Sad Powiatowy, a za nim
powstat budynek wiezienia. Nawigzuje
do renesansu potnocnego, jest otynko-
4 wany i bogato wyposazony w kamien-
' 1 ny detal architektoniczny. Tutaj w nocy
z 22 na 23 pazdziernika 1939 r. hitle-
rowcy zamordowali 56 polskich dziata-
czy. Wpydarzenia te nazwano ,krwawa
niedzielg inowroctawska” Dla uczcze-
nia pamieci represjonowanych i pomor-
dowanych oséb w pazdzierniku 1996
roku na murze wiezienia umieszczona
zostata tablica pamiatkowa. Budynek
Sadu wpisany jest do rejestru zabytkow
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

ZRODLO: INOWROCLAW.PL

x SRS | et

[ T

ZRODLO: DAWNY-INOWROCLAW.INFO
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