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OD REDAKCIJI

Ten numer zdecydowanie zostat zdominowany tema-
tem kuratoréw sadowych. Stuzba nietatwa i, jak poka-
zujg ostatnie doniesienia medialne, niekoniecznie
bezpieczna - przynajmniej dla wiekszosci pracujacych
w terenie. Jednak s3 tez sprawy trudne, ktore autorzy
tekstow postanowili poruszyc. Czytelnicy znajda wiec
w numerze obszerny tekst bytego juz kuratora i opo-
wiesc¢ o tym, jak potoczyty sie jego losy po tym, gdy
zaczat dziata¢ w zwigzku zawodowym. Jest tez tekst
o watpliwosciach dotyczacych pewnych zapisow
w kodeksie etycznym kuratoréw - opatrzony przykta-
dami z zycia, ktore wyszty na jaw dzieki zwigzkowcom.
To by¢ moze ttumaczy, dlaczego pewna grupa kurato-
row nie przepada za zwigzkowcami.

Z koncem pazdziernika w Czestochowie odbyt sie XXIX
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,S". Delegaci ponow-
nie wybrali Piotra Dude na szefa zwigzku. Do Komisji
Krajowej weszta tez Edyta Odyjas - przewodniczaca,S”
sagdowej, ale tez nasza Naczelna-z tego, co wiemy jako
najmtodszy cztonek tej wtadzy statutowej. Zyczymy jej,
by dzieki temu mogta zrobic dla pracownikw sgdow-
nictwa jeszcze wiece;.

Edyta Odyjas uczestniczyta takze ostatnio w charakte-
rze eksperta Komisji Krajowej w posiedzeniu zespotu
problemowego Rady Dialogu Spotecznego i zabierata
gtos w dyskusji nad budzetem i wynagrodzeniami
pracownikow sfery budzetowej. Zresztg nasze wyna-
grodzenia zostaty zapisane jako jeden z priorytetow
NSZZ,S” w podjetej w Czestochowie uchwale progra-
mowej. Liczymy na to, ze uda sie ten cel zrealizowac,
podobnie jak inne, ktdre byty zatozone w poprzedniej
kadencji - np. obnizenie wieku emerytalnego, wolne
niedziele, likwidacja syndromu pierwszej dniowki,
stawka godzinowa. Budzetdwka, a zwtaszcza sady juz
dtuzej nie moga czekac.

Zyczymy Wam mitej lektury. Zachecamy do pisania na
adres redakcji. Zrodta wszelkich informacji i informa-
cje autorow zachowujemy dla siebie.

Jezeli uwazacie, ze warto - przekazcie informacje
0 naszym miesieczniku dalej, niech inni tez czytaja.
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MIKROTOTALITARYZM

Odszedtem, poniewaz odstawowym celem mojego artykutu jest pokazanie na wtasnym przyktadzie,
widziatem, ze nie bede ze z faktu bycia cztonkiem zwigzku zawodowego ptyng wymierne korzysci.
w stanie by¢ skoncentrowany Jednoczesnie chciatbym podzieli¢ sie swoimi przemysleniami dotyczacymi, moim

tylko i wytacznie na zdaniem, czesto panujgcego modelu zarzadzania. To specyficzna, by¢ moze unikalna na
ustawowych zadaniach. Wcigz
tkwitbym w roli wojownika,

gotowego do walki z kazdym,

kto postepuje wbrew rocie
$lubowania. Kazda walka, z przedrostka: ,mikro” oraz pojecia: ,totalitaryzm” Ta hybryda to ,mikrototalitaryzm”

skale Unii Europejskiej forma ksztattowania relacji w miejscu pracy.
Do opisu relacji panujacych w moim bytym miejscu pracy oraz wielu innych,
o ktérych wiem ze styszenia, proponuje uzy¢ zbitki wyrazowej sktadajacej sie

nawet ta sprawiedliwa, musi Zgodnie z internetowym Stownikiem Jezyka Polskiego ,totalitaryzm” to: ,system
sie skonczyc. Sam ztozytem polityczny, oparty na obowiazujacej wszystkich ideologii i na absolutnej wtadzy
wymoéwienie. Wygratem, jednej partii”. Odwotujac sie do wyzej przytoczonej definicji i uwzgledniajac méj oglad

wygratem dzigki ,Solidarnosci”. panujacej rzeczywistosci, definiuje mikrototalitaryzm jako: ,system polityczny, oparty
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na obowiazujacej wszystkich ideologii i na
absolutnej wtadzy jednego wodza i jego
koterii w danym miejscu pracy”. Skala mikro
objawia sie wtasnie owym ograniczeniem
do jednego miejsca pracy badz tez do
jednej z czesci sktadowych danego zaktadu
pracy. Opisywany system, jakkolwiek moze
by¢ powielany w wielu miejscach, ma
charakter zamkniety. Moze by¢ bowiem
tak, ze w zaktadzie pracy znajdujacym sie
100 metréw dalej panuja zupetnie inne
relacje. Moze tez by¢ tak, ze obok siebie
funkcjonuja tylko i jedynie zaktady pracy,
w ktorych panuje mikrototalitaryzm. Wtedy
upadek mikrototalitaryzmu w jednym z nich
nie pocigga za soba upadku tego systemu
w innym. Generalnie jest tak, ze w mysl
porzekadta ludowego: kazdy sobie rzepke
skrobie.

FOT.. HERMANN (PIXABAY)

PRAKTYKA

By uczyni¢ méj wywdd jasnym, w skrécie
przedstawie swojg historie. Jednak juz
w tym momencie wskaze, ze na przebieg
wydarzen sktadaja sie dwie negatywne
oceny pracy, postepowania dyscyplinarne
i zawiadomienia do prokuratury dotyczace
popetniania przestepstwa, co w sumie
daje pozornie toczace sie niezaleznie,
a rownolegle postepowania. Dlaczego
pozornie niezalezne? Postaram sie to
wyjasni¢ pod koniec opisu przebiegu
wypadkdw.

Od czerwca 2006 r. pracowatem jako
kurator ds. dorostych w Sadzie Rejonowym
w Sz.. W listopadzie 2012 r. bytem w grupie

0s0b, ktére podpisaty pismo do kuratora
okregowego, w ktérym wnosilismy
0 rozwazenie zasadnosci wystgpienia
z wnioskiem do prezesa Sadu Okregowego
w Sz. 0o odwotanie z funkcji kierownika
zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;.
We wstepie wskazywalismy: W naszej
ocenie zespot, ktorego Kierownikiem jest
Pani 1.0. nie funkcjonuje prawidtowo,
a sama Pani kierownik |. nie posiada
predyspozycji  osobowosciowych do

petnienia powierzonej jej funkcji.
Swoja ocene opieramy na kilkuletnich
juz spostrzezeniach i doswiadczeniach.
W  poczatkowym okresie petnienia
funkcji sposéb wypetniania obowigzkow
przez kierownika zespotu . nie budzit
powazniejszych zastrzezen. Pani Kierownik
w sposéb witasciwy organizowata prace
podlegtych jej kuratoréw i zachowywata
z nimi witasciwe relacje. Stopniowo
jednak sytuacja zaczeta ulega¢ zmianie,
tj. w zachowaniu Pani Kierownik ujawnit
sie szereg cech, ktore doprowadzity do
dezorganizacji pracy zespotu, zaréwno
w jego wymiarze formalnym, jak
i relacji interpersonalnych. W ostatnim
okresie postawa Pani Kierownik ulegta
radykalizacji, w zwiazku z czym w ocenie
cztonkdw zespotu konieczna jest stosowna

interwencja przetozonych”.

Niestety nie doszto do postulowanej
przez nas zmiany kierownika. Nie

doczekalismy sie rdéwniez pisemnej
odpowiedzi nawspomniane pismo.W mojej
Swiadomosci zapoczatkowato to raczej
okres, ktory mozna by nazwad: ,czasem
wiecznej kontroli” oraz przeswiadczenia,
ze bez zmiany kuratora okregowego, nie
beda mozliwe jakiekolwiek zmiany, w tym
na stanowiskach kierownikéw zespotéw.
Wobec

zgromadzenia okregowego w lutym 2014

powyzszego podczas

r. zaproponowatem innego kandydata
na kuratora okregowego niz sprawujaca
ten urzad i ponownie kandydujgca Pani
K.Cz. Préba zmiany sie nie powiodta.
Zaznacze, ze bratem aktywny udziat
w kampanii wyborczej, to jest agitowatem
za kontrkandydatami, goscitem w swoim
kuratorow na

mieszkaniu spotkaniu

organizacyjnym przed wyborami,

zabieratem gtos na wspomnianym

zgromadzeniu.
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Jak sie okazato, mdj pracodawca zadbat
0 to, bym mdgt nabiera¢ dystansu do swej
dziatalnosci ,wywrotowej” w dostownym
tego stowa znaczeniu. Koncem marca 2014
r. otrzymatem pismo, na mocy ktérego
zostatem przeniesiony do innego sadu
w G. z poczatkiem nastepnego miesiaca -
kwietnia. Ustnie zostatem poinformowany,
o tym, ze takie s3 wymogi kadrowe. W dniu
31 marca 2014 r., na podstawie art. 34
ust. 5 ustawy o kuratorach sadowych
odwotatem sie do Ministra Sprawiedliwosci
od decyzji w przedmiocie przeniesienia
mnie do innego sadu. W odwotaniu
swoim podnositem m.in. fakt, ze bedzie
to kolidowato z podjetymi w 2011 r.
studiami Il stopnia oraz ze nie posiadatem
wowczas ani nie uzywatem samochodu
(co ma znaczenie ze wzgledu na fakt, ze
wiasciwosc terenowa sadu, do ktdérego
zostatem przeniesiony, obejmuje takze
miejscowosci oddalone od sadu, w ktérym
obecnie pracuje, nawet o 90 km). Pismem
ministerialnym z czerwca 2014 r. uchylono
decyzje prezesa sadu okregowego
0 przeniesieniu mnie do innego sadu.
W podsumowaniu tegoz pisma wskazano:
J[.--], wnioski, jakie ptyna z analizy
statystycznej obcigzenia kuratoréw
w zespole, wskazujg jednoznacznie na
wieksze obcigzenia praca zespotu,z ktérego
dokonano przesuniecia kadrowego niz
zespotu dodatkowo zasilonego etatem.
W konsekwencji to nie wskazane przez
odwotujgcego sie powody natury osobistej,
lecz brak prawnej przestanki szczegélnych
potrzeb sadu uzasadniajg uchylenie decyzji
o przeniesieniu Pana Kuratora” Oznacza to,
ze nie z dotychczasowego sadu powinien
zosta¢ przeniesiony kurator, tylko z sadu,
do ktorego zostatem skierowany do pracy.
Przyznam, ze bytem bardzo zdumiony
takim obrotem wypadkéw. Nadto nic mi
nie wiadomo o tym, by kurator okregowy
zakwestionowat analize przeprowadzong
w Ministerstwie Sprawiedliwosci. W takim
razie, jakie byty rzeczywiste powody
przeniesienia mnie do innego sadu? Byc¢
moze chec¢ ukarania mnie? W zwiazku
Z powyzszym, na mocy pisma z czerwca
2014 r. z dniem 1 lipca 2014 r. zostatem
przywrocony z powrotem do pracy w moim

zespole.

W opisywanym okresie mozna byto
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zauwazy¢ nastepujacy proces: do naszego
zespotu przychodzity nowe osoby,natomiast
czesc,starych” cztonkow, tych buntownikow,
byta przenoszona w inne miejsca (w trybie
- z dnia na dzien, tzn. odbierano im akta
bez wczesniejszego powiadomienia o tym,
a od nastepnego dnia miaty wykonywac
funkcje w innym zespole). Nadto dokonano
podziatu zespotu. Kurator okregowy, na
zebraniu zespotu powiadomita nas, ze
kierownikiem nowo powstatego zespotu
bedzie Pani E.L. Prosze sobie wyobrazic,
ze niedtugo pdzniej, podczas jednego
z zebrafh nowo mianowana kierownik Pani
E.L., poinformowata, ze kurator okregowy
przekazat, ze jezeli ktos nie chce petnic
funkcji kuratora, to nie musi sie obawiac
o swoich podopiecznych, bo jest wielu
kandydatéow do tego zawodu - dla
pewnosci dopytatem czy wtasnie to kazat
przekaza¢ kurator okregowy. Otrzymatem
potwierdzenie. | w ten oto sposob
doczekalismy sie swojej wersji ,Jezeli ci sie
nie podoba, to stu innych czeka za brama
na twoje miejsce”, tylko podanej w formie
ironiczno-cynicznej. Dotarto do mnie, ze
jest naprawde zle.

Logiczng konsekwencja byto to, ze

powotaliémy organizacje zwiazkowa
przy Sadzie Okregowym w Sz.. Miato
to miejsce w lutym 2015 r.. Zostatem
przewodniczacym. W dniu 4 marca 2015 r.
powiadomitem prezesa sadu okregowego
oraz prezesow sadow  rejonowych
znajdujacych sie w tym okregu sadowym
0 powstaniu wspomnianej struktury.
W zwigzku z rozpoczeciem dziatalnosci
zwigzkowej udzielitem wywiadu pismu
Solidarnosci ,Jedno$¢”. Wypowiedziatem
sie krytycznie o panujacych u nas relacjach.

Wsrod kuratoréow, w rozmowach coraz
czesciej dato sie styszec, ze koniecznym jest
napisanie informacji w formie anonimu
do Ministerstwa Sprawiedliwosciowi,
w ktérym zostanie przedstawiona sytuacja.
Ostatecznie doszto do tego. W zwiazku
z tym (nie pamietam daty) z udziatem
prezesa sadu okregowego i prezesa sadu
rejonowego zorganizowano spotkanie
w jednej z sal rozpraw, podczas ktérego
zgromadzono kuratoréw z jednego z sadow
rejonowych.Zachecano nas do swobodnego
wypowiadania sie na temat sytuacji w pracy.

Jak mysle, ze strachu, na forum nikt nie

odwazytsie krytycznie odnies¢ dozaistniatej
sytuacji. Padaty jedynie pojedyncze gtosy
poparcia dla kuratora okregowego. Prezes
sadu okregowego zaproponowata, by
mozna byto wypowiadac sie pojedynczo
lub w mniejszych grupach. Skorzystatem
ztego i w mniejszej grupie zabieratem gtos,
mowiac, co mysle na temat panujacych
u nas relacji.

Prezes sadu okregowego podczas
opisywanego powyzej spotkania odniosta
sie do udzielonego przez mnie wywiadu.
Zarzucita mi, ze rozpowszechniam

nieprawde, twierdzac, ze kuratoréw
spotykaja represje za przynaleznos¢ do
zwigzku w postaci przenosin do innych
zespotow. Oswiadczyta, ze decyzja zostata
podjeta znacznie wczesniej (przed
zatozeniem zwiazku). Zapytatem wtedy,
dlaczego wobec tego kolezanki zostaty
przeniesione w trybie ,z dnia na dzien’,
tym samym nie majac czasu na to, by
sie do tego przygotowac. Nie otrzymatem
odpowiedzi. Pani prezes odwrdcita gtowe,

a spotkanie sie skonczyto.

W  opisywanym okresie bytem

wielokrotnie kontrolowany.

Charakterystyczne jest to,ze zwykle akta
do kontroli miatem przekaza¢ w bardzo
krotkim czasie, np. we wrzesniu 2015 r.
kierownik zespotu ustnie zazadata ode
mnie natychmiastowego wydania akt
tzw. dozoréw osobistych, to jest tych,
w ktorych osobiscie sprawuje dozor. Po
kilku godzinach zostatem powiadomiony, ze
istniato przypuszczenie, iz nie sporzgdzam
na biezaco wymaganej dokumentacji
(kart czynnosci). Kierownik przyznata,
ze dokumentacje owa sporzadzam, ale
jednoczesnie wskazata,ze uwaza, ze btednie
prowadze sprawy i w zwigzku z tym zostane
skontrolowany przez zastepce kuratora
okregowego. Ostatecznie w wyniku tej
kontroli otrzymatem w listopadzie 2015
r. negatywna ocene pracy. Kolejng za$
w styczniu 2017 r. Podczas wreczania mi
drugiej oceny negatywnej kurator okregowy
powiadomit mnie ustnie, ze w takiej
sytuacji istnieje podstawa do rozwigzania
stosunku pracy i jest to w gestii prezesa
sadu okregowego. Zbiegto sie to w czasie
z tym, ze kuratorzy zaczeli wypisywac sie ze
zwigzku zawodowego.



Okredle to tak: panowata atmosfera
zastraszania i tym wiasnie ttumacze to,
ze opuszczali zwigzek, co szczegélnie
nasilito sie w styczniu 2017 r. Wiem, ze
moi wspotpracownicy byli wypytywani
przez kierownika zespotu czy s3 cztonkami
,Solidarnosci”. Poza tym kierownik zespotu
miata ttumaczy¢ swym rozmoéwcom, ze
W rzeczywistosci zwigzek jest dla mnie
tylko i wytacznie wygodnym sposobem
na to, by nie pracowac i chronic¢ siebie
przed zwolnieniem z pracy. Ostatecznie
liczba cztonkéw zwigzku spadta ponizej
10 os6b. W pomoc naszej strukturze
zwigzkowej angazowat sie przewodniczacy
zarzadu regionu ,Solidarnos¢” Pan M.J..
Ostatecznie staneto na tym, ze po tym,
jak nawiazata z nami kontakt Pani E.O. -
Przewodniczaca MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa przytaczylismy
sie do tej struktury, uznajac, ze ze wzgledu
na swoj profil jest to najwtasciwsza
Dzieki
temu byto mozliwe ponowne rozpoczecie

organizacja miedzyzaktadowa.
dziatalnosci. Wymierna korzys¢ ptynaca dla
mnie z takiego posuniecia polegata na tym,
ze zostatem objety ochrong zwigzkowa,
a tym samym nie mogtem zostac¢ zwolniony
z pracy. Jest jeszcze co$, o czym nigdy
nie powiedziatem Przewodniczacej MOZ
NSZZ, a uwazam, ze wymaga zaznaczenia.
Niesamowicie mi imponowato, ze potrafi
zarowno rozmawia¢, jak i protestowac,
niezaleznie od opcji politycznej, ktora
aktualnie jest u wtadzy, dajac tym samym
wyraz temu, ze celem nadrzednym dla niej
jest walka o prawa pracownicze.
Wspomne rowniez, ze w styczniu
2017 r. dowiedziatem sie o toczacym sie
postepowaniu w Prokuraturze Rejonowej
w Sz., a nastepnie, kilka miesiecy pdzniej,
przypadkiem, o kolejnym zawiadomieniu
do prokuratury (postepowania potgczono).
W zwigzku z tym bytem wielokrotnie
wzywany na komisariat policji,gdzie sprawa
po sprawie (oceniam, ze ok. 60-70 akt
kuratorskich)musiatem przed prowadzacymi
policjantami ttumaczy¢ sie (szczesliwie
w roli swiadka - zadnych zarzutéw mi
nie przedstawiono) z formutowanych przez
kuratoréw

rzecznika dyscyplinarnego

w zawiadomieniu o popetnieniu

przestepstwa zarzutow.

Ponadto w styczniu 2017 r. odebrano
mi wszystkie sprawy dozorowe - co miato
moim zdaniem da¢ do zrozumienia, ze
nie nadaje sie do tej pracy (przyktadem
podobnej akcji byto zabronienie mi przez
kierownika udziatu w Tygodniu Pomocy
Ofiarom Przestepstw w 2016 r.). Wprost te
sama mysl wyrazit rzecznik dyscyplinarny
na posiedzeniu Sadu Dyscyplinarnego
Il Instancji, twierdzac, ze nie mam
predyspozycji do tego, by by¢ kuratorem.

Dla porzadku wskaze réwniez, ze

prowadzono przeciwko mnie dwa
postepowania dyscyplinarne - informacje
0 pierwszym otrzymatem pod koniec
grudnia 2015 r., o drugim dowiedziatem
sie w styczniu 2017 r., kiedy to zostatem
wezwany do rzecznika dyscyplinarnego
celem ztozenia wyjasnien. Zostatem
oskarzony miedzy innymi o to, ze napisatem
sprawozdanie z wywiadu $rodowiskowego,
ktérego de facto nie przeprowadzitem.
Sprawe miata wykry¢ kurator Pani U. Sz.
Do tej pory pozostaje dla mnie zagadka,
w jaki sposéb zebrata te dowody.
Korzystajac z okazji, zapytatem rzecznika
dyscyplinarnego o zgodnos$¢ zachowania
U. Sz. z Kodeksem Etyki

Wskazatem, ze zgodne z Kodeksem (art. 14)

Kuratorskie;j.

winna ona mi osobiscie przedstawic¢ uwagi
dotyczace mojej pracy. Rzecznik wymijajaco
stwierdzita, ze ona nie wie, jak powinno by¢
i na tym rozmowa sie zakonczyta. Dodam,
ze postepowania dyscyplinarne wydaja
sie nie mie¢ konca. Ku memu zdumieniu
otrzymatem wezwanie na poczatek
pazdziernika 2018 r., to jest po rozwigzaniu

stosunku pracy.

Sad Dyscyplinarny | Instancji w grudniu
2017 r. wydalit mnie ze stuzby kuratorskie;.
Odwotatem sie. Sad Dyscyplinarny |l
Instancji orzeczeniem z czerwca 2018 r.
uchylit zaskarzone orzeczenie w catosci,
w uzasadnieniu zas wskazat pod adresem
kuratorow zasiadajacych w  Sadzie
Dyscyplinarnymm.in..,[...] Sad ten powinien
wzig¢ pod uwage rowniez pozostate
sugestie przedstawione przez obronce
obwinionego w skardze odwotawcze;.
Dotyczy to zwtaszcza zakresu postepowania
dowodowego z ewentualnym wzieciem pod
uwage zaréwno wnioskow dowodowych

przedstawionych w skardze odwotawczej,

jakréwniez bardziej wnikliwego pochylenia
sie nad kwestia ewentualnego stopnia
winy obwinionego przy dokonywaniu
stwierdzenia, jak wskazat Sad | Instancji,
naruszenia obowigzkéw  stuzbowych
kuratora”. Przyznam, ze kamien spadt mi
z serca. Ostatnie pismo, jakie do mnie
przyszto, pochodzi z lipca 2018 r. i nadane
jest przez rzecznika dyscyplinarnego |.M.
Jest to postanowienie dotyczace umorzenia
postepowania wyjasniajacego w mojej
sprawie. Pozwole sobie zacytowac obszerny
Sadu Okregowego

w Sz. [...] w pismie z grudnia 2015r. [...]

fragment: ,Prezes
kierowanym do Rzecznika Dyscyplinarnego

w sprawie kuratoréw zawodowych
wniosta o przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego wobec Pana A.C. starszego
kuratora zawodowego w Sadzie Rejonowym
w Sz.[...]. W grudniu 2015 r. Rzecznik wydat
postanowienie o wszczeciu postepowania
wyjasniajacego wobec kuratora Pana A.C..
W kolejnosci Rzecznik gromadzit materiaty
w sprawie. Rzecznik przeanalizowat ponad
50 spraw prowadzonych przez kuratora.
Z uwagi na podejrzenie popetnienia
przez kuratora przestepstwa z art. 231
kk Rzecznik zawiadomit Prokurature.
W miedzyczasie Rzecznik prowadzit drugie
postepowanie wyjasniajace wobec kuratora
[...] W miedzyczasie Prokuratura wydata
postanowienie o umorzeniu $ledztwa [...].
Rzecznik ztozyt zazalenie na przedmiotowe
Sadu
Rejonowego w Sz. [...] w sprawie zazalenia

postanowienie. Posiedzenie
[...] odbyto sie w lipcu 2018 r. Sad tego
dnia oddalit zazalenie Rzecznika, utrzymat
w mocy postanowienie Prokuratury”.

Dochodzimy tu do odpowiedzi na
pytanie postawione na poczatku opisu
wydarzen: dlaczego uwazam, ze choc¢
pozornie niezalezne, to postepowania
dyscyplinarne i

prowadzone przez

prokurature byty ze sobg splecione.
Ot6z uwazam, ze postepowanie przed
prokuraturg w zatozeniach kuratora
okregowego, przeciw ktéremu wystgpitem,
miato petnic funkcje stuzebna. Prokuratura
oraz policja, zwigzane zawiadomieniem,
musiaty je prowadzic.

Trzeba wiedziec, ze zgodnie z art. 68 ust.
1 ustawy o kuratorach nie przeprowadza

sie postepowania wyjasniajagcego po

Gazeta Sgdowa « www.gs.org.pl ¢ 7



uptywie miesigca od dnia uzyskania
pisemnego zawiadomienia o popetnieniu
czynu uzasadniajagcego odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng ani po uptywie roku od
dnia popetnienia tego czynu - nastepuje
Jednak
zgodnie z ust. 3, jezeli czyn zawiera

tym samym przedawnienie.
znamiona przestepstwa, przedawnienie
dyscyplinarne nie nastepuje wczesniej
niz przedawnienie karne. Mozna wysnuc
hipoteze, iz intencja Rzecznika byto
stworzenie prze$wiadczenia, ze doszto do
popetnienia przestepstwa, a tym samym
nie moze by¢ mowy o przedawnieniu,
co dawato mozliwosci do w zasadzie
bezterminowego,grillowania™ wystarczyto
bowiem w trakcie prowadzonego przez
prokurature  postepowania  dosytac
materiat. Prokuratora oraz policja nie
miaty wyjscia. Ostatecznie, zawiadomienie
wyszto z sadu. Czego$ takiego nie mozna
zlekcewazyc¢. Moge tylko przypuszczac, ze
prowadzacy postepowanie domyslali sie
rzeczywistych intencji. Wypada mi tylko

podziekowac za ich bezstronnos¢.

Nie mam zamiaru grac roli cztowieka

o stalowych nerwach. Przyznam,

ze wszystko to  odchorowatem.

Psychiatrycznie. Dato mi to jednak
sposobnos$¢ do przewartosciowania zycia
i do przemyslenia catej tej sytuacji — efekt

ponizej.

TEORIA

Dlaczego do opisu zaistniatych
wydarzen nie postuzytem sie instytucja
mobbingu? Ramy teoretyczne tego
zjawiska rowniez pomiescityby omawiane
Mam wrazenie,

zdarzenia. jednak

ze  mikrototalitaryzm  jest czyms

pierwotniejszym, blizszym przyczyny,
mobbing zas to skutek z niego zrodzony.
Mikrototalitaryzm jawi mi sie jako kolejna
odstona tego, co tak dobrze znamy i 0 czym
zdarza nam sie mysle¢ jako o czasie
minionym. Feudalizm, panszczyzna,
okrucienstwo poczatkéw industrializacji,
nazizm, komunizm, stalinizm. Wiem,
mocne stowa. Zdaje sobie z tego sprawe,
ale prosze sie zastanowic, czy przebywanie
kilka godzin dziennie w piekle, ktore
gotuja nam niektorzy przetozeni, za co

ptaci sie wtasnym zdrowiem, nie ma
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zwiazku z totalitaryzmem?

Wylicze cechy wodza, ktéry jest
odpowiedzialny za srodowisko pracy,
w ktérym panuje mikrototalitaryzm,

a zarazem nakresle obraz takiego
srodowiska. Tak jak wspominatem, opieram
sie réwniez na relacjach z innych miejsc.
Opis wydarzen, ktory zaprezentowatem
powyzej to Swiadectwo tego, ze jestem
kims, kto osobiscie praktykowat sztuke
przetrwania w systemie mikrototalitarnym,
a tym samym ma legitymacje do tego, by
o nim pisac. Oto zestawienie:

- Najwazniejsza jest osoba przetozonego,
zwanego dalej wodzem, ktory najczesciej
od wielu juz lat sprawuje te funkcje.
Potrzeba bowiem czasu na zbudowanie
nieformalnej struktury, ktéora stanowi
oparcie dla jego rzadéw. Chyba ze sie
przychodzi na

gotowe, gdzie grunt

przygotowat poprzedni wodz.

- Uformowaniu sie osobowosci wodza
sprzyja brak
w dtugosci piastowania funkcji.

prawnych ograniczen

- Wodz jest msciwy, cho¢ sam bedzie
to ttumaczyt tym, ze jest konsekwentny
i logiczny w wycigganiu wnioskéw. Do
tego jest podejrzliwy. Przede wszystkim
podejrzewa, ze kto$ chce go zastgpic
na stanowisku. To typ manipulatora,
promujacego donosicielstwo,
wiernopoddanczosc, a do tego kreujacego
sie na kogos otwartego i $wiattego.

- Wédz kocha kontrolowac, a nienawidzi,
gdy on jest kontrolowany. Wynika to z tego,
ze kocha przytapywac innych, a nienawidzi
by¢ przytapany. To buduje jego moc.
Woédz sobie zyczy, by podwtadni mieli
nastepujace urojenie: wodz jest nieomylny,
a jednocze$nie zna wszystkie nasze btedy.
skali

panujacego

- Doskonatym  miernikiem
mikrototalitaryzmu
w danym zaktadzie pracy jest tempo,
w jakim pracownik do tej pory uwazany
za normalnego i przestrzegajacego zasad
wspotzycia, pod wyptywem awansu na
stanowisko kierownicze zmienia sie
w otwarcie to deklarujacego cztowieka
wodza. Dla Scistosci on byt cztowiekiem
wodza i przed awansem, inaczej nie
bytby awansowany. Mogto to jednak nie
mie¢ wiekszego znaczenia w relacjach

pomiedzy szeregowymi pracownikami.

Ewentualnie nalezato uwazac przy nim,
co sie mowi. Natomiast po awansie jego
objawiana gorliwos¢ w okazywaniu
tego, jak wiernym jest wodzowi, wzrasta
w tempie wyktadniczym. O ile poczatkowo
moze to budzi¢ smiech, to z czasem tylko

przerazenie.

-Innym wyznacznikiem mikrototalitaryzmu
jest pustka na korytarzach. Wynika to ze
specyficznego zachowania pracownikdw,
ktorzy chytkiem przemykaja z pokoju do
pokoju. Nie ma swobodnych rozmow.
Z jednej strony pracownicy ufaja sobie
wzajemnie coraz mniej, a z drugiej boja
sie, ze zostang przytapani na rozmowie
przez wodza lub jego ludzi. Omija sie nie
tylko wichrzycieli, ale réwniez i innych.
Rozmawia sie cichcem po pokojach
w bardzo ograniczonych gronach (max.
3-4 osoby). Wodzowi bardzo odpowiada
taki stan, dazy do niego. Pracownicy, ktorzy
ze sobg w naturalny sposéb wymieniaja
idee, moga tatwo zaczac¢ spiskowac. Jest
jeszcze co$, gdy pracownicy rozmawiajg ze
soba nieoficjalnie, catkiem przypadkiem
moga wykry¢, ze s3 manipulowani
i konfliktowani ze soba bez wyraznego
powodu, ot tak, jakby dla sportu.

- Woédz korzysta w petni z dziedzictwa
swych poprzednikéw, tak wiec zasada
Ldziel i rzadz” jest nadal w uzyciu.

- Typowa struktura spoteczna w miejscu,
w ktérym panuje od jakiego$ czasu
mikrototalitaryzm, jest nastepujaca:
na szczycie wodz, potem jego ludzie,
nastepnie szeregowi pracownicy, ktorzy sa
potrzebni, poniewaz kto$ musi pracowac,
a na koncu wichrzyciele. Ruchy kadrowe
gtéwnie zauwazane s3 w obrebie szarej
masy, czyli tych, ktorzy siedza cicho.To z tej
grupy moze wytonic¢ cztowiek wodza lub
wichrzyciela. Wielu nosi w sobie potencjat
na bycie jednym lub drugim. O tym, kim sie
pracownik stanie moze zdecydowac splot
przypadkéw. Na przyktad woddz akurat
odczuwa przemozng che¢ upodlenia
kogos. Kogokolwiek. Mozna tez to okresli¢
koniecznoscig pokazania szarej masie, kto
tu rzadzi.Takie zabiegi sg konieczne co jakis$
czas. Tak wiec,gdy akurat wodz poczuje ped
do upadlania podczas kontroli X-a, ten ma
dwie mozliwosci: pas¢ pokornie na kolana

i prosi¢ o taske, lub by¢ hardym i twardo



obstawac przy swych prawach. Jasne jest,
ze w drugim przypadku X predko zostaje
zakwalifikowany do grupy wichrzycieli
i dopiero wtedy nastepuje solidny atak.
Repertuar jest nastepujacy: brak nagrod,
awansow, liczne kontrole, przenosiny,
izolowanie, dawanie do zrozumienia, ze
dana osoba nie nadaje sie do tej pracy, itd.
Zasadniczo mamy do czynienia z czyms, co
jest znane od tysiecy lat: na szczycie wodz,
niczym egipski faraon, ktory jest i bogiem
i pierwszym kaptanem swego kultu, ponizej
jego siepacze, a na dole ci, ktdrzy pracujg na
tych, ktérzy sg powyzej. Powiadam, niewiele
sie zmienito. Przepraszam, zagalopowatem
sie ... jest roznica, siepacz nie moze zabic
bezkarnie szeregowego pracownika. Jednak
dokonalismy postepu.

- Opisana konstrukcja sporo wazy i znacznie
obcigza tych, ktérzy stojg najnizej.W zwigzku
z tym bywa, ze szeregowi pracownicy maja
za zte wichrzycielom akt buntu. Chca
wierzy¢, ze jako$ sie utozy. Ze jako$ ustoja,
byleby buntownicy nie trzesli konstrukcja.
Szeregowy pracownik dopuszcza mysl, ze
moze nalezy poswiecic¢ wichrzyciela, spisac¢
go na straty. Zal mu go, ale podchodzi
do sytuacji jak do dopustu bozego. Nie
przyjmuje do wiadomosci, ze moze byc
inaczej.

- Wédz kocha sie w koneksjach, a jeszcze
bardziejwobnoszeniusieznimi.Dladobrego
kontaktu, zwtaszcza z postawionymi wyzej
niz on, jest gotow sie ptaszczy¢ i zmuszac
do tego samego swych ludzi.

- Wodz tworzy swdj ,dwor”, to jest grono
wiernych wspétpracownikéw. Kazdy z nich,
to wspomniany cztowiek wodza. Kazdy
w pracy wie, kto jest zaliczany do tego grona.
Wiedza na ten temat moze by¢ pomocna,
niewiedze zas natentemat mozna przyptacic
ciezkimi konsekwencjami. Rolg ludzi wodza
jest nie tylko wykonywac rozkazy ptynace
z gory, nie tylko pilnowac, by ci, ktorzy
znajduja sie u dotu, nie szemrali,ale réwniez
sg od tego, by legitymizowac i formalizowac
poczynania wodza. Wédz bardzo niechetnie
podpisuje sie pod jakimikolwiek pismami.
Nie chce ubrudzi¢ sobie rak. To rola jego
dworu. W przypadku wpadki, gdy zatamie
sie system, on rzeczowo i przytomnie zapyta:
no dobrze, ale gdzie s3 dowody?

- Obalony wodz bedzie dzieki temu mdgt

spokojnie przejs¢ na emeryture, badz szukac
innej pracy, a nie bedzie ktopotany jakimis
postepowaniami wyjasniajacymi. Idealny
wodz w systemie mikrototalitarnym jest
ponad prawem, albowiem sprytnie sie jemu
wymyka. System prawny jest w tej sytuacji
wobec niego bezsilny. Idealny wédz moze
mowic, ze postuguje sie systemem w swym
wiasnym interesie.

- W systemie totalitarnym wddz do woli
i bez kontroli stanowi prawo, natomiast
w systemie mikrototalitarnym wodz
sprytnie sie nim postuguje. Z tego wzgledu
idealny wodz przetrwa kazda zawieruche
i nie jest mu straszna jakakolwiek zmiana.
On sie odnajdzie w kazdych warunkach.

- Wodz nie lubi drogi pisemnej, poniewaz
gdy jest pismo,jest dowdd. Gdy nie ma pisma,
wodz do woli moze zaprzecza¢ wszelkim
ktére

ustaleniom, byty dokonywane

ustnie. W tym sensie to on kreuje
obowigzujacg wszystkich rzeczywistosc.
Wspotczesnie sprawe komplikuje fakt, ze
pracownicy posiadaja dyktafony. ldealny
wodz jest jednak spokojny. Zbudowat taki
terror w swym mikrototalitaryzmie, ze
pracownikom drzg dtonie na samg mysl,
ze mieliby wiaczy¢ dyktafon. Nadto na
dobra sprawe pracownik chcacy cokolwiek
utrwali¢ musiatby nagrywac caty czas,
albowiem nigdy nie wiadomo kiedy padnie
zdanie, ktére mogtoby stanowi¢ dowdd

W sprawie.

A poza tym idealny wodz to jedynie ucho.
On nie mdwi, zatem nie da sie go nagrac.
Ostatecznie wddz moze wszystkiemu
zaprzeczy¢ i bedzie stowo przeciw stowu.
No i komu uwierzg?

- Wédz dazy do tego, by jego jedyng praca
byto stuchanie pielgrzymujacych do niego
podwtadnych. W sytuacji idealnej jest
jedynie uchem, ktére nawet nie modwi.
To podwitadni maja sami sie domyslac
jego woli, a nastepnie wykonac konieczne
prace, ktére maja konserwowac istniejacy
uktad. Pomocne dla cztowieka wodza jest
obserwowanie twarzy wodza. Jego mimika
wiele mowi. Odpowiednio wytresowany
i inteligentny cztowiek wodza jest
w stanie wyczytac z jego twarzy informacje
o wysokim poziomie skomplikowania. On
w ten sposéb komunikuje nie tylko emocje,

ale co zaskakujace rowniez fakty. To istny

cud. Dowdd geniuszu wodza.

- Ze wzgledu na opisane powyzej zdolnosci
wodza, cztowiek idealnego wodza,
nawet jesli planuje bunt, tez niczego nie
zarejestruje. Nawet gdyby dysponowat
zapisem video, jest to bezuzyteczne.
Wdédz stworzyt bowiem swoj wiasny jezyk,
w ktérym wytresowat swych ludzi. Dla
ludzi z zewnatrz beda to nic nieznaczace
grymasy, spojrzenia, w najlepszym wypadku
potstowka lub stwierdzenia, ktére moga
sie wydawac nieistotne. Dopiero, gdyby
zaczeli ,sypac” wszyscy, mogtoby cos z tego
byc. Jednak nigdy tak nie jest, musiatby to
by¢ bunt zbiorowy. Ostatecznie woédz moze
wszystkiemu zaprzeczy¢ i bedzie stowo
przeciw stowu. No i komu uwierza?

- Wbdz jest spokojny o to, ze nigdy nie
zaczng ,sypac” wszyscy naraz, poniewaz
zatrudnit wiele oséb po znajomosci. Bywa
nawet, ze sg to cztonkowie rodziny jego
lub jego ludzi. Wiezy krwi to potega.
Pierwotny, plemienny element wystany
w postnowoczesno$¢. Ludzie zwigzani
takimi wiezami mogg sie miedzy sobg nie
lubi¢, moga sie nawet nienawidzi¢, niczym
przystowiowa synowa z tesciowa, ale na
zewnatrz stanowia monolit. Im dtuzej
trwajacy, tym solidniejszy.

-Wodzw sytuacji kryzysowej,na przyktad,gdy
ma sie wyttumaczyc ze swego autorytarnego
stylu zarzadzania, moze liczy¢ na swoj dwor,
ktéry po prostu zaprzeczy, ze cokolwiek
takiego miato miejsce. Dobrym sposobem
na takg akcje jest spontaniczny, oddolny list
poparcia, w ktérym ludzie szefa wypisuja
peany na jego cze$¢. Wodz oczywiscie udaje,
Ze nie ma pojecia, ze co$ takiego powstaje
i jest zaskoczony. Oczywiscie okaze swoje
wzruszenie i o$wiadczy, ze przywraca mu to
wiare wdrugiego cztowieka.Inna forma listu
poparcia jest wtedy, gdy ludzie szefa pisza
przeciw wichrzycielom. Sporzadzaja wtedy
odpowiednie pismo, w ktérym opisuja
wszelkie bezecenstwa, ktérych dopuscili
sie wichrzyciele. Namawiajg szeregowych
pracownikéw do podpisania. Jest to dobry
test lojalnosci. Szeregowy pracownik nie
wie, co zrobic. Jest w kropce. Podpisze, to
uczyni niegodziwos¢, a wcale nie ma na to
ochoty. Nie podpisze, to podpadnie. Z tej
bezsilnosci bywa, ze szeregowy pracownik
miewa pretensje do wichrzycieli, a nie do
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wodza, ktéry doprowadza do takiej sytuacji.

- Wédz lubi piec dwie pieczenie na jednym
ogniu. Tak jak powyzej opisano, na przyktad
skierowac ostrze przeciw wichrzycielom,ale
rowniez upodli¢ szeregowego pracownika.
Objawia sie to réowniez w inny sposéb.
Woédz lubi wykorzystywac oficjalne okazje
do poprawy wizerunku. Przyktadem moze
by¢ wieksze zebranie, na ktérym maja byc¢
omowione kwestie zwigzane z praca, a ktore
niepostrzezenie przeradza sie w festyn
reklamowy. Moze to tez polega¢ na tym,
Zze pozbywa sie jednego z pracownikéw,
wysytajac go w inne miejsce, co$, co mozna
okreslic mianem zsytki, twierdzac, ze takie
s3 wymagania kadrowe. W rzeczywistosci
wodz pokazuje w ten sposéb, ze to on
rzadzi.

- Wodz nagradza swe stugi. Jest w tym
taskawy i szczodry. Sprzyja temu niejasny
system nagradzania. Najlepiej, by nie byto
regulaminu w formie pisemnej, tak by nie
byty jasno okreslone kryteria nagradzania.
- Bywa, ze wodz dla przyktadu wybaczy
temu, kto pobtadzit, okazujac chwilowe
niepostuszenstwo. Ale uwaga, osoba ta
koniecznie bedzie musiata okazac¢ wodzowi
wdziecznosc.

- Jako ze to jest mikrototalitaryzm, a nie
totalitaryzm, nie obowigzuje zasada, ze
kto nie jest z nami, jest przeciw nam. Tu
jest miejsce dla nawet catkiem sporej
grupy pracownikow, ktorzy siedzg cicho
i nie wdaja sie w jakiekolwiek dyskusje.
To szara masa. Chyba Ze trzeba sie gdzies
podpisac, o czym byta mowa powyzej. To
rodzi dysonans, moze rodzi¢ bunt, wobec
tego nie mozna zbyt czesto postugiwac sie
tym zabiegiem.
- Szeregowi pracownicy zwykle maja
Swiadomos¢, jaka jest sytuacja. Jednak
waodz jest spokojny. Doskonale wie o tym,
ze maja oni dzieci na utrzymaniu, kredyty
hipoteczne do sptacenia i najzwyczajniej
w swiecie sie boja. Wychodza z zatozenia, ze
jakos$ wytrzymaja te kilka godzin w pracy, a
w domu odpoczna. Znakomicie, gdy kto$
ma zdolnos¢ dystansowania sie, odciecia.
Mysle jednak, ze rzadko tak bywa. Lek to
nie jest co$, co gwattownie wiacza sie
0 7-ej rano i gasnie po 15-tej z momentem
wyjscia z pracy. Raczej wchodzi do
krwiobiegu i juz go nie opuszcza.

10 « Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl

- Wodz oczekuje lojalnosci, nawet od
tych, ktorych krzywdzit. Wédz jest mocno
zdziwiony, gdy osoba, ktérej wyrzadzit
krzywde, wystepuje przeciw niemu.
Zachowuje sie tak, jakby nie rozumiat, iz
mozna mie¢ odrebne zdanie. | tu nie wiem,
czy on udaje, ze nie rozumie tego, ze mozna
mie¢ odrebne zdanie, czy tez tak mocno
uwierzyt w to, ze pospolity pracownik nie
jest do tego zdolny i nie ma do tego
prawa, iz tym bardziej usprawiedliwia
wdeptywanie tego biedaka w ziemie.
Bardziej prawdopodobne wydaje sie, ze
zwitaszcza wodzowie dzierzacy wtadze od
wielu lat tak uwierzyli w swoja boskosc,
a co za tym idzie nieomylnosc, ze nie s3
w stanie pojac, iz szeregowi pracownicy
maja wtasne zdanie, chcg sie emancypowac,
walczy¢ o swoje prawa, méwig o szacunku
i godnosci.

-Wddz nie dopuszcza nawet mysli o tym, by
mogty powstac u niego zwigzki zawodowe.
Boi sie ich jak diabet swieconej wody. Zrobi
wszystko, by do tego nie doszto, a gdy
juz powstang, bedzie wywierat wptyw na
ludzi, by sie do nich nie zapisywali. Bedzie
naciskat na tych, ktoérzy s3 podejrzewani
o cztonkostwo. Cate szczescie mozna ukry¢
fakt przynaleznosci do zwigzkdw, jednak
gdy liczba cztonkoéw jest niewielka, tatwo
zacza¢ polowanie. Ludzie wodza beda
sugerowac, ze wddz wie wszystko, w tym
réwniez to, kto jest w zwigzku. Wodz walczy
ze zwigzkami tylko z tego tytutu, ze one
s3. One s3a jego wrogiem jeszcze zanim
zdaza przeciw niemu wystapi¢. Wodz dziata
podtdg reguty: najlepsza obrong jest atak.
- Dla wodza najgorszym koszmarem
jest mysl o upadku. To paliwo dla jego
krwiozerczych zapeddéw. Motor dziatania
przeciw wichrzycielom, czyli tym, ktérzy
wystapili przeciw niemu.

A tacy predzej czy pozniej musza sie
pojawic.

- Ludzie wodza, gdy system upada,
wyrazaja zdumienie. Wierzyli, ze to bedzie
trwato wiecznie. Zdaja sobie wtedy sprawe
z tego, ze to oni wydawali polecenia, rugali,
pomiatali, okazywali wyzszos$¢, stosowali
przemoc, donosili, manipulowali. Wszystko
to robili na oczach i wobec zwyktych
pracownikéw. Do tego s3 ws$rod nich osoby
o niskim poziomie inteligencji i leniwe. Bez

protekcji wodza nie poradza sobie. Mozliwy
scenariusz zachowania to twierdzenie, ze
sie nie wiedziato, nie miato swiadomosci,
byto sie zmuszanym. Niektorzy juz
zawczasu prébuja grac¢ na dwa fronty. Daje
to groteskowy efekt. Osoby takie prezentuja
sie komicznie, by nie powiedzie¢ zatosnie.
Emanuje od nich strach.

- Upadek wodza, tak jak upadek systemow
politycznych nastepuje niespodziewanie.
Po fakcie wszyscy beda mowili, ze
spodziewali sie tego i tak musiato sie stac.
To nieprawda. Omal wszyscy przeoczg 6w
moment przed upadkiem. Przypuszczam,
ze tylko wodz to wyczuje. Bedzie miat
przebtysk, ze wraca do $Swiata zwyktych
Smiertelnikow, ale bedzie grat do konca.

- Na koniec odpowiedz na pytanie, dlaczego
mikrototalitaryzm, mimo ze tak silny jednak
upada. Zto niszczy nie tylko to, co dobre, ale
wszystko, w tym réwniez siebie. W swym
niepohamowanym apetycie zzera, co tylko
sie da. Az pewnego dnia rzuca sie do swego
gardta. Jest to na swoj sposob niezwykte
i wtasnie z tego wzgledu upadek nastepuje
niespodziewanie.

DLACZEGO ZWIAZKI
ZAWODOWE SA TAK WAZNE

Z mojej indywidualnej perspektywy,
opierajac sie tylko i wytacznie na mojej
historii, gdyby nie zwigzek zawodowy, nie
miatbym statusu osoby chronionej i dawno
bym zostat zwolniony z pracy. Gdyby
nie zwigzek zawodowy, sam musiatbym
optaci¢ koszty adwokata. Mdj mecenas,
PW. z Poznania okazat sie rzeczowym
profesjonalista i doskonale wywigzat
ze swego zadania. Ostatecznie, gdyby
nie zwigzek zawodowy nie czutbym sie
czescig wiekszej catosci. Kazdy z nas
ma potrzebe afiliacji, przynalezenia do
zbiorowosci. Skoro czyniono zabiegi, by
mnie wypchna¢ poza nawias wspdlnoty
kuratoréw, mowiono bowiem, ze sie nie
nadaje, zbawienne byto to, ze mogtem czuc
sie czescig zwigzku zawodowego.

Odpowiadajac za$ w szerszym zakresie,
to jestem przekonany o tym, ze obecnie
jedynie zwiazki zawodowe s3 w stanie
przeciwstawi¢ sie mikrototalitaryzmom
w zaktadach pracy. Myslac o polskim
systemie prawnym, nie jestem w stanie



wskazac jakichkolwiek innych organizacji,
ktére mogtyby zrobi¢ cos z tym tematem.
Wrecz uwazam, ze nalezy odnotowac
postepujaca bezsilnos¢ w tym zakresie.
Nasze panstwo tak jakby wycofato sie
z tego terenu. Wyczuwam przyzwolenie na
to, by odtwarzac, wydawatoby sie dawno
minione wzorce panujace w folwarku, to
jest brutalng relacje pomiedzy panem,
ekonomem i chtopem. Czy postep
cywilizacyjny ma by¢ mierzony tylko
tym, ze nie ma przemocy fizycznej?
A co z przemoca psychiczna? A co z presja
ekonomiczng wywierang na cztowieka
obarczonego ogromnym  kredytem
hipotecznym, ktérego od bezdomnosci
dzieli kilka niezaptaconych rat. Pot biedy,
jezeli jest sam. Natomiast jezeli ma dzieci
na utrzymaniu, to bytoby czyms gteboko
niemoralnym oczekiwac¢ od niego buntu.
Tu jest rola silnych, licznych zwigzkow
zawodowych. Przynalezno$¢ do nich winna

byc traktowana jako rodzaj ubezpieczenia,

a nie objaw buntu, niepotrzebnego
robienia zametu.

UWAGA KONCOWA

Jezeli opisywane osoby, zwitaszcza
Kurator Okregowa K. Cz., uwazaja, ze nie
sq prawdziwymi moje stowa, to bardzo
prosze i tym razem sprébowac postuzy¢
sie instytucjami panstwowymi, prosze
sprobowac dalej dziata¢ pod pozorem
dobra publicznego, $miato i bezwstydnie
wykorzystywac aparat panstwowy dla
wiasnych celéw - bo tak ostatecznie
interpretuje zachowanie tej Pani. A moze
w tym wypadku konieczne bytoby péjscie
droga cywilng? Lojalnie przestrzegam,
to wiaze sie z koniecznoscig wtasnego
zaangazowania, réwniez finansowego.
Mimo powyzszych gorzkich i nierzadko
uszczypliwych stéw zycze pomyslnosci
i zdrowia, wole raczej pamietac czas, gdy
relacje pomiedzy kuratorami w okregu Sz.
wygladaty inaczej. Mysle, ze ten czas jest
do powtorzenia. Konieczne jest jednak
oczyszczenie. Uwazam, ze datem dobry

przyktad: odszedtem, poniewaz widziatem,
ze nie bede w stanie by¢ skoncentrowany
tylko i wytacznie na ustawowych zadaniach.
W pierwszym rzedzie wcigz tkwitbym w roli
wojownika, gotowego do walki z kazdym,
kto postepuje wbrew rocie slubowania.
A tymczasem kazda walka, nawet ta
sprawiedliwa, musi sie skonczy¢. Sam
ztozytem wymdwienie, a tym samym nie
doszto do sytuacji, ze zostatem zwolniony.
Wygratem, wygratem dzieki ,Solidarnosci”.

Czy rozumiecie, co chce Wam
powiedzie¢? OdejdzZcie, poszukajcie sobie
jakiej$ pracy, w ktorej nie bedziecie mieli
okazji krzywdzi¢ ludzi, w ktorej nie bedzie
pokus zwigzanych z witadza. Nierealne?

Moze, ale stuszne i sprawiedliwe.

OD REDAKCII

Zwrocilismy sie do os6b wymienionych
w tekscie z prosbg o komentarze i infor-
macje.

Od bytego prezesa Sadu Okregowego
w Sz. uzyskalismy informacje, ze w czasie
spotkania z kuratorami nie czynit autorowi
tekstu zarzutu z faktu udzielenia wywia-
du prasie. Sytuacja miata miejsce kilka
lat temu. Dotyczyta sytuacji konfliktowej
wsrod kuratoréw. W sprawie byto wiele
pism i materiatow. Jednakze sedzia za-
przecza zdecydowanie, by czynita zarzu-
ty z powodu samego udzielenia wywiadu
prasie. Ewentualne zastrzezenia mogty
dotyczy¢ ujawnienie pewnych informacji.

W rozmowie z kuratorem okregowym
K.Cz. dowiedzielismy sie, ze powody prze-
noszenia kuratora miedzy sadami nie byty
spowodowane ztozeniem skargi ani popie-
raniem przez autora tekstu innego kandy-

data na stanowisko kuratora okregowego.
Decyzja o przeniesieniu dotyczyta tgcznie
czterech kuratorow. Analiza statystycz-
na ministerstwa nie byta kwestionowana
przez kuratora okregowego, jednak nie
odzwierciedlata trudnej sytuacji zespotéw
kuratorskich w chwili podejmowania de-
cyzji. Z przestanych wyjasnien wynika, ze
kierownik zespotu w Sadzie Rejonowym
w G. poinformowat o trudnej sytuacji ka-
drowej (z 13 cztonkdw zespotu 5 os6b byto
dtugotrwale nieobecnych) i zwrécit sie
z prosba o wsparcie. W zwigzku z powyz-
szym kurator okregowy po przeanalizowa-
niu danych statystycznych i ustaleniu, ze
najlepsza sytuacja pod wzgledem kadro-
wym oraz obcigzeniem sprawami jest w Il
Zespole Sadu Rejonowego w Sz,. zwr6-
cit sie na podstawie art. 34 ust.1 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdo-
wych do Prezesa Sgdu Okregowego w Sz.
0 wzmochienie zespotu Sgdu Rejonowego
w G. poprzez przeniesienie dwéch osob
z innych sadéw. Decyzjami Prezesa Sadu
Okregowego w Sz. z koricem marca 2014
r. dwoch kuratoréow zawodowych, w tym
A. C. zostato przeniesionych do Sadu Re-
jonowego w G. Z wyjasnien wynika, ze
trudna sytuacja kadrowa zespotu kurator-
skiego w Sadzie Rejonowym w G. trwata
nieprzerwanie od roku 2013 r. i przed A.C.
(byt 4 osoba przeniesiong) na takiej sa-
mej zasadzie takze czasowo przeniesieni
zostali kuratorzy Sgdu Rejonowego w Sz.
oraz Sadu Rejonowego w Sz. Wskazujac
osoby, ktore byty przenoszone ze wzgledu
na szczegolne potrzeby sadu, kierowano
sie art. 34 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lip-

ca 2001 r. o kuratorach sgdowych, ktory
moéwi o tym, ze musza to by¢ kuratorzy,
ktérzy nie sprawujg opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 14, a nie osoby posiadajgce
samochéd. Biorgc pod uwage, ze w tym
okresie wiekszos¢ kuratorow miata rodzi-
ny i mate dzieci wskazane zostaty osoby
spetniajgce te kryteria.

Wymieniona w tekscie kierownik zespo-
tu, Pani E.L. zaprzeczyta temu, ze zabra-
niata kuratorowi udziatu w Tygodniu Po-
mocy Ofiarom Przestepstw. Stwierdzita,
ze nie ma takich kompetencji, a kazdy ku-
rator jest wolnym cztowiekiem i moze sam
o tym decydowac. Odbieranie dozoréow
miato charakter wytgcznie organizacyjny.
W zakresie szczego6towych informacji do-
tyczgcych prowadzonych kontroli odestata
nas do rzecznika prasowego sadu.

Rzecznik dyscyplinarny kuratoréw 1.M.
w przestanej do redakcji odpowiedzi wy-
jasnita, ze nie wie, czy jej obowigzkiem
jest udzielanie odpowiedzi na postawio-
ne przez Redakcje pytania i nie wie, czy
jest upowazniona bez zgody prezesa
sgdu okregowego i innych przetozonych
wypowiadac¢ sie w interesujgcych Redak-
cje kwestiach. Dostalismy tez informacje,
ze — jesli bedzie taka potrzeba i decyzja
przetozonych — komentarz bedzie ztozony
poOZniej — po zapoznaniu sie z materiatem,
jaki zostanie opublikowany.

Autor tekstu — po wybronieniu sie ze
wszystkich stawianych mu przez wiele lat
zarzutbw i wszczynanych postepowan,
ktére zostaty umorzone — odszedt ze stuz-
by kuratorskiej i rozpoczat prace jako pra-
cownik naukowy.
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IKURATORZY SADOWI - SLUZBA CZY KORPORACJA?

O NIEETYCZNOSCIACH W IKODEKSIE ETYKI

DAREK KADULSKI

iem, ze tekst ten nie
zostanie dobrze przy-
jety w srodowisku

kuratorow, do ktorych pracy
mam ogromny szacunek.
Jednak trudno nie mowic gto-
$no o sprawach, ktore w pierw-
szym odruchu budzg w czto-
wieku sprzeciw.Jezeli tekst ten
spowoduje poruszenie w Sro-
dowisku kuratorow, ozywi dys-
kusje na ich forach interne-
towych - tych zamknietych
dla przecietnego Kowalskiego
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takze - uznam, ze spetnit
swoj3a funkcje. Wiekszos¢ kura-
toréw wykonuje swojg prace
sumiennie, z poswieceniem,
a nawet z narazeniem zdrowia
i zycia.Nalezy sie dla ich stuzby
ogromne uznanie,tym bardziej
ze robig to za niewygorowa-
ne wynagrodzenie, a przynaj-
mniej w niektorych miejscach
kraju $rodki, ktore mogtyby
by¢ im wyptacane w formie
dodatkéw czy nagrod trafiaja
do kieszeni tych, ktorzy o pracy

w terenie juz dawno zapo-
mnieli. Nie wszyscy uwiktani
s3 w zaleznosci wewnatrzkor-
poracyjne,a pewnie czesc tych,
ktérzy sie uwiktali, w gtebi
serca dobrze zrozumie moje
watpliwosci. Zdarzenia, ktore
ostatnio wychodzg na swiatto
dzienne, nie pozwalaja mil-
czeC. Dostrzegane s3 juz na
szczeblu decydentow. Moim
zdaniem to ostatni dzwonek,
by zwrdéci¢ uwage na niedo-
skonatosci systemu.



Rok temu w mediach wybu-
chta sensacyjna informacja.
W Sadzie Apelacyjnym we
Wroctawiu tworzg kodeks
etyczny, z ktdrego pracowni-
cy dowiedzieli sie, ze majq
obowigzek ,lojalnie i rzetel-
nie realizowac strategie rzadu
Rzeczypospolitej  Polskiej”.
Sprawie nadano wymiar poli-
tyczny - w kontekscie tego, co
dzieje sie ustrojowo w sadow-
nictwie. Trop okazat sie jed-
nak mylny - przyczyng takie-
go zapisu byto... skopiowa-
nie obszernych fragmentow
z kodeksu etycznego jakiejs
innej stuzby - przynajmniej tak
ttumaczyty to naszemu mie-
siecznikowi wtadze tego sadu.
Metoda ,kopiuj-wklej” przy
tworzeniu tego rodzaju doku-
mentéw w sadach wydaje sie
niestety powszechna i prowa-
dzi do powstawania rdéznych
absurdow nieumiejetnie prze-
klejanych ze $wiata korpora-
¢ji do sadownictwa. Nie trzeba
tego wszystkiego pracownikom
sadow przypominac¢ - raczej
kazdy sie z tym spotkat. Faktem
jednak jest, ze kodeksy etyczne
zyskuja na popularnosci. Firmy
i urzedy tworzg kodeksy etycz-
ne jakby czuty, ze bez nich
stang sie passe. Proby bycia
trendy najzabawniejszy obraz
przyjmuja jednak w urzedach.
Mnie, jeszcze na studiach pod-
czas wyktadow z etyki urzed-
niczej, uczono, zeby do kodek-
sow etycznych podchodzic
z rezerwa. Jezeli jakas grupa
potrzebuje kodeksu etycznego,
to znaczy, ze z etycznego punk-
tu widzenia, nie dzieje sie tam
dobrze. Dla porzadku warto
przypomniec, ze etyka to dziat
filozofii zajmujacy sie bada-
niem moralnosci, a moralnosc
to zbior zasad okres$lajacych
co jest dobre, a co zte. Tak to
wyglada w skrajnym uprosz-

czeniu. Kodeksem etyki mozna
wiec nazwac takie dokumen-
ty czy akty, ktore nie zawiera-
ja norm prawnych, ale normy
postepowania. Wyznaczajq sto-
sunki jednostki do innych osaéb,
do grupy lub do samej siebie.
Kodeksy etyczne grup zawodo-
wych zawierajg wiec zalecane
zasady zachowania, przekona-
nia moralne oraz oceny roz-
nych zachowan. To dana grupa
w kodeksie uznaje cos za dobre
lub zte. Tak samo jak etyka
nie jest tozsama z moralnoscia,
tak tez zasady etyczne zawar-
te w kodeksie wcale moralne
by¢ nie musza. Dyskusja nad
wadami i zaletami kodyfiko-
wania etyki zawodowej toczy
sie od dawna, takze w Swiecie
nauki. Najogolniej rzecz ujmu-
jac, argumentami za kodyfiko-
waniem s3: upowszechnianie
i popularyzowanie zasad etycz-
nych w danej grupie zawo-
dowej, watpienie w sumienie
jednostki, potrzeba okreslenia
minimum etycznego w danym
zawodzie, komercjaliza-
cja zawoddw, ktora prowadzi
do trudnych do oceny etycz-
nej sytuacji i ujednolicenie
zachowan wykonujacych dany
zawod. Oczywiscie nie jest to
petny katalog argumentdw,
ktére pojawiajg sie w dyskursie
naukowym. S3 tez argumen-
ty przeciwnikéw kodyfikowa-
nia zasad. Leszek Kotakowski
juz w 1962 roku w artykule
Etyka bez kodeksu, wskazat na
to, ze kodeksy moga stanowic
ucieczke od odpowiedzialno-
sci osobistej i dokonywania
wyboréw moralnych. Zawsze
mozna odwotac sie do kodek-
su i stworzy¢ - czasem bardzo
niestuszne zatozenie, ze to, co
W nim zapisano, jest zgodne
z zasadami moralnosci, ze jest
dobre. Kolejnym argumentem
przeciwko kodeksom etycznym

jest brak podstaw do ujednoli-
cania zachowan we wspotcze-
snym Swiecie — skoro funkcjo-
nujg rozne systemy wartosci.
Kodeksy etyczne - ustalane
odgornie przez rézne gremia
lub specjalistow ryzykujg tym,
ze beda oderwane od rzeczy-
wistosci, nieprzystajgce do
zmieniajacych sie warunkow,
bo przypomnijmy, ze normy
etyczne zawarte w kodeksie
to nie to samo co moralnosc.
Niejasne zrodto pochodzenia
kodeksow czy watpliwe kom-
petencje do okreslania norm
moralnych przez ich tworcéw
to tez jeden z podstawowych
zarzutow przeciwko kodyfikacji.
Wreszcie podnosi sie nadmier-
ny legalizm, upraszczanie zasad
moralnych, a nawet wypacza-
nie tych zasad - wszak méwi
sie np. o kodeksie honorowym
ztodziei. Faktem jest, ze kodek-
sy etyczne moga prowadzic
paradoksalnie do znieczulenia
moralnego, nieuprawnionego
przekonania jednostki, ze jest
zwolniona z odpowiedzialnosci
osobistej, skoro kto$ uchwalit
kodeks w sposob autorytarny,
rozstrzygajac watpliwosci.

W kodeksach etycznych mozna
spotkac takze watpliwe etycz-
nie zapisy. Przyktadowo zapi-
sem, ktdéry zabrania lekarzom
krytykowania innych lekarzy,
zajmowat sie nawet Trybunat
Konstytucyjny. Moim zdaniem
watpliwe s3 takze niektore
zapisy w Kodeksie Etycznym
Kuratora. Czytamy w nim, ze
kurator sadowy wszelkie
uwagi o btedach i zaniedba-
niach powinien kierowac do
tego kuratora, ktory je popetnit,
a o razacych informowac prze-
tozonego. Kurator nie powi-
nien przy osobach postronnych
wypowiada¢ o wspotpracow-
nikach niekorzystnych opinii.
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Takie zapisy sprowadzajg caty
problem do tzw. prania bru-
dow we wiasnym srodowisku.
Normy kodeksu etycznego
nie precyzuja, co to sg ,razace
btedy”, wiec nigdy kurator nie
wie, czy moOwigc o czyms innej
osobie, nie ztamie tej zasady.
Poza tym, w jaki racjonalny
sposob mozna obronic¢ takie
zapisy? To ewidentny korpo-
racjonizm w skrajnej postaci,
pilnujacy tego, by ewentualne
naduzycia lub btedy nie wyszty
na zewnatrz. Jest to tym bar-
dziej bulwersujace, ze dotyczy
funkcjonariuszy publicznych
dziatajacych w ramach wymia-
ru sprawiedliwosci. Same zapi-
sy w kodeksie etycznym mozna
bytoby zignorowac, gdyby nie
to, ze ustawa o kuratorach przy-
znaje kuratorom bardzo duza
autonomie - zresztg nie mam
pojecia, do czego potrzebna.
Kuratorzy sadowi posiadaja
witasny samorzad i wtasny sad
dyscyplinarny. W praktyce usta-
wa wtacza kodeks etyczny do
systemu prawa i pozwala na
prowadzenie postepowan dys-
cyplinarnych wobec kuratorow,
ktérzy kodeks naruszaja. Jedna
z kar sadu dyscyplinarnego jest
mozliwos$¢ wydalenia z zawodu.
W efekcie mamy konstrukcje,

KODEKS

zgodnie z ktorg kurator, ktory
mowi o naduzyciach inne-
go kuratora innym osobom,
mediom i ktéry korzysta ze
swojego prawa do swobodnej
wypowiedzi, moze stracic¢ prace
za naruszenie skrajnie korpo-
racyjnego zapisu w kodeksie
etycznym. Tego typu zapisy
w kodeksach etycznych grup
zawodowych zawsze budza
we mnie sprzeciw i powaz-
ne watpliwosci, wtasnie etycz-
ne i moralne. Zapytatem
o ocene takich sformutowan
prof. dra hab. Jana Hartmana
z Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie. - W wielu kodek-
sach etycznych roznych grup
zawodowych  ujawnia sie
konflikt miedzy wasko poje-
tym interesem korporacyj-
nym a dobrem interesariuszy
i dobrem ogolnospotecznym.
Dobre imie grupy zawodowej
postrzegane bywa w perspek-
tywie korporacyjnego egoizmu
jako obecnos¢ w przestrze-
ni publicznej apologii danej
grupy zawodowej i jej szczyt-
nej dziatalnosci oraz nieobec-
nos¢ krytyki - skomentowat
prof. Hartman. - Gdy w XIX
wieku ksztattowaty sie wzorce
kodeksow - jeszcze w oparciu
o $redniowieczne etosy cecho-

we - prestiz i duma zwigzane
byty dosc¢ trwale z dystynkcja
i urodzeniem, a publiczna kry-
tyka byta dowodem spotecznej
stabosci i ponizenia tych, kté-
rych dotykata. Jednak w epoce
demokratycznej jest odwrotnie
- prestiz danej instytucji badz
korporacji zalezy w duzym stop-
niu od jawnosci i otwartosci jej
dziatania, a wiec réwniez od
tego, w jaki sposdb reaguje na
nieprawidtowosci i naduzycia
we wiasnym srodowisku. Jesli
dawniej, w warunkach spote-
czenstwa autorytarnego, zaufa-
nie spoteczne i szacunek dla
danej grupy zawodowe] wyra-
zat sie miedzy innymi w tym,
ze nikt nie $miat publicznie
jej pietnowac, to wspbtcze-
$nie jest odwrotnie - jawnosc
sprzyja zaufaniu i szacunko-
wi. Nie sam fakt wystepowa-
nia naduzyc swiadczy dzis zle
o korporacji, lecz ich ukrywa-
nie i tuszowanie. Dlatego art.
12 kodeksu kuratorow nale-
zy uznac¢ za naiwny anachro-
nizm. Niestety, podobne zapisy
wystepuja rowniez w innych
krajowych kodeksach zawodo-
wych, na przyktad w Kodeksie
Etyki Lekarskiej. Nalezy stanow-
€zo tego rodzaju pozostatosci
kultury feudalnej z wszelkich

Sl KODEKS ETYCZNY KURATORA SADOWEGO
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Art. 12: Kurator saqdowy w obecnosci
podopiecznych lub 0séb postronnych
nie powinien wypowiadac niekorzyst-
nych opinii o wspotpracownikach.
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Art. 14: Kurator sagdowy wszelkie
uwagi o dostrzezonych zaniedbaniach
lub btedach w postepowaniu in-

nego kuratora powinien przedstawic

temu kuratorowi. W przypadku
razacego zaniedbania obowigzkéw
lub zasad etycznych kurator jest
zobowigzany do poinformowania

o tym bezposredniego przetozonego
tego kuratora.



dokumentdéw usuwac. Tym bar-
dziej ze stojag one w jawnej
sprzecznosci z literg i duchem
prawa demokratycznego pan-
stwa. W wolnym kraju osoby
ujawniajgce nieprawidtowosci
podlegajg szczegdlnej ochro-
nie przed ewentualnymi szy-
kanami. Nie oznacza to braku
odpowiedzialnosci za ztosliwe
pomdwienia, niemniej jednak
gdy sygnalista dziata w dobrej
wierze,to nawet gdy jego alarm
okazat sie fatszywy, przystowio-
wy wtos nie ma prawa spasc
z jego gtowy. Co wiecej, zasada
ta ma przewage moralng nad
obowigzkiem dbatosci o dobre
imie korporacji, z ktora to dba-
toscig bynajmniej zresztg nie
pozostaje w sprzecznosci. Jesli
zas chodzi o kolizje z prawem,
to zadne przepisy korporacyjne
nie moga ogranicza¢ swobod
konstytucyjnych, a prawo do
krytyki - i to publicznej krytyki
- do nich bez watpienia naleza
- podsumowat profesor.

Zdarzenia, ktore obserwowane
sq w korporacji kuratorow - bo
chyba tak nalezy zaczac¢ nazy-
wac to srodowisko - potwier-
dzaja wszystkie powyzsze
watpliwosci. W tym samym
numerze Czytelnicy znajda
tekst bytego juz kuratora, ktory
zderzat sie z tym systemem
przez wiele lat, ptacac wysoka
cene. Odszedt z zawodu, ale
z decyzja ta - z tego, co wiem,
zaczekat honorowo, az umorzo-
ne zostang wszystkie stawiane
mu zarzuty. Takze reprezentan-
Ci zwigzku zawodowego, ktorzy
uczestnicza w spotkaniach np.
w ministerstwie, spotykajg sie
z nieprzychylnoscia zamknie-
tego srodowiska kuratordw.
Niewykluczone, ze beda im
stawiane zarzuty przed rzecz-
nikiem dyscyplinarnym lub

beda stawali przed korpora-
cyjnym sadem dyscyplinar-
nym. Na forach internetowych
i w poczcie, ktora przychodzi
do redakcji tego miesieczni-
ka, nie brakuje korespondencji
od kuratorow, ktérzy obawiaja
sie zawsze o to, jak podawa-
ne informacje wptyna na opi-
nie o kuratorach. Czytajac te
wszystkie wypowiedzi i kodeks
etyczny czasami zastanawiam
sie, czy samorzad kuratorski
jest agencjg PR? Dlaczego naj-
wazniejszy staje sie wizerunek
grupy zawodowej?

Watpliwosci dotyczace kody-
fikacji tzw. zasad etycznych
pojawiaja sie juz w tekscie
dra Tadeusza Jedynaka zaty-
tutowanym Kodeks etyki kura-
tora sgdowego, ktory znajdu-
je sie na stronie internetowej
Krajowego  Stowarzyszenia
Zawodowych Kuratorow
Sadowych. Autor byt eksper-
tem Krajowej Rady Kuratoréw
i przez wiele lat petnit funk-
cje kuratora okregowego. Juz
w tym tekscie pada stwierdze-
nie, ze ,etyka zawodowa ma
charakter partykularny”. Autor
zwraca uwage na przywotane
na wstepie mojego tekstu wat-
pliwosci dotyczace pochodze-
nia skodyfikowanych norm, ich
relatywnosci i koniunkturalny
charakter. Te wszystkie wat-
pliwosci - jako wspolne dla
kazdego zawodowego kodeksu
etycznego - mozliwe bytyby
do zignorowania i odtozenia
pomiedzy dyskusje akademic-
kie. Przypominam jednak, ze
w przypadku kuratoréw, wat-
pliwe moim zdaniem zasady
zapisane w kodeksie etycznym,
moga doprowadzi¢ nawet do
utraty pracy przez kogos, kto
postanowit powiedzie¢ gtosno,
ze cos mu sie nie podoba, albo

gdzies pojawia sie uzasadnio-
na obawa, ze kto$ naduzywa
swojej funkcji. Za naruszenie
obowigzkéw kurator odpowia-
da bowiem przed kolezenskim
sgdem dyscyplinarnym, ktory
moze orzec wydalenie ze stuz-
by kuratorskiej. Jak stwierdzit
Sad Apelacyjny w Warszawie
,obowigzki kuratora mozna
podzieli¢ na takie, ktdre wyni-
kaja z petnionej roli zawodo-
wej, czyli «obowiazki kurato-
ra», oraz takie, ktore stanowia
zespot przewidzianych pra-
wem czynnosci majacych na
celu prawidtowe wykonanie
zadan, czyli «obowigzki kura-
torskie». Te pierwsze maj3
posta¢ powinnosci i norm
zachowan osob sprawujgcych
«urzad» kuratora, okreslaja, co
powinny one robic, jak poste-
powac, aby by¢ dobrym kura-
torem, realizujgcym wysokie
standardy moralne i huma-
nistyczne. Tego rodzaju obo-
wigzki wymieniono przede
wszystkim w rocie slubowania
(art. 6 ust. 1 ustawy z 2001 r.
o kuratorach sagdowych) i nale-
z3 do nich: wykonywanie zadan
zgodnie z prawem, sumiennie
i rzetelnie, dbatos¢ o dobro
Rzeczypospolitej Polskiej, dba-
tos¢ o dobro podopiecznego,
zachowanie tajemnicy (zawo-
dowej), przestrzeganie zasad
etyki zawodowe]j” (wyrok z dnia
30 marca 2017 r. - lll APo
11/16). W ten sposéb dochodzi
do inkorporowania do systemu
prawa powszechnie obowigzu-
jacego korporacyjnych zapisow
okreslonej grupy zawodowej,
ktdrej przedstawiciele wyposa-
zeni w dosy¢ duza autonomie
samorzadowa moga w istocie
stworzone przez samych siebie
zapisy wykorzystywac w celach
niekoniecznie majacych cokol-
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wiek wspolnego z etyka czy
moralnoscig. Sprobujmy to roz-
patrzy¢ na przyktadzie z zycia
wzietym.

W Sadzie Okregowym
w G. kontrolerzy z Ministerstwa
Sprawiedliwosci przeprowadzili
kontrole przyznawania dodat-
kow specjalnych wsrod kurato-
réw. Jedng z przyczyn kontroli
byty przekazywane do mini-
sterstwa sygnaty, ktorych auto-
rami byta organizacja zwigz-
kowa MOZ NSZZ ,Solidarnosc”
PS i zrzeszeni w niej kuratorzy.
Z wynikéw kontroli mozna sie
dowiedziec, ze nie istniaty opra-
cowane regulacje dotyczace
zasad wynagradzania, przyzna-
wania dodatkéw czy nagrod.Dla
urzednikéw i innych pracowni-
kow sadu zasady takie funkcjo-
nowaty. Decyzje w tym zakre-
sie byty podejmowane w dosyc
swobodny sposob przez kura-
toréw funkcyjnych - bo to oni,
a nie prezesi i dyrektorzy decy-
duja o podziale srodkdéw finan-
sowych. Brak regulacji zwykle
nie konczy sie dobrze. Srodki
finansowe na wniosek kuratora
okregowego przesuwane byty
miedzy sadami w taki sposob,
zeby doszto do wzrostu $rod-
kéw na wynagrodzenia kuratora
okregowego i jego zastepcow.
Z samych przesunie¢ doko-
nanych na podstawie decyzji
kuratora okregowego z innych
sgddéw, miat on dodatkowo do
dyspozycji w ciggu 3 lat bli-

sko 230 tys. ztotych. Biorac pod
uwage jeszcze srodki zwiek-
szajace plan na skutek decyzji
nadrzednego sadu apelacyjne-
go, mowimy w sumie o kwo-
cie 305.674 ztotych w latach
2015-2017, co oznacza S$rodki
na wynagrodzenia wyzsze o ok.
40% w stosunku do przyjete-
go planu finansowego. Kurator
okregowy uzasadniat wnioski
0 przesuniecia pieniedzy tym,
ze prezes sadu okregowego
przyznat kuratorom funkcyjnym
dodatki lub nagrody na wniosek
tego samego kuratora okrego-
wego. Przy czym wnioski o przy-
znanie dodatkow specjalnych
kuratorowi okregowemu skta-
dane byty regularnie przez 10
lat z identycznym uzasadnie-
niem, dotyczyty samego kurato-
ra okregowego i jego zastepcow,
czesto sktadane byty tez z data
wsteczng, a wyptacane byty
- jak stwierdzili kontrolerzy -
w duzej wysokosci, nawet za 8
miesiecy. Mowa tutaj o kwotach
siegajacych nawet blisko 10 tys.
ztotych. Podobnie dziwna sytu-
acja dotyczyta przyznawania
nagrod. Z dokumentu pokon-
trolnego wynika, ze ,przyzna-
wanie nagréd nie byto racjo-
nalnie uzasadnione...’, a sposob
prowadzenia akt osobowych
utrudniat weryfikowanie doku-
mentdw. W efekcie ministerialni
kontrolerzy negatywnie ocenili
przyznawanie dodatkéw spe-
cjalnych. Swobodne przeptywy

srodkéw finansowych miedzy
sgdami okregu tak, by zapew-
ni¢ wysokie wyptaty dla kura-
toréw funkcyjnych, przyznawa-
nie dodatkow z datg wsteczng,
wyptaty dodatkéw za okresy
nieobecnosci w czasie choroby
nie spotkaty sie z akceptacja
kontrolujacych. W swoim rapor-
cie wyraznie dali do zrozumie-
nia, ze dodatki nie powinny stu-
zy¢ zwiekszaniu wynagrodzen
kuratora okregowego i jego
zastepcow.

W sumie trudno sie dziwic
tym kuratorom funkcyjnym, ze
nie przepadaja za zwiazkami
zawodowymi lub tworzg wta-
sne. Zwigzkowcy wyposazeni sg
z mocy ustawy w ochrone wta-
Snie po to, by méc swobodnie
interweniowa¢ w podobnych
sytuacjach. Tutaj akurat moty-
wem wrogosci wobec kurato-
réow sygnalizujacych niepra-
widtowosci maégt byc interes
wiasny.

Z tego co wiem, sprawa zna-
lazta sie juz w kregu zaintere-
sowania wtascwych organow,
a srodowisko kuratorow sado-
wych powinno byc¢ wdzieczne
tym, ktérzy mieli odwage zain-
teresowac nieprawidtowoscia-
mi kogos spoza kregu kurato-
row. Jednak postepujac zgodnie
z kodeksem ,etycznym” kazdy
z kuratorow, ktéry poinformo-
watby o tym ,kogos postron-
nego’, ze ma podejrzenia co do
sposobu wydawania srodkow

Rok 2015 2016 2017
Plan finansowy §4010 244,000 zt 244.000zf  256.000 zt
Zmiany sadu apelacyjnego 36.000 zt 22.345 zt 21.000 zt
Zmiany kuratora okregowego 58.703 zi 78.000 zi 89.626 zt |
Plan po zmianach §4010 338.703 zt 344,345zt 366.626 zt
Wzrost o: 39% 41% 43%

iradto: Raport z kontroli
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na wynagrodzenia przez kura-
tora okregowego moze miec
powazne problemy -zgodnie
bowiem z kodeksem etycznym
nie jest to tolerowane w sro-
dowisku kuratorow i traktowa-
ne jako delikt dyscyplinarny.
Taka sytuacja spotkata jednego
z kuratorow, ktéry w okregu
Sadu Okregowego w G. powia-
domit sad o tym, ze w jed-
nym z postepowan doszto do
przewlektosci. Rzecznik dys-
cyplinarny wszczat postepo-
wanie wyjasniajace, a kurator
jest podejrzany o popetnienie
deliktu dyscyplinarnego pole-
gajacego na ztamaniu zapiséw
korporacyjnych w kodeksie
etycznym. Z sytuacji tej wynika
zatem wniosek, ze nawet kura-
tor, ktory przejmuje sprawe od
innego kuratora, z przewlekto-
$cig w terminach, gdy sktada

- e :. :

Zawodowego  Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci RP
przy Sadzie Rejonowym w R.
W sadzie tym dziatata orga-
nizacja NSZZ ,Solidarnosc”
Organizacja zwigzkowa inne-
go zwigzku zawodowego
prawdopodobnie postanowita
wykorzystac przepisy o samo-
rzagdzie kuratorskim do roz-
grywek miedzyzwigzkowych.
Postepowanie prowadzone jest
ze wskazaniem na podejrzenie
naruszenia przez kuratora art.
10, 11 i 14 Uchwaty Krajowej
Rady Kuratoréw z dnia 6 maja
2004 roku - Kodeksu etyki
kuratora sadowego oraz art. 6
ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca
2001 roku o kuratorach sado-
wych. W ogéle samorzad kura-
toréw wydaje sie nie akcepto-
wac prawa kuratorow do zrze-
szania sie w zwigzkach zawo-

od l-f,.-w_.p.'illn. Awag D K5 m

do wysokosci  40% .

Pracownikéow  Sadownictwa
przekracza swoje uprawnienia,
gdy wypowiada sie w spra-
wach kuratorow sadowych -
podczas gdy organizacja ta
jest organizacjq cztonkowska
zwigzku zawodowego repre-
zentatywnego w rozumieniu
przepisbw o Radzie Dialogu
Spotecznego, a w poszczegol-
nych zaktadach pracy na mocy
ustawy reprezentuje zbiorowe
interesy wszystkich pracowni-
kéw. Krajowa Rada Kuratorow
w swojej uchwale juz w pierw-
szych stowach zdradza, co lezy
jej najbardziej na sercu - s3
to kwestie wizerunkowe kura-
torow sadowych. Takie same
niepokoje wytaniajg sie z nie-
mal kazdej krytycznej reak-
cji czytelnikdw, ktéra wptywa
na poczte redakcji tego mie-
siecznika. Troske o wizerunek

AT IP;-u'lr.f

wotg przyznanego dodatku funkcyjnego, w ramach posiadanyeh

magrodzenia osobowe kuratoréw zawodowyveh®. Przyjeta p:

P— -
ENOsZe

u Srodkéw finansowych pomigdzy sadami rejonowymi

nej mierze stuzyla do zgromadzenia okreslonych srodkos

hiT: .
HLRL v

specjalnych dla KO i jego zastepcow. N dmien

ccjalne bﬁy skladane przez KO znzwme z poczatki

pismo do sadu orzekajacego
w sprawie jego podopieczne-
go, nie moze w tym pismie
wyttumaczy¢ sadowi, dlaczego

doszto do uchybieniaterminom.

Pikanterii catej sprawie dodaje
fakt, ze powodem zajecia sie
ta sprawa byto zawiadomienie
Komisji Zaktadowej Zwigzku

dowych, a zwtaszcza prawa do
reprezentowania przez zwigzKki
zawodowe zbiorowych intere-
sow wszystkich pracownikow -
w tym takze kuratorow. W nie-
dawnej uchwale Krajowej Rady
Kuratorow z dnia 28 wrzesnia
2018 roku mozna przeczytac,
ze MOZ NSZZ ,Solidarnosc”

zdradzajg tez zapisy w kodek-
sie etycznym, ktére z catym
niebezpiecznym potencjatem
moga byc¢ wykorzystywane do
ttumienia jakiejkolwiek krytyki
pochodzacej z wewnatrz srodo-
wiska kuratorow. W swoim tek-
Scie z grudnia 2017 roku zaty-
tutowanym  Niepohamowany
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apetyt Krajowej Rady Kuratorow
na informacje o Kkuratorach
przywotywatem sytuacje, gdy
reprezentanci samorzadu kura-
torskiego probowali uzyskiwac
od prezesow sadow informacje
0 przynaleznosci kuratorow do
zwigzkow zawodowych - przy-
pomnijmy, ze dane o tym s3a
danymi szczegolnie chroniony-
mi. W dniu 20 czerwca 2017
roku Krajowa Rada Kuratorow
podjeta uchwate Nr 8/XIl/
IV/2017, w ktorej upowaznita
Prezydium KRK, by zwrocito
sie do prezesow sadow okre-
gowych o dane kontaktowe
do przewodniczacych organi-
zacji zwigzkowych. Prezydium
miato w efekcie wystgpi¢ do
nich o podanie liczby kuratorow
bedacych ,czynnymi cztonkami
tych zwigzkow”. Zdaniem samo-
rzadu kuratorskiego, jak wynika
z uzasadnienia uchwaty, KRK
jest reprezentantem kuratorow
sgdowych 1 z tego wywodzi
swoje prawo do ,pozyskiwania
informacji na temat obszardw,
w ktorych przejawia sie aktyw-
nos¢ zawodowych kuratorow
sadowych”.

W czasie przygotowywania tego
tekstu zadatem rzecznikowi
prasowemu Sadu Okregowego
w G. pytanie, na jakiej podsta-
wie uchwata samorzadu kura-
torskiego zostata opublikowa-
na na stronie sadu, a protokot
kontroli przyznawania dodat-
kow nie zostat opublikowany.
Zgodnie z ustawg o dostepie
do informacji publicznej doku-
mentacja z przebiegu i efek-
tow kontroli oraz wystgpienia,
stanowiska, wnioski i opinie
podmiotow j3 przeprowadza-
jacych sady s3 zobowigzane
do zamieszczania w Biuletynie
Informacji Publicznej (art. 8 ust.
3 wzw. z art. 4 ust. 1, art. 6
ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie
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ustawy o dostepie do infor-
macji publicznej i art. 77 ust.
1 Konstytucji RP). Od rzeczni-
ka prasowego sadu otrzyma-
tem wyjasnienie, ze kontrola
nie byta przeprowadzana przez
stuzby podlegte Prezesowi Sadu
Okregowego w G., a zatem pre-
zes sadu okregowego nie jest
odpowiedzialny za publikacje
sprawozdania z tej kontro-
li na stronie internetowej BIP.
Jednoczes$nie rzecznik zwro-
cit uwage, ze dziatalnos¢ sadu
obejmuje takze stuzbe kura-
torska sadow i dlatego na stro-
nie internetowej publikowane
s3, W miare moznosci, wszelkie
istotne informacje dotyczace
tej stuzby, w tym takze opubli-
kowano te uchwate. Uchwata
Krajowej Rady Kuratorow
wprawdzie nie zostata zdjeta
ze strony, usunieto jednak z BIP
link do niej prowadzacy.

Od jednego z kuratorow ze
wschodniej Polski uzyskatem
informacje, ze rzecznik dyscy-
plinarny prowadzacy poste-
powania wobec kuratoréw
zrzeszonych w ,Solidarnosci”
(chowajac sie za internetowym
pseudonimem) na zamknietym
forum kuratorow, po spotkaniu
zwigzkowcdw w ministerstwie,
szeroko wyrazat swoje obawy
dotyczace kwestii wizerunko-
wych kuratorow sadowych.
Wypowiadat sie tez dosadnie
o ,pluciu we wtasne gniazdo’.
Gdy zapytatem tego kuratora
czy na forum tym uzywa pseu-
donimu K. - ustyszatem, ze
nie odpowie na to pytanie. Gdy
zapytatem, czy zamieszczanie
na tym forum wpisow o tre-
$ci: ,z racji sprawowanej przez
siebie funkcji opowiadam sie
za oczyszczeniem Srodowiska
i wyciggnieciem konsekwencji”
nie godzi w jego bezstronnos¢
jako rzecznika dyscyplinarnego

- otrzymatem identyczng odpo-
wiedz. Gdy poprositem o wyja-
$nienie, dlaczego nie odpowie
na pytania, ustyszatem, ze nie
ma na to ochoty. Z innych zré-
det dowiedziatem sie, ze nie-
dawno dostat awans zawodowy
i stanowisko kierownicze. Jak
sie wydaje, dwa postepowania
przez niego wszczete wskazuja
na wypetnianie obietnicy skta-
danej na forum internetowym.

Po zakonczeniu prac nad tym
tekstem dostatem informacje,
ze kuratorowi, ktorego sytuacja
zostata przytoczona w tekscie,
jako przyktad wykorzystywania
zapiséw kodeksu etyki, zostato
wytoczone kolejne - juz drugie
po spotkaniu w ministerstwie
- postepowanie wyjasniaja-
ce - tym razem spowodowane
tym, ze z oskarzenia prywat-
nego zostato wobec kuratora
zastosowane warunkowe umo-
rzenie. Powodem postepowania
karnego byty krytyczne uwagi
kierowane do nauczycielki
corki kuratora - zamieszczone
w dzienniku elektronicznym.
Oskarzycielka jest nauczyciel-
ka historii, a prywatnie zong
wiceprezydenta miasta. Sprawe
poruszata Mira Suchodolska
w tekScie Zniestawienie: Nie
bedziesz krytykowat nauczycielki
dziecka swego, opublikowanym
na tamach ,Dziennika Gazeta
Prawna”. Jak wynika z informa-
cji od rzecznika prasowego, na
obecnym etapie postepowania
nie zostato w zaden sposéb
przesadzone, ze popetnienie
przewinienia dyscyplinarnego
w ogole miato miejsce. W tym
samym okregu spokojnie pracu-
je inny kurator sadowy, wobec
ktérego w postepowaniu kar-
nym takze zapadt wyrok w spra-
wie zwigzanej z nieumyslnym
spowodowaniem wypadku ze
skutkiem $miertelnym. Jego



matka byta kuratorem delego-
wanym do pomocy kuratorowi
okregowemu. Wobec niego nie
byto prowadzone postepowa-
nie przed rzecznikiem dyscy-
plinarnym. - Wedle mojej wie-
dzy Prezes sadu okregowego
wiedziat o wyroku warunkowo
umarzajacym postepowanie,
co jednak nie spowodowa-
to wystgpienia do Rzecznika
Dyscyplinarnego o podjecie
czynnosci - napisat mi rzecz-
nik prasowy sadu. - Ocena co
do potrzeby wszczecia poste-
powania wyjasniajagcego ma
charakter indywidualny i jest
podejmowana z uwzglednie-
niem wszystkich okolicznosci
sprawy. Pod uwage bierze sie
zwtaszcza umyslnosc lub nie-
umyslnos¢ dziatania osoby,
wobec ktorej warunkowo umo-
rzono postepowanie karne.

Kurator okregowy nie chcia-
ta rozmawiac¢ na temat przy-
znawania dodatkéw funkcyj-
nych i nagréd. Wystane pytania
i prosba o komentarz pozostaty
bez odpowiedzi.

Z mojego - czyli osoby, ktora
kuratorem nie jest — punktu
widzenia, zapisy w kodeksie
etycznym kuratorow i to, jaki
robi sie z nich uzytek lub jaki
mozna robi¢ - sg bardzo nie-
pokojace. Gdy wezmie sie pod
uwage bardzo duzga autonomie
tej grupy zawodowej, praktycz-
ny brak kompetencji kontrol-
nych nad kuratorami okregowy-
mi zaréwno ze strony prezesow
okregowych, jak i Ministerstwa
Sprawiedliwosci, niejasne
zasady funkcjonowania kura-
torow w systemie sgdownic-
twa (kurator to pracownik sadu
rejonowego, ale prezes tego
sgdu w praktyce nie ma zad-
nych kompetencji), to jedynym
apelem do decydentow jest,

aby jak najszybciej uregulowa-
no te kwestie od strony syste-
mowej. Bardzo mnie interesuje,
jakie sg racjonalne przestanki
tak duzej autonomii dla kura-
torow i samorzadu kurator-
skiego. Autonomia i niezawi-
stos¢ sedzidw jest oczywista.
Czemu jednak ma ona w tak
szerokim zakresie stuzyc funk-
cjonariuszom  probacyjnym,
ktorzy zadania o charakterze
wychowawczo-resocjalizacyj-
nym, diagnostycznym, profilak-
tycznym i kontrolnym, zwia-
zane z wykonywaniem orze-
czen sadu wykonujg w srodo-
wisku swoich podopiecznych?
Chetnie przyjme wszystkie
racjonalne argumenty, nie-
zwigzane wytacznie z wize-
runkiem grupy zawodowej. Dla
mnie kurator sgdowy to swo-
isty streetworker, moze nawet
umundurowany, z odpowiedni-
mi kompetencjami i uprawnie-
niami, ktéry wykonuje zadania
na zlecenie sagdu. Kurator to nie
quasi-sedzia. Srodowisko to nie
musi miec az tak duzej autono-
mii. Musi natomiast miec lep-
sze wynagrodzenia i warunki
do pracy.

Powyzsze sytuacje s3g tylko
przyktadem, ktory ma una-
oczni¢ problem z zapisami
w kodeksie etycznym. Czy kura-
tor sadowy, ktéry podejrzewa,
ze cos niedobrego dzieje sie
w jego srodowisku zawodo-
wym faktycznie powinien byc
stawiany w sytuacji obawy, ze
zainteresuje sie nim rzecznik
dyscyplinarny, jesli zareaguje
i bedzie sygnalizowat swoje
obawy? Przypomnijmy, ze
zwigzki zawodowe ze swojej
natury petnig funkcje sygnali-
zacyjne. W sprawie medialnej
afery w Sadzie Apelacyjnym
w  Krakowie to wtasnie
,Solidarno$¢”  Pracownikow

Sadownictwa pierwsza sygna-
lizowata podejrzenie niepra-
widtowosci - zresztg gtos ten
zostat zignorowany takze przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci.
Moim zdaniem w Polsce jak
najszybciej powinno dojs¢ do
zrewidowania ustroju stuzby
kuratorskiej.

Wiem, ze czesc kuratordw linio-
wych, sumiennie i z narazeniem
zdrowia i zycia pracujacych
w terenie, czesto w nietatwych
warunkach lokalowych, poczu-
je sie dotknieta tym artykutem.
Zapewniam, ze moje rozwa-
zania nie dotycza ich pracy
i jestem przekonany, ze to zro-
zumieja, nawet jesli nie beda
mogli powiedziec tego gtosno.
Wszelkie gtosy — ale najchetnie]
te, ktére odnosza sie do innych
kwestii niz sprawa wizerunku
grupy zawodowej — mozna kie-
rowac¢ na redakcyjng skrzynke:
redakcja@gs.org.pl.
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MATERIAL WYDAWCY

PRACOWNIKOW SADOWNICTWA numer

organizacji: 1447

STANOWISKO
KOMISJI MIEDZYZAKLADOWE)
MOZ NSZZ ,,SOLIDARNOSC” PRACOWNIKOW SADOWNICTWA
z dnia 30 pazdziernika 2018 r.
w sprawie uczestniczenia kuratorow sadowych w dziatalnosci zwigzkowej
i prawa do reprezentowania zbiorowych intereséw wszystkich pracownikow

W zwigzku z uchwatg Nr 1/11/V/2018 Krajowej Rady Kuratorow z dnia 28 wrzesnia 2018 roku w sprawie
sprzeciwu wobec sposobu przedstawienia przez kuratorow sadowych zrzeszonych w MOZ NSZZ ,Soli-
darnosc¢” Pracownikow Sadownictwa wizerunku Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Polsce, Komisja Mie-
dzyzaktadowa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe] Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego ,Solidarnosc” Pracownikow Sadownictwa, jako organizacja zwigzku zawodowego dziatajgcego
na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéry reprezentuje interesy zawodowe i socjalne ludzi
pracy, dziatajac na podstawie art. 4 i art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U.2015.1881 t.j.) i 860 ust. 1 pkt 2 Statutu NSZZ ,Solidarnosc”, przedstawia nastepujace stanowisko
w sprawie uczestniczenia kuratorow sgdowych w dziatalnosci zwigzkowej i prawa do reprezentowania
przez zwigzki zawodowe zbiorowych intereséw wszystkich pracownikow.

Zwigzek zawodowy w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcdw, administracji pan-
stwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji, w tym takze organizacji samorzaddw za-
wodowych. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkow zawodowych majg pracownicy bez wzgledu na
podstawe stosunku pracy. Prawo to jest zagwarantowane w umowach miedzynarodowych, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i ustawie o zwigzkach zawodowych. Konstytucja w art. 59 zapewnia wolnosc
zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, a zakres wolnosci zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych
i organizacjach pracodawcow oraz innych wolnosci zwigzkowych moze podlegac tylko takim ogranicze-
niom ustawowym, jakie sg dopuszczalne przez wigzace Rzeczpospolitg Polskg umowy miedzynarodowe.

W odniesieniu do samorzadu zawodowego kuratoréw nalezy zauwazyc, iz jego podstawowa funkcje
okresla Konstytucja w art. 17, ktory statuuje, iz samorzady zawodowe, reprezentujgce osoby wykonujgce
zawody zaufania publicznego i sprawujace piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodow w gra-
nicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Ponadto, samorzady te nie mogg naruszac¢ wolnosci
wykonywania zawodu ani ograniczac¢ wolnosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z art.
46 ustawy o kuratorach, do zadan Krajowej Rady Kuratorow bedacej organem samorzadu kuratorskiego
nalezy:

1) uchwalanie kodeksu etyki kuratora sgdowego;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kuratorom zawodowym podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych i poziomu wykonywanej przez nich pracy;

3) opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych kuratorow sgdowych oraz wystepowanie z inicjatywa opra-
cowania aktow prawnych dotyczacych kuratoréw sgdowych i kurateli sadowej;

4) wystepowanie do Ministra Sprawiedliwosci lub innych organdw panstwowych z wnioskami dotyczg-
cymi warunkdéw pracy i ptacy grupy zawodowej kuratoréw sagdowych;

5) inicjowanie badan naukowych nad funkcjonowaniem kurateli sagdowej;

20 + Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl



6) dokonywanie okresowej oceny sadowej kadry kuratorskiej i liczby wykonywanych nadzoréw i do-
zorow oraz przedstawianie wnioskdw w tym zakresie Ministrowi Sprawiedliwosci;

7) coroczna ocena dziatalnosci prezydium Krajowej Rady Kuratoréw;

8) uchwalenie regulaminu pracy Krajowej Rady Kuratoréw;

9) wspotpraca z organizacjami kuratorow sgdowych innych krajow.

Kolejnym dokumentem regulujacym zasady dziatalnosci kuratora sadowego jest Uchwata Krajo-
wej Rady Kuratorow z dnia 6 maja 2004 r. - Kodeks etyki kuratora sgdowego. Zgodnie z art. 12 tej
uchwaty kurator saqdowy w obecnosci podopiecznych lub 0s6b postronnych nie powinien wypowia-
dac niekorzystnych opinii o wspotpracownikach.

Analizujgc powyzsze przepisy, nalezy stwierdzi¢, iz kuratorzy zrzeszeni w organizacji zwigzkowej
reprezentujg interesy zawodowe i socjalne ludzi pracy, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia czy
zajmowane stanowisko. W odniesieniu do art. 46 pkt 4) ustawy o kuratorach, wypowiedzi oraz
dziatania dotyczgce warunkoéw pracy i ptacy dokonywane przez osoby bedace przedstawicielami
zwigzkow zawodowych nie wchodza w zakres dziatania Krajowej Rady Kuratoréw. Przedstawiane
przez zwigzek zawodowy postulaty opieraja sie na ustawie o zwigzkach zawodowych i stanowig
wykonywanie uprawnien i obowigzkow organizacji zwigzkowej. Przedstawianie sytuacji prawno
-pracowniczej przez kuratorow Podsekretarzowi Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci i innym
reprezentantom kierownictwa resortu, wydaje sie w sposéb oczywisty uzasadnione. Nie mozna
bowiem uznac przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktore zgodnie z ustawg o kuratorach
sagdowych, jest organem nadrzednym posiadajgcym uprawnienia do kreowania struktury organiza-
cyjnej Kuratorskiej Stuzby Sgdowej, za osoby postronne, o ktorych mowa w Kodeksie etyki kuratora
sadowego. Wreszcie nalezy stwierdzi¢, ze kuratorzy jako osoby pracujace, majg petne prawo ko-
alicji zwigzkowej i moga korzystac z uprawnien wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych,
ktéra daje bezposrednie prawo do reprezentowania zbiorowych intereséw, wyposazajgc zwigzki
w okreslone kompetencje i narzedzia, ktérych samorzad kuratoréw jest pozbawiony. Nawigzujac do
konstytucyjnej gwarancji wolnosci do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, nalezy podkreslic,
iz w obrocie prawnym nie funkcjonuje ustawowy zakaz przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych
takiej grupy zawodowej jak kuratorzy sadowi.

Przypominamy, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw
z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego albo wykonywania funkcji zwigzkowej. Czyny po-
legajace na utrudnianiu wykonywania dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepisami
ustawy oraz dyskryminowaniu pracownika z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub
wykonywania funkcji zwigzkowej sg w polskim systemie prawnym penalizowane. Wyrazamy zdecy-
dowany sprzeciw w zakresie wykorzystywania instytucji postepowan wyjasniajacych i dyscyplinar-
nych do szykanowania dziataczy zwigzkowych.

Jednoczesnie Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadow-
nictwa chciataby wyrazic gtebokie zaniepokojenie brakiem inicjatywy ze strony Krajowej Rady Kura-
toréw do wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi w celu poprawy warunkow pracy i ptacy kuratoréw
sadowych. Niepokoi nas takze bagatelizowanie sygnatéw dotyczacych mozliwych nieprawidtowosci
w srodowisku zawodowym, w kontekscie dbania przez Krajowa Rade Kuratorow o wysokie standar-
dy merytoryczne i etyczne. Niniejszym, zapewniamy otwartosc¢ i zapraszamy do wspotpracy w celu
zapewnienia realizacji przez kuratoréw sadowych ich ustawowych obowigzkow przy jednoczesnym
dziataniu w ochronie ich intereséw i praw pracowniczych.

KOMISJIA MIEDZYZAKLADOWA
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RZECZ O PODWYZKACH Stali czy-

telnicy zapewne wiedza, ze we
wrzesniu informowali$my na tamach
naszego miesiecznika o zabezpie-
czeniu w projekcie budzetu 5%
wzrostu ptac asystentow sedziego,
urzednikow, kuratoréw, specja-
listow OZSS i innych pracowni-
kéw sgdow. W zwiazku z proble-
mami interpretacyjnymi naszych
czytelnikow, o ktérych nasi zwigz-
kowcy dowiedzieli sie na spotkaniu
w Sgdzie Apelacyjnym w Poznaniu,

postanowiliSsmy bardziej
szczegob6towo wyjasnic
kwestie struktury wynagro-
dzen w sadach powszech-
nych w rozumieniu budzetu
panstwa.

W odnos$niku do omawianego
artykutu zatgczona zostata
pisemna informacja Ministra
Sprawiedliwo$ci o przyje-
ciu zatozenia zwiekszenia
poziomu wynagrodzen (wraz
Z pochodnymi) kuratordow,
asystentow, urzednikow,
innych pracownikéw sadéw
powszechnych oraz specjali-
stow opiniodawczych zespo-
tow sadowych specjalistow
tacznie o 5%. Kwote prze-
znaczong na wynagrodzenia
wymienionych grup zawodo-
wych uwzglednia wstepny
projekt budzetu na 2019 rok.

W uproszczeniu mozna
powiedzieé¢, ze budzet
pahnstwa to podstawowy
plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki panstwa
oraz zatgczniki i postano-
wienia. Dochody i wydatki
zostaty odpowiednio skla-
syfikowane na podstawie
Ustawy o finansach publicz-
nych, ktéra zawiera delega-
cje ustawowe do wydania
rozporzadzen w tym zakre-
sie. Takim rozporzadzeniem
jest Rozporzadzenie Ministra
Finansow w sprawie szczego0-
towej klasyfikacji dochodow,
wydatkoéw, przychodéw i roz-
chodow oraz $srodkéw pocho-
dzgcych ze zrodet zagra-
nicznych. Rozporzadzenie to
klasyfikuje dochody i wydatki
wedtug dziatéw, rozdziatow



i paragrafow.

Podstawowym podziatem
budzetu sg czesci, okresSlone
w Rozporzadzeniu Ministra
Finanséw w sprawie klasy-
fikacji czesci budzetowych
oraz okreslenia ich dyspo-
nentéw. Zgodnie z tym roz-
porzgdzeniem dysponen-
tem czesci 15/00 ,Sady
powszechne” jest Minister
Sprawiedliwos$ci.

Wynagrodzenia i uposa-
zenia os6b zatrudnionych
w panstwowych jednostkach
budzetowych oraz sktadki
naliczane od tych wynagro-
dzen i uposazen znajdujg sie
w czesci 15/00, Dziale 755,
Rozdziale 75502 ,Jednostki
sgdownictwa powszech-
nego”, Grupie ,wydatki
biezgce jednostek budze-
towych”, Paragrafie 4010
~Wynagrodzenia osobowe
pracownikow”

Z pisma Pana Ministra jed-
noznacznie wynika, iz zato-
zenie zwiekszenia Srodkow
o 5% dotyczy wytagcz-
nie asystentéw sedziego,

Ostateczna
decyzja w sprawie
srodkéw na wzrost
wynagrodzen
zapadnie w trakcie
dalszych prac nad
ustawa.
Zwigzkowcy z“S”
beda obecni tez
na tym etapie prac
nad budzetem.

urzednikow, kuratorow, spe-
cjalistébw OZSS i innych pra-
cownikéw sgdow. Wynika
Z tego, iz wzrost, o ktérym
mowa dotyczy wiasnie para-
grafu 4010. Wynagrodzenia
osobowe sedziow zostaty
bowiem zakwalifikowane do
paragrafu 4030.

Nalezy jednak pamietac,
iz jak podkresla Minister
Sprawiedliwosci w swoim
piSmie, ostateczna decyzja
zapadnie podczas dalszych
prac nad catg ustawg budze-
towa na przyszty rok.

Piecioprocentowy wzrost,
o ktérym mowa dotyczy
wytacznie zwiekszenia
srodkéw finansowych prze-
widzianych dla paragrafu
4010 w roku poprzednim
doktadnie o0 5% na rok 2019.

Nie ma obecnie zadnych
podstaw do obliczania nawet
prognozowanych wysoko-
Sci wynagrodzeh konkret-
nych pracownikéw sgdow.
Organizacja zwigzkowa ,S”,
Ze swojej strony zapewnia, iz
po przyjeciu przez Parlament

ustawy budzetowej na rok
2019, bedzie systematycz-
nie przygladata sie podzia-
towi srodkdéw stanowigcych
wspomniane 5% i wyko-
rzystywata w tym zakresie
swoje ustawowe kompeten-
cje. (opr. P.Z.)

, iz zatozenie
zwiekszenia srodkéw o 5% dotyczy wytgcznie asystentow
sedziego, urzednikdéw, kuratorow, specjalistow OZSS
i innych pracownikow sgadow.
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NSZZ “SOLIDARNOSC"
ZABIEGAL. O WSTRZYMANIE
PRYWATYZACJI PLL LOT

I ZROBIL TO SKUTECZNIE.

NA SADOWYM PODWORKU
ZWIAZKI ZAWODOWE TEZ
ROZNIE DAZA DO CELOW.

STRAJK
W PLL LOT

Kazdy
broni swoich ludzi, My bronimy swoich i jestesmy w tym skuteczni.

W PLL LOT zwigzki zawo-
dowe zrzeszone w OPZZ
i FZZ prowadzg akcje prote-
stacyjne i strajkowe. Serce
zwigzkowca - zwtaszcza
patrzagcego z odlegtos$ci
I nieznajgcego szczegOtoéw —
odruchowo obejmuje sympa-
tig strajkujacych — to oczy-
wiste. Jednak jak zwykle
diabet tkwi w przystowio-
wych szczegotach, ktére
umykaja opinii publicznej.
Takze w Swiecie pracow-
nikbw sagdéw pojawiajg sie
komentarze na ten temat —
zwtaszcza dotyczgce tego,
Zze organizacja zwigzkowa
NSZZ ,Solidarnosc¢” nie przy-
lgczyta sie do akcji.

W tej sprawie gtos zabrat
juz Przewodniczacy NSZZ
.Solidarnos¢” — Piotr
Duda i rzecznik prasowy
Marek Lewandowski. Szef
.Solidarnosci” w zotnier-
skich stowach podsumo-
wat, ze zwigzek, ktéremu
przewodzi, nie jest strong
w sporze zbiorowym prowa-
dzonym w spoétce krajowego
przewoznika. - Ja jestem
do dyspozycji zwigzkow-
cow z ,Solidarnosci”, a nie
wszystkich. Kazdy broni
swoich ludzi. My w bronie-
niu naszych jestesmy sku-
teczni. Gdzie byt OPZzZ,
jak zwolnili dyscyplinarnie
naszego przewodniczgcego
z JYSK i robilismy pikiete
przed ich centrum logistycz-
nym w Radomsku? Wtedy
byliSmy sami — komentuje
Duda. Organizacja zwigz-
kowa ,S” podpisata poro-
zumienie z pracodawcay.
Rzecznik prasowy ttumaczy
sprawe bardziej szczegb6-
towo, informujac, ze koledzy
z ,Solidarnosci” z LOT nie
popierajg strajku. - Mamy
blisko 8 tys. organizacji
zwigzkowych miedzyzakta-
dowych takie jak w LOT,
ktére podejmujg suwe-
renne decyzje, majg osobo-
wos¢ prawng, sg niezalezne.
Jestesmy tylko ich zaple-
czem, nie zwierzchnikiem,
to jest ich decyzja” - powie-
dziat Lewandowski.

Sprawe tatwiej bedzie zro-
zumie€, przenoszac ja ha
blizsze nam realia sgdowe.



Oczywistg sprawg jest, ze
kazdy zwigzek zawodowy ma
prawo inaczej postrzegag,
w jaki sposdb nalezy osiggac
zamierzone cele. To nalezy
do natury zwigzkow zawodo-
wych i krajobrazu ich dzia-
talnosSci. NSZZ ,Solidarnos¢”
zabiegal o wstrzymanie pry-
watyzacji LOT-u i zrobit to
skutecznie. Osigganie celow
w zakresie porozumien pta-
cowych moze by¢ prowa-
dzone w rbézny sposoOb.
Przyktadem z naszego sado-
wego podworka jest sytu-
acja w jednej z apelacji
sadowych, w ktérej stato
sie doktadnie na odwrot.
To organizacje zwigzkowe
zrzeszone w FZZ podpisaty
porozumienie z dyrektorem,
a ,S” jako jedyna zgtaszata
watpliwosci co do stuszno-
Sci podjetych decyzji i byta
za to surowo krytykowana.
W efekcie czes¢ sadoéw nie
dostata zadnych Srodkoéw
z rozliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego
(DWR) i wbrew oczekiwa-
niom byty i takie, ktére nie
miaty pieniedzy na wyptate
nagréd swoim pracownikom.

Obecnie w sadownic-
twie dwa zwigzki zawo-
dowe zrzeszyly sie w kon-
federacji Forum Zwigzkow
Zawodowych: Zwigzek
Zawodowy Pracownikow
Wymiaru SprawiedliwosSci
RP z siedzibg w Warszawie
i Krajowy Niezalezny
Zwigzek Zawodowy ,Ad Rem”
z siedzibg we Wroctawiu.
Wkrotce i@ w obrebie sgdow-
nictwa bedziemy mogli
obserwowaé, w jaki sposéb
te dwa zwiazki bedg wyta-
niaty na szczeblu krajowym,
apelacyjnym, a w niekt6-
rych miejscach i zaktado-
wym wspolng reprezenta-
cje. Moze by¢ bardzo cieka-
wie — jednak niekoniecznie
dla pracownikow.

Warte zapamietania jest
to, ze przekazy medialne
i krytyka dziatania kolegow
z ,S” dziatajagcych w PLL
LOT tatwa jest z dystansu.
Po blizszym zapoznaniu sie
z sytuacja, traci na swojej
medialnej ostrosci. (k.z.)

Przekazy medialne i krytyka dziatania kolegow z ,S” dziata-

jacych w PLL LOT tatwa jest z dystansu. Po blizszym zapo-

znaniu sie z sytuacja, traci na swojej medialnej ostrosci.

Frey




BY NOZKI

PRZESTALY SIE

L

' EAMAC

POMAGAMY ZOSI

;?Sl:la()n%mzegszlgés Moi drodzy, rodzice Zosi juz sg tak blisko
o tresci: S11469 (koszt osiggniecia celu i zebrania catej kwoty.
Ty 790 22N Do mGzmy im. W koncu Zosia jest corka
;gzgifi‘l'f'gggfnciz ifepo- Kasi, kt(?ra pracuje w s3dzie i musimy
61-842 ;oggalhéérgcgg;fk sie wspierac. Skoro szacunkowo czyta
0000 3380 0013 1425, nas blisko 10 tys. osob, to gdy kazdy
e oo T wysle SMS, pomyslcie jakie niesamo-
Wptata na stronie: wite srodki dla Zoski zbierzemy. Wierze
www.siepomaga.pl/zosia . )
w Wasze serca i do dzieta!
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AWANS PRACOWNIKA SADU

PAULINA IKRYSZTOFIAK-ZUK

racownik, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy
Pi sumiennie wykonuje swoje obowigzki, zgod-

nie z art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
[Dz.U. 2017 poz. 2142, t.j.] w zwiazku z art. 18 usta-
wy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw
i prokuratury [Dz. U. 2015, poz. 1241, t.j.] powinien
by¢ awansowany do wyzszej grupy Wynagrodzenla
lub na wyzsze stanowisko.

Przenoszac powyzsze rozwazania na sytuacje pra-
cownikow sadow powszechnych, nalezy stwierdzic,
iz pracownik posiadajacy wymagane kwalifikacje
do zajmowania wyzszego stanowiska, okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
13 stycznia 2015 r. w sprawie stanowisk i szczego-
towych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania
stazu urzedniczego [Dz. U. 2014, poz. 54], powinien
by¢ awansowany.

W tym miejscu nalezy dokonac¢ wyktadni
art. 21 ust. 2 ustawy o pracownikach urzedéw pan-
stwowych. W mysl zasady pierwszenstwa wyktadni
jezykowej (por. L. Morawski: Wyktadnia w orzecznic-
twie sadow. Komentarz, Torun 2002, s. 85), wskazac
nalezy, ze w stownikach jezyka polskiego stowo
~,powinno” jest w podstawowym znaczeniu ttuma-
czone nastepujaco:

-Uniwersalny stownik jezyka polskiego pod red.
St. Dubisza, PWN, Warszawa 2003, Tom Ill, str. 466:
»jest pozadane, konieczne, zeby kto$ co$ zrobit, trze-

ba, zeby kto$ cos zrobit, wykonat; jest wskazane, zeby
jakas osoba jakas rzecz, jakie$ wydarzenie itp. spet-
niaty okreslone warunki”.

-Nowy stownik jezyka polskiego pod red. E. Sobol,
PWN, Warszawa 2002, str. 734: ,podmiotem, do kto-
rego sie odnosi wyraz powinien jest osoba, ktéra ma
obowigzek co$ zrobic, ktora musi co$ zrobi¢; pod-
miotem jest cos, co musi spetni¢ pewien warunek,
zachowac sie w pewien okreslony sposob”.

-Stownik jezyka polskiego pod red. M. Szymczak,
PWN, t.1l.,s.870:,,0bowigzkowe nalezne, pozadane,
oczekiwane, spodziewane”. (Fragment zaczerpniety
z postanowienia NSA Il FZ 256/08).

Dokonana analiza jednoznacznie prowadzi do wnio-
sku, iz awansowanie pracownika sadu, ktéry wyka-
zuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowiazki oraz posiada wymagane kwalifikacje
do objecia wyzszego stanowiska, jest pozadane,
konieczne i obowigzkowe.

Biorac pod uwage czesta praktyke wystepujaca
w sadach powszechnych polegajaca na odmo-
wie awansu, w przedstawionym stanie faktycz-
nym i prawnym nalezy uznac, iz odmowa awansu
pracowmka sadu ze Wzgledu na niewystarcza-
jace srodki finansowe, moze S$wiadczyC jedynie
0 niegospodarnosci danego zaktadu pracy w postaci
niezabezpieczenia odpowiednich srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na, mozliwy do przewidzenia,
awans pracownika.
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Nigdy nie jestesmy gotowi na odejscie
Naszych rodzicow, a oni odchodzq
Pani
Lidii Trzebuchowskiej
Wyrazy glebokiego wspilczucia z powodu Smierci
Ojca
skiackala peconmicy

I Wiofy Kareepo Sgds Refonowepno
e famireedoniip
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 Milczenie jest ostatniq rozkoszq nieszczesliwych”

(4. Dumas)

Myslami jeste$my
pIzy nasze|
Kochanej Pani Heni,

ktore przyszio zmierzy¢ si¢ z niewyobrazalnym bolem.

Kolezanki i koledzy z Krakowa
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URLOP
OKKOLICZNOSCIOWY

U rlop okoliczno$ciowy wiaze
sie zarowno z dobrymi, jak
i ztymi wydarzeniami w zyciu
pracownika. W przypadkach
takich jak: slub, urodzenie
dziecka, zgon i pogrzeb mat-
zonka lub dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy pra-
cownikowi nalezg sie dwa dni
wolnego Z kolei w przypad-
ku: Slubu dziecka pracownika,
zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bez-
posrednig opieka nalezy sie
jeden dzien urlopu okoliczno-
sciowego. Pracownik ma obo-
wigzek powiadomic¢ wczesniej
pracodawce o checi skorzysta-
nia z urlopu okolicznosciowe-
go. Wyjatek stanowi smier¢ bli-
skiego, ktdrej przewidziec sie
nie da. Urlop okolicznosciowy
gwarantuja przepisy kodeksu
pracy i za czas tej nieobecnosci
przystuguje takie wynagrodze-
nie, jak gdyby pracownik stawit
sie normalnie w pracy.Do wnio-
sku o przyznanie urlopu oko-
licznosciowego pracownik ma
obowigzek dotaczy¢ odpowied-
nig dokumentacje, chocby akt
zgonu. To podstawa do udziele-
nia podwtadnemu przez praco-
dawce wolnego w okreslonym
wymiarze. Jezeli nie jest mozli-
we dostarczenie przez pracow-
nika tego dokumentu razem
z wnioskiem urlopowym, to
jest on zobligowany do dostar-
czenia tego potwierdzenia jak
najszybciej, a wiec przyktado-
wo po swoim Slubie (kseroko-
pia, wydana przez urzad stanu
cywilnego).



SAD REJONOWY

W KAMIENIU POMORSKIM

Do pozostatych zabytkowych budynkow kompleksu
naleza: areszt, garaze 1 wartownia zbudowane w tym samym okresie.

ZRODLO: WIKIPEDIA

ZRODLO: FOTOPOLSKAEU
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DEKLARACJA CZLONKOWSKA  €aensm] ss

1. Ja nizej podpisany/a deklaruje wstgpienie do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
,Solidarnosé¢”. Oswiadczam, ze bede stosowat/a sie do postanowiern Statutu Zwigzku,
w szczegodlnosci zobowigzuje sie do regularnego optacania sktadek zwigzkowych oraz wyrazam
zgode na potrgcanie sktadki przez pracodawce z mojego wynagrodzenia.

2. Woyrazam zgode na przetwarzanie ponizszych danych osobowych w zwigzku z realizacjg celéw
statutowych NSZZ ,Solidarnos¢”.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie ponizszych danych osobowych w celu wydania legitymacji
elektronicznej.

4. Potwierdzam, ze otrzymatem klauzule informacyjng zgodng z tzw. RODO stanowigcg zatgcznik do
Deklaracji Cztonkowskiej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Nazwisko
HEEEEEEEEREERREEREEEEEEREEEREEEREEEEEEEEEE
Imie PESEL
HEEEEEEEEREEEREEREEEREENEEEREERREENEEEEEEE
Adres zamieszkania - miejscowos¢ Kod pocztowy
HEEEEEEEEREEEREEREEEEEENEEEREEEREEREEEEEE
Ulica Nr domu Nr lokalu
HEEEEEEEEREEEREEREEEREENEEEREERREEEEEEEEE
Telefon Adres e-mail

Zakfad pracy

Adres - miejscowos¢ Kod pocztowy

Ulica Numer

Data Podpis

WNIOSEK DLA KSIEGOWOSCI

Nazwisko

Imie PESEL

Proszg¢ o pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia sktadki zwiazkowej na rzecz NSZZ ,,Solidarno$¢” —
stanowiacej 0, 82%:

a/ miesiecznych przychodoéw, osigganych u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy,
z uwzglednieniem dodatkéw ptacowych, =z wyjatkiem: przychodow osigganych z tytulu godzin
nadliczbowych/ponadwymiarowych/ponadnormatywnych, przychodéw zwolnionych z podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych, réznego rodzaju deputatéw, rekompensat, ekwiwalentéw, odszkodowan, odpraw, nagrod — w tym
jubileuszowych — oraz $wiadczen finansowanych ze S$rodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub $wiadczen urlopowych wyptacanych w zamian tych §wiadczen.

b/ pobieranych zasitkow pienigznych z ubezpieczenia spolecznego (chorobowych, wyréwnawczych, macierzynskich,
opiekunczych).

Data Podpis




Przyjeto do organizacji zwiazkowej uchwatg nr ... dnia .....coooviiiiii

Ustanie cztonkostwa (przyczyna)



NSZZ =
ag

KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna stanowigca integralng cze¢$¢ deklaracji cztonkowskiej NSZZ
»Solidarno$¢”, zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tzw. RODO).

Administrator danych osobowych

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest organizacja askaskewa/ miedzyzaktadowa/
podialdacewanmaasmialewma NSZZ  Solidarnos¢”

(niepotrzebne skresli¢ i wskaza¢ dane adresowe Administratora)
MIEDZYZAKLADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA NSZZ "SOLIDARNOSC" PRACOWNIKOW SADOWNICTWA, 40-040 Katowice, ul. Lompy 14,

b) Wspétadministratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie niezbednym do wydania
legitymacji elektronicznej jest Region NSZZ ,Solidarnos¢” Slasko - Dabrowski ...

(wskaza¢ dane adresowe wtasciwego Regionu).

Inspektor Ochrony Danych (I0OD)

Dane osobowe Inspektora Ochrony Danych (niepotrzebne skreslic):
a) nie dotyczy

(Wyjasnienie: Administrator wyznacza obligatoryjnie Inspektora Ochrony Danych w przypadku przetwarzana danych
o przynaleznosci zwigzkowej na duza skale).

Cel przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe beda przetwarzane w celach statutowych NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz w celu
realizacji cigzacych na administratorze obowigzkoéw zgodnie z przepisami prawa.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych sa upowaznieni do ich otrzymania w celach statutowych oraz inne podmioty
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Okres przechowywania danych
a) dane o przynaleznosci zwigzkowe] przetwarzane sg przez okres niezbedny do realizacji celow
statutowych NSZZ ,Solidarnos¢” i czas realizacji cigzacych na administratorze obowigzkow zgodnie
z przepisami,
b) dane 0séb przetwarzane na podstawie zgody do momentu wycofania zgody.

Prawa 0so6b, ktorych dane dotycza

Kazda osoba, ktorej dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora ma prawo dostepu do
tre$ci swoich danych osobowych, ich sprostowania, prawo do ich usunigcia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
W zalezno$ci od podstawy przetwarzania danych czg$¢ z tych praw moze zosta¢ ograniczona
odrebnymi przepisami. W kazdym czasie przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych
osobowych ich aktualizacji oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych).





