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ZWRACAMY UWAGE, ZE ULEGL ZMIANIE FORMULARZ DEKLARACJI
WSTAPIENIA DO NSZZ “SOLIDARNOSC”. NOWY FORMULARZ,

UWZGLEDNIAJACY PRZEPISY RODO, DOSTEPNY JEST NA STRONIE
PS-SOLIDARNOSC.ORG.PL ORAZ ZOSTAL ZAL ACZONY DO TEGO NUMERU.
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OD REDAKCIJI

W tym miesigcu wstepniak zastgpi satyra.
Niespodziewaniedowiedzielismysie,ze czytanienasze-
go miesiecznika zaktdca spokdj ducha i lepiej tego nie
robi¢. Trudno o lepszy komplement. Pracownicy sgdow
sg chyba jedna z ostatnich grup, ktéra moze pozwolic
sobie na spokdj - cho¢ przyznajemy, ze poziom stre-
su usprawiedliwia konieczno$¢ dbania o odpowiedni
relaks. Ten zapewnit nam fejsbukowy profil ,Pudelek
Sadowy”.

Udostepnit on na swojej stronie FB zrzut ekranu z ofi-
cjalnego profilu jednej z organizacji, ktéra namawia
do tego, by nie czytac newslettera. Po blizszej analizie
okazato sie, ze dotyczy to naszego czasopisma (sic).

’ — - EKSZA S
W MS!! Piszg zatem jakies tam banialuki w newsletterze, wiec
ZwyczZajnie przestancie to czytad. Strasza was czyms. co |est dobre
Jestesmy JuZ najliczniejszg silg w MS i tyle. | nie pozwolimy na
pomniejszanie roli 2z, talcke tych regionalnych, Taki byl cel | zostal
osiggnigty 2

p.s.

rozmawiamy z kolejnymi organizacjami, celem polaczenia sit 2
Bedziemy mega wspding reprezentacjg

A e innych to boli, no cé. Cheecie spokaju, to przestaricie czytad
jakies dziwne informacje. &

Ma cale szczescie jestescie madrzy i inteligentni 2

Pudelek Sadowy udostepniajac te informacje, opatrzyt
ja przewrotnym i dowcipnym komentarzem:

2 Pudelek Sadowy h Folub strong
r 22 listopada o 14:28 - G

UWAGA! ATAK NIEBEZPIECZNYCH GAPETEK | NEWSLETTEROW NA
PRACOWNIKOW SADOW!

Pamiglacie jak pojawily sig w Polsce przepisy nakazujace foliowanie |
zaslanianie w kioskach czasopism z pdlek tylko dla doroslych?

leraz ruszyia akcja cbhrony pracownikdw sadow przed szxodiwymi
fresciami. Majwigksza Sita apeluje. by nie siggat po gazetkl | newsletiery, od
ktérych modna utracic spokdj | od ktdrej rosng wiosy miedzy palsami

Hajwigksza Sila w M3 apeluje do mgdrych | inteligentnych: Przestancie to
czylac]

Nam pozostaje wytacznie zapewnic¢, ze czytanie
naszego miesiecznika raczej nie grozi niczym ztym.

Natomiast wiedzac,ze badania pokazaty bardzo wyso-
ki poziom stresu pracujacych w sadach, w tym nume-
rze znajdziecie kilka tekstow dotyczacych zdrowia.
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WYPALENIE ZAWODOWE

Praca w sekretariacie sgdowym bardzo
przypomina prace Syzyfa - nigdy nie
widac jej konca, chocby pracowato sie

po godzinach i w weekendy. Zawsze
pracy bedzie przybywato i zawsze bedzie
jej wiecej niz jest w stanie wykonac
cztowiek w normalnym czasie pracy.
Mimo tych realiéw wtadze sadéw zawsze
beda dazyty do utrzymania wskaznikéw
zatatwialnosci spraw, a kierownicy, od
ktorych wymaga sie ,,dopilnowania
pracownikéw”, szybko traca wrazliwosc,
chcac sprosta¢ oczekiwaniom swoich
przetozonych. W takim systemie pracy
pracownik staje si¢ bezradny. Niczym
dziwnym nie jest zatem, Ze reaguje na
warunki pracy w negatywny sposéb.
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tres jest naturalnym elementem naszego funkcjonowania w otaczajacym Swiecie.

Jest takze obecny w pracy, a jak pokazujg niedawno przeprowadzone badania

- W sposob szczegolnie silny dotyczy pracownikéw saddéw. Kazdy z nas potrafi
zwtasnego doswiadczenia sam odnalezc te obszary, ktore w sadach powoduja, ze poziom
stresu czesto przekracza granice wytrzymatosci pracownika. Do najczestszych stresoréw
niewatpliwie nalezynieodpowiednie zarzadzanie zasobamiludzkimiichaotyczna polityka
kierownictwa - zwtaszcza gdy funkcje te sprawuja osoby bez wtasciwego przygotowania
do kierowania zespotami. Powszechny jest tez brak wyraznego okreslenia zakresu
obowiazkéw przy jednoczesnym stawianiu wygoérowanych wymagan. Zakresy czynnosci
sformutowane sa czesto bardzo ogdlnie i na zapas. Kierownicy i pracodawcy wpisuja do
nich niemalwszystko,co mozliwe jest potencjalnie do wykonywaniawdanymwydziale lub
oddziale.W ten sposéb zadania zwigzane z organizowaniem pracy nie s3 dokumentowane
na biezaco, nie odzwierciedlajg aktualnego zakresu obowigzkéw. W wielu sekretariatach



sadowych kierownicy zajeci czynnosciami
administracyjnymi, sprawozdaniami
statystycznymi i  przygotowywaniem,
najczesciej bardzo pilnych informacji np.
dla oddziatéw administracyjnych wtasciwie
nie wypetniaja swoich rél zwigzanych
z biezaca organizacja pracy i rbwnomiernym
przydzielaniem obowiazkdw. Sekretariat
dzieki
pracownikow

wydziatu, przerzucaniu na
odpowiedzialnosci -
funkcjonuje bez biezacego zarzadzania.
Pracownicy sami musza miedzy sobg dzieli¢
sie zadaniami, a w przypadku btedéw
czesto s3 obwiniani za nieprawidtowe
decyzje, ktérych od poczatku nie powinni
podejmowac oni, tylko ich kierownicy. To
wszystko powoduje dodatkowe obcigzenie
i wptywa na atmosfere pracy. To wszystko
niedoborami

spotegowane kadrowymi

s - T T i e it

. - ™ -
FOT.. RYANMCGUIRE (PIXABAY)

i sprzetowymi, ktére s3 potrzebne do
komfortowego wykonania powierzonych
obowiagzkéw, zle dopasowanym pod
wzgledem ergonomicznym wyposazeniem
i sprzetem, ztg komunikacja, niewielkim
udziatem w podejmowaniu decyzji, brakiem
jasnych kryteriéw oceny i kryteriow awansu
oraz niedocenianiem wktadu pracownika
powoduje, ze dla wielu praca w sadzie
staje sie nieznosna. Efektem jest odptyw
brak
chetnych do pracy, rosnaca ilo$¢ zwolnien
Llekarskich.
Sadownictwa niedawno donosita o tym,

doswiadczonych  pracownikéw,

LSolidarnos¢” Pracownikow

Zze w cigqu trzech lat z sadéw odeszto 17
tys. urzednikdw, asystentoéw i pracownikow
obstugi.

Zdumiewajace jest, ze ta tragiczna sytuacja,

ktéra bez odpowiedniej reakcji musi
skonczy¢ sie zapascig saddw, nie sktania
dyrektorow, prezeséw, a przede wszystkim
decydentéw ministerialnych do wdrozenia
pilnych, systemowych rozwigzan, ktére

moga zapobiec katastrofie.

Gdy nie domaga system, cztowiek
zmuszony jest radzi¢ sobie sam. Przy czym
jego dziatania powinny byc¢ skierowane
nie na dobro wadliwego systemu, ale na
ochrone siebie i wtasnego zdrowia, a jak
pokazuje doswiadczenie, czasami nawet
zycia.

Jednym z syndromdéw na warunki pracy
i stres w sadownictwie jest wypalenie
zawodowe. Krajowa Szkota Sadownictwa
i Prokuratury organizuje szkolenia
dotyczace tego problemu, co zapewne
jest wynikiem dostrzezenia zagrozenia ze
strony resortu. Jedna z definicji (Christina
Maslach)

definiuje jako syndrom przyttaczajgcego

wypalenia  zawodowego
wyczerpania (poczucie pustki i utraty sit
wywotane nadmiernymi wymaganiami),
depersonalizacji (poczucia bezdusznosci
systemu i obnizenia wrazliwosci na
innych) oraz poczucia obnizenia dokonan
wtasnych (marnowania czasu i wysitku).
Praca w sekretariacie sadowym bardzo
przypomina prace Syzyfa - nigdy nie
widac jej konca, choc¢by pracowato sie po
godzinach i w weekendy. Zawsze pracy
bedzie przybywato i zawsze bedzie jej
wiecej niz jest w stanie wykonac¢ cztowiek
w normalnym czasie pracy. Mimo tych
realiow wtadze saddw zawsze beda dazyty
do utrzymania wskaznikéw zatatwialnosci
spraw, a kierownicy, od ktérych wymaga sie
~dopilnowania pracownikéw”, szybko traca
wrazliwos¢, chcac sprostac oczekiwaniom
swoich przetozonych. W takim systemie
pracy pracownik staje sie bezradny. Niczym
dziwnym nie jest zatem, ze reaguje na
warunki pracy w negatywny sposéb.

Etapy, w

jakich przebiega syndrom

wypalenia zawodowego warto
przeanalizowa¢ w ujeciu przedstawionym
przez dr n. med. Beate Swiagtkowska
z Zaktadu Epidemiologii Srodowiskowej
Instytutu Medycyny Pracy w todzi, ktére
zostaty zreferowane na tamach kwartalnika
Zaktadu Ubezpieczen  Spotecznych
LPrewencja i Rehabilitacja” (nr 4/2015,

Stres w pracy - co warto wiedziec).

Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl « 5



WYCZERPANIE EMOCJONALNE -
pierwszym

jest
ostrzegawczym  sygnatem
reakcji na stres.Wywotane jest nadmiernymi
wymaganiami samych warunkéw pracy
badz wyobrazeniem pracownika na temat
swoich mozliwosci. Objawia sie poczuciem
pustki i odptywu sit oraz potrzeba
wktadania wiekszego wysitku w spetnianie
celéw zawodowych. Charakterystyczne jest
poczucie nadmiernego zmeczenia oraz
wyczerpania zasobow emocjonalnych.
Pojawia sie takze zwiekszona drazliwos¢
i impulsywno$¢ oraz zaburzenia
psychosomatyczne: bol gtowy, bezsennos¢
czy nadmierne pocenie sie. Powr6t do
optymalnego funkcjonowania na tym

etapie nie jest jeszcze skomplikowany.

Zazwyczaj wystarczajacy jest odpoczynek,
pracg lub
zwiekszenie zainteresowania swoim hobby.

zmniejszenie obcigzenia

DEPERSONALIZACJIA - jest nastepnym

etapem syndromu. Charakteryzuje sie

negatywnym nastawieniem do innych
ludzi, bezdusznoscia i obnizeniem
wrazliwosci  na innych. Nastepuje

tendencja do nadmiernego dystansowania
sie  w kontaktach interpersonalnych
i izolacji w pracy. Narasta emocjonalny
bufor obojetnosci chronigcy przed
niepowodzeniami. Interwencja na tym
etapie wymaga juz wiekszego wysitku

i bardziej stanowczych dziatan. Wskazane
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s3: pomoc innych osob, np. grupy przyjaciot,
regeneracja sit dzieki dtuzszemu urlopowi
oraz poswiecenie czasu czynnosciom

niezwigzanym z pracg zawodowa.

POCZUCIE MARNOWANIA SIL | CZASU - na
tym etapie pojawiaja sie tez niemoznosc
opanowania emocji, brak koncentracji
oraz wieksza czestotliwos¢ korzystania
z uzywek. Wszystkie te sktadowe moga
prowadzi¢ do powaznych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu cztowieka. Na tym
etapie potrzebna jest juz profesjonalna
pomoc lekarza lub psychologa, a nierzadko
jedynym rozwigzaniem jest zmiana pracy.

Stres w pracy i zmaganie sie przez

RYS. KMICICAN (PIXABAY)

pracownikow z syndromem wypalenia
zawodowego to jednak nie tylko koszty
(psychiczne i zdrowotne zwtaszcza) dla
pracownika, ale takze wymierne koszty dla
pracodawcow zwigzane ze zmniejszeniem
efektywnosci pracy i jej jakosci (rosnaca
ilos¢ pomytek i niedotrzymywania
terminoéw), wymiana kadr nieodtacznie
zwigzana z potrzeba nowych rekrutacji
i szkolenia nowych pracownikéw oraz
utracony czas i srodki finansowe zwigzane

z rosnacy absencja chorobowa.

JAK SKUTKOM STRESU MOZE ZAPOBIEGAC
PRACOWNIK? Przede wszystkim przez

prace nad witasng osobowoscia, uczenie
sie radzenia sobie ze stresem, relaksacji,
Llub
farmakoterapie - o ile takie wskazania

by¢ moze przez psychoterapie
zostang stwierdzone przez lekarza. Bardzo
wazne jest mniej osobiste traktowanie
pracy zawodowej i zdystansowanie sie od
niej, przez zmniejszenie zaangazowania
i zdania sobie sprawy, co faktycznie
nalezy do obowigzkéw, a co jest poza
mozliwosciami pracownika. Nie chodzi
tutaj o bycie mniej solidnym pracownikiem
tylko uznanie, ze zmiana pewnych rzeczy
czy podotanie obiektywnie zawyzonej
ilosci pracy przekracza nasze mozliwosci
i nie ma w tym winy pracownika ani
po jego stronie nie wystepujg mozliwosci
naprawienia tej sytuacji przy normalnym
wykonywaniu pracy. Bardzo wazne jest
postawienie granic pracy i korzystanie
z wypoczynku

oraz podejmowanie

czynnosci  pozazawodowych. Kluczowe
znaczenie majg dobre relacje z przyjaciotmi

i rodzina.

JAK KOSZTOM STRESU MOZE ZAPOBIEGAC
PRACODAWCA?
kultury

Stworzenie wtasciwej

organizacyjnej w  sadzie,

odpowiednia selekcja  pracownikéw
i jasne okreslenie zadan pracownikéw
z wyznaczaniem realistycznych
mozliwosci ich wykonania. Przydzielanie
ktére

funkcji  kierowniczych osobom,

posiadaja do tego odpowiednie
predyspozycje. Odpowiednia komunikacja
w zakresie wzajemnych oczekiwan, pomoc
i wsparcie dla pracownikow, adekwatne
wynagradzanie pracownikow w oparciu
o transparentne zasady i kryteria awansu,
organizowanie szkolen z zakresu radzenia

sobie ze stresem.



FOT. ULLEO / PIXABAY

CZY ODWOtLAJA KURATORA OKREGOWEGO
PO UJAWNIENIU NIEPRAWIDLOWOSCI
W WYDATKOWANIU SRODIKOW PUBLICZNYCH?

a 12 grudnia br. zwotane zostato przez
N prezesa sadu posiedzenie Okregowego

Zgromadzenia Kuratorow w okregu g. Jak
wynika z dokumentu, do ktérego dotarlismy,
celem posiedzenia jest wydanie przez kura-
torow opinii dotyczacej odwotania kuratora
okregowego, po ujawnieniu nieprawidtowosci
w sposobie wydatkowania $rodkow finanso-
wych.

W poprzednim numerze opublikowalismy arty-
kut: ,Kuratorzy sadowi - stuzba czy korporacja.
O nieetycznosciach w kodeksie etyki”, w ktérym
jako ilustracje przywotano sytuacje w okregu
g. Przeprowadzona kontrola ujawnita, ze Srodki
finansowe na wniosek kuratora okregowego
przesuwane byty miedzy sagdami w taki sposob,
zeby doszto do wzrostu srodkdw na wynagro-
dzenia kuratora okregowego i jego zastepcow.
Z samych przesuniec¢ dokonanych na podstawie
decyzji kuratora okregowego z innych sadow,
miat on dodatkowo do dyspozycji w ciggu 3
lat blisko 230 tys. ztotych. Biorgc pod uwage
jeszcze sSrodki zwiekszajace plan na skutek
decyzji nadrzednego sadu apelacyjnego, mowi-

my w sumie o kwocie 305.674 ztotych w latach
2015-2017, co oznacza $rodki na wynagrodze-
nia wyzsze o ok.40% w stosunku do przyjetego
planu finansowego.

O niepokojacych zjawiskach alarmowali
zwigzkowcy z ,S” Pracownikéw Sadownictwa.
Srodowisko kuratoréw okrzykneto ich awan-
turnikami, ktoérzy ,plujg we witasne gniazdo”
- tak wypowiadat sie na internetowym forum
rzecznik dyscyplinarny, ktéry wszczynat wobec
nich postepowania. Krajowa Rada Kuratoréw
podejmowata uchwaty majace na celu uzyska-
nie informacji o przynaleznosci kuratoréw do
zwigzkow zawodowych oraz podwazata usta-
wowe prawo do reprezentowania przez ,S”
Pracownikow Sadownictwa zbiorowych intere-
sow takze tej grupy zawodowe;j.

Rzecznik dyscyplinarny - zgodnie z naszymi
informacjami - ztozyt rezygnacje.

Na ostatnim posiedzeniu Krajowa Rada
Kuratorow poinformowata, ze w zwigzku z opu-
blikowanymi na naszych tamach tekstami przy-
gotowywany jest tekst polemiczny.
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Czym sen dla ciata, tym przyjazn dla
ducha - odswieza sity.

(Cyceron)

spoteczenstwie praca biurowa postrzegana
Wjest jako ciepta posadka pan pijacych kawke,
ktéra nie powoduje zadnych probleméw ze
zdrowiem. Nic bardziej mylnego. Osoby spedzajace
wiekszos¢ dnia za biurkiem rowniez narazone s3 na
ryzyko nabawienia sie przewlektych schorzen, ktére
w skrajnych przypadkach moga doprowadzi¢ nawet
do trwatego uszczerbku na zdrowiu. Wiekszosc

probleméw wynika z dtugotrwatego przebywania
w pozycji siedzacej oraz braku aktywnosci fizycznej.

Na jakie schorzenia narazeni sg pracownicy biurowi?
Przede wszystkim jest to: nadcisnienie, cukrzyca
typu 2, zakrzepica, choroby zwyrodnieniowe kre-
gostupa, zespot ciesni nadgarstka, astma, otytosc,
choroby uktadu nerwowego, w tym depresja, pogor-
szenie stanu wzroku, najczesciej zespo6t suchego oka
lub tzw. syndrom widzenia komputerowego.

Czy wiecie, ze az 92% pracownikow skarzy sie na
przewlekte bole karku? W sadach dotyczy to przede
wszystkim oséb protokotujgcych na sesjach sado-
wych. Wielogodzinne, kilkudniowe protokotowanie
W wymuszonej pozycji ciata, dziata na nasz krego-
stup wrecz wyniszczajgco. Rownie czesto pracow-
nicy skarza sie na bole tydek, skurcze miesni ndg,
opuchniete stopy, tylko jak wsta¢ od biurka, zeby sie
rozprostowac, skoro wszystko jest na wczoraj, albo
na juz. Nie wspomne o protokolantach, ktorzy nie
moga nagle sobie wstac, pracujac na sali rozpraw
i powiedzie¢, ze musza pochodzi¢, bo ich kark juz
nie wytrzymuje napiecia, albo dtonie omdlewaja od
bélu w nadgarstkach. Przynajmniej dwa razy w roku
powinno sie w takim wypadku korzysta¢ z zabiegéw
rehabilitacyjnych. Poza tym dobrze jest sie zapisac
na jakies ¢wiczenia rozciggajace, joge, pilates. Teraz
wiekszo$¢ pokiwa gtowa, ze tak, oczywiscie, ale po
pierwsze, kiedy znalez¢ na to czas, a po drugie,
po tak intensywnym dniu w pracy cztowiek marzy
tylko o tym, zeby wrdcic¢ jak najszybciej do domu
i odpoczac. Miatam takie samo podejscie. Do czasu,
kiedy mato brakowato, a zabrataby mnie karetka
z sadu. 3 dni intensywnego siedzenia na sali rozpraw
i protokotowania zrobito swoje.Rwa kulszowa, wytam
z bolu, przez poéttora tygodnia nie mogtam sie schylic,
zastrzyki, leki przeciwbdlowe, nagrzewanie, potem
zabiegi rehabilitacyjne. Z przeswietlenia rtg wyszto,
ze mam zwyrodnienie kregostupa w odcinku ledzwio-
wym. Wspomne tylko, ze z powtarzanych rezonansow
magnetycznych wyszto kilka lat temu, ze nabawitam
sie w tej pracy zwyrodnienia kregostupa w odcinku
szyjnym. Niestety nie jest takie proste dostac sie
szybko na zabiegi rehabilitacyjne, a ratowac jakos sie

trzeba, wiec co jaki$ czas wybieram sie na prywatne
masaze, zeby jakos w tej pracy funkcjonowac. | nie jest
to tanie, nie na to, co zarabiamy. Myslicie, ze kogos to
interesuje, ze pracownik ledwo wtdczy nogami, ze mu
usztywnia reke, ze nie moze ruszac gtowa, a od bélu
kregostupa ma non stop migrene? Nie. Poglad jest
taki,ze skoro przychodzisz do pracytzn.ze jeste$ zdro-
wy. | nie mozna sie z takim twierdzeniem nie zgodzic.
Sami sobie szkodzimy. Tylko jedna kwestia. Sg tacy, co
zkatarem lecg do lekarza i biorg zwolnienie, ale s3 tez
tacy, ktérzy pomimo mndstwa dolegliwosci czuja sie
w obowigzku péjsc do pracy i wykonywac jak najlepiej
potrafig, swoje obowigzki,zeby nie obcigzac¢ dodatko-
wo swoich kolezanek i kolegow. Co wtedy? Dowala sie
im jeszcze wiecej, jeszcze intensywniej wykorzystuje,
aby inni mogli siedzie¢ spokojnie i powoli dtubac sie
w swojej robocie. Duza intensywnos¢ pracy, nieptaco-
ne nadgodziny, monotonia,zakres odpowiedzialnosci,
anawet poczucie uzaleznienia od technologii s przy-
czyng stresu psychospotecznego ze wszystkimi jego
konsekwencjami zdrowotnymi. | wtedy dopada nas
wypalenie zawodowe. Praca staje sie coraz bardziej
meczaca, cztowiek staje sie tez coraz bardziej znie-
checony i wyczerpany. Czy nasi pracodawcy widza, co
dzieje sie z ich pracownikami? Smiem watpic.

A zeby nie byto tak ponuro to... sg firmy, ktére zaczy-
naja dostrzegac, ze samopoczucie pracownikow jest
kluczowe dla efektywnosci pracy. Wiecie, ze lubie
wygrzebywa¢ w internecie ciekawostki zwigzane
z innowacyjnymi metodami dbania o pracownikdw.
| na ten przyktad. Santander Consumer Bank SA,
jako pierwsza duza organizacja, zafundowat swoim
pracownikom sesje drzemki w ramach szkolenia. We
Wroctawiu istnieje i funkcjonuje Kawiarenka Snu,
gdzie w specjalnie przygotowanych pomieszczeniach
mozna sie zrelaksowac. Pomieszczenia te przypomi-
najg w swym wystroju las brzozowy, z gtosnikow
ptynie wyciszajagca muzyka, na podtodze jest trawa,
stoja pnie drzew, a w powietrzu unosi sie specjalna,
odprezajaca kompozycja zapachowa. Do kawiarenki
mozna udac sie na 20-minutowa drzemke i utozyc sie
w wiszacej jak hamak chuscie. A Santander postawit
na nowoczesne szkolenie i organizuje w Kawiarence
Snu warsztaty z zarzadzania energig, uwaznosci,
kreatywnosci oraz relaksujacg drzemke. Z drzemki
w pracy korzystajg takze pracownicy Google, Cisco
czy Apple.

Najwyzsza wartoscig bowiem w kazdej organizacji,
niezaleznie od profilu, branzy i rozmiaréw przed-
siebiorstwa, jest pracownik - najwiekszy kapitat
i potencjat.

A sady??? Niestety, 100 lat swietlnych w tyle...
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rujgc sie niedawno opu-

blikowanym raportem
Najwyzszej Izby Kontroli, skiero-
wat do Ministra Sprawiedliwosci
interpelacje dotyczacg napasci
na kuratorow sadowych. Stawia
wniej pytania oilos¢incydentéw
w latach 2016-2018, dziatania
podejmowane w celu zapewnie-
nia kuratorom bezpieczenstwa
i plany ministerstwa dotyczace
zapewnienia kuratorom ochro-
ny.
Odpowiedzi na interpelacje
udzielit podsekretarz stanu
wMinisterstwie Sprawiedliwosci
- tukasz Piebiak, opierajac ja
na ztozonych przez kuratorow
sgdowych i prezesow sadow
zawiadomieniach o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

W latach 2016-2018 najwie-
cej czynow karalnych w sto-
sunku do kuratoréw zawodo-

Pose’c Marek Wéjcik (PO) kie-
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wych dopuszczono sie w okregu
lubelskim (23) i szczecinski (23).
Incydentow takich nie odnoto-
wano tylko w czterech okregach
(Bielsko-Biata, Sieradz, Suwatki
i Tarnow).

Zdecydowana wiekszos¢ (141)
stanowity zniewazenia - art. 266
k.k.,grozby karalne - art. 190 k.k.
(85) i przemoc lub grozba w celu
wywarcia wptywu na kuratora -
190 k.k.(52).Wsrod zagrozen sro-
dowiskowych wskazano gtéwnie
na pogryzienia przez psy.

W swojej odpowiedzi podse-
kretarz stanu zapewnia, ze
bezpieczenstwo  kuratorow
jest w statym zainteresowaniu
ministerstwa. Powotuje sie przy
tym na szkolenia organizowa-
ne — we wspotpracy z Krajowa
Rada Kuratorow - przez
Krajowa Szkote Sadownictwa
i Prokuratury oraz przez kura-
torow okregowych. W odpowie-

NAPASCI NA
KURATOROW

dzi na interpelacje zwraca sie
tez uwage na obowigzki pra-
codawcow kuratoréw zawodo-
wych - czyli prezesow sadow
- w aspekcie szeroko pojete-
go bezpieczenstwa i higieny
pracy. Jak wynika z odpowie-
dzi, lokalnie podejmowane s3
dziatania polegajace na szkole-
niach z samoobrony, wdrazanie
monitorowania za posrednic-
twem GPS, instalowania przyci-
skéw alarmowych w gabinetach,
zapewnianie pomocy psycho-
logicznej - w tym z fundu-
szu socjalnego (sic), zawiera-
nie porozumien o wspotpracy
z policjg i wyposazanie kurato-
row w sprzet odstraszajacy psy
oraz gaz pieprzowy.

Z pisma wynika, ze resort
.,posiada kompletng informa-
cje o zagrozeniach zwigzanych
z wykonywaniem zadan przez
kuratoréw sadowych”.



KURATORZY SADOWI

\SZKOLA su;

b

\

ierwszymi szko-
Pleniami objeci

zostali  kuratorzy
z Wroctawia, ale pomyst
wzbudzit zainteresowa-
nie w innych regionach
Polski. Podstawowe zato-
zenie to zastepowanie
réznego rodzaju agre-
sywnych zachowan - inny-
mi oraz kontrolowanie
emocji. Nie chodzi tylko
o podopiecznych kura-
torow, ale tez o samych
kuratorow. Jak mowia
psychoterapeuci, agresja
- takze werbalna - rodzi
agresje.
Pomyst, aby w ten spo-
sob wspoméc tez kura-

torow sadowych, ktorzy
z agresjq stykaja sie nie-
mal na co dzien, zro-
dzit sie juz w 2016 roku.
W szkolenia zaangazowa-
ty sie dwie psychotera-
peutki - Grazyna Kacka
i Cecylia Bieganowska.
W metodzie szkolenia nie
chodzi o ttumienie agre-
Sji, @ 0 jej zastepowanie
innymi zachowaniami.

Kuratorzybyli na poczatku
dos$¢ sceptycznie nasta-
wieni do tego pomystu.
Przeszkoleni, swoja wie-
dze przekazujg swoim
kolegom i podopiecznym,
szczegblnie uczac swo-
ich podopiecznych, jak

\ |

majq sobie radzi¢ z presja
z zewnatrz w inny sposob
niz okazanie agresji wer-
balnej, czy fizycznej.(opr.
A.K)
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PRACOWHNIKOW SADOWNICTWA numer

orgonizacii: 1447

INFORMACJE O KONTROLACH
POWINNY BYC DOSTEPNE NA STRONACH SADOW
[PETYCJA]

Zwrocilismy sie do Prezesa Sadu Okregowego
w Gliwicach z pismem, skierowanym w trybie usta-
wy o petycjach, o opublikowanie w Biuletynie In-
formacji Publicznej sprawozdania z kontroli obej-
mujacej przyznawanie dodatkow specjalnych dla
kuratoréw sadowych w latach 2015-2017. Kwestia
$rodkdéw na wynagrodzenia znajduje sie w bezpo-
$rednim kregu zainteresowania kuratorow pracuja-
cych w okregu.

Zgodnie z art.
8 ust. 3 w zw.
z art. 4 ust. 1,
art. 6 ust. 1
pkt 4 lit. a tiret
drugie ustawy
o dostepie do
informacji pu-

letynie Informacji Publicznej Sadu Okregowego
w Gliwicach.

Petycja wnoszona jest w interesie publicznym, do-
tyczy bowiem wydatkowania srodkoéw publicznych.

W BIP SO Gliwice jednakze zostata opublikowana
krytyczna wobec ,S” Pracownikow Sadownictwa
uchwata Krajo-
wej Rady Kura-
toréw, mimo ze
zadne przepisy
nie nakazuja
zamieszczania
takich informa-
¢ji. Link do tej
uchwaty zostat
juz usuniety ze

blicznej i art. strony sadu.
77 ust. 1 Kon- Uwazamy, ze
stytucji ~ Rze- l sady p’owin-
czypospolitej ny wykonywac
Polskiej  sady obowigzki pu-
obowigzane s3

udostepniac
w Biuletynie
Informacji  Pu-
blicznej doku-
mentacje prze-
biegu i efektéw
kontroli oraz
wystapienia,
stanowiska,
whnioski i opinie podmiotdw jg przeprowadzaja-
cych.

wiks P
" sapeIeTEr

W Sadzie Okregowym w Gliwicach w dniach od 28
maja do 14 czerwca 2018 roku kontrolerzy z Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci przeprowadzili w trybie
uproszczonym nieplanowang kontrole przyzna-
wania dodatkow specjalnych kuratorom sgdowym
w latach 2015-2017. Dokumentacja z przebiegu
i efektow kontroli nie zostata opublikowana w Biu-
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blikowania wy-

nikéw kontroli,

a obserwujemy

wiele uchybien

w tym zakresie.

Wiekszos¢ nie

podaje  tych

dokumentow

do wiadomo-

$ci publicznej. Interweniowalismy jednak w spra-

wie sadu, ktory przesadzit w druga strone - opubli-

kowat imiona, nazwiska i wysokosci wynagrodzen

pracownikow, po przeprowadzonej kontroli ZUS.

Najgorsze jednak byto to, ze opublikowane zo-

staty takze kody ubezpieczenia, z ktorych mozna

byto sie dowiedziec, ktdry z pracownikdéw posiada

orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Wtedy po

naszej interwencji i kontroli GIODO usunieto ma-
teriaty ze strony.
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Zwiqzek Zawodowy SKROT moan
Prokuratordw . . Y
i Pracownikéw zatozen do nowej ustawy

Prokuratury RP o pracownikach sadéw i prokuratury PRACTMINITOW SADCWSICTWA

GtOWNE ELEMENTY ZAtOZEN DO NOWEJ USTAWY O PRACOWNIKACH
SADOW | PROKURATURY:

Ustawa jako system - Wszystkie kwestie dotyczace pracownikdw sgdow i prokuratury
w jednym akcie prawnym. Jedyne odestania- do odpowiednich przepiséw Kodeksu pracy.

Droga awansu zawodowego - konkursy na stanowiska specjalistyczne.

Podziat pracownikdéw sgddw na trzy grupy: pion urzedniczy, pion specjalistow administracyjnych,
pion techniczno-gospodarczy. W ramach grup: stanowiska okreslone na podstawie czynnosci, jakie
faktycznie wykonywane sg w sadach i prokuraturze.

Zaliczenie wytgcznie pionu urzedniczego do tzw. Sredniej etatowej w przeliczeniu na Sedziego.
llo$¢ etatéw w pionie specjalistow administracyjnych uzalezniona od wielkosci jednostki (na
podstawie pkt. 4)

Konkursy na wolne stanowiska (zarowno w sgdach jak i prokuraturze) zamieszczane w portalu
rekrutacyjnym prokuratorsko-sgdowym dostepnym dla wszystkich pracownikow.

Mozliwos¢é przeniesienia do innej jednostki na rownorzedne stanowisko na mocy porozumienia
pracodawcéw wytgcznie na wniosek lub za zgodg pracownika.

Zakwalifikowanie obecnych stanowisk sekretarki, woZznego sgdowego do pionu urzedniczego.
Staz urzedniczy- faktyczna opieka nad stazystg osoby odpowiedzialnej za przebieg stazu (kierownik
stazu + opiekun stazu).

Dyzury aresztowe i rodzinne - ptatne, zdefiniowane, z opisanymi zasadami.

Kadencyjnos¢ funkcji kierownika. Kadencja moze by¢ odnowiona po spetnieniu okreslonych
Wymogow.

Procedura wyboru kierownika - funkcja dostepna dla wszystkich pracownikdow.

Dedykowany program ksztatcgcy umiejetnosci kierownicze w KSSiP.

Ocena okresowa pracy- zamiast obecnego rozporzadzenia, odpowiedni rozdziat
w ustawie + rozporzadzenie, ktdre bedzie , instrukcjg - jak przeprowadzac oceny okresowe” (ocena
pracy a nie pracownika, ocena na podstawie faktycznie wykonywanych czynnosci, odpowiednio
dobrana do kazdej grupy, uregulowane prawo odwotania sie do sgdu).

Okreslenie systemu czasu pracy (podstawowy) i dtugosci okresu rozliczeniowego.

Obligatoryjny  fundusz premiowy w wysokosci 5% Srodkéw na  wynagrodzenia
z zabezpieczeniem w planie finansowym.

Obligatoryjny  fundusz nagrod w  wysokosci 2% s$rodkébw na  wynagrodzenia
z zabezpieczeniem w planie finansowym z mozliwoscia zwiekszenia jego wysokosci
w ramach zaoszczedzonych srodkéw.

Zlikwidowanie dodatkéw specjalnych.

Uregulowanie sposobu wynagradzania godzin nadliczbowych.

Dodatkowy urlop.
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PRACOWHNIKOW SADOWNICTWA numer

orgonizacii: 1447

LIST OTWARTY DO PREZYDIUM ZARZADU KRAJOWEGO KNSZZ ,AD REM” ZS. WE WROCLAWIU

Prezydium

Krajowego Zarzadu
KNSZZ ,Ad Rem”

z siedzibg we Wroctawiu

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

W zwiazku z kierowanymi publicznie w strone MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa wy-
powiedziami, ktore pozbawione konkretnych informacji, uniemozliwiajg nam odniesienie sie do kon-
kretnych sytuacji i zdarzen, kierujemy do Panstwa otwarty list bedagcy wyrazem naszego niezrozumienia
i dezaprobaty dla dziatan wskazanych w jego tresci.

Komisja Miedzyzaktadowa MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikdéw Sadownictwa, reagujac na pojawiajace
sie w przestrzeni publicznej, na spotkaniach z pracownikami i w Internecie nieprawdziwe informacje
i insynuacje dotyczace dziatalnosci MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa apeluje o za-
przestanie tego rodzaju dziatan.

Nie zgadzamy sie na dziatalnosc, ktora atakuje naszych zwigzkowcow. W szczegolnosci za naganne i nie-
zgodne z wszelkimi zasadami uznajemy takie krytykowanie dziatalnosci organizacji zwigzkowej i koor-
dynatorow, ktére przekazuje informacje w sposdb nieprecyzyjny, pozbawiajgc mozliwosci odniesienia
sie do zarzutdw. Tego rodzaju dziatania stanowig jaskrawy przejaw stosowania technik manipulowania.

W szczegblnosci pragniemy zdecydowanie zaprzeczyc, ze nasza organizacja zwigzkowa podpisywata
jakiekolwiek dokumenty, ktére miatyby skutkowac likwidacja prawa do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego lub nagrod jubileuszowych. Przekazywanie takich informacji przez Panstwa dziataczy zwigz-
kowych bedzie nas niestety zmuszato do podejmowania stosownych krokdw prawnych.

Apelujemy o zaprzestanie krytykowania naszych dziataczy zwigzkowych w konkretnych sgdach. Kaz-
dy z nas ma prawo do krytyki i przedstawiania swojego stanowiska. Nie moze to jednak wigzac sie
z pozbawieniem prawa do odniesienia sie do tych zarzutéw. Zdajemy sobie sprawe, ze pojawiajace sie
wypowiedzi krytyczne nie sg skonkretyzowane co do kontekstu ze wzgledu na obawy o ponoszenie
odpowiedzialnosci. Jednakze zwracamy uwage, ze dziatalnos¢ organizacji zwigzkowych nieodtacznie
zwigzana jest z ponoszeniem odpowiedzialnosci zarowno za swoje dziatania, jak i za pracownikow, kté-
rzy zrzeszajac sie w zwigzku zawodowym, dajg mu wyraz swojego zaufania.

Przypominamy, krytyka kierowana przez Panstwa i przedstawicieli Panstwa Wtadz Statutowych, w kie-
runku naszej dziatalnosci, zawiera wypowiedzi agresywne i populistyczne. W swoim pismie z dnia 8
kwietnia br. skierowanym do statutowych Wtadz Zwigzkowych naszej organizacji zwigzkowej, podkre-
$lajac swoja spoteczng dziatalnosc, zarzucali nam Panstwo, ze ,[...] cztonkowie Zarzadu Solidarnosci
przebywaja na etatach zwigzkowych [...]",a Panstwo nie ,zajmujecie niczyich etatow”i nie obcigzacie s3-
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dow kosztami statego utrzymania. Zarzuciliscie Panstwo z tego powodu naszym dziataczom ,catko-
wite oderwanie od realidw [...]". Przypominamy, ze prawo do korzystania z tzw. etatow zwigzkowych
jest prawem ustawowym, obwarowanym spetnieniem okreslonych wymogow. Przez ustawodawce
prawo to zostato zagwarantowane w celu umozliwienia zwigzkom zawodowym prowadzenia sku-
tecznych dziatan. Nie wolno nikomu czynic zarzutu z faktu tego, ze korzysta legalnie ze swoich
praw. Na dzien kierowania do nas tej krytyki Panstwa zwigzek zawodowy nie spetniat wtedy praw-
dopodobnie przestanek do skorzystania z tego prawa - co zapewne powodowato ostry ton pisma.
Obecnie jednak korzystajg Panstwo z tego prawa, pomimo uprzednich zarzutéw kierowanych pod
naszym adresem.

Przedstawiciele Panstwa Wtadz statutowych zarzucajg MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sa-
downictwa brak checi do wspoétpracy. Tymczasem w konkretnych sgdach zaréwno nasi, jak i Pan-
stwa dziatacze podejmujg wspotprace na rzecz zbiorowych intereséw pracownikow, wypracowuja
wspolne i uzgodnione stanowiska, ktére umacniajg pozycje reprezentacji zwigzkowej w dialogu
z pracodawcami. Ze strony Komisji Miedzyzaktadowej naszej organizacji zwigzkowej przedstawia-
lismy Panstwu nasze stanowiska kierowane do sagdow apelacyjnych w sprawach ptacowych, sami
takich od Panstwa nie otrzymujac.

Prowadzac dziatalnos$¢ w poszczegdlnych sadach, nasza organizacja zwigzkowa uwzglednia lokalne
problemy, potrzeby i uwarunkowania wystepujgce w jednostkach. Oczywiscie widzimy ogromng
potrzebe ujednolicenia pewnych zasad w skali krajowej, jednak nie jest mozliwe stosowanie jed-
nakowego schematu postepowania wszedzie. Zwracamy sie wiec o nieprzekazywanie do pracow-
nikdw krytyki naszej dziatalnosci opartej na skrajnych uproszczeniach kontekstu, w jakim zwigzki
zawodowe podejmujg konkretne decyzje.

Obserwowane dziatania i tresci zamieszczane w sieciach spotecznosciowych, przekazywane na
zebraniach z pracownikami, stuzg przede wszystkim zwiekszeniu liczebnosci cztonkow Panstwa
niedawno powstatego Zwigzku Zawodowego - w celu uzyskania okreslonych uprawnien. Zamiesz-
czanie na Panstwa oficjalnym profilu w sieci spotecznosciowej apeli o zaprzestanie czytania wyda-
wanego przez nas miesiecznika Gazeta Sadowa - MOZ NSZZ ,S” PS dodatkowo potwierdzajg nasze
spostrzezenia i nie mieszcza sie w akceptowanych przez nas standardach dziatalnosci zwigzkowej.
Réwniez wypowiedzi noszace znamiona popierania nielegalnych akcji protestacyjnych, nakiero-
wane na wykorzystanie niezadowolenia zaniedbywanych od wielu lat pracownikéw sgddw, uwa-
zamy za pozbawione nalezytej perspektywy opartej na odpowiedzialnosci. Apelujemy, by w swoich
dziataniach nie tracili Panstwo z pola widzenia dobra pracownikéw i tego, co zostato osiggniete
w okresie ostatnich lat.

W naszym gtebokim przekonaniu Panstwa dziatania moga powodowac znaczne ostabienie pozycji
strony zwigzkowej w rokowaniach z pracodawcami. Przy stanie uzwigzkowienia pracownikéw sa-
dow jest to dziatanie bardzo szkodliwe i zniechecajace pracownikoéw do zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych, ktore dla pracownikdw s3 jedynym narzedziem do dbania o wtasne prawa i interesy.

Dlatego jeszcze raz apelujemy o zachowanie wtasciwych standardéw wykonywania dziatalnosci
zwigzkowej zgodnej z ustawa i zaprzestania naruszania dobr prawnie chronionych MOZ NSZZ ,So-
lidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa i naszych dziataczy zwigzkowych.

Katowice, dnia 22 listopada 2018 r.

KOMISJIA MIEDZYZAKLADOWA
MOZ NSEL Solidarnosc™
Pracownikiw Sadowniciwa
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MINISTER ZIOBRO PISZE LIST

DO PRACOWNIKOW
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- W IMIENIU MOIM
I catego kierownictwa
resortu, sktadam kazdemu
z Panhnstwa wyrazy
wdzieczno$ci i uznania

za ciezka prace i wysitek
— napisat w swoim liscie
skierowanym do pracowni-

kow sgdéw powszechnych

Minister Sprawiedliwo$ci
W PIERWSZEJ *

Minister informuje o kolej-
nych dziataniach, ktore

majg prowadzi¢ do poziomu
wynagrodzen adekwat-
nych do charakteru i wagi
pracy pracownikow.

Z listu wynika, ze do kazdej
apelacji trafiajg srodki na
niestate sktadniki wyna-
grodzen w tgcznej wyso-
kosci 33 mlin ztotych,
a kolejna transza zostanie

- W IMIENIU MOIM | CALEGO uruchomiona w grudniu
r..

KIEROWNICTWA RESORTU, _ S

pisma wynika, ze mini-

SKEADAM KAZDEMU ster zdaje sobie sprawe,

Ze sg to dziatania dorazne

7 PANSTWA WYRAZY I ze konieczne jest wpro-

) wadzenie systemowych

WDZIECZNOSCI | UZNANIA rozwiazan, ktére zawarte

. bedg w nowej ustawie,

ZA CIEZKA PRACE | WYSILEK nad ktora pracuje obecnie

powotany zespot.

Z listu Ministra Sprawiedliwosci



ZWOLNIENIA SPOSOBEM NA PODWYZKI

CZY SADY TEZ POJDA NA ZWOLNIENIA?
W SADACH JUZ WRZE

DAREIKK KADULSKI

rotest policjantow polegaja-
Pcy na korzystaniu ze zwolnien

lekarskich nazwanyzostat prze-
wrotnie ,psia grypa”. Jego skutkiem
stato sie podpisanie porozumienia
gwarantujacego wzrost wynagro-
dzen w ciggu dwoch lat o 1.100 zt
(650 zt w roku 2019 i 500 zt w roku
2020). Po policjantach zawrzato
wsrod stuzby wieziennej, strazakdw,
a teraz stychac tez o celnikach. Wrze
takze w polskich sadach, na forach
i profilach gromadzacych nisko
optacanych pracownikéw polskiego
sadownictwa powszechnego. Stabo
wynagradzani, ze wstrzymang od
wielu lat waloryzacja, coraz gtosniej
zaczynaja wyrazac niezadowolenie.
Nie pocieszajg ich wzrosty funduszu
ptac od roku 2016, gdyz wiekszosc
tych $rodkéw pochtoneto réwnanie
razagcych dysproporcji ptacowych,
ktore wytworzyty sie na przestrzeni
wielu lat. W roku 2019 maja zostac
pierwszyraz od wielu lat odmrozone
ich pensje o zaledwie 2,3%.W sumie
na wzrost funduszu wynagrodzen
przewidziano 5% wiecej s$rod-
kow. To kropla w morzu potrzeb.
Jednoczesnie wzburzeni pracownicy
czytaja w mediach o tym, ze sedzio-
wie dostang wysokie podwyzki na
poziomie ponad 600 zt. W przypad-
ku Trybunatu Konstytucyjnego beda
one siegaty nawet 2.100 zt wyna-
grodzenia zasadniczego, a Sadu
Najwyzszego - 1.600 zt. — Nie bede

sie zastanawiata ani chwili dtuzej
- pisze rozzalona urzedniczka na
jednym z foréw internetowych. -
Najwyzszy czas, po ponad dwudzie-
stu latach, rozsta¢ sie z sadem. -
Dostaja policjanci, nauczyciele, ale
nas zawsze sie pomija — wtéruje jej
kolezanka po fachu.

Wiekszos¢ obywateli nie ma pojecia
o realiach ich pracy i nie wie, ze dzi-
siaj nie tylko nie zajmuja sie piciem
kawy, ale nie maja czasu nawet
zjesc¢ Sniadania i skorzystac z kodek-
sowej przerwy. To od nich zalezy
sprawnos$¢ postepowan, jak szybko
korespondencja z sadu dotrze do
obywateli, czy bedzie miat kto pro-
tokotowac na rozprawach, przygo-
towac wpis spotki do rejestru czy
nieruchomosci do ksiegi wieczyste;j.
Zwigzkowcy zwracaja tez uwage
na to, ze na urzednikdw zrzucane
sq czesto takze obowiagzki naleza-
ce do sedziow. Od lat zwigzkow-
¢y z ,.S” Pracownikéw Sadownictwa
i media donosza o tym, ze pracu-
ja w ztych warunkach, narazeni na
mobbing i zte traktowanie. W sekto-
rze prywatnym sg coraz czesciej mile
widzianymi kandydatami. Nauczeni
skrupulatnosci, doktadnosci, zasad
administrowania dokumentami dla
prywatnego przedsiebiorcy sg cen-
nym nabytkiem. Odchodza z sgdow
nie tylko za lepszymi pieniedzmi, ale
tez po to, by pracowa¢ w ludzkich

warunkach. - W sadzie nigdy nie
bedzie takiej sytuacji, w ktdrej bede
wiedziata, ze wykonam swoje zada-
nia — mozna przeczyta¢ w sieci. - To
praca syzyfowa. Ta presja i swiado-
mos¢, ze ile bym nie wtozyta zaan-
gazowania, nigdy nie podotam ilosci
obowigzkow, jest nie do zniesienia.
Cztowiek nawet boi sie is¢ na urlop,
bo w tym czasie nikt nie wykona
pracy. Powrét po urlopie to wielki
stres, a bél brzucha zaczyna sie juz
kilka dni przed korncem urlopu.

Przeciazeni pracg i ogromnym stre-
sem lawinowo odchodzg z pracy
w sadownictwie. W roku 2017
odeszto z sadéw ponad 1.800 pra-
cownikéw, ktorzy nie zajmuja sie
orzekaniem - czyli nie s3 sedziami,
ani asesorami, czy referendarzami
sgdowymi. W pierwszej potowie
tego roku odeszto ich ponad 1.200
osob. To ogromna skala, ktéra bez
realnego wzrostu ptac spowoduje
wkrétce zapas¢ sadownictwa. Ci, co
zostajg w sadach, nie nadazaja z ilo-
$cig pracy i szkoleniem nowych pra-
cownikéw. W wielu sadach nie udaje
sie znalez¢ chetnych na wakujace
miejsca.

Wszystko wskazuje na to, ze dla
rzadu to ostatni gwizdek, by zara-
dzi¢ sytuacji.
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KOCHANE
LDROWIE

JUSTYNA LIPINSKA

Zlecenie z: 12-03-2018 1 07 37 Tryb: Rutyn
Nr dzignay 3730120 N'rmm'l‘lﬁﬂﬂ?ﬂﬂ Lol
Mazwe badanin Wlynil. Jecne

8,3 tysiul
RBC - Knwinki czerwone 4,63 minful [12.3-15.3]
HGB - Hemoglobina 14,0 g/dl [36.0-450]
HCT - Hematokryt 40,8 % , '"a"m'n]
MCV - Objetosd kewinki 874 fL [80.0- 98,
e, 7.5-33.2]
MCH - Zawariost: hemoglobiny 30,8 pg S
MCHC - Stezenie hemoglobiny 353 gldl [33,4 - 35.5]
Limfoory e o0 001
L . % 3?.“ ! = it
MX D% 8,7 % [1.0-12.00
Neutrocyty % 52,4 % [45.0-70.0]
Limfooyty wartl. bezwzgl 2.3 tysiul [1.0-4.58]
il .
: [.8-80
[11,5- 14,5

[8.8-12,0)
[19,0-46,0]

15 00 - 48 001

Musimy zadba o siebie. Bo pracodawca, ze swoimi pakietami
badan kontrolnych nic nam nie zapewnia .
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Wakacje dobiegty konca, jakie$ nie-
dobitki jeszcze na urlopach, a reszta
z zapatem, wypoczeta wzieta sie do
pracy. Wszyscy wypoczeci, petni
wigoru i sit do kolejnego roku wycze-
kiwania na urlop. Tylko czy na pewno
dwa-trzy tygodnie urlopu wystar-
czyto nam, zeby w petni sit wrécic¢ do
pracy? Najczesciej niestety na tych
dwoch tygodniach urlopu biegamy
i zatatwiamy rézne sprawy, na ktére
w ciggu roku nie mamy czasu -
wymiana dowodu osobistego, prawa
jazdy, jakis remont, wizyta u mecha-
nika, przeglad samochodu. Tak- prze-
glad samochodu. To rzecz, o ktorej
zapomnie¢ nie wolno. O przegladzie
auta pamieta kazdy jego szczesliwy
posiadacz. Kasa i czas na to zawsze
muszag sie znalezé, bo wszyscy
wiemy, ile wynosi kara za brak aktu-
alnego przegladu. O tym nigdy -
prawie nigdy nie zapominamy.

A jak z naszym zdrowiem? Czy
w czasie tego wolnego kto$ z nas ma
czas na ,przeglad” wtasnego organi-
zmu? Z dzieckiem cztowiek obchodzi
sie jak z jajkiem. Gdy tylko szepnie, ze
co$ zabolato, ze zab, ze gtowa, czto-
wiek natychmiast biegnie do lekarza.
Dentysta, internista, laryngolog, na
to zawsze jest czas, a jak potrzeba to
i dodatkowe $rodki na wizyte w pry-
watnym gabinecie. Na ten przyktad
madj syn. Ostatni czwartek wakacji -
przychodzi do mnie i jakby nigdy nic
oswiadcza: ,mamo ja czytam i nic nie
widze, literki jako$ zlewaja mi sie
trzy w jedng i nie widze”. SZOK!!!
Jak nie widzisz? Telefon i wizyta na
pigtek umdéwiona. Co sie okazato?
1,5 na plusie i okulary. 300+, ktére
miaty i$¢ na haléwki i dtugopisy
poszty na oprawki. Do tego dotozy-
lismy do szkiet i w godzine okulary
do odbioru. Syn wyglgda Swietnie,
widzi Swietnie i ze spokojem pusci-
lismy go do szkoty. No tak, bo to
dziecko, a dorostego cztowieka
jak co$ boli, meczy, dreczy, to nie
idzie do lekarza, bo jak to sie mowi
.wytrzymam jeszcze”. M0Oj endokry-
nolog powiedziat mi kiedys$, ze musze
zy¢ bezstresowo, w spokoju i nie
przemeczac sie. tatwo powiedzied.
Wszyscy wiemy, ze tak sie nie da,
szczegOlnie w naszej pracy - stres
jest wkalkulowany w ten 8-godzinny
rytm, dlatego trzeba sie pilnowac.
Trzeba sie bada¢. Kupujemy gazety
z gratisami, a nie korzystamy z tych
gratisow, za ktore i tak ptacimy. Nie
badamy sie, nie robimy sobie tych
corocznych ,przegladow” jak w aucie.
Nie mysSicie, ze ja usiadtam do tego
felietonu, zeby tylko pisa¢, Oj NIE!!!
Ja sie najpierw przebadatam. Jestem
z siebie zadowolona :) Badania krwi,
takie podstawowe, ktére nalezag
nam sie jak psu kietbasa. Do tego
jeszcze poprositam o FT3 i FT4. Mam
to szczescie, ze mam lekarza, ktéry
nie pyta - po co to pani? On wie,
ze skoro chodze do endokrynologa
i dbam o siebie, to on musi mi w tym



o |
pomagac¢. 1dZ do swojego lekarza ja Z moim

i popro$ o skierowanie, podstawowe . ; » T : P
badanie krwi, raz w roku kazdemu EENUSEIUNRCEVACIWANIEVA (I ARTIIIVnIE (I ded's

AT ISLCIES SRR MLl taczyli sie do tej akcji, zeby zebra¢ kasiorg na ope-
gratisu, wez to, co ci sie nalezy. . .
Czujesz sie dobrze? To nic. ldz racje dla Zosi.
i wez to, za co ptacisz. Martwimy sie
0 zdrowie dzieci, meza, mamy, taty,
partnera, a co z naszym zdrowiem?
Chcac pomagac¢ innym, musimy
zaczgc¢ dbac o siebie. Nie odktadajcie
tego na jutro. Moze gdybysmy mieli
takie ksigzeczki - jak od auta - prze-
glad obowigzkowy, bo inaczej kara.
Mysle, ze wtedy mozna by mowic
o profilaktyce.

Lepiej zapobiegac niz leczy¢, Tyle sie
o tym trabi, tyle sie zacheca, zapra-
sza na badania, tyle reklam, tyle pro-
gramow o zdrowiu. Wszystko wiemy,
ale tak mato dla siebie robimy. Rak
piersi podobno rozwija sie w p6t roku,
rak szyjki macicy podobno w 10 lat,
a mimo to, tak wiele kobiet odchodzi,
bo nie ma czasu iS¢ i zrobi¢ USG.
Dbajmy o siebie, 2-3 tygodnie urlopu
z grillem i piwem, na walizkach i ze
zmiang klimatu, cho¢ piekne i wyma-
rzone - nie zregeneruje nam orga-
nizmu. Musimy dbac¢ o siebie sami,
bo pracodawca z tym lichym pakie-
tem badan okresowych nic nam nie
zapewnia. To taka $mieszna for-
malnos$¢, ktéra nic nie wnosi, nic
nie wykazuje, nic nam nie daje. Ja
wiem, ile waze i wazenie mnie raz na
2-3 lata daje tyle, ile tykniecie wita-
miny C dla wzmocnienia odpornosci.
Nikt o Was nie zadba kochani, jak
sami tego nie zrobicie. Bgdzmy w tej
kwestii egoistami, dbajmy o siebie
nie tylko dla siebie. Dbajmy o siebie,
zeby nasi bliscy nie mieli z nami
ktopotu. Pomagajac innym, myslimy
0 ich zdrowiu, przytgczamy sie do
akcji pomagania innym.

LACOSTE
i TR
e prr——
i
'!'.:T i

29 wrzes$nia bieglismy w Olsztynie
dla Zosi, ja z moim synkiem, resztg
zwigzkowcow i innymi, ktérzy przy-
taczyli sie do tej akcji, zeby zebrac
kasiore na operacje dla Zosi.

Zbieramy nakretki na implant do kre-
gostupa dla Majeczki z Inowroctawia
i ciggle przytgczamy sie do akcji
dbania o innych, ale nie zapomi-
najmy o sobie, zeby nadal miec
site i energie do pomagania, bo to
piekne i wzmacnia nasze serca. Ula,
Ewa, Edyta, Ola, Dagmara, Aneta,
Monika, Rafat, Krzysiek, tukasz,
Marcin, Robert, Darek, Adam i pozo-
stali kolezanki i koledzy, przeba-
dajcie sie, skorzystajcie ze swoich
gratiséw. Dbajcie o swoje zdrowie.
Olejcie pracodawce z jego Smiesz-
nym pakietem raz na kilka lat. Nie
zatujcie czasu dla siebie!!ll Zdrowie
mamy jedno i ile je trzeba ceni¢, ten
tylko sie dowie, kto je... nie traécie
go. Zdréwka zycze :)
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POMAGAMY ZOSI

£

POMOZ zOSlI: Brakuje jeszcze 78 tysiecy do celu. Zbiorka
o tretei 11466 (keset koriczy sie 24 grudnia 2018r. Rodzice Zosi

2,46 - z czego 2 zt idzie na juz sg tak blisko osiagniecia celu i zebrania

Zosig) : L. o . ..
PRZELEW: Fundacja Siepo- catej kwoty. Pomozmy im. W koncu Zosia jest
maga, ul. Za Bramkg 1, corka Kasi, ktora pracuje w sadzie i musimy
61-842 Poznan, rachunek . . ,

bankowy: 65 1060 0076 sie wspierac. Skoro szacunkowo czyta nas
0000 3380 0013 1425, . s . s

tytutem: 11469 Zofia Cz- blisko 10 tys. 0sob, to gdy kazdy wysle SMS,
erniecka darowizna, pomyslcie jakie niesamowite S$rodki dla
Wptata na stronie: Zoski zbierzemy. Wierze w Wasze serca i do

www.siepomaga.pl/zosia

dzieta!

20 + Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl



SAD OKREGOWY

W KALISZU

, wykonany czarng farbg. Napis

wykonat Stanistaw Stodkiewicz po tym, gdy prokurator Bogustaw Sliwa
zostat w 1978 roku zwolniony dyscyplinarmie za probe oskarzenia funkc-
jonariuszy MO o morderstwo w okolicach Kalisza.

udynek  Sadu  Okregowego
Bw Kaliszu to wczesniejszy Patac

Trybunalski potozony przy alei
Wolnosci, wzniesiony w latach 1819-
1821. W roku 1820 wykupiono czes¢
gruntédw zwanych ogrodem spacero-
wym i mimo wystepujacej tu wody
podskdérnej wystawiono z funduszow
depozytowych piekny i reprezenta-
cyjny gmach Trybunatu wg projektu
Sylwestra Szpilowskiego, ktory petni
swa role do dnia dzisiejszego jako
Sad Okregowy. Pod godtem sprawie-
dliwosci umieszczono napis: ,Suum
Cuique”, co mozna przettumaczyc¢ jako
,Kazdemu to, co mu sie nalezy”

ZRODLO: WIKIPEDIA

W 1876 dobudowano dwa krotkie
skrzydta od podworza i przebudowano
cze$¢ wnetrz. Kondygnacje oddzielone
s3 gzymsami kordonowymi, natomiast
elewacje zwienczone belkowaniem
z gzymsem kroksztynkowym i azurowa
balustrada kryjaca dach. Na osi fasa-
dy umieszczono dwupietrowy portyk
o wysokim cokole i czterech parach
kolumn, dzwigajacych belkowanie
i trojkatny fronton. W cokole porty-
ku znajduje sie portal z nadprozem
wspartym na konsolkach, nad nimi
znajduje sie balkonik z balustradka.

W niektorych pomieszczeniach zacho-
wata sie do dnia dzisiejszego klasycy-
styczna stolarka. Budynek wpisany do
rejestru zabytkow w 1964 roku.

Kaliez Sl Ueregowny

7ol
=%

Gazeta Sadowa ¢ www.gs.org.pl « 21



WSZYSTKIM NASZYM CZYTELNIKOM ZYCZYMY

.. WESOLYCH
swusgI

Odpoczynku od pracy, r
mfydw'

REDAKCJA | WYDAWCA

MOZ NSZZ "SOLIDARNOSC" PRACOWNIKOW SADOWNICTWA




