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OD REDAKCIJI

W ostatnim miesigcu w sadach, wsrod pracownikow
sadow i w samych pracownikach wydarzyto sie bardzo
wiele. Protest, czy tez ,dbanie o wtasne zdrowie” wiele
namieszat, wiele skomplikowat, ale tez wiele pokazat.
Whnioski z grudniowych wydarzen trzeba koniecznie
wyciagna¢, a nie beda one - wbrew pozorom - wcale
jednoznaczne.

Pracownicy pokazali wszystkim - swoim szefom,
rzadowi, zwigzkom zawodowym i samym sobie, ze jest
naprawde bardzo zle, ze juz nie majg czym ryzykowac.
Cos$ w ludziach pekato od lat, zwigzki alarmowaty, ale
sami pracownicy nie pokazywali tego ani przez udziat
w manifestacjach, protestach, akcjach sprzeciwu, ani
W zrzeszaniu sie w zwigzki zawodowe i checi brania
spraw we wtasne rece. Dotad wrecz mogto sie wydawac,
ze panuje wsrdd pracownikow sadéw permanentne
poczucie braku wptywu na otaczajaca rzeczywistosc.

Fakt ten wykorzystywali rzadzacy i szefowie w sadach.
Wiadomo byto,ze zdecydowana wiekszosc pracownikow
nie upomni sie o swoje prawa, nie skieruje pisma
z pytaniem, dlaczego jest tak traktowana, a nie inaczej.
Ta kumulowana frustracja i trzymanie w ryzach musiato
doprowadzic¢ do eksplozji.

ZW|azkom zawodowym pracownlcy pokazali, ze chca
cos zmieni¢ i s3 gotowi do dziatania. To naprawde
pierwszy tak mocny sygnat wystany do zwigzkdw
zawodowych. Zwigzki muszg z tego wyciggnac¢ wnioski.
Pracownicy tez musza je wyciaggng¢. Musza sobie
zdac sprawe, ze przy obecnej liczebnosci zrzeszonych
w zwigzkach - zwigzki nie mogty nigdy by¢ pewne,
czy w razie potrzeby beda mogty liczy¢ naprawde
na solidarnos¢ pracownikow i ich zaangazowanie.
Pracownicy muszg tez zdac sobie sprawe, ze w polskim
systemie prawnym nie ma innej drogi do zmieniania
swojej sytuacji w pracy jak wtasnie zwigzki zawodowe.
W tych branzach, ktore zwykle przytaczane s3g jako
te, ktore osiagaja swoje cele - ilos¢ 0sob nalezacych
do zwigzkéw jest nieporownywalnie wieksza od
uzwigzkowienia pracownikéw w sadach.

Gdy opadng pierwsze emocje, rozczarowania, etap
manifestacyjnego sktadania rezygnacji z cztonkostwa,
wtedy zarowno zwigzki, jak i pracownicy musza sig
ustyszec¢. Pracownicy muszg zaczac¢ rozmawiac ze
zwigzkowcami, a zwigzkowcy by¢ otwarci na pomysty
i gotowi do dziatania. Do tego w wielu sadach nigdy
nie doszto. Garstka dziataczy chciata czesto cos zrobic,
mierzac sie zarowno z pracodawcami, jak i brakiem
zrozumienia ze strony pracownikow, a pracownicy
postrzegali zwigzki jako byty odrebne, ktére z nimi nie
maja nic wspélnego (a to przeciez pracownicy tworzg
zwigzki zawodowe). To najwiekszy btad. Jesli uda sie
go naprawi¢, beda pozytywne efekty grudniowych
wydarzen. Inaczej ze wszystkiego najbardziej uciesza
sie pracodawcy i ministerstwo - i wrocg stare dobre
czasy, gdy powstawaty dysproporcje, nikt nic nie
wiedziat i nikomu nie patrzyt na rece.

Na ten temat znajdziecie troche informacji w tym
numerze. Zapraszamy do lektury.
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FOT.. NIEKVERLAAN (PIXABAY)

CO NIE ZADZIALALO?

DAREK KADULSKI

W tym tekscie zupetnie
abstrahuje od oceny
legalnosci czy etycznosci form
protestu.

Chce sie podzieli¢ swoimi
refleksjami na temat tego,

co wydarzyto sie w grudniu
w sadach. A stato sie co$
wielkiego, bo pracownicy
sadow, takze zwigzkom
zawodowym, pokazali, ze
zwigzki moga w nich mie¢
oparcie.

Dotad - patrzac na poziom
zaangazowania w rézne akcje
i ilos¢ osdb nalezacych do
zwigzkow - wcale nie byto to
takie oczywiste.
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Ostatnie tygodnie w sadach to okres hustawki emocjonalnej,
przebiegajacej od wybuchu wielkich nadziei do wielkiego rozczarowania,
wywotanego porozumieniem zawartym w Ministerstwie Sprawiedliwosci
18 grudnia 2018 r. - termin nazwano nawet ,,czarnym wtorkiem”.

na korzystaniu ze zwolnien lekarskich, ktéry zakonczyt sie

podpisaniem porozumienia, zainspirowat takze pracownikdw
saddéw. W listopadzie, w ,zamknietej” grupie uzytkownikéw Facebooka,
zaczety pojawiac sie wpisy o tym, ze te forme protestu mozna bytoby
wykorzystac takze w sgdach. W ludziach korzystajacych z popularnego
serwisu spotecznosciowego zaczeta pojawiac sie nadzieja na mozliwosc
wziecia spraw w swoje rece” i skokowej podwyzki wynagrodzen. Pomyst
zorganizowania protestu chorobowego - zapewne nie przypadkiem
i nie bez zaplanowanych dziatan, zostat wrzucony na platforme ,plotki
pantoflowej” i zaczat nies¢ sie w kuluarach sadowych budynkéw. Nie
miat jawnego przywodcy, cho¢ zdarzaty sie absurdalne przypadki, ze
na stuzbowe skrzynki pracownikéw trafiaty wiadomosci z zachetg do
podjecia tej formy protestu, a w poszczegolnych sadach ludzie wiedza,
kto i w jaki sposéb probowat do protestu namawiac i zachecac. Zwigzki
zawodowe nie mogty bowiem takiej formy organizowac ani popierag,
cho¢ postulaty ptacowe byty i s3 stuszne i oczywiscie s3 popierane

Protest policjantéw (i innych stuzb mundurowych) polegajacy



przez wszystkie zwigzki zawodowe.
Trzeba mie¢ naprawde skrajnie zte
zdanie o zwigzkach zawodowych, by
myslec inaczej. Zwigzkowcy zawsze
sg wystawieni na atak - musza
wiec pilnowac sie szczegdlnie, by
nie ztamac¢ prawa, co pozwolitoby
postawi¢ ich w stan oskarzenia,
skazania - a w konsekwencji
zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych, a potem legalnego
zwolnienia z pracy. Od roku 2016,
gdy ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Sadownictwa bezkompromisowo
zaczeta domagac sie respektowania
prawa do uzgadniania (w praktyce
wspotdecydowania) zasad podziatu
srodkbw na  wynagrodzenia,
naprawde wielu pracodawcéw
wolatoby wrdci¢ do starych czasow,
gdy zaden zwigzek nie domagat
sie takich praw, a wiedza o tym,
czy s3 pieniadze na podwyzki
lub nagrody oraz w jakiej
wysokosci, byta zarezerwowana
dla wyselekcjonowanej grupy
uprzywilejowanych. Tak wiec
z ostabienia pozycji zwigzkow
zawodowych i utraty zaufania
do nich, najbardziej uciesza sie
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ZRODLO: PIABAY

wiasdnie ci, ktérym na tym zalezy.

Termin protestu zwotanego na FB
wydawat sie tylez samo absurdalny
co przypadkowy. Druga dekada
grudnia nie wydaje sie w zaden
sposéb terminem strategicznym.
Termin protestu policjantéw (1
i 11 listopada) w oczywisty sposéb
nie byt przypadkowy. Dodatkowo
dziwito to, ze dzieje sie to
akurat w momencie rozliczania
oszczednosci. Podobnie  jak
w ubiegtym roku, ,S” Pracownikdw
Sadownictwa zwrdcita sie o to
do ministerstwa. W zesztym roku
dziatanie te doprowadzity do
przekazania znacznej kwoty na
nagrody. Podobnie miato by¢ na
koniec roku 2018. Korespondencja
prowadzona w tej sprawie
zministerstwem byta upubliczniana
przez te organizacje zwigzkowa.
Informacje na ten temat byty
dostepne dla kazdego, kto chciatby
po nie siegnac¢. Nie byt to wiec
dobry moment na protest, gdy
srodki miaty juz wedrowac do
sagdow, pomimo niezadowolenia.
W efekcie skomplikowat sie

proces rozdzielania tych S$rodkow,
ktéry spowodowat rozczarowania
i konflikty.

Tutaj dochodzimy do jednego
z pierwszych prawidet
organizowania protestow - nie

sg one spontanicznymi akcjami.
Organizowanie protestow to wiedza
iumiejetnos¢,aichprzeprowadzanie
poprzedzone jest czasem
planowania, szacowania ryzyka
oraz mozliwosci uzyskania tego,
po co sie siega. Tutaj tego zabrakto
- CO oznaczatoby amatorszczyzne
ukrytych organizatorow albo -
co gorsze - zaplanowana akcje
zniweczenia tego, co juz byto na
finiszu i ostabienie zaufania do
zwigzkow zawodowych. Gtupota
czy przebiegtos¢? Nie potrafie
tego jednoznacznie rozstrzygnac.
Kazdemu pozostawie to do wtasnej
oceny.

Zanim jednak ktos odpowie sobie
na to pytanie, musi dostrzec
pewne fakty, ktore moga nie
by¢ pozbawione znaczenia. ,S”
Pracownikéw Sadownictwa w roku
2018 obchodzita pietnasta rocznice
swojej dziatalnosci w sadownictwie.
W roku 2003 w katowickim sadzie
rejonowym powstata zaktadowa
organizacja zwigzkowa. W czesci
innych slaskich sgdow powstawaty
kolejne. Ich dziatalnos¢ byta
lokalna. Praktycznie dopiero
w roku 2012 doszto do rozwiniecia
sie ,S” w skali ogdlnokrajowe;j.
Od samego poczatku swojej
miedzyzaktadowe] dziatalnosci ,S”
organizowata protesty, pozyskiwata
informacje, nagtasniata
problemy - i to skutecznie. Juz
w roku 2013 rozpoczeto zbieranie
danych o  wynagrodzeniach
w sadach. Nie byto to zadanie
tatwe. W sadownictwie zwigzki
zawodowe dziataty juz od roku
1991, a mimo to ,S” natrafita na
bardzo duzy opor, ktéry trzeba
byto przetamywac,  skarzac
odmowy udzielenia informacji do
sadéw administracyjnych. W roku
2014 powstat raport obnazajacy
patologiczne dysproporcje ptacowe
0s0b zatrudnionych na tych samych
stanowiskach i wykonujacych



podobnglubidentyczngprace.Raport
potwierdzity kontrole Panstwowej
Inspekcji Pracy. Jego tres¢ zostata
nagtosniona i przekazana do
resortu sprawiedliwosci. Dziatacze
,S" W rozmowach z kolejnymi
ekipami w ministerstwie domagaty
sie podjecia dziatan, ktére usuna
te patologie. Dwoch dziataczy
wystapito na droge sadowa
w sprawie nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu i wynagradzaniu.
Zwigzkowcy grozili  dalszymi
pozwami o dyskryminacje ptacowa.
W efekcie wynegocjowano
pierwszg pule srodkéw na nagrody
roczne (10 mln zt) oraz - pomimo

P

cos uzgadniac. Wszystko wygladato
tak, jakby dotad nikt tego sie nie
domagat. Tymczasem w sadach
zwigzki zawodowe istniejg od 1991
roku. Kolejng przeszkode stanowito
przekonanie wszystkich, ze najpierw
trzeba wyrdéwnac¢ dysproporcje,
by budowac¢ stabilng strukture
wynagrodzen. Innej drogi nie ma.
Srodki w kolejnych latach takze
byty negocjowane z rzadzacymi:
- w roku 2017 - 1,3%, w roku
2018 - 2%. Wszystko to pomimo
zamrozenia w sferze budzetowe;.
,S” wprowadzita nowa jakos¢ -
informowata publicznie o tym, ze s3
srodki na podwyzki czy nagrody oraz

Do pikiety w Sztokholmie NSZZ ,Solidarno$¢” przygotowata sie
bardzo profesjonalnie. Przy wsparciu finansowym central zwigz-
kowych z innych krajow oraz kolegéw walczacych o prawa pra-
cownicze w Szwecji wykupiono reklame w jednym z najwiekszych
szwedzkich dziennikow — ,Svenska Dagbladet”.

istniejacego od lat zamrozenia
w sferze budzetowej - S$rodki na
podwyzki i rownanie wskazywanych
dysproporcji. W miedzyczasie doszto
do zmiany rzadzacych i nowe
kierownictwo do wynegocjowanych
wczesniej srodkéw dotozyto jeszcze
dodatkowe. W 2016 roku pierwszy
raz od wielu lat do sadow trafity
srodki na podwyzki wynagrodzen
zasadniczych i to az o 10%. ,S”
uparta sie, ze nie ustapi i bedzie
korzystata z gwarantowanego przez
ustawe o zwigzkach zawodowych
prawa do uzgadniania zasad
podziatu tych s$rodkéw. Dyrektorzy
apelacyjni i pozostali pracodawcy
przezyli niematy szok, ze musza
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w jakiej wysokosci. Oczywiscie byty
to srodki niewystarczajace. Trafiaty
na istniejgce w sadach dysproporcje
i szty gtéwnie na ich niwelowanie.
Przez to znaczna czesc¢ pracownikow
nie otrzymywata podwyzek Llub
dostawata je w symbolicznych
wysokosciach. To musiato rodzic
niezadowolenie. Takze tych, ktorzy
dziatajac w zwigzkach zawodowych
od lat 90, pozwolili na powstanie
tych dysproporcji. Bo to zwigzki
witasnie miaty wtedy mozliwosc
zapobiec ich powstawaniu
i ograniczy¢ catkowita swobode
prezeséw, a pozniej dyrektorow,
w  ksztattowaniu wynagrodzen
w sadach. ,S” wzieta na siebie

odpowiedzialno$¢ za naprawienie
tego, na co pozwolity w poprzednich
latachinnezwigzkizawodowe.Trzeba
to wyraznie powiedzie¢, bo nie ma
Zzadnego sensu - w imie unikania
konfliktéw  miedzyzwigzkowych
- ukrywanie tego faktu. Zreszta
chetnie poznam punkt widzenia
tych, ktérzy wtedy mieli mozliwosc
przystopowania powstania patologii
ptacowych. Co Was Kolezanki
i Koledzy powstrzymywato
przed postawieniem temu tamy?
Gdybyscie do tego nie dopuscili, od
2016 roku podwyzki wedrowatyby
do wszystkich.

Przez lata wS” nagtasnia
wiele problemodw.
W roku 2015 badania Temida
2015, w ktérych ,S” partycypuje
finansowo i organizacyjnie -
pokazujg katastrofalny stan zdrowia
pracownikow sadow i to,ze 70% nas
pracuje w warunkach sprzyjajacych
powstawaniu mobbingu,
a zaburzenia psychosomatyczne to
dla nas codziennos¢. W roku 2017
nagtasnia skale rozwigzywania
umow o prace w sadach
i faktyczny poziom wynagrodzen
- to w odpowiedzi na medialne
wypowiedzi  bytego  ministra
finanséw, a obecnego premiera -
Mateusza Morawieckiego. Raport
trafia do wszystkich postow.
Cytowany jest przez media do
dzisiaj. Kierownictwo ministerstwa
przestaje bagatelizowa¢ skale
odejs¢ pracownikéw z sadow.
W projekcie budzetu na rok 2019 -
czesc¢ 15 - Sady powszechne widag,
Ze z ostrzezeniem udato sie przebic
do decydentdéw - wskazuja, ze jest
to palacy problem. Zwigzkowcy
z ,S” domagaja sie zmian nowej
ustawy o pracownikach sadéw
i prokuratury. Wiedza, ze tylko dobra
ustawa moze trwale zmienic to, co
jest zte w sadach: wynagrodzenia,
brak S$ciezki awanséw i wiele
innych problemoéow. Domagaja sie
w listopadzie 2017 roku powotania
zespotu, ktory zatozenia do tej
ustawy opracuje. W odpowiedzi na
postulat ,S” minister powotuje taki
zespot.

W roku 2019 pierwotnie zamrozenie



w sferze budzetowej ma byc
utrzymane. Wyjsciowa oferta rzadu
to 0% wzrostu ptac.,S” Pracownikéw
Sadownictwa chce 12%. Centrala
zwigzkowa  prowadzi  dialog
z rzadem i staje na zaledwie 2,3% -
odmrozenia ptacw catej budzetdwce.
»S" sadowa negocjuje dalej - nie
udaje sie wywalczy¢ zaktadanych
7%, ale rzadzacy ustepuja i w sadach
wywalczone zostaje 5%. Jest to
ponad drugie tyle niz w innych
urzedach, ale oczywiscie 5% nikogo
nie satysfakcjonuje. Zreszta nadal
podejmowane s3 dziatania, by te
kwote zwiekszyc.

Dziatania innych zwigzkow
zawodowych dziatajacych
w sgdownictwie pozostaja

nieodkryte. Czy ich nie byto? Czy
postanowili sie nimi nie chwalic¢?
Trzeba pytac ich. ,S” zawsze mowi
prawde. Nie obiecuje skokowych
zmian. Informuje o wszystkim na
biezaco na swojej stronie. ldzie
powoli, drobnymi krokami do
celu. Oczywiscie nie wszystkich to
zadowala. Zwtaszcza tych, ktérzy od
trzech lat czekaja, gdy wreszcie do
nich doréwnaja wynagrodzeniami
kolezanki i koledzy, ktorzy zgodnie
z raportem na tym samym
stanowisku zarabiali nawet ponad 2
tys. netto mniej. Ludzie majg jednak
to do siebie, ze ulegajg, gdy kto$
obiecuje im spetnienie oczekiwan.
Juz w latach "90 akwizytorzy dobrze
wiedzieli, ze sprzedajg marzenia -
nie musza one byc realne. Cztowiek
w pierwszym odruchu nie analizuje
czy obietnica jest realna. | ktos
przeciez obiecat.

Co robig zwiazki zawodowe, ktére
chca skutecznie protestowac?
Zreszta nie tylko zwigzki zawodowe
- dotyczy to wszelkich protestéw.

Pozwole sobie opowiedzie¢ cztery
krotkie historie. Dwie pierwsze
zaczerpniete s ze Swietnej ksigzki
M. Boltona, pt. ,Power Protest” -
niedawno wydanej w jezyku polskim.
1 grudnia 1955 r. Rosa Parks
(wtedy jeszcze McCauley) wracata
w Montgomery autobusem z pracy.
Bytaafroamerykanka,awautobusach
obowiazywata segregacja rasowa -
pierwsze rzedy byty zarezerwowane
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wytacznie dla biatych pasazerow.
Gdy kierowca kazat czarnoskérym
pasazerom przesung¢ sie na
tyt autobusu w celu ustgpienia
miejsca biatym, Rosa stanowczo
sie sprzeciwita, co spowodowato
zreszta, ze popadta w konflikt
z prawem. Zapoczatkowata w ten
sposob trwajacy blisko rok bojkot
autobusow, na ktérego czele stanat
Martin Luther King. Okoto trzy
czwarte pasazerow postanowito nie
korzysta¢ z autobuséw i zamienié
komunikacje miejska na spacery.
Po roku bojkotu Sad Najwyzszy
USA uznat segregacje rasowa
w autobusach za niedopuszczalna.

Druga osobag, ktoéra chciatem
przywota¢, byt takze czarnoskory
Abdul Durrant -  sprzatacz
w siedzibie banku HSBC. Za

minimalng stawke, bez umowy
sprzatat rowniez biuro dyrektora
tego banku. Dyrektor zarabiat
2 miliony funtéw rocznie. Abdul
ok. 4,5 funta na godzine. W 2003
roku uczestniczyt w spotkaniu
z dyrektorem i waznymi osobami
tej firmy juz nie jako sprzatacz, ale
posiadacz akcji. Pozwolito mu to
wygtosi¢ przemowienie, w ktorym
opowiadat wysoko postawionym
notablom bankowym, jak to jest
utrzymywac rodzine za  marng
pensje. Jego rozmowa z dyrektorem
banku opisana zostata przez media.
Wkrotce doszto do znaczacej
poprawy warunkéw pracy i ptacy
sprzatajacych w HSBC.

Kolejne dwie historie beda
pochodzity z naszego rodzimego
podwoérka. Dziatacze ,S” zdawali
sobie sprawe, ze realia pracy
w firmach ochroniarskich s3 dalekie
od ideatow. Umowy zlecenia zamiast
umow o prace i urggajace wszelkim
zasadom wynagrodzenia byty
standardem ochroniarzy. Szefostwo
nie chciato nawet rozmawia¢ ze
zwigzkowcami. Do akcji zostata
wybrana jedna z bardziej znanych
firm ochroniarskich. Sprawdzono
jej strategicznych kontrahentow
i ustalono, ze jednym jest bank,
a drugim znana  wszystkim
sie¢c sklepow. Przed bankami
zorganizowano pikiety, nagtasniajac,

ze bank kontraktuje z firma, ktora
tamie prawa pracownicze. Polska
centrala banku prébowata pozby¢
sie problemu, twierdzac, ze
ochroniarze nie sg ich pracownikami.
Gdy jednak sprawe nagtos$niono
w kraju, z ktérego wywodzit sie
bank - w obawie przed popsuciem
wizerunku banku, sSwiatowa
centrala skutecznie nacisneta na
polskie witadze spétki. To jednak

nie  wystarczyto. Rozpoczeto
akcje w sklepach strategicznej
sieci. Tam podobnie - zgodnie

z polska mentalnoscig - prébowano
zby¢ problem ttumaczeniami
formalnymi: To nie nasi pracownicy.
Przeprowadzono w sklepach akcje
ulotkowa, rozktadajac na regatach
informacje o tym, ze sie¢ korzysta
z ustug firmy, ktéra narusza prawa
pracownicze. Druga grupa dziataczy
pakowata na hali towary do wozkdw
i gdy trafiata do kas z wypetnionymi
po brzegi wozkami, manifestacyjnie
rezygnowata z zaptacenia za towar
- ttumaczac to tym, ze nie bedzie
kupowata w sklepach stosujacych
tak niegodziwe praktyki. Kasy
blokowaty wytadowane wdzki
porzucone przez podstawionych
klientow, kierownicy mieli mndstwo
roboty z ttumaczeniem sie klientom.
»S" W skandynawskim kraju, gdzie
jest centrala firmy, a przestrzeganie
praw pracowniczych jest
standardem,  wykupita duze
ogtoszenie w poczytnej gazecie - za
niemate zreszta pienigdze. Opinia
publiczna szybko zainteresowata
sie tematem - bo naruszanie praw
pracowniczych uwazane jest tam za
rzecz nie do pomyslenia. W efekcie
polska dyrekcja sieci sklepow,
probujac ratowac swoj wizerunek,
podjeta rozmowy z szefem firmy
ochroniarskiej.Zagrozenie utratg tak
waznego kontraktu spowodowato,
ze szefowie ochroniarzy usiedli do
rozmow ze zwigzkowcami.

Ostatnia historia pokazuje
mozliwosci organizowania protestu
takze w znacznie mniejszej skali.
Problem niskich ptac i tamania
praw pracowniczych miat miejsce
w matej knajpce. Szef nie miat
najmniejszej ochoty rozmawiac



ze swoimi pracownikami
0 podwyzkach. Postanowili wiec
zareagowac. Dobrze wiedzieli,

ze to wiasnie w weekendy szef
ma najwiekszy obrot. Skrzykneli
swoich znajomych, ktorzy zapraszali
kolejnych znajomych. Zajmowali oni
w knajpce w weekendy wszystkie
stoliki, zamawiajac jedynie herbate.
Szef dosy¢ szybko zorientowat
sie, ze spadaja mu dochody i nie
jest to przypadek. Ta akcja takze
skonczyta sie tym, ze szef usiadt
z pracownikami do stotu.

Co taczy te wszystkie akcje?
Sprzeciw Rosy Parks w autobusie
wygladat moze pozornie na
spontaniczny odruch, jednak takim
nie byt Rosa byta od dziesieciu
lat dziataczka spoteczng, uczyta sie
tego, jak skutecznie dziatac¢, a jej
sprzeciw byt poprzedzony dtugimi
przygotowaniami i byt starannie
zaplanowany. Potrzebna byta
sytuacja, ktora pozwolita sprawe
doprowadzi¢ bezpiecznie do Sadu
Najwyzszego. Abdul z HSBC takze
starannie planowat akcje, byt
dziataczem spotecznym, szkolit sie
w tym od lat, a jego wystapienie
przed dyrekcja banku nie tylko byto
staranniezaplanowane,ale dziatacze
zadbali, by wsrdd publicznosci byty
odpowiednie osoby, ktére nagtosnia
te sprawe. Czas potrzebny byt
takze na zgromadzenie w jednych
rekach takiej ilosci udziatow, ktéra
pozwalata sprzataczowi stanac
oko w oko z wtadzami banku.
Akcja z firmami ochroniarskimi
poprzedzona byta wieloma
miesigcami odwiedzania przez
zwigzkowcow miejsc chronionych
przez  zleceniobiorcow  firm
ochroniarskich, przekonywaniu ich,
ze warto cos$ z tym zrobic i zbieraniu
deklaracji cztonkowskich, ktére
pozwolg we wtasciwym momencie
zarejestrowac organizacje
zwigzkowa. Zwigzane z te akcja
byty tez konieczne fundusze.
Takze knajpiany protest cechowat
sie przemyslanymi dziataniami
i planowaniem.

Te cztery historie przytaczam po
to, by uzmystowi¢ czytelnikom,
ze skuteczne protesty nie s3
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spontaniczne. S3 drobiazgowo
zaplanowanymi dziataniami,
zwigzanymi z  ponoszeniem
kosztéw, opracowaniem strategii,
wyznaczeniem wtasciwego terminu,
oszacowaniem potencjalnych

zyskow i strat.

Zrywy, ktére s3a zle zaplanowane
i zle przeprowadzone powoduja
wiecej strat niz zyskow.
Wyzwolona wsrod pracownikéw
sadoéw energia i nadzieja - na
niespotykang dotad skale - zostata
tak naprawde zaprzepaszczona
i niezagospodarowana. Ludzie,
poprowadzeni przez nieznajacych
sie na rzeczy ukrytych osobach,
wyszli z  protestu  bardziej
zniecheceni niz w momencie
przystapienia do niego. To jest
najwiekszy koszt. Bo nie ma nic
gorszego niz z akcji protestacyjnej
wyniesc jedynie przeswiadczenie, ze
nie ma sie wptywu na rzeczywistosc.
Wszystkie organizacje pozarzadowe,
w tym zwigzki zawodowe maj3
bowiem w swoich celach ten
najwazniejszy -  zmienianie
rzeczywistosci. Doszto tez do
rozczarowania wsréd pracownikow
sgdéw obietnicami bez pokrycia

ztozonymi przez tajemniczych
organizatorow. Organizujac
bowiem akcje protestacyjna,

trzeba wiedzie¢ o co sie walczy
i gdzie to cos jest. Trzeba akcje
dobrze zaplanowa¢, przygotowac
sie na zminimalizowanie ryzyka,
dysponowac srodkami finansowymi
na obrone o0so6b, ktére moga zostac
w akcji poszkodowane - trzeba im
zapewni¢ petna obstuge prawng,
a moze nawet pomoc finansowa
na czas pozostawania bez pracy.
Wszystkie dziatania trzeba
planowa¢ w scistej wspotpracy
z prawnikami. Oczywiscie trudno
sobie wyobrazi¢, by byto na to sta¢
organizacje, ktoéra nie dysponuje
wystarczajacymi zasobami
finansowymi, bo symboliczne
sktadki zwraca w formie rzeczowych
bonuséw lub nawet w gotéwce
w formie okresowych zapomog. To
zwyczajnie jest niemozliwe i stanowi
tylko narazenie dla oso6b, ktore
w dobrej wierze do takiej akcji sie

przytgcza. Organizatorzy protestow
odpowiadajg za powodzenie akcji
i za bezpieczenstwo jej uczestnikow.

Z uwzglednieniem tych wszystkich
zasad byty przeprowadzone akcje
stuzb mundurowych - wzieto
pod uwage mozliwosci kontroli
zwolnien (inne niz wiekszosci
0s0b pracujacych), terminy, odbior
spoteczny (czytelnik sam niech sobie
odpowie, jak reaguje obywatel,
ktéry zamiast mandatu i punktow
dostaje pouczenie, a jak ten,
ktéremu spada sprawa z wokandy
po roku oczekiwania na nig),
utajnienie dziatan przed protestem
(to, co dziato sie na niby zamknietej
grupie FB, przechodzi wszelkie
pojecie i naraza osoby, ktére tam
publikowaty wpisy na duze ryzyko).
Wazne byty tez pomysty, skad
$rodki na zwiekszenie wynagrodzen
beda pochodzity. | duzym btedem
jest tutaj przekonanie, z ktérym
spotykatem sie w czasie rozméw
z pracownikami, ze to nie zwigzek
zawodowy jest od szukania
odpowiedzi na to pytanie. Jedna
z podstawowych zasad negocjacji
jest to, by by¢ do nich dobrze
przygotowanym. Bez wskazywania
konkretnych rozwigzan, negocjacje
koncza sie bardzo szybko
niepowodzeniem. Nie bez powodu
ustawodawca dat narzedzie
zwigzkom zawodowym (art. 28),
by mogty pozyskiwac informacje
konieczne do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej. Analiza
budzetow, sytuacji finansowej
firm to podstawowa wiedza, ktéra
trzeba zdoby¢ przed tym, gdy siada
sie do stotu negocjacyjnego. Brak
tak podstawowe] wiedzy skutkuje
tym, co mieliSmy okazje czytac
w notatce ze spotkania, ktére miato
miejsce 18 grudnia. To kompletna
porazka negocjacyjna Komitetu
Protestacyjnego PPS, ktéry zupetnie
polegtnapierwszym pytaniuozrddta
pozyskania srodkdw na podwyzki.
Proby ratowania sytuacji podjat
sie reprezentant ,S” Pracownikéw
Sadownictwa, ktora nie sktadata
pracownikom populistycznych
obietnic  skokowego  wzrostu
ptac i ktéra nie wchodzi w sktad



owego Komitetu. Totalny brak
przygotowania strony zwigzkowej
wykorzystany przez strone
ministerialng, przy jednoczesnym
wykorzystaniu elementarnej
techniki negocjacyjnej, polegajacej
na wywieraniu presji przez
ponaglanie do podjecia decyzji
(musimy wyptaci¢ do piagtku, bo
inaczej trzeba bedzie $rodki zwrdcic
do MF) doprowadzit do oczywistej
przegranej.

,S”  Pracownikow Sadownictwa
ztozyta swoj podpis pod tym nie-
porozumieniem, dlatego ze kwoty
w nim zawarte nie byty mniejsze
od tego, co ,S” wynegocjowata
wczesniej — 5% w 2019 roku jak
byto, tak jest, kwestia nagrod
takze byta rozpracowywana przez
wiele miesiecy, a informacje
0 dziataniach w tej sprawie
dostepne dla wszystkich.
Przeprowadzony w amatorski
sposéb  protest doprowadzit
jedynie do skomplikowania spraw
zwigzanych z wyptata Srodkow
na nagrody i przejeciem przez
ministerstwo na siebie zasad
podziatu S$rodkédw na podwyzki
wynagrodzen w przysztym roku.
Skoro Komitet Protestacyjny PPS
nie potrafit wskazac zrodet Srodkow
na wzrost wynagrodzen o 1 tys. zt -
to jak mogta uratowac te sytuacje
,S" ktora takie zrédta wskazywata?
Co najwyzej symbolicznie odmowic
podpisania porozumienia, ktoérego
inicjatorem byli inni.

Gdy wiemy juz, ze protesty nie
sg spontaniczne, a ich terminy
przypadkowe, warto zastanowic
sie nad jeszcze jedng kwestia.
Nie potrafie rozstrzygna¢, czy ten
bardzo zle przygotowany protest,
zostat tak przeprowadzony z braku
wiedzy i umiejetnosci inicjatorow
czy w innym - ukrytym celu. Daleki
jestem od snucia teorii spiskowych,
ale z rzetelnosci trzeba wzigc taka
mozliwos¢ pod uwage.

,5"0d pewnego czasuwyznaczasobie
pewne cele i powoduje,ze dochodzi
do zmian w sgdach - jawnosc zasad
podziatu $rodkow, nagtosnienie
dysproporcji i pozyskanie $srodkdéw
na ich rownanie, systematyczne,
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cho¢ niewielkie wzrosty S$rodkow
na  wynagrodzenia pomimo
zamrozenia lub powyzej wskaznika
wzrostu w sferze budzetowej
- to s3 realne sukcesy osiggane
na drodze dialogu, manifestacji,
protestow, a do tego dobrze
udokumentowane i trudne do
zakwestionowania. Nie przyciagaja
one wielkiej uwagi i pozbawione
sq .efektu wow”, bo to praca
systematyczna. Doprowadzenie
ludzi do rozczarowania taka
mozolna i systematyczng
dziatalnoscig zwigzku zawodowego
powoduje znaczacy ruch wsrod
0s0b, ktore beda sie ze zwigzkow
wypisywac. Takie przetasowanie
w oczywisty sposéb korzystne
jest dla tych organizacji, ktore
dziatalnos¢ zwigzkowa niedawno
rozpoczety i najwazniejsze jest dla
nich pozyskanie nowych cztonkéw.
Taka sytuacja daje okazje przejecia
pewnej ilosci cztonkdw. Zwiazki
zawodowe, ktore przez lata i tak
wiele nie robity, moze na catej akcji
chciaty co$ zyskac, by moc pokazac,
ze co$ jednak robia. Bilans jednak
jest smutny. W ludziach wyzwolita
sie tak duza energia i nadzieja,
ze tza sie w oku krecita, gdy sie
patrzyto jak solidarnie - w dobrej
przeciez wierze - podejmowali
prébe zmiany swojej sytuacji.Jak sie
okazuje, inicjatorzy akcji zachowali
sie skrajnie nieodpowiedzialnie,
gdyz nawet Komitet Protestacyjny
PPS nie potrafit przy stole
negocjacyjnym przedstawiac
argumentdw na miare sytuacji,
ktora miata miejsce w sadach.
Rozczarowanie odbijato sie bedzie
czkawka jeszcze dtugo zaréwno
tym, co nie potrafili spetnic
rozbudzonych nierealnych nadziei,
jak i tym, ktérzy w ciggu ostatnich
lat postawili na systematyczne
zmienianie sgdowej rzeczywistosci.
W  powszechnym przekonaniu
wszyscy trafiajg do jednego worka
z napisem ,ZWIAZKI ZAWODOWE
- NIE DOTYKAC” Wobec tak
duzych emocji i rozczarowania -
przynajmniej w pierwszym odruchu,
nikt nie bedzie roztrzasat, kto jest
sprawca catego niepowodzenia.

A utrata zaufania do zwiazkow
zawodowych — w Polsce, gdzie i tak
nie jest ztym dobrze - to przegrana
pracownikdw we  wszystkich
sytuacjach, ktére wymagaja
pilnowania, by zasady w sadach byty
jasne, regulaminy pracy korzystne,
a srodki z funduszéw socjalnych
wyptacane tak, jak powinny. Bez
zwigzkow zawodowych - czy to sie
komus podoba, czy nie - pracownicy
nie maja najmniejszej mozliwosci
sprzeciwia¢ sie pracodawcom
i wptywac na swoje warunki pracy
i ptacy. Zadnej!

Jest jeden plus tej catej akcji -
pracownicy sadéw  pokazali
zwigzkom zawodowym, ze potrafig
sie zjednoczy¢, zsolidaryzowac. Dla
zwigzkowcdw w sadach to nowosc.
Do zwigzkéw zawodowych nalezy
niewielki procent pracownikow.Ilos¢
cztonkdw zwigzku jest sygnatem
zaréwno dla zwigzkowcow, jak
i dla pracodawcy, ze pracownicy nie
rezygnujg z upominania sie o swoje.
Zwigzkowcy wiedza, ze maja
poparcie zatogi. Gdy do tego dojda
jeszcze otwarte rozmowy cztonkow
z dziataczami i wspolne obmyslanie
dziatan - zmiany stajg sie bardzo
realne. Przy dotychczasowych
doswiadczeniach z protestami
i manifestacjami, ktore cieszyty
sie znikomym zainteresowaniem
pracownikow - to bardzo wazny
sygnat dla zwigzkowcdw. Byleby
tylko pracownicy nie postawili
kolejny raz na amatorszczyzne. Nie
trwonmy tej energii. Wkurzenie
pracownikéw to motor zmian.
Wiele wskazuje na to, ze ,S”
bedzie Was potrzebowata wkrétce
do wzmocnienia nacisku. Jednak
nie liczcie na to, ze przeczytacie
o tym przed akcjami na portalach
spotecznosciowych.



MATERIAL WYDAWCY

PRACOWHNIKOW SADOWNICTWA numer

orgonizacii: 1447

NOTATKA ROBOCZA
ZE SPOTKANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W DNIU 18 GRUDNIA 2018 R.

W dniu 18 grudnia 2018 r. odbyto sie spotka-
nie zwigzkdow zawodowych z kierownictwem
i przedstawicielami Ministerstwa Sprawiedli-
WOSCi.

Na wstepie spotkania Sekretarz Stanu Michat
Wojcik odnidst sie do sytuacji w sadach. Poin-
formowat réwniez, ze w przysztosci konsultacje
na szczeblu ministerialnym prowadzone beda
z reprezentantami central zwigzkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu przepisow o Radzie
Dialogu Spotecznego (NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ
i FZZ), przy czym zwigzki zrzeszone w FZZ beda
wskazywaty wspolnego reprezentanta.

Dyrektor Departamentu Kadr zreferowata prze-
bieg prac zespotu ds. nowej ustawy. Minister za-
deklarowat, ze zrobi wszystko, by prace nad ta
ustawa zakonczyty sie przed wyborami.

Edyta Odyjas z ,S” Pracownikéw Sadownictwa
ztozyta postulat o wpisanie projektu ustawy do
wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrow.

Minister przedstawit statystyki dotyczace nie-
obecnosci pracownikédw w minionym okresie.
Poinformowat, ze zwigzki domagajg sie kwoto-
wego podwyzszenia, wiec bez konsultacji podjat
decyzje o przeznaczeniu na kazdego pracowni-
ka sadu kwoty 200 zt brutto.

Przedstawit dziatania MS w sprawie srodkdw fi-
nansowych i zwrocit sie do strony zwigzkowej
0 przedstawienie mozliwego zrodta pozyska-
nia srodkow na podwyzszenie wynagrodzenia.
Pani Iwona Idzikowska-Natecz (ZZPWS RP) za-
proponowata, zeby podwyzki dla pracownikéw
powiekszy¢ o oszczednosci z nieobsadzonych
etatdow sedziowskich. Dyrektor Departamen-
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tu Budzetu wskazat, ze z tych wtasnie srodkow
wyptacane sg aktualnie nagrody. Srodki te nie
moga byc¢ zagwarantowane na lata nastepne.

Pani Justyna Przybylska (Ad Rem) pytata, czy na-
prawde nie znajda sie zadne dodatkowe $rodki
na podwyzki, albowiem ludzie, ktorzy sg prze-
cigzeni praca, zdesperowani ,nie majg co do
garnka wtozyc”.

Minister zaproponowat przejscie do kolejnego
tematu, jakim sg nagrody. Wtedy Edyta Odyjas
wskazata, ze ,S” sktada postulat, aby jeszcze
w grudniu Ministerstwo podjeto inicjatywe po-
zwalajaca na przywrdcenie mozliwosc finanso-
wania kosztow PFRON-u z innych paragrafow
niz wynagrodzenia osobowe urzednikow. Wnio-
sta takze o przeliczenie przez Departament Bu-
dzetu, ile 0sob w skali kraju przejdzie na eme-
ryture w najblizszych latach i na tej podstawie
oszacowanie mozliwego wzrostu wynagrodzen
w poszczegolnych apelacjach. Po trzecie, do-
konanie poprawki w budzecie na 2019 rok, aby
przesungc srodki z Funduszu Sprawiedliwosci
na wynagrodzenia pracownikow, skoro w ostat-
nich trzech latach na tym Funduszu pozostawa-
to srednio niewykorzystane 52 mln zt.

Minister podziekowat za propozycje ws. PFRON
-u. Edyta Odyjas zwrocita uwage na to, ze
»> 0 takie rozwigzanie zabiega od 3 lat. Pani
ldzikowska-Natecz takze wskazata, ze zabiega-
ta o takie rozwigzanie dot. PFRON-u. Minister
zobowigzat sie do sprawdzenia i przeliczenia
srodkow z przysztych emerytur.

Wobec braku propozycji reprezentantéw innych
zwigzkow Minister przeszedt do podziatu do-
datkowych srodkdéw na nagrody. Poinformowat



o tym, ze tak jak zapowiadat, zanim zaczety sie
protesty, bedzie przeliczana trzecia transza, wiek-
sza niz druga. (UWAGA! dla MS | transza to DWR
w maju, Il transza to srodki przyznane decyzjq
z dnia 29.11 - 700+ z4, Il transza - ta obecna).

Minister poinformowat, ze kwota Il transzy to 1534
zt,z czego 800 zt ma byc przeznaczone na kazdego
pracownika, a 734 zt to nagroda uznaniowa z zasa-
da, ze do 5 dni L4 w grudniu z tej kwoty otrzymuje
pracownik 350 zt. Powyzej 5 dni nie otrzymuje nic.

Zwigzki jednogtosnie opowiedziaty sie, aby kazdy
otrzymat 1534 zt. Minister zwrdécit uwage, ze $rod-
ki te muszg zosta¢ wyptacone do pigtku 21 grud-
nia, w innym przypadku catg kwote bedzie trzeba
zwrdci¢ do Ministerstwa Finanséw.

Ogtoszono 30 minut przerwy na narade strony
zwigzkowej.

Po przerwie zwigzki staty na stanowisku réwnego
podziatu. Minister powiedziat, ze jego ostateczna
decyzja to 1000 zt na etat dla kazdego i 534 zt do
uznania pracodawcy.

Komitet Protestacyjny PPS przyjat warunki poro-

zumienia, zaznaczajac, aby Ministerstwo nie suge-
rowato dyrektorom brania pod uwage frekwencji
grudniowe;j.

Pan Minister stwierdzit, ze w zwigzku z tym, ze se-
dziowie ubolewaja nad sytuacja ptacowa pracow-
nikdw i solidaryzuja sie z pracownikami, postano-
wili, ze przedstawig nowelizacje budzetu w 2019
r. Wskazat, ze MS rozwaza zamrozenie kilometro-
wek sedziom, ktore wynoszg 20 mln zt rocznie,
jak rowniez funduszu mieszkaniowego (pozyczki
mieszkaniowe dla sedzidw), ktorego kwota roczna
to 35 mln zt, co datoby oszczednosci pozwalajace
na wzrost wynagrodzen wszystkich pracownikow
o dodatkowe 100 zt. Ponadto bedzie dyskusja nad
zamrozeniem czesci wskaznika wzrostu wynagro-
dzen sedziow na 2020 r. Komitet Protestacyjny PPS
wypowiedziat sie negatywnie co do propozycji mi-
nistra w zakresie pozyskania srodkow z tego zrodta.

Majac na uwadze rzetelnos¢ zwracamy uwage, ze
cztonkowie wchodzacy w sktad Komitetu Protesta-
cyjnego PPS w czasie spotkania nie zgadzali sie na
nazywanie ich Komitetem Protestacyjnym.

ROZLICZENIE FUNDUSZU SOCJALNEGO

Do konca 2018 r. pracodawcy, ktorzy prowadza zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych, majg obowigzek dokonania ostatecznej korekty odpiséw. W zwigzku
z tym odpis trzeba naliczy¢ ponownie, ustali¢ jego wartosc catoroczng, uwzgled-
niajac faktyczng przecietng liczbe pracownikéw w roku kalendarzowym. Dotyczy
to pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
(po przeliczeniu na petny etat). Odpisy powinny zostac¢ naliczone na podstawie
rzeczywistego S$redniorocznego zatrudnienia. W przypadku gdy zaplanowana
liczba zatrudnionych byta nizsza niz stan zatrudnienia w rzeczywistosci, na 31
grudnia nalezy dokona¢ uzupetnienia odpisu, a takze uzupetnienia srodkow
przekazywanych na wyodrebniony rachunek bankowy. Natomiast jesli na koniec
roku kalendarzowego faktyczna liczba zatrudnionych byta nizsza od planowanej,
to nalezy dokonac korekty. Praktyka jest pozostawienie nadptaty na rachunku.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza bowiem na

rok nastepny.
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DZIEKUJEMY ZA POMOC

Przez kilka miesiecy trwato zbieranie pieniedzy na pomoc dla
naszej Zosi. Serdecznie dziekujemy wszystkim, ktorzy zaangazowali
sie w te akcje w rézny sposéb. Dziekujemy tym, ktorzy przelewali
swoj pot, biegnac jej na pomoc, tym, ktdrzy wysytali wiadomosci
SMS, dokonywali wptaty, wystawiali aukcje i w nich uczestniczyli,
udostepniali apele o pomoc w mediach spotecznosciowych.
Wszyscy jestescie wspaniali! Udato sie zrobic¢ cos$ wielkiego.
Jeszcze raz dziekujemy!
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wiedliwosci szukat pilnie

rozwigzania trudnej sytu-
acji w sadach, gdy pracowni-
cy administracyjni, w ramach
protestu, poszli na zwolnienia
lekarskie. Radzi by zastep-
stwa szuka¢ na zewnatrz
i zatrudnia¢ na umowy-zlece-
nia. Zwigzkowcy sg oburzeni.

J ak podata GW, resort spra-

W pismie skierowanym do
dyrektoréw miat sie znalez¢
zapis, ze mozna tez rozwa-
zaC zatrudnienie na umowy
zlecenie 0sob, ktore mogtyby
wykonywac czynnosci za pra-
cownikow przebywajacych
w ramach protestu na zwol-
nieniu lekarskim.

Gazeta Sadowa Nr 2 (19)
Luty 2018 - ss. 4-7 publiko-
wata tekst na temat mozli-
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A, Sowirnsad

wosSci zawierania umow na
zlecenia w sadach.

- Nie chciatbym by¢ wiec
w skorze dyrektora sadu
po kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy - stwierdzit
nasz ekspert.- Stosunek pracy
powstaje co do zasady wtedy,
gdy spetnione sg tacznie trzy
warunki: okreslone miej-
sce wykonywania czynnosci,
okreslony czas i podleganie
kierownictwu przetozonego.
Tak jest na sali rozpraw (i ina-
czej by¢ nie moze - zob. np.
art. 206 & 1, art. 157 k.p.c),
tak tez jest w sekretariatach.
Zatem zapisy o samodziel-
nym decydowaniu o sposobie
i czasie wykonania zlecenia,
czy niepodleganiu kierownic-
twu, sg z gory zatozong fikcja,

W SEKRETARIATACH SADOWYCH

UMOWY

ZLECENIA

SPOSOB RESORTU NA BRAKI KADROWE?

majaca na celu nie co innego,
jak obejscie przepiséw prawa
pracy, pozbawienie pracowni-
kow prawa do urlopu, Swiad-
czenzwigzanychzchorobg czy
rodzicielstwem, albo posze-
rzenie ich odpowiedzialnosci
odszkodowawczej. Tyle tylko,
ze 0 tym, co jest stosunkiem
pracy a co nie, rozstrzyga-
ja fakty, a nie postanowienia
umowy, na co wskazuje tresc
art.22 8§ 111812 k.p.- ttuma-
czy radca prawny - dr Marcin
Krzeminski.

- Co wiecej, taki proceder
moze stuzy¢ zatrudnianiu
w sadach osob, ktore nie
spetniajg warunkow okreslo-
nych w ustawie o pracow-
nikach sadow i prokuratury,
a wiec np. o watpliwej repu-



tacji, karanych, czy bez stazu
urzedniczego. Sytuacja, w kto-
rej czesc personelu zatrudnia-
na jest na podstawie umowy
0 prace, a inni — wykonujacy te
same czynnosci — na podsta-
wie umow cywilnoprawnych,
godzi w konstytucyjng zasade
rownego dostepu do stuzby
publicznej (art. 60 Konstytucji).
Warto tez w tym miejscu przy-
pomnie¢ poglad wyrazony
przez TK w wyroku z dnia 12
grudnia 2002 r., sygn. K 9/02,
gdzie wskazano, ze zawodowe
wykonywanie zadan panstwa
oznacza koniecznos$¢ zatrud-
niania osob, ktore traktu-
ja wykonywanie tych zadan
jako zawod. Zatrudnienie nie
ma byc jedynie przejsciowym
zajeciem, ale statym zrédtem
utrzymania oraz miejscem
pracy, zapewniajgacym osobom
kompetentnym  mozliwosc
realizacji kariery zawodowej.

W koncu jest to problem dla
powagi i wiarygodnosci sadu.
Bo jak podsadny ma traktowac
na serio wyrok sadu ustalaja-
cego stosunek pracy, gdzie na
rozprawie, w miejscu i czasie
wyznaczonym, pod kierun-
kiem przewodniczgcego pro-
tokotowat ZLECENIOBIORCA?

Zapytalismy w kilku sadach
0 proceder siegania po umowy
cywilnoprawne, ktore maja
zastepowa¢ umowy O prace
- czyli w praktyce naszym
zdaniem zmierza¢ do omija-
nia prawa pracy. Sady zaczety
bowiem publikowac na swoich
stronach ogtoszenia o nabo-
rze na umowy cywilnoprawne.

Od rzecznika prasowego Sadu
Okregowego w Poznaniu,
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ktory ogtosit na swojej stro-
nie nabor na umowy cywil-
noprawne obejmujace ,pro-
tokotowanie na rozprawach
sadowych, wykonywanie
zarzadzen sedziego®’ dostali-
smy informacje, ze zlecenia
protokotowania na salach
rozpraw w ramach umow
cywilnoprawnych sad podej-
mowat ,na sugestie/polecenie
MS”. Na pytanie, czy zdaniem
wtadz sadu przepisy w zakre-
sie petnienia obowigzkow na
salach rozpraw lub regulujace
funkcjonowanie sekretariatow
sgdowych nie powoduja, ze
w tej pracy samodzielne decy-
dowanie o sposobie i czasie
wykonania zlecenia, czy nie-
podlegania kierownictwu, s3
z gory zatozong fikcjg, majaca
na celu nie co innego, jak obej-
Scie przepisOw prawa pracy,
dowiedzielisSmy sie, ze odpo-
wiedz zawarta jest w pytaniu
(sic). Dyrektor sadu zapewnit
jednak, ze kazdy zleceniobior-
ca musi podlega¢ normalne;j
procedurze  sprawdzajacej
- ktéra ma zapobiec zatrud-
nianiu w sadach oséb o wat-
pliwej reputacji i karanych.
Prébowalismy rdéwniez uzy-
ska¢ komentarz czy nie naru-
sza to orzecznictwa Trybunatu
Konstytucyjnego i przepisow
ustawy zasadniczej. - S3 to
dziatania dorazne na polece-
nie MS i majg na celu wyscie
naprzeciw osobom, ktére przy-
byty do sadu i nie chca, aby
sprawa, na ktéra dtugo czekali,
miata sie nie odbyc. Jest to
jednoczesnie dziatanie celem
zagwarantowania obywate-
lom prawa wynikajacego z art.
45 Konstytucji RP - ,Prawo

do sadu bez nieuzasadnionej
zwtoki”. Generalnie nie stosu-
jemy w warunkach codzien-
nych tej formy zatrudnienia
- odpowiedziat dyrektor sadu.

Podobne ogtoszenie zamie-
scit tez Sad Rejonowy
w Biatymstoku. Zaoferowat on
studentom prawa odbywanie
Lptatnych praktyk studenckich
w zakresie protokotowania na
sali rozpraw w ramach umowy
zlecenia” By uzyska¢ komen-
tarz i odpowiedzi do materia-
tu prasowego w sadzie tym
trzeba byto wykazac, ze jest
sie dziennikarzem (sic) - nie
obyto sie wiec bez przesytania
skanu legitymacji prasowej
i petnomocnictwa Naczelnej,
ktére na szczescie zawsze jest
pod reka.Awszystko po to,zeby
sie dowiedzie¢ od wiceprezes
Beaty M. Wotosik, ze ,doszto
do nieprecyzyjnego sformu-
towania, co doprowadzito do
btednego odczytania intencji
ogtoszeniodawcy. W zwiazku
z tym ogtoszenie o dotych-
czasowej tresci zostato wyco-
fane” Po czym wyttumaczono
nam zalety praktyk studenc-
kich. Jednoczesnie uzyskali-
Smy zapewnienie, ze w Sadzie
Rejonowym w Biatymstoku
umowy cywilnoprawne na
czynnosci w sekretariatach
sgdowych nie zostaty z nikim
zawarte. Potrzeba pozyska-
nia protokolantow wynika-
ta z trudnej i nagtej sytuacji
zwigzanej z brakami kadro-
wymi w tutejszym Sadzie
Rejonowym, w zwigzku z licz-
nymi zachorowaniami pra-
cownikow.
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APEL DO PREMIERA

Szanowny Pan
Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikoéw Sadownictwa od wielu lat zwraca uwage na tragiczng sytuacje
ptacowa pracownikow polskich sgdow powszechnych. Kilkukrotnie kierowalismy do Pana pisma w tej
sprawie, takze wowczas gdy petnit Pan funkcje Ministra Finansow. Gdy w przekazach medialnych in-
formowat Pan o usrednionych wynagrodzeniach w sadach i o tym, ile kosztuje polskie sagdownictwo,
przekazalisSmy Panu nasza analize (opracowang na podstawie danych z Ministerstwa Sprawiedliwosci).
W tresci pism i analizy informowalismy Pana o tym,ze 95% pracownikdw sadow, z wytgczeniem sedziow,
asesorow, referendarzy i kuratoréw sadowych zarabia mniej niz 2 853,95 zt netto, w tym 20% otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze maksymalnie do kwoty 1 808,10 zt netto. | tak: asystenci sedzidw, ktdrzy sg
wykwalifikowanymi prawnikami, osiggaja wynagrodzenie zasadnicze na poziomie pomiedzy 1 808,88 zt
a 2 853,96 zt netto, natomiast kwoty wynagrodzenia zasadniczego 1 808,10 zt netto nie przekracza 14%
urzednikow sadowych oraz 90% innych pracownikow tzw. obstugi.

Zwracalismy uwage Pana Premiera na to, ze skutki braku waloryzacji i nieadekwatnos¢ do poziomu
zarobkdéw w Polsce, powoduja okreslone konsekwencje. S3 nimi odejscia z pracy na niespotykang dotad
skale.W latach 2014-2016 odeszto z saddéw 17 tys. naszych kolezanek i kolegow, niebedacych sedziami.
W pierwszej potowie tego roku odeszto ich juz ok. 3 tys. Prosze zwroci¢ uwage, ze dane te nie uwzgled-
niajg rozwigzan umaow o prace spowodowanych przejsciem na emeryture. Taka skala zjawiska, w naszym
przekonaniu, powaznie zagraza sprawnemu funkcjonowaniu sgdéw powszechnych.

Z Pana publicznych wypowiedzi wynika, ze polskie sgdownictwo jest niezwykle kosztowne dla Skarbu
Panstwa. Gdyby przeczytat Pan pismo, ktore kierowalismy do Pana jako Ministra Finansow we wrzesniu
2017 r., dowiedziatby sie Pan, ze w Polsce wydaje sie na sgdownictwo najwiekszy odsetek srodkéw
budzetu panstwa (1,77%), jednakze jest to duze uproszczenie. Patrzac na budzet sadownictwa przez
pryzmat wydatkéw na mieszkanca, okazuje sie, ze wydajac zaledwie 35,8 euro, znajdujemy sie dopiero
na 11 miejscu posrod 23 przeanalizowanych panstw przy wysokim PKB przypadajacym na mieszkanca
(0,35%-3 miejsce). Najwiecej na sadownictwo wydajg Niemcy (103,5 euro), Stowenia (80,2 euro) i Szwe-
cja (66,7 euro).

W swoich przekonaniach dotyczacych finansowania sgdownictwa, ktorym dawat Pan wielokrotnie wyraz
w wypowiedziach medialnych, zupetnie pomija Pan kwestie, ze budzet ten sktada sie nie tylko z wydat-
koéw na wynagrodzenia - chociaz stanowi najwiekszg jego czesc. Pozostate wydatki to: informatyzacja,
wydatki biezace, infrastruktura, szkolenia i inne. Paristwa UE wydaja na wynagrodzenia 40-90% Srodkow
na sgdownictwo. Polska lokuje sie tutaj na 19 miejscu wsrod 28 panstw. U nas wydatki te siegajg 65%
budzetu saddw, dla poréwnania: w Chorwacji 95%, w Grecji, Litwie i Portugalii blisko 90%.Znaczne $rod-
ki finansowe pochtaniajg w naszym kraju wydatki biezace (10,9% - 5 miejsce) oraz wdrazane systemy
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informatyczne (4,1% budzetu sgdownictwa - - 8 miejsce).

Prawda jest, ze Polska ma jedna z najliczniejszych grup pracownikéw administracyjnych - blisko 41
tys. (wtacznie z referendarzami), co plasuje nas na drugim miejscu zaraz za Niemcami (ok. 54 tys.).
Jednak te liczby nalezy odniesc do liczby pracownikéw administracyjnych przypadajacych na jed-
nego sedziego — w takim ujeciu jestesmy juz na 8 miejscu (4,0), a biorgc pod uwage pracownikow
bezposrednio obstugujacych sedzidw - na 9 miejscu (2,5).

Poréwnujac obcigzenie pracg w sadach, trzeba wzig¢ pod uwage fakt, ze Polska przoduje w ilosci
spraw cywilnych i gospodarczych nieprocesowych - ponad 10,1 tys. spraw na 100 tys. mieszkancéw
oraz jest na 3 miejscu w ilosci spraw karnych (1,25 tys. na 100 tys. mieszkancow).

Stwierdzenie, ze w Polsce wydaje sie na sgdownictwo najwiecej w Europie, zawiera skrajne uprosz-
czenie, ktore nie bierze pod uwage roznic w systemach prawnych, procedurze sadowej, nieustan-
nego wzrostu wptywu spraw oraz galopujacej legislacji, ktora powoduje ciggty wzrost ilosci obo-
wigzkow pracownikow sadow i prokuratury. Jest to bardzo krzywdzace dla 0séb tam zatrudnionych.
Prosze sie wiec nie dziwic, ze przepracowani i bardzo mato zarabiajgcy pracownicy sadow, wiedzac
dobrze, ile zarabiaja, ile majg pracy i jak wypowiada sie w mediach Premier na ich temat, sg rozgo-
ryczeni takim traktowaniem w stosunku do innych grup zawodowych.

Nie stuchat Pan naszego gtosu takze wtedy, gdy przybylismy pod Pana siedzibe w listopadzie ubie-
gtego roku, informujac bardziej dosadnie, ze: ,,Sadownictwo jest wkurzone!”.

Brak reakcji na nasze apele, informacje, prosby o spotkanie swiadczg o tym, ze pracownicy wymiaru
sprawiedliwosci nie sg dla Pana wazni. Uwazamy, ze to Pan ponosi odpowiedzialnos¢ za obecna
sytuacje w sadownictwie, doprowadzenie do skrajnych reakcji i nieprzewidzianych prawem dziatan
ze strony pracownikow, aby zwrdci¢ uwage na swojg dramatyczng sytuacje.

W trosce o dobro wymiaru sprawiedliwosci, sprawne funkcjonowanie polskich sagdow powszech-
nych, apelujemy do Pana o niezwtoczne podjecie dialogu i wprowadzenie rozwigzan systemowych,
dzieki ktorym pracownicy sagdu zajma nalezne im miejsce w hierarchii urzednikow panstwowych.

JesteSmy pracownikami tzw. trzeciej wtadzy w Panstwie i zastugujemy na szacunek, godne warunki
zycia oraz godziwe wynagrodzenie.

Katowice 11 grudnia 2018 r. KOMISJIA MIEDZYZAKLADOWA

MOZ NSEZ Soelidarnosc
Pracownikiw Sadowniciwa

WZROST PLACY MINIMALNE]J

Od 1 stycznia 2019 r. wzro$nie miesieczna ptaca minimalna z 2 100 zt do 2 250 zt.
Wzrost stawki ptacy minimalnej oznacza podwyzke kosztow po stronie pracodawcy.
Sama stawka podniosta sie o 150 zt. Koszt pracy jednego pracownika to wynagro-
dzenie miesieczne brutto oraz koszt sktadek na rzecz ZUS, finansowanych przez pra-
codawce jako ptatnika: sktadka emerytalna - 9,76 proc., sktadka rentowa - 6,5 proc.,
Fundusz Pracy - 2,45 proc., Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - 0,1
proc. Pracodawca optaca rowniez petng sktadke na ubezpieczenie wypadkowe, zrozni-
cowang co do wysokosci w zaleznosci od liczby ubezpieczonych i zagrozen zawodo-
wych. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, to wyso-
kos¢ minimalnego wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin pracy
przypadajacej do przepracowania w danym miesigcu, biorgc za podstawe minimalne
wynagrodzenie ustalone dla petnego etatu.
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APEL DO SEDZIOW

Szanowni Panstwo Sedziowie,

orgonizacii: 1447

Komisja Miedzyzaktadowa MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadow-
nictwa pragnie ztozy¢ na Panstwa rece podziekowania za popieranie po-
stulatéw ptacowych pracownikow sadow. Z duzg nadziejg patrzymy na to,
ze tak organizujg Panstwo prowadzenie sesji sadowych, by pracownicy
w ramach kodeksowej przerwy mogli wyjs¢ przed budynek sadu, zeby wy-
razi¢ swoje niezadowolenie.

Dobrze Panstwo wiecie, w jakich warunkach pracujg sekretariaty sgdowe
i protokolanci na salach rozpraw. Wtasnie dlatego liczymy na to, ze Pan-
stwa poparcie nie jest chwilowe i juz zawsze bedziecie dbac o pracowni-
kow.

Apelujemy do wszystkich Panstwa Sedziéw o organizowanie przebiegu
sesji sadowych w taki sposdb, aby kazdy protokolant mdgt codziennie
swobodnie skorzystac¢ z przerwy zagwarantowanej przez Kodeks pracy,
Ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych i zagwarantowali realizacje
prawa do przerw pieciominutowych co godzine, o ktérych mowa w rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w moni-
tory ekranowe.

Liczymy réwniez na to, ze beda Panstwo tak planowac sesje sgdowe, aby
konczyty sie one w godzinach urzedowania sadow.

Nasz apel kierujemy do Panstwa Sedziow, gdyz w tym zakresie majg Pan-
stwo jako jedyni mozliwosc poprawienia naszych warunkow pracy na sa-
l_ach rozpraw- KOMISJIA MIEDZYZAKLADOWA

MOZ NSZZ JSolidarnosc™
Pracownikow Sadownictwa

Katowice, dnia 13 grudnia 2018 r.

17 « Gazeta Sadowa e www.gs.org.pl



ANETA KOGUT

WIELKI BRAT

WIDZI ZNACZNIE WIECE]J
NI1Z KIEDYS



Jesli prywatnosc¢ miataby nagrobek,
napis na nim mogtby brzmiec: ,,Nie
martw sie. To byto dla Twojego dobra’.
(John Twelve Hawks)

lez to ciekawostek mozna wygrzebac w inter-

necie. Fandw nowosci informuje, mozliwe, ze

juz sami dotarli akurat do tej, o ktorej chce
napisa¢, o czujniku ruchu w miejscu pracy!
Wydawatoby sie, ze nic nadzwyczajnego, ale
czujnik ruchu zamontowany przy stanowisku
pracy, to juz lekka przesada. Okazuje sie, ze
jedna z duzych firm branzy medialnej zafundo-
wata pracownikom urzadzenie sprawdzajace,
ile pracownik przebywa przy biurku. W momen-
cie, gdy tak duzo i gtosno mowi sie o przepi-
sach RODO, takie urzagdzenia mogg zbyt mocno
ingerowa¢ w prywatnos¢. A jak dziata takie
ustrojstwo? Czujnik ruchu reaguje na ciepto
i ruch i niby ma utatwiac nam ergonomiczng
organizacje pracy. Rzeczywistos¢ jest taka, ze
pracodawca uzyskuje wiedze, na jak dtugo
pracownik odchodzi od biurka. A c6z to innego
jak nie monitoring (?). Jesli mamy problemy
z chorym pecherzem, to pracodawca bedzie
wiedziat, jak czesto wychodzimy do toalety
i wtedy co? Odliczy nam od i tak juz niskiego
wynagrodzenia? Bedzie sie zastanawiat, co
powoduje, ze Malinowski non stop odchodzi
od swojego biurka? Jakby na to nie patrzec,
widac, ze pracodawcy stawiajg sobie coraz
bardziej za cel nadzorowanie pracownikow,
w kazdej mozliwej do ,przemycenia” formie.
A czy pracownik, ktory odejdzie na chwile od
biurka, zeby zrobic¢ kawe, zeby pobudzi¢ umyst,
musi myslec¢ o tym, ze czujnik, jak obrecz uci-
skowa na nodze, zaraz wykaze, ze jest mniej
wydajny i bedzie sie z tego powodu stresowat,
odwadniat, zeby tylko wykazac, ze naprawde
nadaje sie do tej pracy.

A jak sie do tego majg przepisy bhp, wedtug
ktérych istotne jest, aby pracownik nie spedzat
8 godzin przy biurku bez przerwy. Nie ma moz-
liwosci sprawdzi¢, czy pracownik naprawde
pracuje, pomimo ze siedzi przy swoim biurku,
czy tez w tym czasie gra dajmy na to w kotko
i krzyzyk. Pomystodawcy trzeba pogratulowac
logiki.

To jeszcze nie koniec nowinek. Dwaj polscy
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panowie pracuja nad automatyczng i mozLli-
wie sprawiedliwg dla pracownikow ewiden-
Cjg czasu pracy. Ma byc¢ to karta pod nazwa
Timate rejestrujgca czas pracy. ,Pracodawcy,
wykorzystujac Timate w swoich firmach, moga
wyeliminowac¢ kontrolowanie zatrudnionych
poprzez ich Sledzenie za pomocg kamer czy
z wykorzystaniem przyciskdw palcéw albo
wszczepianie podskornych chipéw. Karta sto-
suje wytacznie statystyczng analize ruchu
cztowieka znajdujacego sie w zasiegu chmury
obliczeniowej. Nie przechowuje tez zadnych
istotnych informacji, poza wizytowka wyswie-
tlang na identyfikatorze pracownika, ktora
pokazywana jest wytacznie na obszarze firmy”
(zrodto: www.pb.p). Jak sie dowiadujemy, karta
ta jest odporna na przekazywanie jej innej
osobie, nie ma rowniez mozliwosci noszenia
dwoch kart. Od razu w tym miejscu nasuwa sie
mysl, ze pracownicy to wielcy kombinatorzy,
ktorych trzeba ciggle pilnowac. Jedyna fajna
rzecz, ktéra mi sie spodobata i bytaby przydat-
na w naszej pracy to to, ze w przypadku, gdy
pracownik, ktory zbyt dtugo przebywa przed
ekranem komputera, system poinformuje go,
Ze juz najwyzszy czas na przerwe. Wyobrazitam
sobie takie sytuacje na sali rozpraw podczas
protokotowania: ,Panie sedzio, system kaze
mi zrobic¢ przerwe i co Pan na to?”. Scenariusz
znamy az nadto dobrze, oczywiscie nie gene-
ralizujgc. W tym miejscu moze przypomne
o Apelu wystosowanym przez NSZZ ,S” PS do
sedziow w catej Polsce o koniecznosci robie-
nia przerw w czasie rozpraw. Nie kazdy ma tak
mocny pecherz, zeby wytrzymac¢ 6-7 godzin.
A to jeden z wielu przyktadow, ktére mozna
podac, dlaczego cztowiekowi potrzebna jest
przerwa w pracy.

Pamietacie Rok 1984 Orwella? Czytajac te
ksigzke przed kilkunastu laty, myslatam, ze to
nie jest mozliwe, ze nie ma takiej opcji, zeby
Wielki Brat Patrzyt”, a kazda sekunda naszego
zycia znajdowata sie pod kontrola.

Jesli takie urzadzenia nadzoru beda pracodaw-
cy stosowac, to mozna pokusic¢ sie o stwier-
dzenie, ze zaczynamy wraca¢ do korzeni, do
niewolniczej pracy cztowieka. A w tym miejscu
konczy sie wszelka satysfakcja z pracy, praw-
dziwe zaangazowanie i zdrowa atmosfera.
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PISEMNA ZGODA PRACOWNIKA NA POKRYCIE
IKOSZTOW ZNISZCZONEGO SPRZETU

StUZBOWEGO

cownika bez jego zgody zawarto w art.

87 kodeksu pracy. Zgodnie z 81 z wyna-
grodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0s06b fizycznych - potraceniu pod-
legaja tylko: sumy egzekwowane na mocy tytu-
tow wykonawczych na zaspokojenie $Swiadczen
alimentacyjnych, sumy egzekwowane na mocy
tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne, zaliczki
pieniezne udzielone pracownikowi, kary pieniez-
ne przewidziane w art. 108. Nadto z §7 wynika, ze
z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej
wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim ter-
minie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za
ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wyna-
grodzenia. Katalog potragcen w cytowanym arty-
kule jest zamkniety i ogranicza sie do wysokosci
dokonywanych potracen.

Katalog mozliwych potragcen z pensji pra-

Art. 9181 kodeksu pracy okresla, iz naleznosci
inne niz wskazane w cytowanym wyzej przepisie
moga by¢ potrgcane z wynagrodzenia pracownika
tylko za jego zgoda wyrazong na pismie. Zatem
potracenie za zniszczony sprzet stuzbowy wyma-
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ga pisemnej zgody pracownika. Natomiast zgoda
ta nie moze byc¢ dokonana bez odniesienia sie do
znanej juz naleznosci oraz do konkretnej kwoty.
Nie moze by¢ wazne ani skuteczne wyrazenie
przez pracownika zgody na potracenie z jego
wynagrodzenia niedoborow, ktére moga powstac
w przysztosci, bez wzgledu na to, kto je spowodo-
wat i w jakiej wysokosci.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 maja 2014 r.
(sygn. akt IPK 529/04) podkreslit, ze ,Wyrazenie
zgody przez pracownika na dokonanie potrgcen
z jego wynagrodzenia bez $wiadomosci wielkosci
dtugu i istnienia przestanek odpowiedzialnosci
jest niewazne” oraz ze: ,(...) przepisy poswiecone
ochronie wynagrodzenia nalezy interpretowac,
majac na uwadze ich gwarancyjny charakter,
wyrazajacy sie w zapewnieniu pracownikowi i jego
rodzinie srodkow utrzymania. Pracownik nie moze
zrzec sie prawa do wynagrodzenia, a dopuszczal-
nos¢ dokonywania potrgcen obcigzajacych go
naleznosci zostata uregulowana ustawowo”.



Z ogromnym smutkiem oraz zalem
pracownicy Sadu Rejonowego w Bialymstoku
przyjeli informacje,

1z w dniu 7 grudnia 2018 r.,
po ciezkiej chorobie, majac zaledwie 47 lat, zmarta

Dorota Osmulska

Wieloletni pracownik Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich

oraz czlonek zwiazku zawodowego

MOZ NSZZ "Solidarnosc" Pracownikow Sadownictwa.

Na co dzien usmiechnieta 1 pozytywnie nastawiona do otoczenia,
pelna pogody ducha 1 ze wszech miar nietuzinkowa Dorotka
pozostanie na zawsze w naszych sercach.
Laczac sie w bolu skladamy glebokie wyrazy wspaolczucia dla rodziny 1 bliskich.

Pograzeni w zalobie

kolezanki 1 koledzy z SR Bialystok.

ZMIANA W PROWADZENIU AKT OSOBOWYCH

PRACOWNIKOW

d 1 stycznia 2019 roku
akta osobowe nowo
zatrudnianych pra-

cownikow beda sktadac sie
z czterech czesci, a nie jak
dotychczas - trzech. W aktach
pojawi sie m.in. nowa czes¢ D
(dokumenty zwigzane z pono-
szeniem przez pracownika
odpowiedzialnosci porzad-
kowej lub odpowiedzialnosci
okreslonej w innych przepi-
sach, ktore przewiduja zatarcie
kary po uptywie okreslonego
czasu). W przypadku pracow-
nikow, ktérzy w dniu 1 stycz-
nia 2019 r. beda pozostawali
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w zatrudnieniu, pracodawca
bedzie miat wybdr postepo-
wania odnosnie do dokumen-
tacji zgromadzonej do dnia 31
grudnia 2018 r. - bedzie mogt
ja przeorganizowac, ale nie ma
takiego obowigzku. Natomiast
do dokumentacji pracowniczej
gromadzonej od 1 stycznia
2019 roku trzeba juz stoso-
wac nowe przepisy. W cigqu 12
miesiecy do nowych warunkéw
przechowywania trzeba dosto-
sowac wszystkie teczki pra-
cownikow. W sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikow

do nowych wymogow. Chodzi
0 zapewnienie odpowiednich
warunkéw zabezpieczajacych
dokumentacje pracownicza
prowadzong i przechowywang
w postaci papierowej przed
zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utratg i dostepem o0s6b
nieupowaznionych, w szcze-
golnosci przez zapewnienie
w pomieszczeniu, w ktdrym
przechowywana jest doku-
mentacja pracownicza, odpo-
wiedniej wilgotnosci, tempe-
ratury i zabezpieczenie tego
pomieszczenia przed doste-
pem o0séb nieupowaznionych.



MATERIAL WYDAWCY

PRACOWHNIKOW SADOWNICTWA numer

orgonizacii: 1447

PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZESPOLU
DS. OPRACOWANIA ZAtOZEN PROJEKTU USTAWY
[28 listopada 2018 r.]

W dniu 28 listopada 2018 r. Zespét pracowat nad
przestanym wczesniej przez MOZ NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Pracownikéw Sadownictwa dokumentem
opracowanym wspolnie z nizej wymienionymi
osobami, zawierajgcym proponowane rozwigzania.

Zywiotowa dyskusja dotyczyta procedury naboru
na wolne stanowisko, drogi awansu, dtugosci sta-
zu urzedniczego, kadencyjnosci funkcji kierownika
oraz sposobu naboru na te funkcje.

Najbardziej spornym zagadnieniem byt w grun-
cie rzeczy tzw. stowniczek poje¢ majacy znalez¢
sie w przysztej ustawie. Problem stanowi bowiem
wymoég bardzo doktadnego i rzetelnego uregu-
lowania oraz opisu definicji dotyczacych naboru
wewnetrznego, czyli drogi awansu oraz otwarte-
go konkursu na wolne stanowisko. Zastosowane
rozwigzania nie moga bowiem byc¢ narazone na
zarzut niekonstytucyjnosci, poniewaz zostang od-
rzucone na dalszym etapie legislacyjnym. Jezyk
prawny (w ktorym pisane sg akty normatywne) jest
jezykiem wymagajacym, ktory ,rzadzi” sie innymi
prawami. Osoby, ktére nie zajmujg sie pisaniem
aktow prawnych, moga miec problem ze zrozu-
mieniem zastosowanych technik. Dodatkowo za-
lezy nam na tym, aby nowa ustawa byta napisana
szczegotowo, tzn. aby nie dopuszczata do niewta-
Sciwej interpretacji. W zwigzku z tym pilnujemy,
aby przedstawiane przez nas propozycje uwzgled-
niaty zasady pisania aktow prawnych (m. in.zasady
techniki legislacyjnej). Dlatego tez, postanowilismy
zaproponowac Zespotowi przedstawienie bardziej
szczegotowego opisu dotyczacego wykorzystania
.wolnego stanowiska” w pierwszej kolejnosci do
awansu pracownikow, a dopiero w nastepnej kolej-
nosci - jako otwarty konkurs na okreslone stano-
wisko.Z powyzszym wigze sie nierozerwalnie kwe-
stia tzw. przeniesienia (obecnie dokonywanego
w niektorych sadach na podstawie ustawy o pra-
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cownikach urzedow panstwowych). Przeniesienie
takie mogtoby dotyczy¢ wytgcznie rownorzednego
stanowiska, aby nie otwiera¢ drogi do ,omijania”
procedury awansu dostepnej dla wszystkich zain-
teresowanych pracownikéw. Odnosimy wrazenie,
iz zaproponowane rozwigzania byty przedstawio-
ne Zespotowi by¢ moze w zbyt mato przystepne;j
formie. Dlatego tez,idea” tych rozwigzan pozostaje
aktualna, natomiast musimy ujac jg innymi stowy
lub przedstawic¢ dodatkowe uzasadnienie.

W naszych propozycjach przedstawiliSmy podziat
na trzy grupy zawodowe. Ze strony Zespotu padta
akceptacja dla takiego nazewnictwa, jednak pod
warunkiem dwoch grup i jednej podgrupy, czyli
grupa korpusu urzedniczego zawierataby pion spe-
cjalistdw administracyjnych. Pozornie rozwigzanie
takie niewiele zmienia, jednak bedziemy odnosic
takg mozliwosc¢ do dalszych przepisow ustawy, po-
niewaz waznym celem jest liczenie tzw. sredniej
etatowej w stosunku do sedziego wytacznie z gru-
py urzednikdw oraz uzaleznienie ilosci etatow ,ad-
ministracyjnych” od wielkosci jednostki.

Od cztonkéw Zespotu otrzymaliSmy juz wstep-
ne materiaty, ktére postuza nam do opracowania
LSiatki stanowisk” oraz okreslenia konkretnych sta-
nowisk specjalistycznych, tak, aby wyeliminowac
obecnie wystepujgce naduzycia w postaci tworze-
nia fikcyjnych w gruncie rzeczy stanowisk specja-
listycznych. Najbardziej optymalnym narzedziem
wydaje sie byc siegniecie do faktycznie wykony-
wanych przez pracownikéw czynnosci stuzbowych
i na podstawie tej wiedzy stworzenie odpowied-
nich stanowisk. Nalezy jednocze$nie uwzglednic
tzw. stanowiska pojedyncze, ktore wystepuja tylko
w niektérych jednostkach ze wzgledu na wyko-
nywane w nich dziatania. Proces ten jest ztozony
i pracochtonny, jednak uwazamy, ze w przeciwien-
stwie do wartosciowania, jest najbardziej rzetel-



nym narzedziem opracowywania ,siatki stano-
wisk”.

Przedstawiciele Departamentu Kadr i Organiza-
cji Sgdow Powszechnych wyrazili obawy o zbyt
duze skutki finansowe, ktére spowodujg zakwa-
lifikowanie obecnych stanowisk woznego sado-
wego i sekretarki, do grupy urzedniczej. Stanow-
czo stwierdziliSmy jednak, ze w przypadku braku
odpowiedniego uregulowania w ustawie, bedzie-
my reprezentowac pracownikdéw na tych stano-
wiskach w sprawie ustalenia stosunku pracy na
podstawie art. 18(3c) kodeksu pracy (,Pracownicy
maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej war-
tosci”). Zespot wstepnie przychylit sie do uporzad-
kowania tej kwestii. Do dalszych prac pozostaje
kwestia wymogow dla takich pracownikéw oraz
oczywiscie wykonywania odpowiednich czynno-
sci - takich samych czy zblizonych jak osoba na
stanowisku urzedniczym.

Zespot zaakceptowat nasze propozycje dotycza-
ce odejscia od stanowiska protokolanta sado-
wego, ktére w gruncie rzeczy jest stanowiskiem
fikcyjnym, poniewaz osoby zajmujace owe sta-
nowisko wykonuja czynnosci wychodzace poza
zakres wytacznie protokotowania.Zgoda nastapi-
ta takze w kwestii rozdzielenia stanowisk infor-
matycznych na techniczne (pomoc dorazna dla
pracownikow w kwestiach bardziej technicznych)
i ogolne (specjalistyczne). Kadencyjnos¢ funkgji

kierownika takze spotkata sie z akceptacja. Pozo-
staje jeszcze kwestia doprecyzowania wymogow
i procedury z uwzglednieniem rézni¢ w wyborze
kierownika wydziatu i oddziatu oraz tzw. kierow-
nikéw komorek jednoosobowych.

Na kolejnym spotkaniu, ktére wstepnie wyzna-
czono na dzien 17.12.18 r., zaproponowano, aby
poruszy¢ kwestie dotyczace dyzuréw areszto-
wych, rodzinnych, itp., oceny pracowniczej, czas
pracy, wynagrodzenie. Powyzsze jednak, uzalez-
nione jest takze od zgromadzonych przez nas
informacji i dokumentdéw, na podstawie ktorych
bedziemy mogli opracowac bardziej szczegotowe
propozycje.

Podziekowania za wspotprace w tworzeniu
wszystkich dokumentdéw dla: Edyty Odyjas, Pau-
lina Krysztofiak-Zuk, Anety Kogut, Aleksandry
Brzezinskiej, Dariusza Kadulskiego, Liliany Solarz,
Roberta Zasady, Majki Jagielak, Barbary Chrobak
oraz dyrektoréw: Marty Ziarek, Rafata Turka, Bog-
dana Siarki.

Informujemy rowniez, ze podczas spotkania
w dniu 28 listopada, w ktorym uczestniczyli: prze-
wodniczacy NSZZPWS RP Piotr Domanski i prze-
wodniczaca ZZPWS RP Iwona ldzikowska-Natecz,
zostali oni zaproszeni w imieniu w/w grupy 0sob
przez Przewodniczaca Edyte Odyjas do Scistej
wspotpracy nad zatozeniami.

IMIANY W WYPLACIE WYNAGRODZEN

Od 1 stycznia 2019 roku podstawowg bedzie wyptata pensji na konto, a jesli
pracownik bedzie chciat dostawac gotowke do reki, to bedzie musiat ztozy¢ odpo-
wiedni wniosek. Do 22 stycznia, pracodawca musi poinformowac w sposob u niego
przyjety, pracownikéw, ktérzy dotychczas otrzymywali wynagrodzenie w gotdwce
0 obowigzku podania numeru rachunku ptatniczego, na ktéry bedzie wyptaca-
ne wynagrodzenie za prace, albo ztozenia wniosku dotyczacego dalszej wyptaty
wynagrodzenia za prace do rgk wtasnych. Pracodawcy, ktorzy wyptacali do tej pory
wszystkim pracownikom wynagrodzenie na konto, nie muszg wiec podejmowac
zadnych dodatkowych dziatan.
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MATERIAL WYDAWCY

PRACOWHNIKOW SADOWNICTWA numer

orgonizacii: 1447

PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZESPOLU
DS. OPRACOWANIA ZALOZEN PROJEKTU USTAWY
[17 grudnia 2018 r.]

W dniu 17 grudnia 2018 r. na posiedzeniu Ze-
spotu zostaty oméwione ponizsze zagadnienia:

o W zakresie wynagrodzenia- fundusz premio-
wy i fundusz nagrod,

o W zakresie oceny pracowniczej- biurokra-
tycznosc i ucigzliwos¢ przeprowadzania for-
malnych ocen pracowniczych,

o W zakresie nawigzania stosunku pracy- pro-
cedure stazu urzedniczego,

Temat dyzurow aresztowych nie zostat omowio-
ny.

Zespot wstepnie zaakceptowat rozwigzanie po-
legajace na wprowadzeniu ,pewnego” funduszu
premiowego, czyli takiego, ktérego srodki beda
zabezpieczane w planie finansowym. Ponadto,
drugim najwazniejszym sktadnikiem wynagro-
dzenia bytyby srodki pochodzace z funduszu
nagrod.

Taki podziat Srodkéw bedzie porzagdkowat sktad-
niki wynagrodzenia pracownikow sadow. Pre-
mia bedzie nalezna tak samo, jak wynagrodze-
nie zasadnicze, po spetnieniu przez pracownika
skonkretyzowanych kryteriow. Strona zwigz-
kowa do nastepnego spotkania opracuje i za-
proponuje owe kryteria. W tym miejscu odbyta
sie burzliwa dyskusja, poniewaz w zatozeniach
przedstawilismy odejscie od dodatkow specjal-
nych. Jedynym dodatkiem miatby by¢ dodatek
dla osoby zastepujacej dyrektora sadu (byto to
uzasadniane duzg odpowiedzialnoscia takiego
pracownika). Strona ministerialna Zespotu przy
akceptacji czesci dyrektoréw stoi na stanowisku,
iz niezbedne jest istnienie dodatku zadaniowe-
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go dla pracownikow, ktéry bytby przyznawany
szczegblnie w sytuacji zwiekszenia obowigz-
kow pracowniczych. Jako zwigzek zawodowy
nie jesteSmy przekonani do tego rozwigzania.
Obawiamy sie bowiem, iz nie jesteSmy w sta-
nie tak precyzyjnie opisa¢ w przysztej ustawie
tej instytucji, aby wyeliminowac wystepowanie
naduzy¢ w postaci przyznawania dodatku bez
uzasadnionych potrzeb. Ponadto podnieslismy,
iz w momencie przyjecia dodatku zadaniowego
nalezy usungac z zatozen dodatek dla osob zaste-
pujacych dyrektora, poniewaz takie zastepowa-
nie bedzie po prostu kolejnym zadaniem, czyli
bedzie sie kwalifikowato do ewentualnego do-
datku zadaniowego. Ostateczne decyzje na ten
temat zostang podjete po analizie catosci mate-
riatu przez Zespot.

W czasie pomiedzy posiedzeniami Zespotu zo-
stat wystany do cztonkéw materiat dotyczacy
oceny pracowniczej polegajacy na tzw. feedbac-
ku.Z powodu btedu organizacyjnego nasz zwia-
zek nie otrzymat owych materiatéw. W zwigzku
z powyzszym zaznaczylismy, iz feedback jest
jak najbardziej pozadany, natomiast to, czy be-
dziemy mogli kompletnie odejs¢ od formalnej
oceny, zalezy od tego, w jaki sposéb bedzie
ksztattowato sie wynagrodzenie. Jezeli bowiem
ustawa zapewni systematyczne dostosowywa-
nie wysokosci wynagrodzenia do zmieniajacych
sie warunkdéw spotecznych, formalna ocena pra-
cownicza nie bedzie potrzebna, poniewaz oce-
na nie bedzie mie¢ wptywu na wynagrodzenie.
Bedzie ona jedynie narzedziem komunikacji na
linii przetozony-pracownik.

W tym miejscu dyskusji pojawity sie gtosy, ze



mnoznikowy system wynagrodzenia napotka
na opor zarowno w sadach, jak i prokuratu-
rze. Ponadto, do dnia posiedzenia Zespotu nie
otrzymalismy materiatéw dotyczacych obecne;j
siatki wynagrodzenia. Przedstawiciele biura
zobowigzali sie do przestania owych materia-
tdéw jeszcze przed przerwa Swiagteczna. Na tej
podstawie, na przysztym posiedzeniu bedzie
podejmowana decyzja co do sposobu wyna-
gradzania.

Ponownie dyskusja zeszta na temat zapropo-
nowanych przez nas trzech grup stanowisk.
Strona ministerialna uwaza bowiem, iz spe-
cjalisci administracyjni (w tym: ksiegowa, spe-
cjalista kadr, specjalista ds. BHP) powinni byc
urzednikami. Wczesniej jednak Zespot wspol-
nie stwierdzit, iz na te stanowiska zatrudnia-
ne beda osoby bez stazu urzedniczego. Dlate-
go tez stoimy na stanowisku, iz urzednikami
powinny by¢ wytacznie osoby pracujace na
stanowiskach wspomagajacych pion orzeczni-
czy. Nie widzimy zasadnosci petnienia urzedu
przez specjalistow. By¢ moze nie dostrzegamy
jakiejs$ istotnej kwestii, dlatego tez bedziemy
szeroko konsultowac, jakie stanowisko osta-
tecznie zaja¢ w tej kwestii. Decyzja bowiem co
do tego tematu nadal nie zapadta.

E-ZWOLNIENIA

W odniesieniu do stazu urzedniczego Zespot
podjat decyzje, iz staz winien trwac dtuzej,
a stazysta winien w tym czasie faktycznie pra-
cowac we wszystkich wydziatach danej jed-
nostki. Dtugosc stazu wstepnie okreslono na 9
miesiecy,z czego z 3 ostatnich miesiecy bedzie
mozliwos¢ ,zwolnienia” przez dyrektora.

Ze strony zwigzkowe] padt postulat rozwaze-
nia zasadnosci wprowadzenia urlopu dodatko-
wego lub urlopu na poratowanie zdrowia, kto-
rego nie ma w przedstawionych zatozeniach.
Cztonkowie Zespotu zostali poinformowani, iz
temat zostanie omowiony na kolejnym spo-
tkaniu. (w celu wyjasnienia: propozycja urlopu
zdrowotnego, jak i dodatkowego zostata przez
nas zawarte w pkt. 55 zatozen, str 14 opraco-
wania).

Zostaty takze poruszone zagadnienia dotycza-
ce komisji i sktadow przy ocenianiu pracow-
nika, ocenianiu kierownika lub kandydata na
kierownika oraz rekrutacji.

Kolejne spotkanie wyznaczono na dzien 23
stycznia 2019 .

INFORMACIA O “L4" PRZEZ SMS

Od 1 grudnia br. zaczety obowigzywac¢ e-zwolnienia. ZUS poleca
zatozenie profilu na PUE ZUS, gdzie dane o zwolnieniu lekarskim
sg widoczne. Na PUE ZUS mozemy tez wtaczyC opcje otrzymywania
SMS-a o wystawieniu zwolnienia lekarskiego. Po wyjsciu od lekarza,
ubezpieczony od razu odbierze SMS-a z informacja, ze lekarz wysta-
wit mu zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy oraz informacje, na jak
dtugo. Ustuge te bezptatnie moze réwniez uruchomié pracodawca,
ktoéry bez zagladania do systemu, dowie sie o chorobie pracownika.
Powiadomienia mozna aktywowac samodzielnie, a wskazowek chetnie
udzielg pracownicy Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS.
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Nr-3/19/12/18

PRACOWHIEOW SADOWHICTWA numer

argonizag)i: 1447

Katowice, 19 grudnia 2018 r.

Szanowny Pan
Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci

Wzwiazku ze zblizajagcym sie zakonczeniem prac Zespotu do spraw opracowania zatozen projektu ustawy
o pracownikach sadéw i prokuratury, Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc¢”
Pracownikéw Sadownictwa zwraca sie z prosba o niezwtoczne skierowanie wniosku o wpisanie pro-
jektu ustawy o pracownikach sadow i prokuratury do wykazu prac legislacyjnych Rady Ministréw.

Z wyrazami szacunku,
[-] Edyta Odyjas

Przewodniczaca

IKONIEC ZE SZIKOLENIAMI BHP DLA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

BHP

d 1 stycznia 2019 roku w zwiazku z nowe-
Olizach Kodeksu pracy, zniesiony zostanie

obowigzek przeprowadzania okresowych
szkolen BHP dla ok. 5 mln pracownikéw admini-
stracyjno-biurowych. Oznacza to, ze kodeks pracy
bedzie uwzgledniat przypadki, w ktérych pracow-
nicy okreslonych grup zawodowych beda zwolnie-
ni ze szkolenia okresowego, jesli nie jest to wyma-
gane ze wzgledu na ewentualne zagrozenia, czy
tez efektywno$c szkolenia. Konieczno$¢ powtd-
rzenia szkolenia BHP pracownikéw administra-
cyjno-biurowych bedzie uzalezniona od kategorii
ryzyka danej grupy dziatalnosci, okreslonej zgod-
nie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i skutkow (Dz.U.z 2016 r. poz. 1005).
Szkolenia okresowe BHP nie beda obowigzko-
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we dla pracownikow administracyjno-biurowych
zatrudnionych u pracodawcy zakwalifikowanego
do grupy zawodowej, dla ktorej okreslono nie wyz-
Szg niz trzecig kategorie ryzyka. Sg to grupy dzia-
talnosci o najnizszych wskaznikach wypadkowosci
i 0 warunkach srodowiska pracy, w ktérych wyste-
puja najmniej szkodliwe czynniki dla zdrowia.

Pracodawca, ktory zatrudnia do 50 pracownikdw,
bedzie mdogt samodzielne petni¢ zadania stuzby
BHP, o ile jest zakwalifikowany do grupy dzia-
talnosci, dla ktérej ustalono nie wyzsza niz trze-
cig kategorie ryzyka. Warunkiem bedzie rowniez
ukonczenie specjalnego szkolenia dla pracodaw-
cdw wykonujacych zadania stuzby BHP, zgodnie
§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z pézn.zm.).
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orgonizacii: 1447

STANOWISKO KOMISJI MIEDZYZAKLADOWEJ
MOZ NSZZ ,.Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa
z dnia 13 grudnia 2018 r.
w sprawie potrzeby stworzenia nowej ustawy o pracownikach sadow i prokuratury

Komisja Miedzyzaktadowa MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Sadownictwa, w odniesieniu do pojawia-
jacych sie informacji podwazajacych zasadnos$¢ prac
nad nowga ustawg o pracownikach sadéw i prokuratu-
ry pragnie zwroci¢ uwage, ze wynagrodzenia pracow-
nikéw sadoéw powszechnych w obowigzujagcym stanie
prawnym s3 ustalane na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stanowisk i szcze-
gétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikdw saddw i prokuratury oraz odbywania sta-
zu urzedniczego. Rozporzadzenie to zawiera zatacznik,
w ktérym wskazane sg tzw.,widetki” wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikdw.

W systemie powszechnych zrodet prawa, czyli aktow
prawnych powszechnie obowigzujacych, rozporzadze-
nie znajduje sie na najnizszym miejscu w hierarchii, sta-
nowigc jednoczes$nie akt rangi podustawowej. Oznacza
to, iz rozporzadzenie moze by¢ wydane wytacznie na
podstawie delegacji ustawowej, czyli przepisu ustawy,
ktéry wskazuje organ upowazniony do wydania rozpo-
rzadzenia, zakres spraw przekazanych do uregulowania
W rozporzadzeniu oraz wytyczne dotyczace tresci aktu.
Co wiecej, rozporzadzenie musi zmierzac do wykonania
ustawy. Nie moze by¢ ani sprzeczne z ustawg (np. przez
wprowadzenie rozwigzan nieznanych ustawie), ani nie
moze wykraczac poza zakres delegacji.

Rozporzadzenie ws. wynagrodzenia urzednikow i in-
nych pracownikéw saddw zostato wydane na podsta-
wie art. 14 ustawy o pracownikach sgdoéw i prokuratury.
Przepis ten méwi, iz Minister Sprawiedliwosci w poro-
zumieniu z Ministrem Obrony Narodowej i ministrem
wtasciwym do spraw pracy, okresli tabele wynagrodze-
nia zasadniczego urzednikéw i innych pracownikow sa-
déw. Dalej, art. 14a ustawy stanowi, iz podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego nastepuje w terminach
i na zasadach okres$lonych dla pracownikéw panstwo-
wej sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi sys-
temami wynagrodzen. Powyzsze oznacza, iz bez zmiany
zapiséw ustawowych, w tym delegacji ustawowej do
wydania rozporzadzenia, wynagrodzenie pracownikéw
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sagdow zalezne bedzie wytacznie od kwoty znajdujacej
sie w tzw. ,widetkach”.

Nalezy podkreslic, iz w chwili obecnej nie ma jeszcze
projektu nowej ustawy, a prace nad zatozeniami do
owego projektu trwaja. Nie mozna zatem stwierdzic, iz
~2adne zawarte tam zapisy” nie zmienig sytuacji finan-
sowej pracownikow sadow. Celem organizacji zwigzko-
wej ,S” jest, w nowe]j ustawie, CALOSCIOWE uregulo-
wanie sytuacji prawno-pracowniczej, w tym catkowita
zmiana catego SYSTEMU wynagradzania.

Obecnie system wynagradzania stwarza sytuacje,
w ktorej wynagrodzenie zasadnicze jest niezmiernie
niskie, a szeroko rozumiane wynagrodzenie koncowe
pracownika zalezy od wielu sktadnikéw wynagrodze-
nia (dodatek funkcyjny, stazowy, specjalny, nagroda,
itp.). Gtdwnym zatozeniem jest odwrdcenie tej sytuacji
tak, aby wynagrodzenie zasadnicze stanowito trzon
wynagrodzenia za prace i nie byto zalezne od zmien-
nych sktadowych, natomiast sktadniki wynagrodzenia
stanowi¢ powinny odpowiedni procent wynagrodzenia
i spetnia¢ wytacznie funkcje motywacyjna, a nie rekom-
pensacyjna, jak dzieje sie to w chwili obecne;j.

Powyzej opisana sytuacja ma odniesienie takze w sto-
sunku do innych grup zawodowych w sadach, ktérych
wynagrodzenie jest okreslane w akcie wykonawczym.
Potrzebne sg zatem rozwigzania USTAWOWE, ktore
w systemie prawa sg podstawa do zmiany odpowied-
nich rozporzadzen. Dlatego tez, podsumowujac powyz-
sze, NOWA USTAWA o pracownikach sgddw i prokuratu-
ry jest tak WAZNA!

Jest dla nas szczeg6lnie niezrozumiate, gdy podwaza-
nie sensownosci trwatego systemu wynagrodzen wy-
chodzi ze srodowisk zwigzkowych, ktérym powinno
przede wszystkim zaleze¢ na stworzeniu stabilnych za-
sad wynagradzania pracownikdw.

Katowice, dnia 13 grudnia 2018 r.
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Nr—8/12/12/2018

Sronowny Pan

Zhigwmiew Hobro

Minister S sedli . .
Xrarnmwy Pomir Minestsre,

Micdzyrakiadowa Organizada Pwigrkowa N5ZZ7  "Solidarnosc™  Pracownikow
Sgdownictwa w zatgzeniu przedstawia projekt Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedlwosc
W sprawie wynagrodzenia zasadniczego starszych asystentow sedzidw wraz z uzasadnieniem.

Poza argumentami powolanymi w uzasadnieniu do projekiu zamieszczonego w dalszej
czesci pisma, Zhofona propozycia jest rowniez nierwykle waina i pilna z uwagi na planowany
wrTost wydatkow na wynagrodzrenia pracownikow sgddw o 5% w 2019 roku. W preypadku braku
wprowadzenia postulowanych zmian, wiele osob zatrudniomych na stanowisku starszego
asystenta sedziego nie bedzie mogto otrzymac w przysziym roku werrostu  wynagrodzenia
Zasadniczego nawet o wskaznik inflagi 2,3%, poniewai aktualnie otzymuja maksymalng
wiysokosC wynagrodzenia okreslong w Rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie
wynagrodzenia rasadnizego asystentow sedzidow z dnia 1 crerwca 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz.
F91).

LIZASADMIENIE DO PROJEKTL ROSPORFADFENILA

Ustawg z dnim 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy 0 Krajowe] Szkole Sgdownichwa
i Prokurabury oraz niektdrych immych ustaw (Dz. U. z dnia 20 maja 2015 r.), zostat dodamy do art.
155 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgddw powszechmych (Dz. U. z 2015 r. poz.
133 i 509) punkt & 3b w brzmieniu: "§ 3b. MNa stanowisku starszego asystenta sedziego moze byc
Zatrudniony: 1) asystent, ktary zajmowat stanowisko asystenta sedziego przez oo najmniej
dziesiec lart, i nie byt karany za przewinienia dyscypliname oraz uzyskiwal porytywne okresowe
oceny, albo 2) osoba, ktora zoiyta egzamin sedziowski lub egzamin prokuratorski™.

PowyZsza zmiana nie wigzala sie z regulacja podwyiszenia wynagrodzenia, bedgospo
naturalng konsekwencjg awansu i przeznaczeniem na ten cel Srodkdw finansowych.
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ROFPORZADZENE
MENES TRA SPRAWIED TAWOSE]
zdnia..._.._ -
w EEwie wysapridienia masadeicrepn sharsnygch asysieniow sedrioe
Dz L zdnia___... rl

Na podstawie art. 15556 wrw. 7z art. 147 5 4 ustawy 2 dnia 27 ipca NN r. - Pranwo o ustioju
syddw powszechmach Dz Uz 2005 r. par. 133, 7 pdén zm ) Imrzadsa sie, 0a nasiepuje:

5 1. Rozporzgdrene plaesla wysokoSC waynagmodzenia msadnicrepp sEsaych asysteniow
sedzrw w sgdach powsrechmh,

5 2. Wynaprodzenie msadnicre siarsrych asysteniiiw sedaow ustala sie w wysakodrs od 5500
ziatych da 7500 Aatyrch.

5% 3. Prrepsy nrporzgdzena majE zmsiosowanie do wynagrodaenia zasadnicepo skarsrych
asystermow sedrAow od dnia .. ___. r.

% 4 Rozporzadrene wohodzs w oyrie 7 dniemn nastepujgoym pa dniu oElioszenia

POCHODZENI
PRACOWNIK

PRADZIADA

FB: PUDELEK sADowY 8 @88
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SAD OKREGOWY

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
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. Wzniesiony w stylu neok-

lasycznym nawigzuje do architektury carskiego Petersburga.

Patacu Sprawiedliwos$ci zachwyca

nie tylko pilastrowana elewacja
z ryzalitem zwienczonym tympanonem
i balustrada, pod kt6rg widnieja labrysy
(obusieczne topory), symbole sedziow-
skie z czaséw Starozytnego Rzymu, ale
replika posagu bogini sprawiedliwo-
$ci (oryginalna bogini nie przetrwata
nawet 10 lat, zostata zdemontowana,
albowiem zostata stworzona z bar-
dzo kruchego materiatu), u ktérej nog
zasiadat rycerz z mieczem i kobieta
z opaska na oczach i waga w dtoniach.

F ront gtéwnej czesci piotrkowskiego

W okresie | wojny Swiatowej, w 1914
roku w trakcie walk o miasto, w jego
wnetrzach byt urzadzony szpital polo-

ZRODLO: WIKIPEDIA

wy. Po zakonczeniu Il wojny Swiatowe;j
w siedzibie sadu najpierw miescita sie
Miejska Rada Narodowa, a nastepnie
po utworzeniu w 1975 roku woje-
wodztwa piotrkowskiego, budynek ten
byt siedzibg Urzedu Wojewodzkiego.
Od 1989 roku ponownie petni funkcje
sadu.

W budynku miesci sie Sala Tradycji
Sadownictwa im. Stanistawa Pomian-
Srzednickiego - Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego, w ktérej znajdu-
je sie portret cara Mikotaja I, ktory
byt inicjatorem i fundatorem budowy
gmachu.







