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Uprzejmie informujemy, w nawigzaniu do
komunikatu Wydawcy, ze nasz miesiecznik
redagowany jest w ramach dziatalnosci
spotecznej o0sO0b zaangazowanych w jego
przygotowywanie.

Z funkcjami redaktora naczelnego, jego zastepcy,
korektora nie s3 zwigzane zadne wynagrodzenia.
Autorzy tekstow i zdje¢ nie otrzymuja
wynagrodzen.

Od poczatku wydawania miesiecznika - czyli
od kwietnia 2016 roku - nie zostato wyptacone
zadne wynagrodzenie.

Cieszymy sie, ze Czytelnicy doceniajg prace
Redakcji.

W ubiegtym roku nasza strone odwiedzito 234
tys. 0séb - prawie 30 tys. 0s6b wiecej niz w roku
2017. Ze strony tacznie pobrano numery GS az
678 tys. razy.

Informacje zamieszczane na Facebooku dotarty
w roku 2018 do 620 tys. uzytkownikdw, czyli
kazdego miesigca docierajg do ok. 52 tys. osob.

Nasz fanpage obesrwuje 4,5 tys. osob. Rok 2018
zaczynalisSmy z liczbg 2,6 tys. followersow.

Serdecznie dziekujemy!
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DAREK KADULSKI

Zawieszeni i zwolnieni z pracy.
Czuja sie potraktowani
niesprawiedliwie i wyrzuceni
na $mietnik, mimo ze

w funkcjonowanie sadu
wtozyli wiele pracy.
Prokuratura stawia im
powazne zarzuty - udziat

W zorganizowanej grupie
przestepczej i pranie
brudnych pieniedzy.

Oni widza to inaczej.
Postanowili opowiedzie¢
swoj3 historie.

Wielu ich juz osadzito.

- Jestesmy szeregowymi
pracownikami, ktérzy
sumiennie pracowali.
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CZUJA SIE WYRZUCENI NA SMIETNIK

ZAWIESZENI | ZWOLNIENI - PRACOWNICY SADU APELACYJNEGO W KRAKOWIE

W sadzie mieliSmy ciaggte kontrole z ministerstwa. Nasi
szefowie catyczasbyliwkontakciezdyrektoremdepartamentu
budzetu i gtdwna ksiegowa resortu. Skoro ministerstwo nie
widziato, ze dzieje sie cos ztego, to dlaczego my - szeregowi
pracownicy - mieliSmy nie ufa¢ naszym szefom?

dniu 15 listopada ub. roku dokonano zatrzyman kolejnych
de()ch pracownikéw Centrum Zakupdéw dla Sadownictwa

i Sadu Apelacyjnego w Krakowie - Artura M. i Pawta R. -
poprzedzone przeszukaniami. Przedstawione zarzuty obejmujg udziat
W zorganizowanej grupie przestepczej majacej na celu popetnianie
przestepstw polegajacych na przywtaszczeniu Srodkdéw pienieznych
bedacych w dyspozycji SA Krakéw i upozorowaniu legalnosci zrodet
pochodzeniatych srodkéw.Wobec podejrzanych zastosowano poreczenia
majatkowe, dozdr policji i zakaz opuszczania kraju, zatrzymujac im
paszporty.
Wobec dziesieciu dyrektorow sadow apelacji krakowskiej skierowany
zostat do Sadu Okregowego w Krakowie akt oskarzenia. Wobec nich
takze zastosowano wolnosciowe srodki zapobiegawcze: poreczenia
majatkowe w wysokosci od 10 tys. do 200 tys. ztotych, dozoér



policji, zakaz opuszczania kraju. Na
mieniu podejrzanych dokonano
zabezpieczen na tgczng kwote
687.420 zt.

Jak gtosi informacja prasowa
Prokuratury Regionalnej
w Rzeszowie z 6 grudnia 2018
r., w toku sledztwa dotyczacego
przywtaszczenia sSrodkéw
pienieznych przekazywanych przez
Skarb Panstwa do dysponowania
Sadowi Apelacyjnemu w Krakowie,
od dnia 23 listopada 2018 roku
przedstawiono zarzuty kolejnym
osiemnastu osobom, w tym
pracownikom Sadu Apelacyjnego
w Krakowie, osobom delegowanym
do tego sadu i wykonujacym prace
na podstawie umowy zlecenia.
Podejrzanym przedstawiono
zarzuty popetnienia przestepstw
,2udziatu w zorganizowanej grupie
przestepczej kierowanej przez
bytegoDyrektoraSaduApelacyjnego
w Krakowie Andrzeja Pecaka” oraz
podejmowania czynnosci majacych
na celu upozorowanie legalnosci
zrodet pochodzenia $rodkéw
pienieznych z dokonanego przez
bytego Dyrektora Sadu i inne
osoby przestepstwa popetnionego
na szkode Sadu Apelacyjnego
w  Krakowie, w tym przyjetych
przez nich jako gratyfikacje za
opisane zachowania, poprzez
podpisywanie fikcyjnych umow
z przedstawicielami firm
zewnetrznych oraz fikcyjnych
rachunkoéw potwierdzajacych
ich realizacje. Kwoty przyjetych
przez podejrzanych gratyfikacji
wynoszg od 12.000,00 zt do ponad
140.000.00 zt. Wobec podejrzanych
zastosowano wolnosciowe srodki
zapobiegawcze.

W Sadzie Apelacyjnym w Krakowie
od czynnosci stuzbowych
odsunieto dwunastu pracownikdéw
Oddziatu Finansowego oraz innych.
O prowadzonych czynnosciach

dowodowych dotyczacych
tych pracownikéw informowata
Prokuratura Regionalna
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w Rzeszowie juz w lipcu (2018
roku) Podstawa odsuniecia jest
zawieszenie w czynnosciach
na podstawie art. 12b ustawy
o pracownikach sgdéw i prokuratury.

Na spotkanie z kilkoma z nich
umawiam sie w jednej z kawiarni
na  krakowskim  Kazimierzu.
Pracownicy Sadu Apelacyjnego
w Krakowie - juz po aresztowaniach
kierownictwa -szukali kontaktu
z mediami i kierowali do redakcji
swoje anonimowe apele, by
zainteresowac¢ tym, co dzieje sie
w ich miejscu pracy. Wtedy nie
odwazyli sie poda¢ do siebie
zadnego kontaktu. Ze mna wtedy
kontaktowato sie kilka redakcji
prasowych i telewizyjnych,
zeby poméc im w dostepie do
pracownikow. Nie udato sie.
Spotykalismy sie z duzym strachem
przed wypowiedziami, wiec
materiaty nie mogty powstac. Moi
rozméwcy okazuja sie jednak inng
grupa. Dopiero teraz, gdy poczuli
ogromna niesprawiedliwos¢,
postanowili sie spotkac
i opowiedzie¢ swoj3 historie.
Warto zwrdéci¢ uwage,ze pracownicy
Sadu Apelacyjnego w Krakowie
w 2017 roku negatywnie ocenili
- w ramach samooceny kontroli
zarzadczej - swoich przetozonych.
Sposréd ankietowanych
pracownikow az 63% negatywnie
odpowiedziato na pytanie: Czy
Pani/Pana zdaniem osoby na
stanowiskach kierowniczych
przestrzegaja i promuja witasna
postawg i decyzjami etyczne
postepowanie? Badanie dotyczyto
roku 2016.

Na wstepie naszej rozmowy stysze
od nich, ze czuja sie pokrzywdzeni.
- Zrujnowali nam zycie prywatne
i zawodowe, a niektérych z nas
juz osadzili - przynajmniej takie
mozna odnie$¢ wrazenie, czytajac
niektore artykuty - mowia.

Gdy pytam ich o to, czy wiedzieli
0 nieprawidtowosciach,
dowiaduje sie, ze szefowie - czyli

dyrektorzy i gtdowna ksiegowa -
nie konsultowali z nimi swoich
decyzji. Oni byli tylko szeregowymi
pracownikami. -  Wtozylismy
w ten sad ogrom pracy i wielkim
wysitkiem wdrozylismy SAP.

— Czulismy,ze co$ sie dzieje dopiero,
jak zaczety sie informacje medialne
i pierwsze aresztowania - moéwia.
- Ja dowiedziatam sie o tym, ze
sq jakies nieprawidtowosci dopiero
w dniu aresztowania dyrektora.
Po powrocie z pracy zobaczytam
informacje w wiadomosciach
telewizyjnych. Naprawde na co
dzien w tej pracy nie byto mowy
nawet o tym, ze co$ moze byc nie
tak, jak powinno.

- Mielismy caty czas
przeswiadczenie, ze dyrektor
Andrzej Pecak to bardzo

szanowany cztowiek. Wystepowat
na konferencjach, gdzie wygtaszat
referaty o zaletach zakupow
wspolnych. Na tych konferencjach
byto wiele waznych oséb.

Faktycznie, niewiele trzeba wtozyc
wysitku, by wyszuka¢ w sieci
informacje o zaletach Centrum
Zakupow dla  Sadownictwa,
ktore  funkcjonuje przy SA
Krakoéw. Na stronie Ministerstwa
Sprawiedliwosci bez problemu
znajduje informacje o konferencji,
ktéra odbyta sie w grudniu 2012
roku w Sadzie Rejonowym dla
Krakowa Nowej Huty w Krakowie.
Obecny na niej 6wczesny minister
Jarostaw Gowin wyliczat zalety
tej inicjatywy. W konferencji
uczestniczyli Jarostaw Brysiewicz
- dyrektor Biura Organizacji,
Finansow i Kontrolingu
Ministerstwa Sprawiedliwosci, Jan
Paziewski - dyrektor Biura Budzetu,
Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci
MS, Krzysztof Sobierajski - prezes
Sadu Apelacyjnego w Krakowie,
Andrzej Pecak - dyrektor Sadu
Apelacyjnego w Krakowie, Barbara
Baran - prezes Sadu Okregowego
w Krakowie oraz Bolestaw Rausch
- dyrektor Sadu Okregowego



w Krakowie. Duzo wazniejsze osoby
Niz moi rozmowcy.

W czasie konferencji, ktéra odbyta
sie 19 listopada 2015 roku w salach
konferencyjnych  Matopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie,
dyrektor Pecak - wystepujac
jako ekspert z nowopowstatego
Centrum Zakupo6w dla Sgdownictwa
- przedstawit studium przypadku
Jcentralizacja zakupéw i budowa

zakupowego centrum  ustug
wspolnych dla polskich sadéw”
zachecajagc tym samym inne

instytucje do powotywania grup
zakupowych.

- Bylismy przekonani, ze to
cztowiek cieszacy sie duzym
autorytetem w  Ministerstwie
Sprawiedliwosci.  Ciggle byt
na taczach z gtéwna ksiegowa
w resorcie i na biezaco wszystko
byto konsultowane. Dlaczego wiec
mieliSmy podejrzewac, ze cos$ jest
nie tak. Wszystko byto w porzadku
i pod kontrola ministerstwa
- przynajmniej takie mielismy
przekonanie. (Czesto mielismy
kontrole, dyrektor wtasciwego
departamentu w ministerstwie byt
bardzo czesto u naszego dyrektora.
- wspominaja pracownicy.

- Ciagle kto$ nas kontrolowat -
witacza sie do rozmowy kolejny
pracownik. - Skoro te kontrole
nie wykazywaty nieprawidtowosci,
to skad mieliSmy my - szeregowi
pracownicy - wiedzie¢, ze one s3?

Pytam ich wiec o to, czy nie
niepokoito ich to, ze wyptacano
im wynagrodzenia z zewnetrznych
firm. - Jezeli gtéwna ksiegowa
méwi nam, ze tylko w ten sposob
dyrektor moze wynagrodzi¢ nasza
codzienng prace, to dlaczego mamy
uwazac, ze cos jest nie tak? Mysmy
wykonywali te zadania, ktére nam
zlecano. SiedzieliSmy po godzinach
i nigdy nie wiedzielismy, kiedy
wrocimy do domu. Teraz juz wiemy,
0 co chodzito i na czym to polegato.
Dzisiaj mamy juz tego Swiadomosc.
Jednak wtedy nie zdawalismy sobie
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sprawy, bo po prostu byto to norma
- stysze w odpowiedzi. - Prosze
Pana, wiele osob z zewnetrznych
firm wtedy pracowato w sadzie.
To byto normalne dla nas -
dodaje kolejna osoba. - Przeciez
widzielismy, ze dyrektor wystepuje
0 zgody do ministerstwa na to
i na tamto. WidzieliSmy, ze to
jest pod kontrolg resortu. Czego
wiec mieliSmy sie obawiac? Teraz
nagle wyskakuje, ze co$ jest nie
tak. Jak to mozliwe? Przeciez jesli
cos byto nie tak, musieli o tym
wiedzie¢ w ministerstwie. To co,
teraz robig sobie z nas jakiegos
kozta ofiarnego?

- Zarzuca sie nam straszne rzeczy.
Udziat w zorganizowanej grupie
przestepczej i pranie brudnych
pieniedzy - mdwia. Pytam wiec
o to, na czym miato to polegac.
- Na ptaceniu podatkow. Na tym,
ze zaptaciliSmy podatek od tych
premii,ktdre zostaty nam wyptacone
z zewnetrznych firm. Rozliczenie
sie z podatku z tego tytutu miato
niby stanowi¢ zalegalizowanie
tych wyptat. A dla nas to byta
normalna rzecz. Dostawalismy
PIT, rozliczaliSmy sie w urzedzie
skarbowym.

Gdy pytam, czego dotyczyty
te umowy, mowia, ze w wielu
przypadkach tres¢ umowy mogta
nie by¢ do konca zgodna z tym,
co faktycznie robili na biezaco.
O tym decydowata gtéwna ksiegowa
i dyrektor. W umowach spotykato
sie zapisy o przygotowaniu analiz,
wprowadzaniu dokumentéw do
systemu. - Niekoniecznie robilismy
to, co zapisano w tych umowach.
Po prostu dowiadywalismy sie,
ze musimy zosta¢ do pdznej nocy
i wykonac jakies czynnosci, bo to
musi by¢ zrobione, bo s3 terminy,
bo jak nie zrobimy, to swiat sie
zawali. Informowano nas, ze nie
ma pieniedzy na nadgodziny, wiec
zostaniemy wynagrodzeni za to
w inny sposob — w ramach zlecen.

O tym, jak wygladata ich codzienna

praca, opowiadaja chetnie.

- Nikt nie patrzyt na to, ze mamy
rodziny, dzieci, matzonkéw. Tego
nikt nie widziat. To trzeba byto
zrobic.

- My bylismy caty czas w gotowosci
do pracy. Bylismy tego nauczeni, ze
nie odmawia sie, ze musimy prace
wykonac, nawet gdy dowiadujemy
sie o tym w ostatniej chwili.
WiedzieliSmy, ze nie ma dla nas
czegos takiego jak zwolnienia
lekarskie. Po urodzeniu dziecka
szybko wracato sie do pracy. Gdy
dziecko byto w szpitalu - wisiato sie
caty czas na telefonie w sprawach
stuzbowych.

- Ksiegowa ttumaczyta nam, ze jest
taki sposdb wynagradzania, bo
limity nie pozwalajg, a dyrektor nie
moze w inny sposob wynagrodzic
naszej dodatkowej pracy.

- Srodki sadu na zlecenia tez byty
limitowane. Sytuacja byta taka,
ze nie byto mozliwosci wyptaty
nadgodzin, nie byto na zlecenia
ze srodkow sadu, a praca musiata
by¢ wykonana. Pierwotnie mielismy
wyptacane te wynagrodzenia ze
srodkéw sadu. Potem byta jakas
kontrola ministerstwa i pojawity
sie limity. Od tego czasu zaczeli
nam wyptacac z firm zewnetrznych.
Upewniam sie, czy faktycznie
te pienigdze dostawali w takiej
wysokosci jak na umowach. - Tak,
dostawalismy. Normalnie byty
wyptacane. S3 wptywy na konto
w takiej kwocie jak w umowie.

- Od 2013 roku apelacja przejeta
sady jako nadrzedny dysponent
budzetowy. Wczesniej mielismy
pod sobg tylko 4 okregi oraz
nasza jednostke. Od 2013 roku
byto 31 sadow w catej apelacji.
To wielokrotnie zwiegkszyto ilos¢
naszej pracy.

Gdy pytam, czy wyobrazali sobie
w ogole taka sytuacje, zeby sie
sprzeciwi¢  przetozonym, na
twarzach pojawia sie rozbawienie.
- Nie, to niewyobrazalne.



MusielibySmy od razu szukac sobie
nowej pracy.

- Gdyby$Smy wiedzieli, ze cos$
sie dzieje ztego, to jeszcze
musielibySmy mie¢ na to dowody,
bo za bezpodstawne oskarzenia
ponosi sie odpowiedzialnosc.
Pytani o atmosfere w pracy otwarcie
moéwig, ze z dyrektorem nie byto
dyskusji. Wydane polecenie i ma
by¢ zrobione. Byto bardzo trudno. -
Dlaczego my mielismy czuc jakies$
zagrozenie, skoro nie widziat go
dyrektor departamentu czy gtowny
ksiegowy resortu?

- Jak teraz o tym mysle, to nie
mieliSmy zadnych szans sie
sprzeciwi¢ ani gtownej ksiegowej,
ani dyrektorowi. To by dla nas
oznaczato natychmiastowa utrate
pracy. MieliSmy taki przypadek.
Ktos kiedys powiedziat ,nie” i zostat
zdegradowany w bardzo szybkim
tempie.

- Prosze pomyslec¢, gdybySmy nawet
wiedzieli, ze co$ jest nie tak, jak
mieliSmy sie sprzeciwi¢, skoro
wszyscy mieliSmy przekonanie,
ze po stronie naszych szefow jest
ministerstwo. Nasz gtos nie miat
zadnego znaczenia.

Dalej rozmawiamy o tym, ze zgodnie
z przepisami, kazdy pracownik sadu,
gdy ma watpliwosci, powinien
zada¢ od przetozonego polecenia
na pismie.Pytam wiec o ewentualne
mozliwosci zastosowania tych
zasad. - Po pierwsze mysmy nie
wykonywali  zadnych polecen
niezgodnych z przepisami. Nam
zarzucasietylkoto,zeza naszg prace
wyptacano nam nie ze srodkow
sadu, ale z firm zewnetrznych,
z ktérymi sad wspotpracowat.
Przeciez mysmy sami sobie tego
nie wyptacali - zwracajg uwage. -
Zasada potwierdzania watpliwych
polecen? Przeciez tego nigdzie sie
nie stosuje. To jest fikcja. Kazdy
sprzeciw oznacza utrate pracy
w sadzie.

- Chcielismy sie kiedys zapisac
do zwigzkow zawodowych. Nam
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nie wolno byto. Przeciez w naszym
sadzie nie ma zwigzkow - mysli
Pan, ze bez powodu? Wiele pism
kierowanych od zwigzkow byto
blokowanych i nie docieraty do
pracownikow.

Wspominam o tym, ze wiele osob
pracujacych w okregach i rejonach
uwaza prace w sadach apelacyjnych
za istne eldorado. Moze dlatego nie
ma zwigzkéw? - Prosze popytad
pracownikow, ktérzy pracuja, jak
jest im dobrze (Smiech).

- To, co zrobito z nami wdrazanie
SAP, jest niewyobrazalne. Ciggte
wyjazdy, szkolenia, zadania,
nieobecnosci w domu. Rosty
zalegtosci. Teraz jest juz lepiej, bo
system sie rozkrecit.

- Niech Pan zauwazy, ze to
w Krakowie powstato Centrum
Zakupow dla  Sadownictwa
Instytucja Gospodarki Budzetowej,
ktore zajmowato sie zakupami
dla catego sadownictwa w Polsce.
To przeciez pokazuje, jak wielkie
zaufanie miato ministerstwo do
naszych szeféw - zauwazaja. -
Nam sie wydaje, ze pewnie pojawi
sie jeszcze inny wymiar tej afery,
ktory siegnie ministerstwa. Przeciez
SAP wprowadzono po to, zeby byta
przejrzystosc¢, zeby nie byto takich
sytuacji. Gdzie byto ministerstwo,
skoro tak zle dziato sie w SA
Krakow?

- Przeciez po to chyba mamy
kierownikow, by oni  brali
odpowiedzialnos¢. Mamy szeféw,

ktorym ufamy. My pracujemy
w sadach! Naprawde czyms$
dziwnym jest, ze do szefdw

w sadach mamy zaufanie, ze jak
cos nam zlecaja, to znaczy, ze tak
powinno byc?

- Ja sama styszatam od naszej bytej
ksiegowej, ze we Wroctawiu przy
wdrazaniu systemow to sobie firmy
otwieraja. Ze tam, moga ludziom
wyptacac na umowy zlecenia,a nam
daja zawsze tak mato pieniedzy.
Skoro styszatam od szefowej, ze
w innych sadach tak ptaca, to

dlaczego miatam uwazac, ze tak
nie powinno byc¢. Ja nie jestem
pracownikiem takiego szczebla,
zeby mie¢ wtadze to sprawdzic.
No, ale jezeli mowi mi to gtowna
ksiegowa w sadzie,to chyba miatam
prawo jej wierzyc.

- No prosze sobie wyobrazi¢ taka
sytuacje, ze teraz pracujemy juz
z nowa ksiegowa i ja kwestionuje
kazde jej polecenie czy informacje.
Jak wygladataby ta praca? Tak sie
nie da pracowac. My pracujemy
prosze Pana w sadzie, nie w budce
Z piwem.

Rozmawiamy o osobach
zwolnionych z pracy, ktére maja
postawione zarzuty. (ze$¢ juz
w sadzie nie pracowata w chwili
postawienia zarzutow. S3 osoby,
ktore przeszty do pracy w innych
zaktadach budzetowych, gdzie dla
pracodawcow samo postawienie
zarzutow nie byto powodem
do rozstania. - Mamy chyba
domniemanie niewinnosci?!

- Nawet kierowcy postawiono
zarzuty.Co on moze mie¢ wspélnego
z czymkolwiek? Miat ciggle wyjazdy,
nawet nocne, do Warszawy. Przepisy
o obowigzkowym zawieszeniu
dotyczy urzednikéw. Tymczasem
mdéwig o tym, ze kierowcy tez
wypowiedziano umowe. - Mowili
mu, ze nie ma pieniedzy na
zaptacenie mu nadgodzin. Kierowca
maogt ,wyrobi¢” okreslong liczbe
nadgodzin, ktore niejednokrotnie
zostaty juz wykorzystane w drugim
kwartale roku, wykonywat tez
inne dodatkowe prace zlecane
przez kierownictwo. Dostawat na
to zlecenia. To co, miat uznacd, ze
powinien pracowa¢ za darmo?
Zarzuty za to, ze dyrektor mu zaptaci
w taki sposdb, a nie inny?

W czasie rozmowy okazuje sie,
ze najbardziej boli ich to, ze po
aresztowaniach kierownictwa sadu
pracowali z duzym poswieceniem
przez 2 lata, wspomagajac nowe
kierownictwo, a teraz z dnia na



dzien zostali potraktowani jak
niepotrzebne S$mieci i wyrzuceni
poza nawias. - Zarzuty postawiono
nam po 2 latach od aresztowania
kierownictwa sadu. Prawda jest to,
co napisali w uchwale sedziowie.
My przez 2 lata sumiennie
pracowalismy, by ten sad mogt
dalej funkcjonowac. Bylismy
wsparciem dla nowego dyrektora,
ktory nie miat dotad nic wspdlnego
z sadownictwem. Prawie cate
kierownictwo byto nowe. Dlaczego
pod koniec 2016 roku nie zostalismy
odsunieci od zadan stuzbowych,
chociaz zeznania i wszystkie
dokumenty juz wtedy byty?

W uchwale Zebrania sedziow
SA w Krakowie z 7122018
roku wyrazili oni zaniepokojenie
dtugotrwatoscia  postepowania
przygotowawczego i stawianiem
zarzutéwkolejnympracownikom(...).
Podkreslamy, ze do postawienia
pierwszych zarzutow oraz
dokonania pierwszych zatrzyman
w sprawie doszto ponad 2 lata
temu. Uptyw tak dtugiego okresu
nie byt wystarczajacy dla $Sledczych
do zweryfikowania istnienia
podstaw odpowiedzialnosci
szeregowych pracownikéw
w sytuacji, gdy od 2-ch lat sledczy
dysponuja petng dokumentacja
administracji sadowej z okresu
objetego postepowaniem, jak tez
w Sadzie Apelacyjnym w Krakowie
przeprowadzono szereg kontroli,
w tym przez stuzby podlegte
Ministrowi Sprawiedliwosci.
Znaczna  czes¢  pracownikow
Sadu ztozyta zeznania w sprawie
w charakterze $wiadkéw juz na
poczatku postepowania i pomimo
tego dopiero po ponad 2 latach
podejmowane s3 wobec nich
czynnosci procesowe (stawianie
zarzutéw). Aktualnie stawiane s3
zarzuty kolejnym pracownikom
Sadu Apelacyjnego w Krakowie,
zatrudnionym na stanowiskach,
na ktérych wykonywali obowigzki
na  polecenie  przetozonych.
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Znamy te osoby, a dotychczasowe
doswiadczenie z  kontaktow
stuzbowych  lub  osobistych
pozwalaja nam na stwierdzenie,
iz s3 to osoby kompetentne,
oddane pracy i stuzbie wymiarowi
sprawiedliwosci. Nie stwierdzamy
istnienia takich okolicznosci, ktore
pozwalatyby nam na podwazenie
ich uczciwosci - gtosi uchwata.

Dowiaduje sie, ze przez te 2 lata nie
byto zadnego problemu, zeby co$
byto niezrobione, niedopatrzone,
niezrealizowane. - Nikt nam
niczego nie zarzucit. Pracowalismy
solidnie. Nie zawalilismy nawet
Z najmniejsza rzecza. Bylismy
nauczeni samodzielnosci
i odpowiedzialnosci. Teraz my sie
czujemy tak, ze po 2 latach, gdy
nowi dyrektorzy nabrali jakiej$
wiedzy i doswiadczenia, nadszedt
czas, ze mozna nas odsunac.

- Prosze zwréci¢ uwage,
ze przygotowalismy cata
dokumentacje do CBA. Nikt nie
zdaje sobie sprawy z tego, ile
to jest dokumentow. Wszystko
byto przygotowane, skopiowane,
uwierzytelnione. Mowimy
o0 tysigcach stron, ktére trzeba
byto potwierdza¢ za zgodnos$¢ -
opowiadajg o pracy w ostatnich
latach. - To byty bardzo trudne 2
lata. Wizyty CBA, ciaggte kontrole
MS. Pracowalismy ponad sity - do
domu wracalismy tylko po to, zeby
sie chwile przespac. - Réwnolegle,
gdy ministerstwo prowadzito
kontrole i nakazywato wydanie
uwierzytelnionych kopii kilkuset
faktur i umdw, za dwa tygodnie
przychodzito pismo z CBA, a potem
z prokuratury. Mysmy wielokrotnie
musieli kopiowac i przygotowywac
tysigce dokumentéw na potrzeby
Sledztwa i kontroli - w trzech
egzemplarzach, potwierdzona
kazda strona za zgodnosc
z oryginatem. Te dokumenty
przygotowywalismy my - ktorych
teraz potraktowano jak jaka$ mafie
i bandytow. RobilisSmy to rzetelnie

i solidnie. Jednoczesnie trzeba byto
wykonywac naszg codzienng prace.
Nikt sie nami nie przejmowat.
Nigdy mimo to nie zawaliliSmy
zadnego terminu. Wszyscy mieli te
dokumenty na czas.

-Okazuje sie,ze przygotowywalismy
dowody we wtasnej sprawie -
zauwaza jedna z osob.

- Przez te 2 lata wykonalismy taki
ogrom pracy, ze niejedna osoba
by sie zatamata. W ogromnym
stresie. Prosze sobie wyobrazic, ze
w poniedziatek rano przyjezdza
CBA i chce takie dokumenty
natychmiast. Nie wyjda z sadu,
dopdki ich nie dostana. Nikt nas nie
pytat, czy my zostaniemy, czy mamy
inne obowigzki, czy mamy dziecko
w przedszkolu lub kogo$ chorego
w domu.

- Dlaczego kto$ watpi w poziom
naszej owczesnej Swiadomosci?
Moze wiekszos¢ sobie wyobraza to
tak, ze wiedzieliscie, co sie dzieje
i siedzieliscie cicho, bo mieliscie
z tego korzysci? Mozliwe, ze
wiele oséb tak sobie to wyobraza
- odpowiadam. - Bo tak to jest
przekazywane - ma Pan racje. - My
nie jestesmy teraz w stanie bronic
sie przed tym, czy wptywac¢ na
zmiane $wiadomosci ludzi. Osoby,
ktore wiedza, ze jestesmy tymi
odsunietymi pracownikami. To, jak
na nas patrza - nie chciatby Pan,
zeby kto$ na Pana tak patrzyt -
widzg jakas mafie.

- Przekaz ksztattowany przez
organy Sledcze, a takze przez
przedstawicieli Ministra
Sprawiedliwosci, nie podaje
w watpliwos¢ faktu popetnienia
przestepstwa - zwracajg uwage
sedziowie w podjetej uchwale. -
Osoby dotkniete postepowaniem,
z uwagi na zasade niejawnosci
postepowania oraz obowigzek
nieujawniania  informacji  ze
Sledztwa,pozbawionesgamozliwosci
publicznego podwazania
stawianych im zarzutow.

- My, wiedzac, ze jesteSmy niewinni,



rozmawiamy dzisiaj z Panem,

mamy te uchwate sedziow
i bedziemy walczy¢ o swoja
godnos¢ - ttumacza, dlaczego

zdecydowali sie ze mng spotkac.
- Jest w sadzie wielu sedzidw,
ktérzy nam wspotczuja, bo wiedza,
ze zostawalismy w pracy do nocy
i wracalismy rano z powrotem.
Pytam o to, czy nowy dyrektor
miat ich zdaniem inne wyjscie
niz zawieszenie. - Ok, on nie
ma teraz wyijscia, ale przeciez
przez te 2 lata mysmy dostawali
nagrody, dodatki specjalne. Dwa
tygodnie przed odsunieciem od
obowigzkoéw, dostaliSmy nagrody
za nasza ciezka prace, a za chwile
obuchem w gtowe.Bylismy dobrymi
pracownikami.

- To boli niesamowicie. Byt dtugi
czas petnego zaufania do nas,
a teraz - w jednej chwili - wszyscy
stalismy sie Zli.

- To dla nas bardzo trudne, ze
w naszym  przypadku nie
funkcjonuje domniemanie
niewinnosci. Taki prezes NIK ma
zarzuty i kieruje kontrolami na cata
Polske, a u nas nawet kierowca nie
moze wozic akt.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa takze
niemiataprzebicia,byzainteresowac

kilka lat temu Ministerstwo
Sprawiedliwosci tym, co dzieje sie
w krakowskim sadzie apelacyjnym,
wiec moim zdaniem pojedynczy
pracownicy - nawet gdyby
wiedzieli o nieprawidtowosciach
- mieliby jeszcze mniejsze szanse
na zwrdcenie na to uwagi. Juz
w 2014 roku ,S” Pracownikéw
Sadownictwa  zwracata sie
zaréwno do Ministerstwa
Sprawiedliwosci, jak i do Prezesa
Sadu Apelacyjnego w Krakowie,
proszac o informacje o tym, jakie
dziatania prewencyjne zostaty
podjete w celu wyeliminowania
nieprawidtowosci dostrzezonych
przez Najwyzsza Izbe Kontroli. Jak
sie okazuje, organy te nie podjety
efektywnych dziatan nadzorczych.
Nikt nie potraktowat monitu
powaznie.

Na pytanie o udostepnienie
informacji na temat dziatan
pokontrolnych podjetychwzwigzku
z wynikami kontroli w Centrum
Zakupow dla  Sadownictwa
LSolidarnosc¢” Pracownikow
Sadownictwa otrzymata odpowiedz
prezesa Krzysztofa Sobierajskiego
z dnia 1 wrzesnia 2014 roku -
Biezace kontrole umozliwiaja
whnikliwg weryfikacje dokumentacji
finansowo-ksiegowej — zapewniat

prezes. Obiecywat jednoczesnie,
ze poczawszy od roku 2013,
sprawozdawczos¢ finansowa
CZdS podlegata bedzie badaniu
przez biegtego rewidenta.
Prezes Sobierajski  informowat
organizacje zwigzkowa o podjetych
dziataniach w zakresie kontroli
wewnetrznej oraz rozbudowie
systemu informatycznego, ktéry
umozliwi zwiekszenie nadzoru nad
CZdS.

Tensamproblemzgtaszanybyttakze
Ministerstwu  Sprawiedliwosci.
W pismie Departamentu Budzetu
i Efektywnosci  Finansowej
z sierpnia 2014 roku ,Solidarnos¢”
Pracownikow Sadownictwa
otrzymata odpowiedz, ze ,wobec
Dyrektora Sadu Apelacyjnego
w Krakowie nie stwierdzono
koniecznosci podejmowania
decyzji stuzbowych” W swoich
wypowiedziach w mediach prezes
Sadu Apelacyjnego w Krakowie
stwierdzat, ze zadnych uchybien
kontrole NIK nie stwierdzaty.
,S”  Pracownikdéw Sadownictwa

przekazata prokuraturze
korespondencje prowadzong
z Najwyzsza Izbg Kontroli,

Ministerstwem Sprawiedliwosci
i Prezesem Sadu Apelacyjnego
w Krakowie..

ICONTROLE NIKW SADACH

Najwyzsza lzba Kontroli planuje w 2019 roku przeprowadzi¢ kon-
trole w sadach, w szczegdlnosci majg one dotyczy¢ wptywu infor-
matyzacji na prace wymiaru sprawiedliwosci. Pytanie definiujace
cel gtéwny kontroli ma brzmiec¢: Czy wdrozone elementy realizo-
wanych projektow informatycznych usprawniaja funkcjonowanie
systemu wymiaru sprawiedliwosci?
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FUNDUSZ W ZGODZIE ZRODO

Zasady przetwarzania danych na potrzeby
funduszu majg zostac¢ doprecyzowane w zgo-
dzie z RODO. Nowelizacja ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 ze
zm.; dalej: ustawa o zf$s) zawarta zostata
w projekcie ustawy o zmianie niektdrych
ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowa-
nia rozporzadzenia 2016/679, ktéry obecnie
jest procedowany w Sejmie (oczekuje na
rozpatrzenie przez komisje sejmowe).
Gtownag zasada przyznawania Swiad-
czen z funduszu jest stosowanie kryteriow
socjalnych, ktére obejmuja sytuacje zycio-
wa, rodzinng i materialng osoby upraw-
nionej. Danymi, ktére s3 niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia
oraz doptaty z funduszu, a takze ustalenia
ich wysokosci, s3 dane dotyczace liczby
cztonkow rodziny we wspolnym gospodar-
stwie domowym czy wysokosci dochodu na
cztonka rodziny. Moga one dotyczyc innych
okolicznosci zwigzanych z sytuacja zycio-
wa, takich jak zdarzenia losowe typu pozar
pow0dz czy Smierc cztonka rodziny badz tez
stan zdrowia i wtedy dane te dotyczyc beda
takze innych oséb uprawnionych.
Najwieksze obawy budzi mozliwos¢ przecho-
wywania danych oraz dokumentacji dotycza-
cej stanu zdrowia, ktére sq danymi wrazliwy-
mi. Obecny projekt zaktada przetwarzanie
tych danych réwniez przez inne osoby maja-
ce upowaznienie, a wiec do przetwarzania
danych dotyczacych zdrowia beda mogli by¢
dopuszczeni cztonkowie komisji socjalnej,
ktérzy nie sg pracownikami danego podmio-
tu, a wiec np. cztonkowie miedzyzaktado-
wej organizacji zwigzkowej niezatrudnieni
u danego pracodawcy. Wobec powyzszego
wazne jest odpowiednie przeszkolenie lub
poinstruowanie pracownikéw zajmujacych
sie obstuga funduszu o zakresie danych
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i dokumentow, ktore moga by¢ w tym celu
zbierane. Dzieki temu pracodawca zmniejszy
ryzyko zarzutu przetwarzania danych nad-
miarowych. Obecny projekt ustawy daje pra-
codawcy prawo zadania niezbednych danych
bez koniecznosci wyrazania zgody przez
pracownika. Pracownik natomiast ma prawo
do nieprzekazania okreslonych danych, musi
sie liczy¢ jednak z tym, ze nie otrzyma Swiad-
czenia z funduszu.

Aby zapewnic realizacje zasad RODO, w tym
zasady prawidtowosci i minimalizacji danych,
projekt zmian naktada na pracodawce obo-
wigzek przegladu danych przynajmniej raz
w danym roku kalendarzowym. W przypad-
ku stwierdzenia, ze dalsze przechowywanie
pewnych danych jest zbedne do realizacji
celdw, dla jakich zostaty zebrane, pracodaw-
ca bedzie musiat je usunac. Ponadto, zgod-
nie z RODO, w razie stwierdzenia, ze dane te
sg nieaktualne lub nieprawidtowe, powinien
podjac dziatania majace na celu ich aktuali-
zacje i sprostowanie. (zrodto: www.gazeta-
prawna.pl)



ZFSS

ODPIS ZA SEDZIEGD

W STANIE
SPOCZYNKU

ismem z dnia 8 stycz-
Pnia 2019 r. wystapili-
Smy do Departamentu
Budzetu |
Finansowej w Ministerstwie
Sprawiedliwosci o informa-

cje, czy zdaniem Ministerstwa

Efektywnosci

Sprawiedliwosci odpis na
zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych za sedziego w sta-
nie spoczynku powinien byc
odprowadzany w wysokosci
okreslonejwart.5 ust.2 (odpis
podstawowy - 1.229,30 zt za
kazdego sedziego) czy tez na

zasadach okreslonych w art.

5 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym fun-
duszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U.2018.1316 t.j.) — czyli
zaledwie 204,88 zt.

W opinii organizacji zwigzko-
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wej brak jest podstaw stoso-
wania takiej wyktadni prawa,
ktéra pozwolitaby stan spo-
czynku sedziego zdefiniowac
jako bycie rencistg lub eme-
rytem, a odpis powinien byc
odprowadzany w wysokosci
okreslonej w art. 5 ust. 2
przywotanej ustawy - czyli
1.229,30 zt.

W przypadku odmiennej opi-
nii organizacja zwigzkowa
zwrocita sie o podanie pod-
staw do stosowania w tym
zakresie art. 5 ust. 5 usta-
Wy i uznania, ze sedziowie
w stanie spoczynku moga by¢
uznawani za rencistow i eme-
rytow.

Jednoczesnie zwrdciliSmy sie

0 podjecie przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci dziatan
zmierzajacych do jednolite-
go stosowania we wszystkich
sadach art. 5 ust. 2 ustawy
w zakresie odpisu na zakta-
dowy fundusz S$wiadczen
socjalnych.

WAZNE

TYLKO ZWIAZKI ZAWODOWE

zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o zfss,
sq podmiotami uprawnionymi

do wytoczenia powddztwa o zwrot
na rachunek funduszu naleznych
Srodkow
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PRACOWNIKOW SADOWNICTWA numer

organizacji: 1447

Warszawa, 24 stycznia 2019 roku

Komunikat
z obrad Okragtego Stotu Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci
w dniu 24 stycznia 2019 roku

W dniu 24 stycznia 2019 roku w Warszawie, w Sejmie Rzeczpospolitej Polskiej odbyto sie pierw-
sze spotkanie Okragtego stotu pracownikdw wymiaru sprawiedliwosci. Spotkaniu przewodniczyta
poset Barbara Chrobak — Wiceprzewodniczaca Zwigzku Zawodowego Prokuratorow i Pracownikdéw
Prokuratury RP.W spotkaniu, po stronie rzagdowej, udziat wzieli: Szef Gabinetu Politycznego Prezesa
Rady Ministrow, poset Marek Suski, sekretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Michat Wéjcik.
Ponadto obecni byli przedstawiciele Prokuratury Krajowej: Zastepca Prokuratora Krajowego Agata
Gatuszka-Gorska, Dyrektor Biura Prezydialnego Beata Sobieraj-Skonieczna, przedstawiciele klubow:
PiS, PO i Nowoczesnej oraz przedstawiciele wtadz oSmiu zwigzkdw reprezentujgcych Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych Wymiaru Sprawiedliwosci.

Pomimo apelu, w spotkaniu nie wzieli udziatu: Prezes Rady Ministrow Mateusz Morawiecki, Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego Marek Zirk-Sadowski oraz przewodniczacy Sejmowej Komisji
Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka poset Stanistaw Piotrowicz.

Celem spotkania byto zaprezentowanie stanowiska Porozumienia Zwigzkéow Zawodowych Pracow-
nikow Wymiaru Sprawiedliwosci w zwigzku z katastrofalnym stanem wynagrodzen pracownikdéw
sadow i prokuratury.

Spotkanie stuzy¢ miato réwniez kontynuowaniu dialogu podjetego przez zwigzki zawodowe jeszcze
przed podpisaniem ze strong rzadowa Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwosci, w celu rozwigzania obecnego kryzysu.

Uczestnicy spotkania zgodzili sie, iz wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w wymiarze spra-
wiedliwosci sg razaco niskie, uchybiaja godnosci urzedu oraz stanowig zagrozenie dla sprawnego
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci.

Pomimo wyrazow zrozumienia ze strony rzadowej dla trudnej sytuacji materialnej pracownikow
sadow i prokuratury oraz wskazania poczynionych do tej pory wysitkdbw na rzecz wzrostu ich wy-
nagrodzenia, nie padty zadne konkretne deklaracje dotyczace gtdwnego postulatu Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych tj. podwyzszenia wynagrodzenia o kwote 1000 zt miesiecznie na etat.

Strona rzagdowa przedstawita dane dotyczace obecnego stanu srednich wynagrodzen pracownikéw
w wymiarze sprawiedliwosci. Minister Wojcik wskazat na dziatania podejmowane w ciggu ostatnich
trzech lat przez rzad premiera Morawieckiego w sferze wynagrodzen pracownikow saddéw i prokura-
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tury. Wskazat réwniez na zaniechania w tym zakresie swoich poprzednikdw. Wyrazit wole poszu-
kiwania rozwigzan finansowych mogacych ulzy¢ obecnej trudnej sytuacji finansowej pracowni-
kow. Zadeklarowat, ze prace nad budzetem na 2020 rok zostang wdrozone w tym roku wczesniej
i w ramach tych prac Minister Sprawiedliwosci bedzie zabiegat o podwyzki dla pracownikow wy-
miaru sprawiedliwosci w 2020 roku. Wedtug prokurator Agaty Gatuszki-Gorskiej, ktéra na posie-
dzeniu reprezentowata Prokuratora Krajowego, sytuacja pracownikdw prokuratury nie jest dobra,
a Prokuratura Krajowa to dostrzega i bedzie kontynuowac dziatania zmierzajgce do uchwalenia
ustawy o modernizacji prokuratury.

Szef Gabinetu Politycznego Prezesa Rady Ministrow, Marek Suski wyrazit wole i potrzebe pod-
jecia przez rzad wnikliwej analizy wynagrodzen w sferze budzetowej, w tym w wymiarze spra-
wiedliwosci. Zwrocit uwage na potrzebe kontynuowania dialogu ze strong zwigzkowa. Zaapelo-
wat do Ministra Sprawiedliwosci, aby w rozmowach ze strong zwigzkowa nie pomijac niektérych
zwigzkdw. Zasugerowat, aby rozmowy prowadzi¢ w Centrum Dialogu Spotecznego. Szef Gabinetu
Politycznego Premiera Mateusza Morawieckiego usprawiedliwit nieobecnosc¢ Prezesa Rady Mini-
strow wazng wizytg zagraniczng i jednoczesnie zadeklarowat przekazanie informacji o przebiegu
obrad premierowi.

Uczestniczacy w posiedzeniu poset Arkadiusz Myrcha (PO) podniost, iz pierwszy raz w historii
w 2017 roku budzet prokuratury i sadow nie podlegat zaopiniowaniu przez Komisje Sprawie-
dliwosci i Praw Cztowieka. W trakcie posiedzenia nie uzyskano odpowiedzi na kluczowe pytania
dotyczace dalszego losu ustawy o modernizacji prokuratury oraz ustawy o pracownikach sadow
i prokuratury, w szczegélnosci rozwigzan w sferze ptac, ktore ta ustawa miataby wprowadzic.

Zwracano réwniez uwage na toczace sie prace zwigzane z uchwaleniem nowej ustawy o pracow-
nikach sadow i prokuratury. Podniesiony zostat problem ewentualnych zagrozen dla jej uchwale-
nia i obawy, by projekt tej ustawy nie podzielit losow projektu ustawy o modernizacji prokuratury.
W czasie spotkania pierwszy raz wybrzmiata wyrazna zgoda uczestnikéw posiedzenia (zaréwno
ze strony reprezentujacej wiekszo$¢ parlamentarna, jak i opozycji), ze wynagrodzenia pracowni-
kow sgdow powinny zostac powigzane z jakims wskaznikiem gospodarczym lub wynagrodzeniem
sedziow - co ochronitoby pracownikow przed spadkiem sity nabywczej ich wynagrodzen.

Reprezentujacy zwigzki zawodowe zwracali uwage nie tylko na kwestie finansowe. Podnoszo-
no takze problem wielosci niekompatybilnych ze sobg systemdw informatycznych, zatrwazajaca
ilo$¢ 0sob rozwigzujacych umowy o prace i fakt,ze 70% pracujacych w sadach - zgodnie z prze-
prowadzonymi badaniami - pracuje w warunkach sprzyjajacych powstawaniu mobbingu.

Jako przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajagcych w wymiarze sprawiedliwosci, repre-
zentujacych 50 tys. pracownikow newralgicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa obywateli
Panstwa Polskiego - Sgdow i Prokuratury - skupionych w ramach Porozumienia Zwigzkow Zawo-
dowych podkreslamy, iz postulaty zawarte w dokumencie Porozumienia z dnia 17 stycznia 2019
roku muszg zostac spetnione.

Wzywamy Pana Premiera do zajecia stanowiska, wzywamy postéw Rzeczpospolitej Polskiej do
pilnego zwotania posiedzenia Komisji Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka w sprawie kryzysu
w wymiarze sprawiedliwosci.

Podkreslamy, iz przyjmujgc odpowiedzialnosc¢ za sprawne funkcjonowanie Sadow i Prokuratury
chcemy zapobiec eskalacji fali protestéw.Jednakze jesli w ramach podjetego dialogu nie zostang
wypracowane rozwigzania finansowe czynigce zados¢ stusznym postulatom socjalnym, Porozu-
mienie Zwigzkow Zawodowych podejmie decyzje o podjeciu kolejnych zdecydowanych dziatan
protestacyjnych.
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MATERIAL WYDAWCY

PRACOWNIKOW SADOWNICTWA numer

organizacji: 1447

KOMUNIKAT
z dnia 4 stycznia 2019 .
ws. wynagrodzenia dziataczy zwigzkowych

Komisja Miedzyzaktadowa MOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” Pracownikéw Sadownictwa, w zwigzku z po-
jawiajacymi sie w przestrzeni publicznej nieprawdziwymi informacjami, dotyczacymi wynagra-
dzania dziataczy zwigzkowych przedstawia, co nastepuje:

Dziatacze zwigzkowi MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢” Pracownikow Sadownictwa otrzymujg wynagro-
dzenia zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Organizacja zwigzkowa zgodnie z wtasciwymi przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r.o zwigz-
kach zawodowych (Dz.U.2015.1881 t.j., zm. Dz.U.2018.1608) korzysta z pracy 5 pracownikdw
sadow, ktdrzy sg zwolnieni ze swiadczenia pracy (tzw. etaty zwigzkowe). Pracownicy ci otrzymuja
zgodnie z przepisami wynagrodzenia wyptacane przez swoje macierzyste sady. W zakresie wy-
nagrodzen zgodnie z przepisami, powinni oni by¢ wynagradzani tak, jak gdyby swiadczyli prace.
Czesc z nich jednak, na skutek stosowanych praktyk dyskryminacyjnych, ze wzgledu na petniong
funkcje zwigzkowa, nie otrzymuje niektorych sktadnikéw wynagrodzen. Podstawe zwolnienia
ze Swiadczenia pracy i wynagradzania stanowi art. 31 przywotanej ustawy oraz Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwol-
nienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji
zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowa, sposobu ustalenia wysoko-
$ci wynagrodzenia albo $wiadczenia pienieznego przystugujgcego osobie w okresie zwolnienia
od pracy oraz wynikajacych z tego tytutu uprawnien i $wiadczen (Dz.U.2018.2358).

MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢” Pracownikow Sadownictwa nie wyptaca dziataczom zwigzkowych zad-
nych wynagrodzen ani nikogo nie zatrudnia.

Dwaoch dziataczy MOZ NSZZ »Solidarnosc¢” Pracownikow Sadownictwa wchodzi w sktad Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego i z tego tytutu nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia.

Jeden z dziataczy wchodzi w sktad Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” i z tego tytutu nie otrzy-
muje zadnego wynagrodzenia.

Koordynatorzy i ich zastepcy dziatajacy w sadach, ktdrzy nie sg zwolnieni ze Swiadczenia pracy,
nie otrzymuja w zwigzku ze swojg dziatalnoscig zwigzkowa zadnych wynagrodzen.

Wszelkie odmienne informacje nie sg zgodne z prawda.

Katowice, dnia 4 stycznia 2019 r.
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NACZELNIK PANSTWA JOZEF PILSUDSKI PODPISUJE DEKRET O POWSTANIU PIP

100-LECIE PANSTWOWE)J INSPEKCJI PRACY

3 STYCZNIA 1919 R. JOZEF PILSUDSKI POWOLAL W POLSCE
INSPEKCJE PRACY. W STULECIE TEGO WYDARZENIA KIEROWNICTWO
PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY ODDALO HOLD MARSZALIKOWI
I INNYM OSOBOM, KTORE DAWNIEJ | W CZASACH NAM BLIZSZYCH
ZAPISALY KARTY W HISTORII URZEDU.

urzad dziatat jako zlepek trzech odrebnych

inspekcji z panstw zaborczych. Trwato to
do 1927 r. - wtedy skonsolidowano i poszerzono
zakres funkcjonalnosci inspekcji. Tak inspekcja
przetrwata do 1950 r., kiedy podporzadkowa-
na zostata Swiezo powstatym prezydiom rad
narodowych, co oznaczato koniec niezawistosci
i niezaleznosci jej funkcjonowania. Przetomem
byto przekazanie w 1954 r. inspekcji pracy w rece
zwigzkow zawodowych. Inspekcja zostata zreor-
ganizowana, a jej dziatanie ograniczono stop-
niowo, do zagadnien technicznego bezpieczen-
stwa pracy. Widac to byto szczegolnie po 1965 r.
W 1980 r. powstaty niezalezne zwigzki zawodowe,
przez co dotychczasowe rozwigzania prawne stra-
city swoja site. Dlatego tez 6 marca 1981 r. Sejm
uchwalit ustawe o Panstwowej Inspekcji Pracy.
Poczatkowo inspekcje podporzadkowano Radzie
Panstwa, a po zmianach ustrojowych Sejmowi RP,
powierzajac nadzér PIP sejmowe]j Radzie Ochrony
Pracy. Ta ustawa oraz odpowiednie uregulowa-

P rzypominamy po krotce historie. Poczatkowo
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nia nakreslity ogolny charakter funkcjonowania
Panstwowej Inspekcji Pracy do dzisiaj.

Od poczatku lat 90 coraz wiekszy nacisk w dziata-
niu urzedu ktadziony jest na dziatalnosc¢ prewen-
cyjna. PIP prowadzi specjalne programy i kam-
panie adresowane do pracodawcéw zaintere-
sowanych zapewnieniem swoim pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

1 lipca 2007 r. weszta w zycie aktualna ustawa
o Panstwowej Inspekcji Pracy. Na mocy tej ustawy
w struktury PIP witaczono tzw. policje pracy, czyli
stuzby legalnosci zatrudnienia. Ustawa poszerzy-
ta takze krag podmiotéw kontrolowanych przez
inspekcje o tzw. podmioty samozatrudniajace.



SPORY PLACOWE W SADACH

TRUDNY ORZECH DO ZGRYZIENIA DLA ZWIAZIKOW

T

Darek Kadulski

zwigzku ze sktadanymi
do dyrektoréw i preze-
sow sadow wnioska-

mi w trybie ustawy o0 rozwig-
zywaniu sporow zbiorowych
dot. podniesienia wynagro-
dzen pracownikom o 1 tys. zt
zwrocilismy sie o informacje
do pracodawcow. W Sadzie
Okregowym w  Radomiu
komentarza nie otrzymali-
smy, ale dowiedzielismy sie,
ze jutro (4 stycznia) zostanie
wystana odpowiedZz na wnio-
sek oraz zawiadomienie do
PIP. - Sad nie jest w stanie
spetnic¢ postulatéw ptacowych
bowiem, jak wiadomo - réwniez
Zwigzkom Zawodowym - decy-
zje o podwyzkach wynagro-
dzen dla pracownikow sadow-
nictwa podejmuje Minister
Sprawiedliwosci, on rowniez
przekazuje $rodki na ten cel do
podlegtych sadow. Informacja
0 tym jest zawarta w pismie
Ministra Sprawiedliwosci
znak DB-I11-311-87/18 z dnia
09.05.2018 r. - wyjasnit sedzia
Arkadiusz Guza, rzecznik pra-
sowy sagdu. Wspomniane pismo
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wskazuje na to, ze Wieloletni
Plan Finansowy Panstwa na
lata 2018-2021 zaktada, ze
fundusz wynagrodzen w pan-
stwowych jednostkach budze-
towych bedzie realizowany
w ramach Llimitu wydatkow
przewidzianego przez stabi-
lizujgca regute wydatkowa
i przy zatozeniu wzrostu tego
funduszu zgodnie z inflacja
(CPI), z wytaczeniem grup pra-
cowniczych objetych systema-
mi indeksacji.

Nalezy sie wiec spodziewac, ze
sady, w ktdérych ztozone zosta-
ty wnioski w trybie ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbio-
rowych, beda podnosity nie-
realnos$¢ zadan strony zwigz-
kowej. W sferze budzetowej
prowadzenie skutecznych spo-
row zbiorowych w kwestiach
ptacowych jest bardzo trudne,
o0 ile w wiekszosci przypadkow
(gdy spor dotyczy wysokosci
srodkédw na wynagrodzenia,
a nie sposobu ich przyzna-
wania pracownikom) nie jest
niemozliwy. Dodatkowo pra-
cownicy sadow - w przeci-
wienstwie do swoich kolegow
z innych krajéw (niedawno
strajkowali pracownicy sadow
w Portugalii, wczesSniej na
Stowacji) sq pozbawieni prawa

do strajku. Problem ten wielo-
krotnie podnoszony byt przez
zwigzki zawodowe. Pozbawieni
jestesmy mozliwosci skutecz-
nego wywierania nacisku na
tych, ktérzy decyduja o naszych
wynagrodzeniach.

Spér zbiorowy moze tez miec
znaczenie propagandowe lub
symboliczne - pokazuje sprze-
ciw wobec sytuacji ptacowej.
Nierealno$¢ zadania moze
wskazywac na to, ze jedynym
celem jest przeprowadzenie
rokowan, ktore zakonczone
podpisaniem protokotu roz-
bieznosci stworzg w sadach
mozliwos¢ legalnego prowa-
dzenia akcji protestacyjnych.
O ile oczywiscie pracodawcy
skutecznie nie podniosg kwe-
stii niedopuszczalnosci sporu
i w konsekwencji nielegalno-
$ci akcji. Jezeli zadania sg nie-
realne, a pracodawca z oczy-
wistych powoddw nie bedzie
mogt ich spetni¢, moga byc
uznane za sprzeczne z usta-
wa. Wtedy spér zbiorowy moze
zosta¢ uznany za nielegalny.
Na ten temat wypowiadat sie
kilkakrotnie Sad Najwyzszy.

Tekst opublikowany na stronie
gs.org.pl 3 stycznia 2019 r.



PRZERWA
W PRACY

rganizowanie i wykorzysta-
Onie zaliczanej do czasu pracy

ptatnej przerwy nie zalezy od
swobodnego uznania uprawnionego
pracownika. Prawo to powinno byc
realizowane z poszanowaniem regu-
laminu pracy i ustalonego w zakta-
dzie porzadku. Pracownik nie moze
zatem catkowicie dowolnie i samo-
wolnie decydowac o miejscu wyko-
rzystania ptatnej przerwy.

,Chciatam poinformowac¢ naszych
kolegdw i kolezanki z catego kraju,ze
spotkata nas dzisiaj niespodzianka
ze strony dyrektora SO w Krakowie.
Po powrocie ze sniadania portierzy
nie wypuscili czesci pracownikow
na teren naszego sadu, ttumaczac,
iz dyrektor SO zarzadzit, aby nie
wpuszczali  pracownikow, ktorzy
nie odbijg karty do czytnika, wra-
cajac. Tak mamy u nas w Krakowie.
Jakim prawem, jesli 15 minut naszej
przerwy wedtug KP wlicza sie do

tacza wypowiedZ pracownika sadu
M. Gatczynska w tekscie pt.: ,Dos¢
pracy za grosze” opublikowanym
przez Onet.pl - Pracownicy saddéw
nie zamierzaja odpuszczac, pro-
test trwa. W Krakowie sad dla nich
zamknieto. Autorka zaznacza, ze nie
udato jej sie potwierdzi¢ tej infor-
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CZY MOZNA JA
WYKORZYSTAC
W DOWOLNYM
MIEJSCU?

Poglad SN zawarty w wyroku
z 16 marca 2017 r., | PK 124 /16

macji u wtadz sadu. - Zrobit sie szum
i powszechne oburzenie, bo przeciez
naszg przerwe mozemy spedzac tak,
jak tylko sobie zazyczymy. A jesli
chcemy wyjs¢ przed sad, to mamy do
tego petne prawo.”

W zwiagzku z organizowanymi ,$nia-
daniami” bardzo wazne jest, by pra-
cownicy mieli petng wiedze o tym,
czy faktycznie tak jest.

Sad Najwyzszy rozpoznawat sprawe
na skutek skargi kasacyjnej pracow-
nika, ktéry wielokrotnie samowolnie
naruszyt regulamin, porzadek i dys-
cypline pracy, wychodzac poza teren
zaktadu pracy” w czasie pracy lub
w czasie przerw w pracy zaliczanych
do czasu pracy (wyrok z 16 marca
2017 r., | PK 124/16). W wyroku
czytamy, ze prawo pracownika do
przerwy w pracy trwajacej co naj-
mniej 15 minut, wliczanej do czasu
pracy (art. 134 k.p.) powinno byc¢
realizowane z poszanowaniem pra-
cowniczego obowigzku przestrzega-
nia regulaminu pracy i ustalonego
w zaktadzie pracy porzadku (art. 100
§ 2 pkt 2 k.p.). Oznacza to, ze organi-
zowanie i wykorzystywanie zalicza-
nej do czasu pracy ptatnej przerwy
na odpoczynek od pracy lub spozy-
cie positku nie zalezy od swobod-
nego uznania uprawnionego pra-

cownika, ktéry nie moze dowolnie
ani samowolnie decydowac o miej-
scu wykorzystania ptatnej przerwy
W pracy poza siedzibg pracodawcy
lub poza innym wyznaczonym mu
miejscem pozostawania do dyspo-
zycji pracodawcy w czasie pracy (art.
128 k.p.), ktory obejmuje takze okres
co najmniej 15-minutowej przerwy
w pracy zaliczanej do czasu pracy
(art. 134 k.p.). Korzystanie z ptatnej
przerwy w pracy zaliczanej do czasu
pracy wymaga co do zasady przeby-
wania w siedzibie pracodawcy lub
w innym miejscu wyznaczonym, lub
akceptowanym przez pracodawce do
jej wykorzystania - stwierdza Sad
Najwyzszy.

Jest to informacja bardzo istotna dla
pracownikow sadow, ktdrzy wykorzy-
stujg obecnie przerwe do manifesto-
wania swoich stusznych postulatow
ptacowych. Organizatorzy powinni
szczegolnie zadba¢ o bezpieczen-
stwo pracownikow, by ustrzec ich
przed ponoszeniem ewentualnych
konsekwencji. Zwigzki zawodowe
powinny zadba¢ o to szczegolnie.
Pracownicy zas powinni wiedziec
o tym waznym rozstrzygnieciu Sadu
Najwyzszego.



W PLOCKU

SAD REJONOWY
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Juz w XIV w. w Ptocku wybudowano dom, przeznaczony dla Biskupa.
Jego resztki kryjg sie prawdopodobnie pod gtdowng czescig dzisiejszego

sadu od strony Wisty.

ny i rozbudowywany. W latach

30-tych XVIII w .wydzierzawiono
budynek na sgdownictwo bytego woje-
wodztwa, a potem Guberni Ptockiej.
W 1841 i 1846 r. przedtuzano dzierza-
we na kolejne 6 lat (za 1500 rubli rocz-
nie). W 1864 r. przedtuzono dzierzawe,
a po upadku powstania styczniowe-
go ukazem carskim o zaborze mienia
koscielnego gmach przejety Wtadze
Rzadowe. W 1879 roku rozpoczeto
budowe budynku Sadu Okregowego
i 1zby Skarbowej. Rozebrano dwie ofi-
cyny od Rynku Kanonicznego i od
strony katedry i ulicy Teatralnej, posta-
wiono nowe, pietrowe budowle, ist-
niejace do dzisiaj. W okresie okupacji
miescity sie tu sady i Hipoteka. W XX w.
nastgpita modernizacja budynku: sani-

Budynek byt czesto remontowa-

ZRODLO: GOOGLE

tariaty, zamurowanie szeregu otworow.
W 1890 r. w gtdownej sali sadowej
zawieszono zyrandol z brazu o $redni-
¢y 4 m na 240 Swiec, ktory zostat zra-
bowany przez Niemcéw w czasie dru-
giej wojny $wiatowej. W latach 20 XX
w. elewacje budynku ozdobione zosta-
ty jonskimi pilastrami, ktére nadaty
budynkowi klasycystyczny charakter,
harmonizujacy z pozostata zabudo-
wa placu. Obecnie budynek nalezy do
Sadu Rejonowego w Ptocku.

Palse Bigkupi.
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Pracownicy probuja lokalnie pokazaé swoje niezadowolenie w rézny sposob

CZAS NA WIELKA AKCJE!
UDERZMY TERAZ Z PELNA SILA NA WARSZAWE!

MANIFESTACJA
»OSTATKI U PREMIERA”

5 marca 2019 r.

start 0 godz. 12:00 w Warszawie
ul. Swietokrzyska 12 (wejscie od strony ul. Czackiego)
Ministerstwo Finansow
organizowana przez MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Sadownictwa
z udziatem Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP,
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci RP.

Zapraszamy wszystkich pracownikow sadow i pracownikow prokuratury.
Pokazmy w Warszawie rzadzacym, ze jesteSmy zjednoczeni i silni!

Przemarsz spod Ministerstwa Finansow
pod Kancelarie Prezesa Rady Ministrow,
gdzie bedzie czekata na nas scena jak w 2017 r.



CZAS NA KONKRETNE DZIALANIE!
ZASLUGUJEMY NA SZACUNEK, GODNE WARUNKI ZYCIA ORAZ GODZIWE WYNAGRODZENIE!

Podniesmy zmeczony wzrok, odejdzmy od biurek i sp6jrzmy w oczy wiadzy. Niech przestana udawag, ze nas nie ma! My
codziennie dajemy z siebie wszystko — oczekujemy od rzadzacych tego samego!

Nasze zakresy obowiazkow pekaja w szwach, a my nadal, kosztem zdrowia i czasu dla naszych rodzin, staramy si¢ podofa¢
obowiazkom. Pokazmy, jak bardzo nasza praca jest-odpowiedzialna i ciezka. Niech obywatel dowie sig, jak bardzo
przezywasz, kiedy przygotowujesz nakaz przyjecia do aresztu chtopaka w wieku swojego syna; jakich emocji doswiadczasz w
czasie rozprawy sadowej, na ktorej przed sadem staje syn znecajacy sie nad matka, wtasnie wtedy, gdy twoja matka jest
chora.

Co czujesz, kiedy ktadziesz sie spac i zastanawiasz ¢zy na pewno wystates wokandy do prokuratury? Gdy rano masz $cisk
zotadka, bo jedziesz na przestuchanie zgwatconego 10-latka? Jakie rozterki targaja Twoim wnetrzem, gdy matce trzeba
zabra¢ dziecko i umiesci¢ w domu dziecka?

Czy kto$ ma watpliwosci, ze nasza praca jest Zle optacana?!

Rezerwujcie termin. Bedziemy zwracali si¢ do pracodawcow, aby po zabezpieczeniu koniecznej
kadry do obstugi interesantow i wokand, utatwili pracownikom wykorzystanie urlopu w tym dniu.
Wkrotce skierowany zostanie do nich list otwarty, ktory opublikujemy.

Walczymy o dobro catego wymiaru sprawiedliwosci!

Pytasz: Po co? Jaki to ma sens?

Zgodnie z art. 221 Konstytucji RP INICJATYWA USTAWODAWCZA W ZAKRESIE M.IN. ZMIANY USTAWY BUDZETOWEJ
PRZYStUGUJE WYLACZNIE RADZIE MINISTROW.

- Bedziemy postulowali o te zmiang JESZCZE NA TEN ROK i dodatkowe 450 zt (tak jak majg inne stuzby, co tacznie z 200 zt
da nam kwote 650z4)!

- Bedziemy postulowali, aby Rada Ministrow przyjeta korzystne rozwigzania w budzecie takze na 2020 r.

- Bedziemy postulowali o0 wprowadzenie nowej ustawy o pracownikach sadow i prokuratury, w tym mnoznikowego systemu
wynagradzania.

Jak widzicie jest 0 co walczy¢. Prawdopodobnie to nie bedzie ostatnia manifestacja. Ten rok jest dla nas najwazniejszy. Nie
moze zabrakna¢ Was — pracownikow sadow i prokuratury, bo to wkasnie Wy dajecie nam moc.
Jak bedzie potrzeba, uderzymy mocniej!

B] Szukajcie nas na stronie wydarzenia
= Ostatki u Premiera: Manifestacja Pracownikéw Sadow i Prokuratury

#og'ta Tkiupremiera

Wkrotce podawane beda informacje organizacyjne. Udostepnimy numery kontaktowe, pod ktorymi
bedzie mozna uzyska¢ informacje o miejscach przejazdu autokarow, ktdre Was zabiora do stolicy.
Pracownicy w sadach, w ktorych s zwiazki zawodowe uczestniczace w wydarzeniu, beda uzyskiwali
wszystkie konieczne informacje w swoich radach zaktadowych i u koordynatordow.






