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q{sproporqe facowe
rakowskich sadach

R(’)z'nice wynagrodzen zasad-
niczych w krakowskich sadach
siegaja nawet 1250 zt. Dyspro-
porcje ptacowe to wynik wie-
loletnik zaniedban, ktére dopro-
wadzity do patologii.

Strona 3

Laktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych

Dziqki organizacjom zwiaz-
kowym pracownicy uzyskuja
mozliwos$¢ wptywania na regu-
lacje obowiazujace w zaktadzie
pracy, tres¢ regulaminu zf$s oraz
podziat sSrodkéw. Zwigzki zawo-
dowe sprawujg rowniez kontrole
nad sposobem wydawania $rod-
kow funduszu, majg prawo zgta-
szania nieprawidtowosci do
okreslonych organdéw oraz wy-
stepowania do sadu pracy o
zwrot nieprawidtowo wyda-
nych srodkow.

Strona 4

Stres i mobbin
w polskich sadach

Poziom stresu zwigzanego z pra-
ca w sadach jest znacznie wyzs-
zy niz w przypadku innych za-
wodow. Dwie trzecie pracowni-
kow sadownictwa jest bezposre-
dnio narazonych na mobbing.

Strona 5

DYSPROPORCJE
W NUMERZE PXACOWE W SADACH

Nawet 2.151 zt netto wynosza dysproporcje ptacowe pomiedzy pra-
cownikami sadow zatrudnionymi na identycznych stanowiskach.
Roéznice wystepuja pomiedzy pracownikami tego samego sadu i pra-
cownikami roznych jednostek sadownictwa powszechnego. Tak
znaczne i nieuzasadnione roznicowanie wynagrodzen w obrebie tych
samych stanowisk stanowi faktyczne naruszenie Kodeksu Pracy.

Podstawe do Kksztattowania
wynagrodzen pracownikéw sa-
dow stanowi Rozporzadzenie

Ministra Sprawiedliwosci z dnia
8 grudnia 2015r. (Dz.U. z 2015 r,,
poz. 54), ktore w rzeczywistosci
w zaden sposob nie reguluje za-

sad ustalania  wynagrodzen
urzednikow i pracownikéw ob-
stugi. Trudno uzna¢ za jakakol-
wiek regulacje ustalenie roz-
pietosci wynagrodzen na pozio-
mie miedzy 1850zt a 12000zt
dla stanowisk samodzielnych,
czy miedzy 1850zt a 7000zt dla
stanowisk wspomagajacych.

To wtasnie przez brak precy-
zyj-nych przepisow w sadow-
nictwie powszechnym wystapi-
to zjawisko znaczacych dyspro-
porcji ptacowych oséb wykonu-
jacych identyczne lub podobne

czynnosci. Dysproporcje obser-
wowane sg zarOwno pomiedzy
pracownikami tego samego sa-
du, jak réwniez pomiedzy pra-
cownikami réznych jednostek
sadownictwa powszechnego.
Tymczasem brak jest jakiej-

woofieqexid "10)

kolwiek podstawy prawnej do
takiego roznicowania wynagro-
dzen. Zakres czynnosci i obowia-
zkéw wykonywanych np. przez
sekretarzy z jednego sadu nie
odbiega od zakresu czynnosci
sekretarzy z innego sadu.

W 2013r. MOZ NSZZ ,Solidar-
nos¢” Pracownikow Sadownict-
wa wystapita o informacje nt.
wynagrodzen we wszystkich sa-
dach apelacji warszawskiej i rze-

szowskiej. Cze$¢ sadow nie ud-
zielito odpowiedzi w ustawo-
wym terminie

Pracownikéw Sadownictwa
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i zmuszeni byliSmy wszczynac¢
postepowania skargowe do
sadow administracyjnych.

W konsekwencji uzyskalismy
informacje, ktére pozwolity na
opracowanie przez Marcina Pu-
zniaka i Waldemara Urba-
nowicza raportu o wystepuja-
cych  dysproporcjach  ptaco-
wych w przeanalizowanych
apelacjach.

Raport pokazat bardzo niepo-
kojacy obraz struktury wyna-
grodzen w sadach. Rdznica
w uposazeniu zasadniczym
brutto pomiedzy najmniej i na-
jwiecej zarabiajacym starszym
sekretarzem sgdowym (SR
dla m.st. Warszawy) siegneta
2884,50zt (212%). W Sadzie
Okregowym w Warszawie roz-
nica w wynagrodzeniu zasa-
dniczym sekr. sgdowego wyno-
sita 2705,57zt (234%), st. sekr.

sgdowego -3087,00zt (220%),
inspektora -2676,00zt (193%).
Mniejsze byty dysproporcje

w warszawskim sadzie apela-
cyjnym - wsrdd inspektoréw
roznica w wynagrodzeniach
wynosita ,zaledwie” 1800,00zt
(69%), st. sekr. sadowych -
1585,282t (63%), a sekr. sa-
dowych 1131,00 zt (51%). Nieco
lepiej ksztattowata sie sytuacja
w apelacji rzeszowskiej. W sa-
mym  Sadzie  Apelacyjnym
w Rzeszowie rdéznice na tych
samych stanowiskach w wyna-
grodzeniach zasadniczych nie
osiagnety kwot czterocyfro-
wych. Gorzej byto juz w Sadzie
Okregowym w Rzeszowie gd-
zie rdéznica na stanowisku in-
spektora osiagneta 2039,00zt
(184%). Sad Okregowy w Prze-
myslu wyptacat wynagrodze-
nie zasadnicze dla inspektoréw
roznigce sie nawet o 1716,00zt
(94%), a dla st. sekr. sagdowych
az 0 1894,00zt (89%).

Sadzie Okregowym w Tarno-
brzegu rdéznica miedzy najgor-
zej i najlepiej wynagradzanym
starszym  sekretarzem  sado-
wym  wynosita  1626,00zt
(69%). Dysproporcje w sadach
rejonowych apelacji rzeszow-

skiej nie odbiegaty zasadniczo
od dysproporcji w apelacji wa-
rszawskiej; najwieksza roznica
mogt "pochwali¢ sie" SR
w Mielcu; na stanowisku st.
sekr. sadowego wyniosta ona
2000,00zt (93%).

Z raportu wytaniat sie obraz
skali zjawiska nieuzasadnione-
go 1 znacznego roznicowania
ptac. Pomimo licznych apeli do
Ministerstwa Sprawiedliwosci
nie podjeto systemowych ro-
zwigzan ograniczajacych te pa-
tologie.

Pismem  DB-I11-311-110/13
z dnia 9 maja 2013r. Minister
zobowiazat dyrektoréw sadow
apelacyjnych do uksztattowa-
nia w apelacjach jednolitej
struktury wynagrodzen o0sob
wykonujacych jednakowa pra-
ce w roznych sadach. Pismem
DB-111-061-3/14 z dnia 16 sty-
cznia 2014 Ministerstwo Spra-
wiedliwosci poinformowato,
ze: ,Dyrektorzy sadow apela-
cyjnych, dazac do uksztattowa-
nia jednolitej struktury wyna-
grodzen o0so6b wykonujgcych
jednakowag prace w roznych
sadach, podjeli dziatania
w kierunku pozyskania szc-
zegotowych informacji w za-
kresie wysokosci wynagrodzen
w grupie urzednikdw i pozo-
statych pracownikéw’

Dziatania wtadzy wykonaw-
czej przy skali zjawiska uznac
nalezy za zupetnie niewuystar-

czajace.  Ministerstwo  Spra-
wiedliwosci  pozostatlo  obo-
je-tne nie tylko na uwagi

zgtaszane przez zwiazki zawo-
dowe, ale réwniez nie odpo-
wiedziato zdecydowanym
dziataniem na wezwanie Sej-
mowej Komisji Sprawiedliwos-
ci i Praw Czlowieka, ktora na
posiedzeniu w dniu 18 Kkwiet-
nia 2013 r. wydata dezyderat

skierowany do  Ministrow
Sprawiedliwosci i Finansdw
w sprawie stworzenia czy-

telnych zasad wynagradzania
i awansu zawodo- wego pra-
cownikdw prokuratury i sa-
downictwa.

W tym roku nasi koordyna-
torzy z Krakowa wystapili do
dyrektorow  krakowskich  sa-
dow rejonowych, ktére objete
sa dziataniem naszej organiza-
¢ji (SR Krowodrza, SR Podgér-
ze, SR Srédmies’cie) o przedsta-
wienie wysokosci wynagro-
dzen pracownikow. Otrzymane
odpowiedzi wskazuja na dalsze
istnienie znacznych dyspropo-
rgji ptacowych siegajacych na-
wet 54% wynagrodzenia zasad-
niczego pomiedzy urzednikami
zatrudnionymi  na  stanowi-
skach inspektora w trzech ana-
lizowanych sadach. Najwieksze
dysproporcje wystepuja w SR
Krowodrza (Srednio 33%),
a najmniejsze w SR Podgorze
(Srednio 17%).

Posiadane informacje pozwa-
laja na stwierdzenie, ze zjawis-
ko patologicznych dysproporgji
ptacowych pomiedzy réznymi
sagdami jest faktem. Trudno ra-
cjonalnie uzasadni¢ wystepuja-
ce roznice w wynagrodzeniach
sekretarzy prowadzacych refe-
raty sedzidw i referendarzy al-
bo réznice w wynagrodzeniach
protokolantéw i starszych pro-
tokolantow. Te czynnosci sa
identyczne w kazdym z sadow.
Tak znaczne i nieuzasadnione
réoznicowanie wynagrodzen za-
sadniczych w obrebie tych sa-
mych stanowisk stanowi fa-
ktyczne naruszenie Kodeksu
Pracy. Trudno bowiem uznac je
za co$ innego niz dyskrymina-
¢je ptacowa.

Powyzsze dane obrazuja skale
dysproporcji ptacowych stano-
wiag niewatpliwie wystarczaja-
cy argument, aby s$rodki na
podwyzki  ptac przeznaczyc
przede wszystkim na stopnio-
we wyréwnywanie wynagrod-
zen, a tym samym ogranicz-
enie, a wrecz likidowanie ist-
niejacej od wielu lat patologii.
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DYSPROPORCJE PLACOWE W KRAKOWSKICH SADACH

Pozyskane informacje wskazuja na istnienie w trzech analizowanych
krakowskich sadach rejonowych dysproporcji ptacowych siegajacych
nawet 54% wynagrodzenia zasadniczego pomiedzy urzednikami zatrud-
nionymi na tych samych stanowiskach. Najwi¢ksze dysproporcje wyste-
puja w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Krowodrzy (srednio 33%),
a najmniejsze w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Podgodrza (srednio 17%).

W dniu 16 lutego 2016r.
w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci odbyto sie spotkanie
zwiazkow zawodowych
z wiceministrem +. Piebia-
kiem, dyrektorami departa-
mentow oraz dyrektorami
sagdow apelacyjnych. Zgodnie
z postulatami MOZ NSZZ
,Solidarnos$¢”  Pracownikow
Sadownictwa celem pod-
wyzek jest przede wszystkim
wyrownanie dysproporgji
ptacowych. Wiceminister zo-
bowiazat dyrektorow sadow
do uzgadniania zasad pod-
ziatu Srodkdw z organizacja-
mi zwiazkowymi, a zwiazki
zawodowe poprosit o zgtas-
zanie wszelkich nieprawidto-
wosci w tym zakresie.

Nasza organizacja zwiazko-
wa wystapita do dyrektorow
krakowskich sadow rejono-
wych, ktore objete sg naszym
dziataniem (Krowodrza, Pod-
gorze, Srédmiescie) o prze-
dstawienie wysokosci wyna-
grodzen pracownikéw na po-
szczegolnych  stanowiskach
urzedniczych i pracownikéow
obstugi. Otrzymane odpo-
wiedzi wskazujg na istnienie
znacznych dysproporcji pta-
cowych siegajacych nawet
54% wynagrodzenia zasad-

niczego pomiedzy urzednika-

mi na stanowiskach inspe-
ktora w trzech analizowa-
nych sadach. Wydaje sie, ze
najwieksze roznice wystepuja
w SR Krowodrza (Srednio
33%), a najmniejsze w SR
Podgorze (Srednio 17%).
Uzyskalismy informacje, ze
w dniu 22 lutego 2016r. od-
byto sie w SA w Krakowie
spotkanie w sprawie zasad
podziatu srodkow. Na spo-
tkanie to nie zostaliSmy za-
proszeni — pomimo skierowa-
nia przez zarzad naszej or-
ganizacji pisma w tej spra-
wie. W zwiazku z tym Soli-

darnos¢ Pracownikow Sado-
wnictwa ztozyta skarge do
Ministra Sprawiedliwosci
w przedmiocie pominiecia
partnera spotecznego jakim
jest nasza organizacja. Na sk-
utek tej interwencji otrzyma-
limy zaproszenie na spotka-
nie, ktore odbyto sie 22 ma-
rca.

W naszej ocenie dane
obrazujace skale dysproporcji
ptacowych to wuystarczajacy
argument, by srodki na pod-
wyzki ptac skierowac¢ przede
na niwelowanie tej patologii.
ol (9]

DYSPROPORCJE PEACOWE - KRAKOW

Inspektor - od 2300zt (Srodmiescie) do 3550zt (Podsg
Starszy sekretarz sadowy - od 2467zt (Srodmiescie)
Sekretarz sadowy - od 2121zt (Krowodrza) do 2929zt
Starszy protokolant sadowy - od 2020zt (Krowodrz
Protokolant sadowy - od 2100zt (Krowodrza i Srod
Sekretarz/Sekretarka - od 1760zt (Podgorze) do 2626
- od 1850zt (Srddmiescie) do 2626z

Wozny sadow
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LAKEADOWY FUNDUST SWIADCZEN SOCJALNYCH

Obowiazujace przepisy
naktadaja na pracodaw-
cow m.in. obowiazek zaspo-
kajania bytowych, socjalnych
i kulturalnych potrzeb pra-
cownikow 1 ich rodzin
(art. 16 i 94 pkt 8 k.p.).
Jednym z podstawowych
srodkdw wypetnienia tego
obowiazku jest tworzenie
zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych (zf$s).
Fundusz ten stanowia Srod-
ki pieniezne gromadzone na
odrebnym rachunku ban-
kowym, ktore moga byc
wyptacane pracownikom na
cele okreslone w ustawie
o zfss. Srodki funduszu uzys-
kiwane sg z obowiazkowe-

go odpisu, ktory pracodawca
zobowiagzany jest odprowad-
zi¢ na specjalny rachunek
bankowy.

W roku 2016 odpis ten
wynosi 1093,93 zt na kazde-
go pracownika i zwieksza-
ny jest o kwote 182,32 zt na
kazdego emeryta i renciste.
Swiadczenia wyptacane ze
srodkow zf$s warunkowa-
ne sa sytuacja rodzinnag
i materialng pracownikow.
Zasady dysponowania srod-
kami i przyznawanie Swiad-
czen odbywa sie w uzgo-
dnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi, ktore z mocy usta-
wy reprezentuja zbiorowe
interesy pracownikow.

Dzi¢ki organizacjom zwia-
zkowym pracownicy uzy-
skujg mozliwos¢ wptywa-
nia na regulacje obowigzu-
jace w zaktadzie pracy, tresc
regulaminu zf$s oraz po-
dziat srodkow.

Zwiazki zawodowe wy-
posazone w ustawowe
narzedzia majq takze moz-
liwos¢ sprawowania kon-
troli nad sposobem wyda-
wania srodkow funduszu,
zgtaszania nieprawidtowos-
ci do okreslonych organodw,
a nawet wystepowania do
sadu pracy o zwrot niepra-
widtowo wydanych srod-
kow.

Dzi¢ki zwiazkom zawodowym pracownicy maja mozliwosc
wplywania na tresc regulaminu zfss, podziat | sprawowanie
kontroli nad sposobem wydawania srodkow z funduszu.

ZMIANY W FUNDUSZU - SR KRAKOW-SRODMIESCIE

W Sadzie Rejonowym dla
Krakowa-Srédmiescia w Kra-
kowie MOZ NSZZ ,Solidar-
nos¢” wystgpita z inicjatywa
opracowania bardziej Kkorzy-
stnych zasad wyptacania do-
finansowan z zfss. W uzgo-
nieniu z Rada Zaktadowa
Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikdbw Wymiaru Spra-
wiedliwosci RP wystapilisSmy
ze wspolnym stanowiskiem
0 wprowadzenie zmian w re-
gulaminie.

W dniu 4 marca 2016 r. od-
byto sie spotkanie z Preze-
sem i Dyrektorem Sadu oraz
reprezentantami Komisji So-
cjalnej. W czasie ponad pot-
toragodzinnego spotkania
przedstawilismy Pani Prezes
nasze uwagi 1 zastrzezenia.
W zaproponowanych zmia-
nach zawarto regulacje, ktore

umacniajg pozycje organizacji
zwigzkowych, wptywaja na
transparentnos¢ wydatkowa-
nia funduszu oraz dyspono-
wanie srodkami w taki spo-
sob, by docieraty one do jak
najszerszej grupy pracowni-
kow. Najwazniejsze zmiany
to:

 Zastgpienie dofinansowania
paczek mikotajowych i zorga-
nizowanego wypoczynku
dzieci i mtodziezy (kolonie, o-
bozy itp.) nowym, dla wieks-
zosci  pracownikow korzyst-
niejszym swiadczeniem: pole-
gajacycm na dofinansowaniu
wypoczynku dzieci (do lat 18)
organizowanego we wtasny-
m zakresie (bez koniecznosci
dokumentowania - na takich
samych zasadach jak tzw.
,wczasy pod grusza”). Dzieki
temu z dofinansowania sko-

rzystajg takze dzieci pra-
cownikow, ktorych nie stac
na zaptacenie za kolonie i o-
bozy.
« Wprowadzenie dla wszyst-
kich pracownikow dofinan-
sowania wypoczynku zimo-
wego organizowanego we
wtasnym zakresie - zimowe
,wczasy pod gruszg”
Zaproponowalismy takze w-
prowadzenie tacznego (kwo-
towego) rocznego limitu do-
finansowania dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej i sp-
ortowo-rekreacyjnej.

Kazdy pracownik bedzie
mogt samodzielnie zdecydo-
wac¢ na co wykorzysta limit
Kwotowy, a zaoszczedzone
srodki i tak wroca do pra-
cownikow w postaci innych
Swiadczen ®

GAZETA SADOWA - KWIECIEN 2016 NR 1(1)




W badaniu ,Temida 2015”, zre-
alizowanemu w ramach projek-
tu ,,Monitoring stresu zawodo-
wego w sadach i jego skutkow
zdrowotnych”, wzieli udziat
pracownicy sadow z wszystkich
grup zawodowych - zaréwno
sedziowie i referendarze, jak
i kuratorzy, urzednicy sadowi
oraz pracownicy obstugi. Jak
wynika z raportu, ponad 58 %
0sob zatrudnionych w sadach
pracuje w warunkach wysoce
stresogennych, co niesie ryzyko
wielu choréb, zwtaszcza zabur-
zen psychicznych oraz dolegli-
wosci uktadu sercowo
-naczyniowego i miesniowo-
szkieletowego. Ponad potowa
0sob zatrudnionych w sadow-
nictwie cierpi na choroby prze-
wlekte, 8% przyznaje sie do
zdiagnozowanych zaburzen sta-

STRES | MOBBING W SADACH Strona 5

nu zdrowia psychicznego, 325
znajduje sie w stanie podwyzs-
zonego ryzyka tego typu zabur-
zen.

Najbardziej zestresowani sa
pracownicy sadow rejonowych
i okregowych. Niemal potowa
badanych pracownikéw sadow
pierwszej instancji wskazata, ze
brakuje im czasu na realizacj¢
zadan. Az 805 z nich ze wzgledu
na nadmiar obowiazkdw nie
jest w stanie wtasciwie zaplano-
wac sobie dnia pracy. 64% pra-
cownikéw nie ma poczucia, ze
jest kim$ waznym i cenionym
przez przetozonych, a ponad
potowa skarzy sie, ze nie znaj-
duje u nich wsparcia w trud-
nych sytuacjach. - Te wyniki
potwierdzajg to, o czym alarmu-
jemy Ministerstwo Sprawiedli-
wosci od dawna.

Pracownicy sadownictwa sa
przecigzeni, a praca w sadach
jest zle zorganizowana. W naszej
pracy codziennie stykamy si¢
z ludzkimi dramatami. Z czasem
ludzie przestaja sobie radzi¢
z obciazeniem  psychicznym,
zatamuja sie, choruja. Od daw-
na zwracamy uwage na ten pro-
blem kolejnym ministrom spra-
wiedliwosci, jednak nasze uwa-
gi jak dotad byty bagatelizowa-
ne - mowi Edyta Odyjas,
przewodniczaca MOZ NSZZ Soli-
darno$¢ Pracownikow Sadow-
nictwa.

Badanie ,,Temida 2015” wska-
zuje rowniez, jak powszechnym
problemem w polskim sadow-
nictwie jest mobbing. Bezpo-
srednio narazonych na to zja-
wisko jest 665 pracownikow sa-
dow. Co wiegcej, w 70% sadow

STRES | MOBBING W POLSKICH SADACH

Poziom stresu zwiazanego z praca w sadach jest znacznie wyzszy niz w przypadku innych
zawodow. Dwie trzecie pracownikow sadownictwa jest bezposrednio narazonych na
mobbing. To wnioski ptynace z badania ,Temida 2015” zrealizowanego przez Stowarzyszenie
Zdrowa Praca przy wspotudziale MOZ NSZZ Solidarnosc¢ Pracownikow Sadownictwa.

panuje atmosfera po-
btazania i akceptowa-
nia zachowan nosza-
cych znamiona mo-
bbingu.

Rowniez w 70% pols-
kich  sadow nie ma
wypracowanych obie-
ktywnych norm i za-
sad pozwalajacych tra-
ktowac¢ pracownikéw
jednakowo i sprawie-
dliwie.

Jak podkreslajg au-‘fot. pisabay.com

torzy raportu, stres zw-

iazany z praca i wystepowa-
niem zachowan mobbingowych
w polskich sadach to nie tylko
problem pracownikow, ale row-
niez koszty dla systemu ubez-
pieczen spotecznych, zwiazane
z leczeniem chorob powstatych
w wyniku stresu. Przede wszy-
stkim jednak wuysoki poziom
stresu wsrdod pracownikow ne-
gatywnie wplywa na jakos¢
funkcjonowania polskich sa-
déw. - Najwieksze obcigzenie

stresem

jest w
nowych, im wyzszy szczebel sg-

sadach rejo-
du, tym mniejsza  streso-
gennos¢. Oznacza to, ze na-
jwieksze ryzyko btedéw i po-
mytek sadowych istnieje tam,
gdzie spraw jest najwiecej.
Btedy na poziomie rejondw
wptywaja w pewnym stopniu
na prace okregow. Jesli za$
w drugiej instancji zostana sko-
rygowane btedy pierwszoin-
stancyjne, sprawa moze z po-

wrotem trafi¢ do rejonu,
wtornie  zwigkszajac ob-
cigzenie pierwszoinstancyj-
ne. Zatatwianie spraw
moze byc¢ wiec nieefektyw-
ne - czytamy w opracowa-
niu.

Raport z badania ,Temida
2015” w formie ksigzkowej
zostat przestany do wszyst-
kich okre-gow i apelagji,
a takze do Ministra Spra-
wiedliwosci, Krajowej Rady
Sadownictwa, Rzecznika
Praw Obywatelskich i Pa-
nstwowej Inspekcji  Pracy. -
W tym dokumencie czarno na
biatym wykazano, jak fatalne
sa warunki pracy w polskich
sadach. Oczekujemy, ze resort
sprawiedliwosci  wreszcie po-
dejmie odpowiednie dziatania
w tym zakresie, bo obecny stan
rzeczy zagraza nie tylko pra-
cownikom, ale funkcjonowaniu
catego wymiaru sprawiedli-
wosci w naszym Kraju - zaz-
nacza Edyta Odyjas®

-
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Strona 6 AGENCJE PRACY TYMCZASOWE])

RAPORT NIK - AGENCJE PRACY TYM CZASOWE]

MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” PS informowata o problemie Najwyzsza Izbe Kontroli, Rzecznika
Praw Obywatelskich, Gtéwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Ministerstwo
Sprawiedliwosci. W konsekwencji zwrociliSmy sie m.in. w tej sprawie z petycja do Przewo-
dniczacego Parlamentu Europejskiego. Dzieki naszym staraniom obecnie sady nie korzystaja
juz z agencji pracy tymczasowej.

Styczniowy raport NIK nt. zle-
cania prac przez organy wtadzy
publicznej innym podmiotom
oraz wilasnym pracownikom
wskazuje na nieprawidtowosci
i negatywne skutki zawierania
umow cywilnoprawnych oraz
korzystania z agencji pracy
tymczasowe;j.

Podstawowa rdéznica miedzy
tymi dwoma formami pracy
polega na tym, ze pracownik
podlega poleceniom przetozo-
nych oraz wykonuje prace
w miej-scu i czasie wyznac-
zonym przez pracodawce. Oso-
ba realizujgca umowe
cywilnoprawng wykonuje
czynnosci samodzie-lnie i bez
zwierzchnictwa zleceniodawcy.
Zastepowanie umow o prace
umowami o zle- ceniu lub
o dzieto jest wykroczeniem
przeciwko prawom pracownika
oraz pozbawiajacym go wielu
uprawnien wynikajacych z
Kodeksu pracy, przepi-sow
0 ubezpieczeniach spotecznych
i zdrowotnych - w tym przede
wszystkim pozbawia prawa do
urlopu wypoczynkowego, za-
chowania okresu wypowiedze-
nia oraz wynagrodze- nia za
czas choroby. Dla wiekszosci
brak umowy o prace uniemoz-
liwia uzyskanie kredytu na za-
kup  mieszkania, a takze
wpltywa na wielkos¢ kapitatu
gromadzonego w  systemie
emerytalno-rentowym, a co za
tym idzie ogranicza wysokosc
przysztej emerytury lub renty.
Wuyniki kontroli wskazujg na
wystepowanie przypadkow za-
stepowania umoOw o prace um-
owami cywilnoprawnymi.

W Sadzie Okregowym w Poz-
naniu stwierdzono 26 przypad-
kéw zawarcia umow (na kwote
27,2 tys. zt) z pracownikami na
zadania nalezace do ich obo-
wigzkow stuzbowych. Duwie
umowy zawarte przez ten sad
dotyczyty wykonywania czyn-
nosci powtarzajacych sie przez

ponad poét roku. Fakt niena-
wigzania z wykonawcami sto-
sunku pracy sady uzasadniaty

brakiem  wolnych  etatow.
W tym samy sadzie, a takze
w Sadzie Rejonowym dla tod-
zi-Srédmiescia stwierdzono
nieprawidtowosci  polegajace
na zwieraniu umow, ktorych
tres¢ nie zabezpieczata inte-
resow sadow i utrudniata pra-
widtowe rozliczenia.

Wydatki na rzecz agencji pracy
tymczasowej w czterech sadach
apelacji warszawskiej wynio-
sty tacznie 14,9 min zt, czyli sta-
nowito az 5,6% wyptaconych
przez nie wynagrodzen. W wy-
mienionych sadach za posred-
niccwem agencji w 2014 r
przecietnie obsadzoych byto
dodatkowo 233 stanowisk pra-
cy, a w | potowie 2015 r. 258
stanowisk. W Sadzie Rejono-
wym dla Warszawy-Srédmies-
cia omytkowo uiszczono na
rzecz agencji nienalezng kwote
63,7 tys. zt, ktora zostata zwréd-
cona na konto sadu w trakcie
kontroli NIK.

Informacje o ilosci osob zatrud-
nionych na podstawie umow-
zlecen czy tez ilosci pracowni-
kow wnajetych od agencji nie
sq ujawniane w zadnym spra-
wozdaniu, ani nie sg nigdzie
publikowane. Zdaniem NIK
nie sprzyja to przejrzystosci fin-

ansow publicznych i utrudnia
ocene skutkéw zamrozenia fu-
nduszu wynagrodzen.

Poprzez zatrudnianie pracowni-
koéw agencji sady poniosty do-
datkowe wydatki w Kkwocie
okoto 3,5 min zt. Korzystanie
z agencji generuje dodatkowe
koszty w postaci marzy przed-
siebiorcow i podatku VAT.

NIK zwraca uwage, ze zawar-
cie umowy cywilnoprawnej
pozwala na ominiecie konkur-
sowych procedur naboru pra-
cownikow 1 zatrudnienie do-
wolnie wybranych oséb. Wy-
magania stawiane pracowni-
kom agencji byty niejedno-
krotnie nizsze niz wobec osdéb
zatrudnionych na stanowiska-
ch asystentow sedziego i urze-
dnikéw sadowych, pomimo
wykonywania podobnych o-
bowiazkéw. Watpliwosci bud-
za takze kwalifikacje wuynaj-
mowanych pracownikow do
wykonywania zadan zwiaza-
nych z przygotowywaniem
spraw sadowych. Zadania po-
wierzane pracownikom tymcz-
asowym wymagaty dostepu
do tresci akt sadowych, a brak
mozliwosci skorzystania z kon-
sekwencji wynikajacych z pod-

legtosci  stuzbowej w mni-
ejszym stopniu gwarantowat
zachowanie zasad bezpiec-
zenstwa
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Strona 8 REORGANIZACJA SADOW

MINISTERSTWO CHCE POSTAWIC NA SREDNIE SADY

Rozwazamy taka reorganizacje¢ sieci sadowniczej, by reguta staty si¢ najbardziej efektywne
srednie sady o obsadzie 60-80 sedziow.

- Rozwazamy taka reorganizacje sieci sadowniczej, by reguta staty sie najbardziej
efektywne srednie sagdy o obsadzie 60-80 sedziow. W takich sadach nie dochodzi
z reguty do nieprawidtowosci. Taka reorganizacja spowodowataby wyrownanie
obcigzen - powiedziat w wywiadzie dla , Rzeczpospolite]” wiceminister spra-
wiedliwosci tukasz Piebiak. Jego zdaniem taka reorganizacja spowoduje wyrow-
nanie obcigzenia pomiedzy sadami. Obecnie w Polsce funkcjonuje 11 sadow
apelacyjnych, 45 okregowych i 318 rejonowych. Najgorzej radzg sobie te ostatnie,
wsrod ktdrych najwiecej jest jednostek matych i bardzo duzych. W tych matych
wszystko dobrze funkcjonuje do czasu, gdy nie dojdzie do dtuzszej nieobecnosci
jednego z Kilku sedziow. W duzych sadach problemem jest rozbudowana admi-
nistracja i nadzor.

MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa niewatpliwie bedzie przy-
gladata sie planom resortu. Reorganizacja niektorych sgdow moze w efekcie byc
korzystna dla urzednikow. Jednakze pamietajac ,reforme Gowina” tj. znoszenie
i przywracanie matych sgdow oraz zwiazane z tym zamieszanie, a takze dodat-
kowa prace dla sekretariatow sadowych trzeba trzymac reke na pulsie ® (D.K.)

, -~ Wespion §uwiat Wielkanoentychi-

zyczy Redakcja

fot. pirabay.com
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PODWYZKI WYNAGRODZEN W SADACH Strona 9

\ —

W dniu 16 lutego 2016 roku
odbyto sie spotkanie przedsta-

wicieli organizacji zwiazko-
wych z przedstawicielami MS
oraz dyrektorami sqdow

apelacyjnych. Z ramienia MOZ
NSZZ S PS obecni byli: Edyta
Odyjas (przewodniczaca) oraz
Marcin Puzniak, Adam Nosek,
Aleksandra Brzezinska i Bar-
bara Adamaszek (zastepcy),
a takze petnomocnik ds. asys-
tentow sedzidow - Michat Go-
ra. Dyrektor Departamentu
Budzetu i Efektywnosci Fin-
ansowej ). Paziewski zwrdcit
uwage, ze aktualny budzet
pozwala na podniesienie wy-
nagrodzen srednio o ponad
10% w przeliczeniu na jeden
etat. Dodatkowe Srodki pozys-
kano w zwiazku ze sposobem
rozstrzygniecia przetargu pocz-
towego, co pozwolito zaosz-
czedzi¢ kwote ponad 63 min
ztotych. Koncowa kwota prze-
znaczona na wynagrodzenia
pracownikéw sadéw w 2016 r.
wynosi tacznie 147664 tys. zt.
Wyptata podwyzek mogtaby

¥ - - i
SPOTKANIE W M.S.—16.02.2016 R.—NASI NA PIERWSZYM PLANIE PO LEWE)

RELACJA ZE SPOTKANIA W MINISTERSTWIE SPRAWIEDLIWOSCI

nastapi¢ najwczesniej w mar-
cu/kwietniu z wyrownaniem
od stycznia. Przed spotkaniem
otrzymaliSmy od Ministerst-
wa materiaty dot. informacgji
o efektach podjetych w 2015
roku dziatan zmierzajacych do
likwidacji dysproporcji  pta-
cowych w sadach i ogdlnych
zalecen juz przekazanych przez
MS dyrektorom sadow w za-
kresie zarzadzania srodkami fi-
nansowymi w biezacym roku.
Podczas spotkania kolejny raz
podkreslono, ze Kkryteria i za-
sady przyznawania podwyzek
w poszczegodlnych sadach na
wszystkich  szczeblach  maja
byc¢ ustalane i konsultowane
z dziatajagcymi tam organi-
zacjami zwiazkowymi. Zwiazki
zawodowe zostaty poproszone
0 zgtaszanie Ministrowi
wszelkich  nieprawidtowosci
w przeprowadzaniu procesow
konsultacyjnych.

W  Kwestii asystentow sed-
ziow przedstawiciele MS pot-
wierdzili  fakt  wystapienia
z propozycja podwyzszenia

kwoty najnizszego wynagrod-
zenia na tym stanowisku do
kwoty 3.000 zt. Dodatkowo
otrzymaliSmy zapewnienie, ze
obecne wtadze Ministerstwa
uznajg za niecelowe roéznico-
wanie wynagrodzen asyste-
ntow sedziow wzgledem posz-
czegllnych szczebli apelacji.
ZwrocilisSmy takze uwage na
problem zatrudniania asys-
tentow sedzidw za najnizsza
mozliwa stawke (2675 ztotych)
w przypadku, gdy nastepuje
to w ramach przeksztatcania
etatow.

Wiceminister t. Piebiak od-
niost sie ogolnie do Kkwestii
zapewnienia wtasciwej pro-
porcji  kadr  zatrudnionych
w oddziatach oraz w wyd-
ziatach orzeczniczych. Poruszyt
takze krotko Kkwestie kon-
cowych wynikdw badania
psychospotecznego obciazenia
praca pracownikow sadow,
stwierdzajac, ze sq one bardzo
niepokojace i dane te beda
analizowane.
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TRWAJA SPOTRANIA W APELACJACH

NSZZ "SOLIDARNOSC" WALCZY W SADACH
0 PODZIAL SRODKOW NA PODWYZKI

W sadach apelacyjnych trwaja spotkania zwigzkéw zawodowych z dyrektorami sgdow
apelacyjnych. Organizowane spotkania sg wynikiem uzgodnien, do ktorych doszto w dniu 16
lutego br. w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Dyrektorom przypomniano o obowiazku pro-
wadzenia z organizacjami zwigzkowymi rokowan nt. sposobu podziatu srodkow na pod-
wyzki ptac - co wynika bezposrednio z obowiazujacych przepisow.
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa obecna jest na wszystkich spotkaniach.
Dzieki profesjonalnym dziataniom mamy mozliwos$¢ wspotdecydowania o sposobie podziatu
srodkow. Niestety, nie we wszystkich apelacjach wspotpraca uktada sie dobrze.
Ponizej kalendarium spotkan:

Warszawa - 9 marca

Uzgodnienia zakonczone. Dokumentacja przekazana koordynatorom.

Nastepny etap to rokowania prowadzone w konkretnych sadach.

Katowice - 12 stycznia

Zaproponowano dyrektorowi drugie spotkanie 7 kwietnia.

Gdansk - 23 marca

Kolejne spotkanie zaplanowane na 4 kwietnia.

Poznan - 15 marca

Oczekujemy na protokot ze spotkania i kolejny termin.

Krakow - 22 marca

Kolejne spotkanie wyznaczono na 1 kwietnia.

Wroctaw - 6 kwietnia

t0dz7 - 18 marca

Ustalenia wstepnie zakoniczone.

Rzeszow - 1 marca

Uzgodnienia zakonczone. Dokumentacja przekazywana koordynatorom.

Nastepny etap to rokowania prowadzone w konkretnych sadach.

Biatystok - 21 marca

Otrzymano propozycje podziatu srodkow.

WhiesliSmy o przedtuzenie terminu do zajecia stanowiska.

Lublin - 4/8 kwiecien

Szczecin - Brak zaproszenia

ZAPRASZAMY DO NADSY1ANIA MATERIALOW
| WSPOREDAGOWANIA MIESIECZNIKA

Wszystkich Cztonkow Zwiazku, Koordynatorow i Pracownikow sadow zaprasza-
my do wspotredagowania pisma.

Wszelkie materiaty, gotowe teksty, zgtoszenia problemow i informacje z sadow
prosimy przesytac na adres: gazetasadowa@outlook.com

Autorowi przestanego materiatu przystuguje prawo zachowania w tajemnicy
swojego nazwiska.
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, PRZY+ACZ SIE DO NAS
JAK SIE ZAPISAC - RROK PO KROKU

Dla 0séb zrzeszonych w innym zwiazku

Zt0z rezygnacje z cztonkostwa w obecnej organizacji zwiazkowej i powiadom Kksiego-
wos¢ o zaprzestaniu potrgcania sktadki cztonkowskiej. Rezygnacja z cztonkowstwa
powinna byc sporzadzona na pismie, w tresci wystarczy samo oswiadczenie woli
0 wystapieniu z danej organizacji.
Dla 0s6b niezrzeszonych w innym zwiazku
a) Wuydrukuj i wypetnij deklaracje cztonkowska (koniecznie z wypetnionym polem
"zaktad pracy" - nazwa sadu).
b) Wuyslij wypetniona deklaracje na nasz adres:

Miedzyzakltadowa Organizacja Zwiazkowa

NSZZ "Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa

40-286 Katowice, ul. Floriana 7
lub dostarcz wypetniong deklaracje do Koordynatora w Twoim sadzie.

Po podjeciu przez wtasciwg Komisje Miedzyzaktadowa uchwaty o przyjeciu Ciebie
w poczet cztonkow NSZZ ,Solidarnos¢" wystana zostanie informacja do pracodawcow
o objeciu Twojej jednostki organizacyjnej dziataniem MOZ NSZZ ,Solidarnos¢" PS
(w sadach, w ktéorych weczesniej nie byto cztonkow naszej organizacji) oraz informacja

do ksiegowosci/oddziatu finansowego o potracaniu sktadek*
*Jezeli cztonek nie chce, aby skiadki byty odprowadzane przez pracodawce, moze je
uiszcza¢ samodzielnie (nalezy to wyraznie zaznaczy¢ przy sktadaniu deklaracji)

0D TEJ PORY ,SOLIDARNOSC" BEDZIE STAtA ZA TOBA | WSPIERATA W KAZDE] SYTUAC)I.
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Apel do Czionkow Zwigzku

rosimy, zgtaszajcie koordynatorom przypadkKi

tfamania przez pracodawcow przepisow

Rozporzagdzenia MS w sprawie stanowisk i
szczegotowych zasad wynagradzania urzednikdw i innych
pracownikow sgdow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego, tj. jezeli ktokolwiek nadal otrzymuje
wynagrodzenie ZASADNICZE ponizej kwoty 1.850 =it
(oczywiscie kwota dot. zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy).

B3]

WINDA TOWAROWA
UDZWIG: 700 Kg,
8 OSOB lub
PROTOKOLANT
Z WOZKIEM

rysuje TeaVirus

gazeta§adowa PRZEKAZ 1% SWOJEGO PODATKU!

Adres do korespondengji:
Fundadja na Rze Zdrowia Dzieci i Miodziezy
Regionu Slasko-Dabrowskiego

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa

NSZZ "Solidarnosc¢" Pracownikow Sadownictwa

40286 Katowice, ul. Floriana 7 im. Grzegorza Kolosy
gazetasadowa@outlook.com

Wydawca: Fundacji na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mtodziezy im.
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Grzegorza Kolosy wespot z Biurami Terenowymi
NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikéw Sadownictwa Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
ul. Lompy 14, 40-040 Katowice "Solidarnosc¢” organizuje corocznie letni
BiuroWydawcy wypoczynek dla kilku tysiecy dzieci. Przez 20 lat z

jej oferty skorzystato juz ok. 73 tys. dzieci! Gdyby
wptat od sponsorow byto wiecej, Fundacja
mogtaby w wiekszym stopniu dofinansowac
wypoczynek dzieci, zwtaszcza tych najubozszych.
Dlatego tak wazne jest nasze wsparcie.

Katowice, ul. Floriana 7
Sekretariat Komisji MOZ
(pok. 205, | pietro)
tel./fas: (32) 728-41-62
Redakdja:

| | KRS 0000111954
Redaktor Naczelna: Edyta Odyjas - edyta.odyjas@onet.pl W CZQéCi | - Whniosek o przekazanie 1% podatku
Kierownik Redakcji i DTP: Dariusz Kadulski - solidarnosc.kr- naleinego na rzecz organizacji poiytku publicznego”
srodmiescie@hotmail.com wpisujemy numer Krajowego Rejestru Sadowego -
Korekta: Aneta Kogut, Magdalena Mroczek-Stachowiak 0000111954 (rubryka 131) W rubryce 132 Wpisujemy
Wspdtpraca: Magdalena Mroczek-Stachowiak (fotografie), 1% kwoty na|eznego podatku (a WIQC 1% kwoty Z

TeaVirus (rysunki) rubryki 126)
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DEKLARACJA CZLONKOWSKA  NsZ o=

Ja nizej podpisany/a deklaruje wstapienie do Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc”.
Bede stosowat/a sie do postanowien Statutu Zwigzku.

Zobowiazuje sie do regularnego opfacania sktadek zwigzkowych i wyrazam zgode na ich pobieranie przez pracodawce
z mojego wynagrodzenia.

Zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. Nr 133 poz. 883) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
. zawartych w deklaracji wytacznie dla wewnetrznych potrzeb NSZZ ,Solidarnos¢”. Jestem swiadomy(a) faktu, ze przystuguje mi prawo wgladu do moich
{ danych osobowych oraz ich poprawiania.

Nazwisk
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WNIOSEK DO KSIEGOWOSCI

Nazwa zaktadu pracy
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Prosze o pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia sktadki zwigzkowej na rzecz NSZZ ,Solidarno$¢” - stanowiacej 0, 82%:

a/ miesiecznych przychodéw, osigganych u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem dodatkéw
ptacowych, z wyjatkiem: przychoddéw zwolnionych z podatku dochodowego od 0séb fizycznych, réznego rodzaju deputatéw,
rekompensat, ekwiwalentéw, odszkodowar, odpraw, nagréd — w tym jubileuszowych - oraz Swiadczer finansowanych ze srodkéw
przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych lub $wiadczeni urlopowych wyptacanych

w zamian tych $wiadczen.

b/ pobieranych pienieznych zasitkéw chorobowych i opiekuriczych z ubezpieczenia spotecznego.
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