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Przedstawiciel Ministerstwa dzieli

si¢ Z nami pomystami zmian.

- Nie dajcie sobie wméwié, ze si¢ likwiduje jakie$ sady. -

Uspokaja sedzia Henryk Walczewski. Kluczem do dobrze
omyslanej reformy jest znalezienie odpowiedzi na pytanie:
dzie majg leze¢ akta?

Dariusz Kadulski
‘ ‘ Jnaszych  sadach
huczy od plotek

na temat tego, ze maj3

Sikwidowaé rejony”,
Jikwidowaé  apelacje”,
Slikwidowaé  okregi”...

wydzialy, prezeséw, sta-
nowiska pracy i sam nie
wiem co jeszcze. Oka-
zuje sie, ze plotkowanie
W miejscu pracy jest na
porzadku dziennym. Jak
wynika z badania Sedlak
& Sedlak ,Czy marnu-
jesz czas w pracy?”, 34%
respondentéw przyzna-
to sig, ze plotkuje za-
miast pracowaé. Nie na
wszystkie plotki nalezy
reagowaé, jednak sa ta-
kie, ktérych nie mozna
puscié mimo uszu. W
normalnie zarzadzanych
firmach na szkodliwe
pogloski reaguje spraw-
ny menadzer. Problem w
tym, ze w naszych sadach
to towar deficytowy. Jesli
plotka dotyczy funk-
cjonowania organizacji,
szef jest zobligowany do
sprawdzania tej infor-
macji, aby upewnic sie,
czy pracownik nie dziata
na szkodg firmy. Co jed-
nak zrobi¢, gdy Zrédtem
plotek sa wladze sadu.
Na to pytanie nie znam
odpowiedzi. Pewne jest
jedno — pogloski na te-
mat planowanych zmian
w sadownictwie, ktdre
kraza po naszych ko-
rytarzach urosly juz do

takich rozmiaréw, ze po-
winny otrzymaé wlasny
PESEL. Trudno si¢ dzi-
wi¢, gdyz dotycza jedne-
go z podstawowych débr
czlowieka — jego pracy.
Urzgdnicy w  sadach
przyzwyczajeni do tego,
ze nikt ich o niczym nie

sii  Miedzyzaktadowe;j
— Edyty Odyjas oraz
zrozumieniu  problemu
przez wiceministra fu-
kasza Piebiaka, udato si¢
zaprosi¢ na zjazd repre-
zentanta Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci — se-
dziego Henryka Wal-

Kancelaria sagdu
> Jej zadaniem bytoby doprowadzenie
sprawy do stanu pozwalajacego na wydanie

orzeczenia.

W kancelariach sgdow znajdowatyby wytgcznie sprawy,
ktore wplynely i nie sg gotowe do rozpoznania lub juz sg

orzeczone.

Biuro sedziego

P Sprawy przygotowane przez kancelarie trafiatyby do
biura sedziego. Sposoéb dzialania biura wymaga
starannego przeanalizowania.

informuje, prébuja jak
mogg dowiedzie¢ sig
czegokolwiek. Niestety,
efektem jest wylacznie
wigkszy stres i poczucie
niepewnosci. Nie sprzyja
to, ani wydajnosci pracy,
ani zdrowiu psychospo-
fecznemu i tak wystar-
czajgco  przecigzonych
urzednikéw.

W kwietniu br. w
Gdarisku odbyt si¢ VII
Zjazd  Koordynatoréw
MOZ NSZZ ,Soli-
darnos¢” Pracownikéw
Sadownictwa. Dzieg-
ki usilnym zabiegom
Przewodniczacej Komi-

czewskiego, ktéry wyja-
$nit uczestnikom Zjazdu
jakie prace prowadzone
s3 w resorcie w zwigzku
z ewentualnymi zmia-
nami, czy tez reformami
w obrebie sadownictwa
powszechnego.

— Prace i analizy
trwaja. Nie ma zadnych
decyzji,  postanowien
dotyczacych  ksztaltu
reorganizacji, ani tym
bardziej terminéw -
podkreslal wielokrotnie
sedzia Walczewski. —
Obecnie trwajg analizy
prowadzone wokét pew-
nych pomysiéw.

Z  przedstawionego
przegladu  pomystéow
wynika, ze dotycza one
wylacznie kwestii orga-
nizacyjnych. Oczywistg
rzecza jest, ze gwaran-
towana konstytucyjnie
dwuinstancyjnos¢ poste-
powania sadowego nie
podlega zadnej dyskusiji.
- Nie dajcie sobie wmé-
wié, ze si¢ likwiduje ja-
kie$ sady. W Konstytucji
zapisane sg dwie instan-
¢je, to dlaczego mamy
trzy rodzaje sadéw? Bo
w sadach okregowych
mamy dwie instancje.
Pomyst jest taki, ze maja
by¢ dwa rodzaje sadéw:
pierwszoinstancyjne i
drugoinstancyjne. Na-
Zewnictwo nie ma zna-
czenia — wyjasnia wy-
stannik Ministerstwa.

Kolejnym pomystem
jest taka reorganizacja,
by duze sady podzieli¢
na mniejsze jednostki, w
ktérych obsada sedziow-
ska nie przekraczalaby
60-80 sedziéw. Dzigki
temu uzyska si¢ wick-
sza samorzadno$ci po-
szczegblnych sadéw na
poziomie organizacyj-
nym. Ostatnie zmiany
zwigzane byly z centra-
lizacja wladzy na pozio-
mie sagdéw apelacyjnych.
Trudno uznaé, ze ten
kierunek si¢ sprawdza.
Reorganizacja i podzialy
duzych sadéw na mniej-
sze ma doprowadzi¢ do
samodzielnoéci tych sa-

®RELACJE Z
UZGODNIEN PO-
DZIAU PODWYZEK
W APELACJACH

W praktyce zakonczono
proces prowadze-

nia z dyrektorami
sadow apelacyjnych
uzgodnien dotyczacych
podziatu podwyie?c
Przeczytaj relacje ze
wszystkich apelacji.

O0ZOLTE ZWIAZKI
Gdy zwigzek zawodowy
staje po stronie praco-
dawcy.

Zjawisko ta-

kie najczesciej
wystepuje w duzych
przedsiebiorcach, hiper-
marketach. Mamy jed-
nak informacje, Ze os-
tatnio takze pracownicy
sgdéw moga spotkac sie
z takim problemem.

OoPRACODAWCA
BIERZE ODWET
NA DZIALACZU
ZWIAZKOWYM

W swojej codziennej
dzialalnosci zwigzkowcy
spotykaja sie proble-
mem dyskryminacji
nie tylko z perspektywy
pracownikow. Réwnie
czesto relacjonuja oni
przypadki nieréwnego
traktowania ze wzgledu
na przynalezno$é do
zwigzku zawodowego.

OWYGRANA W
SADZIE WS. 0
ZMIANE OCENY
PRACOWNICZEJ
Sad pracy w uwzglednit
powddztwo urzedniczki
sadowej o zmiane oceny
pracowniczej. Pozwan-
ym byt Sad Rejonowy
Katowice-Wschod w
Katowicach.
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déw tak, by osoby w nim pra-
cujace lub nim zarzadzajace
mialy na niego wplyw i mogty
sprawnie organizowaé prace.
W duzej organizacji tego osig-
gnad si¢ nie da.

Zwickszenie  ilo§ci  s3-
déw  pierwszoinstancyjnych
(okregowych) musi  skut-
kowaé zwickszeniem ilosci
sadéw odwotawczych (ape-
lacyjnych). W uproszczeniu
mozna stwierdzié, ze obecne
wydzialy odwolawcze sadéw
okregowych, beda tworzyly
dodatkowe sady apelacyjne.
Obecne sady rejonowe moga
zosta¢ wchioniete jako od-
dzialy pierwszoinstancyjnych
sad6éw okregowych.

Gdzie maja lezeé akta?

Bardzo spodobata mi sig
teza sedziego Walczewskiego,
zgodnie z ktérg, kluczem do
dobrze pomyslanej reformy na
poziomie organizacyjnym jest
znalezienie odpowiedzi na py-
tanie: Gdzie maja leze¢ akta?
Takie proste i jednocze$nie
takie prawdziwe. Obecna or-
ganizacja pracy w sadzie opie-
ra si¢ na ustawicznym prze-
mieszczaniu akt. Gdy wplywa
pismo procesowe zaklada si¢
akta, przekazuje do dekretacj,
a nastepnie akta przenoszo-
ne s3 do miejsca, w ktérym
wpisuje si¢ je do repertorium,
potem akta przenoszone sg do
sedziego, sedzia przedklada je
z zarzadzeniem do sekreta-
riatu, znowu si¢ odnotowuje
w repertorium, akta znowu
przemieszczane s3 w sekreta-
riacie i tak caly czas. W calym
procesie sedzia organizacyjnie
zajmuje si¢ sprawg, przez co
nie ma czasu na swoje giéwne
zadania zwigzane z orzeka-
niem. W ramach przyszlych
zmian mozna znalezé taki
model struktury organizacyj-
nej, ktory zlikwiduje koniecz-
nos¢ obiegu akt i ich ciaglego
odnotowywania w urzadze-
niach ewidencyjnych.

Kancelaria sadu

Dobrym pomystem moze
by¢  stworzenie kancelarii
sadu, ktérej zadaniem bylo-
by doprowadzenie sprawy do
stanu umozliwiajacego prze-
kazanie jej sedziemu, w celu
wydania orzeczenia. Kance-
laria sadu funkcjonowalaby
po to, aby wszystkie czynno-
$ci poprzedzajace rozprawe,

ktérych nie musi wykonywac
sedzia (sprawdzenie czy wnie-
siono oplate, czy dolaczono
wszystkie niezb¢dne na tym
etapie zalgczniki, pelnomoc-
nictwa itp.), robil ktos, kto
jest do tego upowazniony.
Podobnie mogloby to doty-
czy¢ czynnosci po zapadnig-
ciu orzeczenia, do ktérych
sedzia nie jest konieczny (np.
klauzule). Wszystkie te czyn-
nosci mogliby wykonywac
np. referendarze sadowi. Tak
przygotowana do rozpoznania
sprawa wraz ze wszystkimi
aktami trafialaby do biura z
wyznaczonym terminem roz-
prawy. Do kancelarii sadowej
wracalaby dopiero po wydaniu
orzeczenia w oczekiwaniu na
prawomocno$¢, a w przypad-
ku wplywu $rodka odwolaw-
czego, przekazywana bylaby
do sadu drugiej instancji.

Gdy na co dzielt wchodzimy
do naszych sekretariatéw ze
wszystkich stron otaczajg nas
stosy akt. Stosy sa przerézne-
go rodzaju — przed, w trakcie i
po wydaniu orzeczenia. Gdy-
bysmy sprébowali wyobrazi¢
sobie zaklad produkcyjny, w
ktorym w jednym miejscu
wymieszane sg wszystkie eta-
py produkgji, to trudno wré-
zy¢ takiemu przedsigbiorstwu
sukcesy. W' kancelariach s3-
dowych znajdowatyby si¢ wy-
chzme sprawy, ktore wplynqiy
i nie s3 gotowe do rozpoznania
lub juz sg orzeczone. Kancela-
rie sadéw funkcjonowalyby w
sadach pierwszej instancji. W
zwigzku z tym, ze postgpowa-
nia miedzyinstancyjne prowa-
dzg sady pierwszej instancji, w
sadach apelacyjnych, ktérych
zadaniem jest wylacznie wy-
danie orzeczenia, kancelarie
sadowe bylyby zbedne.

Biuro sedziego

Sprawy przygotowane przez
kancelari¢ sadu trafialyby do
biura sedziego, gdzie przy-
dzielane bylyby do asysten-
téw. Nic nie stoi na przeszko-
dzie specjalizacji asystentéw
na poziomie Wwezszym niz
specjalizacja sedziéw. Do kon-
kretnego sedziego trafialyby
sprawy od réznych asysten-
téw. Sedzia posiadalby dzigki
temu wsparcie merytoryczne
w swojej pracy. Odeszloby sie
od modelu osobistej relacji
pomiedzy asystentem i sedzia,
czy sedziag a protokolantem.

Sedziowie nie mieliby ,wla-
snych asystentéw” ani ,wia-
snych protokolantéw”. Sedzia
przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw stuzbowych po-
trzebuje wsparcia organizacyj-
nego i merytorycznego, a nie
relacji osobistej. Dodatkowo
w  przypadku nieobecnosci
jednej osoby, druga nie moze
sprawnie  realizowaé swo-
ich stuzbowych obowigzkéw.
Obecna organizacja pracy w
sekretariatach sagdowych nie
umozliwia sprawnego pora-
dzenia sobie z taka powszech-
ng sytuacjg jak absencja proto-
kolanta — dzialanie zaradcze
maja charakter dorazny i cz¢-
sto dezorganizujg prace ca-
tego sekretariatu. - Sposéb
funkcjonowania biura sedzie-
gOo wymaga starannego prze-
analizowania — zwraca uwage

sedzia Walczewski.

Zmiany ustrojowe

W sadownictwie powszech-
nym funkcjonowalby tylko
jeden rodzaj sedziego, czyli
sedzia Rzeczypospolitej Pol-
skiej. W marcu br. na Uczel-
ni Lazarskiego w Warszawie
odbyla si¢ przy wspétudziale
SSP ,lustitia” konferencja pt.
yEthos sedziego”, w czasie
ktérej pojawily sie wypo-
wiedzi zwracajace uwage, ze
potrzeba awansu bardzo ne-
gatywnie wplywa na sqdze—
nie. Sedzia nie moze prosic i
zabiega¢ o awans, a jednocze-
$nie uchodzi¢ za niezawiste-
go. Sedziowie moga nabywac
stopnie stuzbowe i awansowe
w zaleznosci od czasu pracy i
wecale nie musi si¢ to wigzaé
z koniecznoscia przechodze-
nia do wyzszej instancji. W
sadzie pierwszoinstancyjnym
bedzie mdgt pracowaé s¢dzia
posiadajacy wszystkie stopnie
awansowe. Jednakze sedzia,
ktéry trafi do orzekania w
drugiej instancji, powinien co
pig¢ lat na rok wracaé¢ do s3-
dzenia w pierwszej instancji.
Dzigki temu, ze obecne sady
rejonowe stalyby si¢ oddzia-
tami sadéw pierwszoinstan-
cyjnych, sedziowie mogliby
by¢ bez przeszkéd przeno-
szeni pomiedzy oddzialami,
w zaleznosci od obcigzenia
wplywajacymi sprawami. Sa-
morzad s¢dziowski decydo-
walby o podziale obcigzenia i
specjalizacji, wedlug pensum
organizacyjnego, a Minister

Sprawiedliwosci  zwigkszytby
nadzér nad jego realizacja w
przypadku braku decyzji se-
dziéw o opanowaniu wplywu i
pensum w ramach samorzadu.

Dobrym pomystem moglo-
by by¢ takze zlikwidowanie
pionowej hierarchii sadéw od
apelacji do rejonu, w ktérej jej
ostatni stopient — sad rejono-
wy — jest wiasciwie calkowicie
ubezwlasnowolniony organi-
zacyjnie.

W5réd sadowych plotek po-
jawiajg si¢ juz nawet pomysly,
ze wszystkie zmiany wejdg w
zycie z poczatkiem 2017 r. -
To raczej logiczne, ze nie da
si¢ odpowiedzie¢ na pytanie
kiedy moga zosta¢ wprowa-
dzone jakiekolwiek zmiany,
skoro nie wiadomo jakie zmia-
ny majg by¢ wprowadzane
— ripostuje wystannik Mini-
sterstwa. Obecnie zbierane sg
informacje na temat sytuacji.
Statystyka sadowa nie zostata
opracowana dla potrzeb ja-
kichkolwiek reform i brakuje
wielu danych koniecznych do
podjecia decyzji. Poszukiwane
s3 informacje, ktérych dotad
nie zbierano i nie opracowy-
wano. Analizie poddawane s3
obowigzujace przepisy prawa
proceduralnego i materialne-
go. Przygotowywane s3 nowe
regulacje np. przywrécenie
odrebnego postgpowania w
sprawach  gospodarczych i
innych przepiséw, aby zreali-
zowaé pakiet dla przedsie-
biorcéw. Sprawdzana jest ak-
tualnos¢ i zasadnos¢ regulacji
w zakresie np. oplat sadowych,
wplywu e-protokotu na szyb-
kos¢ postepowania. Wiadoma
rzecza jest, ze ewentualna re-
organizacja wymaga nowych
przepiséw. Nalezy ja rozumiec¢
jako sume drobnych uspraw-
nied w réznych procedurach
i organizacji pracy sadu; jako
drobne i pozytywne zmiany
wymnozone przez efekt skali
przesadzajace o jako$ci zmian
— cierpliwie wyjasnil se¢dzia
Walczewski. — Pamigtajcie,
ze pracujemy dla innych i dla
siebie, aby prace wykonywac
na biezgco, bez zaleglosci i
zbednego stresu. Jestesmy
ckspertami, a nie rzadem.
Stanowienie prawa nalezy do
Sejmu i politykéw. Trzymajcie
za nas kciuki — zaapelowal do
koordynatoréw ,,Solidarnosci”
Pracownikéw Sadownictwa.
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PODWYZKI W SADACH

Patrycja Nogas

Ministerstwo chce
przyspieszenia
- W dniu 14 kwietnia
MOZ NSZzZ ,S” PS
uzyskala informacje, ze
dyrektorzy sadéw ape-
lacyjnych otrzymali z
Departamentu Budzetu
i Efektywnosci Finanso-
wej polecenie przyspie-
szenia podjecia decyzji
w zakresie rozdzialu
srodkéw na podwyzki
dla asystentéw, urzed-
nikéw sadowych oraz
pozostatych pracowni-
kéw na podlegle jed-
nostki. - Przedluzajace
sie terminy konsultacji
i uzgodnien dzialaja na
niekorzys¢  pracowni-
kéw, powoduja duze
niezadowolenie, a na-
wet protesty — napisal
dyrektor Jan Paziew-
ski. - kraricowy termin
zmiany planéw nie
moze by¢ pézniejszy niz
20 kwietnia, a indywi-
dulane decyzje zmienia-
jace wynagrodzenia w
poszczegdlnych sadach
powinny zosta¢ podje-
te do konca kwietnia
z wyplatami wynagro-
dzeii z wyréwnaniem
od 1 stycznia br.

Na skutek niezwlocz-
nej interwencji ,So-
lidarnosci”  dyrektor
departamentu  dopre-
cyzowal, ze wskazany
termin ma charakter
instrukcyjny. - W naszej
ocenie nie jest prawdzi-
we stwierdzenie Pana
dyrektora Paziewskiego

o tym, ze konsultacje
i negocjacje w zakre-
sie ustalenia kryteriéw
przyznania podwyzek
trwaja od pazdziernika
2015 roku. W rzeczy-
wistosci  konsultacje
takie rozpoczely sie
dopiero biezacym roku.
po uchwaleniu ustawy
budzetowej na 2016r.
i ustaleniu ostatecz-
nych kwot przeznaczo-
nych na podwyzki dla
pracownikéw  sadéw.
Zwracamy takze uwage,
7€ W naszej ocenie prze-
dtuzanie si¢ konsultacji
i negocjacjii wynika z
dzialan czesci prezeséow
i dyrektoré6w sadéw,
ktérzy jedynie pozoruja
prowadzenie konsultacji
i negocjacji w zakre-
sie ustalenia kryteriéw
przyznania podwyzek —
podsumowuje przewod-
niczgca ,Solidarnosci”
Pracownikéw  Sadow-
nictwa, Edyta Odyjas.
— Przedstawilismy Mi-
nistrowi Sprawiedliwo-
$ci nasze stanowisko w
tej sprawie. Oczekujemy
réwniez na informacje
ile skarg, o ktérych po-
informowal  dyrektor
Paziewski wplyneto do

ministerstwa.

BIAEYSTOK

A% uzgodnieniach
poza MOZ NSZZ ,S”
PS uczestniczyli takze
cztonkowie  Zwigzku
Zawodowego Pracowni-
kéw Wymiaru Sprawie-
dliwosci RP. W' czasie
spotkania, ktére odbyto

Relacja z uzgodnien
w apelacjach

sie 21 marca kierownik
Oddziatu Kadr — Barba-
ra Pietrzak wyjasnita, ze
wystepujace dyspropor-
cje w placach asystentéw
sedziéw wynikaja z obo-
wigzujacych w poprzed-
nich latach przepiséw,
ktére réznicowaly wy-
nagrodzenia w tej grupie
zawodowej w zaleznosci
od szczebla sadu. ZZ-
PWS RP nie zglaszal
wlasnych uwag popie-
rajac postulaty ,Solidar-
nosci”. Podzial §rodkéw
w apelacji bialostockiej
przebiegl sprawnie, a
organizacje zwiazkowe
bez zadnych probleméw
otrzymaly informacje nt.
plac, konieczne w proce-
sie uzgodnien.

GDANSK
W uzgodnieniach
uczestniczyli 0za

MOZ NSz7Z ,S” PS
takze cztonkowie ZZ-
PWS RP oraz lokalne-
go Zwiazku Zawodowe-
go Pracownikéw Sadéw

Powszechnych Apelacji
Gdariskiej.

7, doniesieri z sgdéw
apelacji gdaniskiej wyni-
ka, ze zwiazki zawodowe
nie moga dogadaé si¢ z
dyrektorem Sadu Apela-
cyjnego w Gdansku. Do
dnia dzisiejszego dyrek-
tor nie przedstawil skon-
kretyzowanej i jednolitej
propozycji podzialu
kwoty  przeznaczonej
na podwyzszenie wyna-
grodzenia pracownikéw
sadéw apelacji gdan-
skiej. Za kazdym razem
zwigzkom zawodowym
podawana jest inna
kwota srodkéw przezna-
czonych na podwyzki
— od ponad 14 mln do
ponad 25 mln z}. - Ubo-
lewamy, iz przez caly
okres konsultacji przed-
stawial Pan Dyrektor
inne dane w sposob nie-
skonkretyzowany i wy-
biérczy zamazujac tym
samym pelen obraz wy-
liczeri i uniemozliwiajac
przeprowadzenie  ich

weryfikacji oraz sporza-
dzenia symulacji wedlug
réznych mozliwosci po-
dzialu kwoty, a co za tym
idzie  uniemozliwiajac
przystapienie do czesci
wlasciwej negocjacji. W
zamian dyrektor wyma-
ga w ciagu jednego dnia
przedstawienia uzgod-
nionego stanowiska
zwigzkéw zawodowych
- komentuje sytuacje
MOZ NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Pracownikéw Sg-
downictwa. - Obecnie
oczekujemy na podanie
ostatecznej kwoty prze-
znaczonej na podwyz-
szenie  wynagrodzenia
zasadniczego  pracow-
nikéw sadéw apelacji
gdaniskiej, wydzielenie
tej kwoty z kwoty cale-
go budzetu apelacji na
potrzeby  opracowania
kryteriow 1 wielkosci
podzialu owych srod-
kéw finansowych oraz
wyznaczenie  terminu
kolejnego spotkania.

- Od poczatku roku
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odbyly sie trzy spotkania
z przedstawicieli wszyst-
kich zwiazkéw zawo-
dowych dzialajacych w
sadach apelacji. Podczas
spotkann Dyrektor Sadu
Apelacyjnego w Gdan-
sku przedstawial zalo-
Zenia, ktére proponowal
jako kryteria podzialu
tych $rodkéw. Byly to
zalozenia wynikajace z
pism Ministra Sprawie-
dliwosci oraz ustalen do-
konanych na naradach
ktére odbyty si¢ w ubie-
glym roku, a dotyczyly
likwidowania  dyspro-
porcji ptacowych pomie-
dzy sadami. Uczestnicy
spotkania otrzymali
pelne dane ($rednie wy-
nagrodzenia w kazdym
z sadéw lacznie oraz w
grupach  zawodowych,
liczbe etatéw w poszcze-
g6lnych grupach, taczne
sumy budzetéw) - takze
w wersjii umozliwiajg-
cej dokonania wilasnych
przeliczen — komentuje
Joanna Organiak z Sadu

Apelacyjnego. - Spelnia-
jac postulaty organizacji
zwigzkowych, dokonano
podzialu  dodatkowe;j
kwoty na wynagrodze-
nia dla trzech grup za-
wodowych (urzednikéw,
asystentéw i tzw. innych
pracownikéw) przy-
znanych przez Ministra
Sprawiedliwosci apelacji
gdanskiej w kwocie 23
533 000 zt, o czym po-
informowano organiza-
cje zwigzkowe pismem z
dnia 22 .04.2016 .
MOZ ,S” PS oba-
wia si¢ gléwnie o to,
ze $rodki zwigkszajace
fundusz plac zostang
przeznaczone na pokry-
cie istniejacych dziur w
budzetach poszczegdl-
nych sadéw. Z obawy
przed tym od spotkan w
Sadzie Apelacyjnym w
Gdarisku wprowadzane
byly do protokoléw ze
spotkan w innych ape-
lacjach zastrzezenia, ze
organizacja zwigzkowa
zglasza swéj sprzeciw

wobec  ewentualnych
préb takiego rozdyspo-
nowania §rodkéw.

- W dniu 19 kwiet-
nia dyrektor SA w
Gdansku wystgpil do
zwigzkéw zawodowych
z zgdaniem przedsta-
wienia wspélnego sta-
nowiska ws. Podziatu
srodkéw  jednoczesnie
zamieszczajac na stro-
nie internetowej sadu
informacje o sposobie
ich podziatu z adnotacja
o nie podpisaniu poro-
zumienia ze zwigzkami
zawodowymi — donosi
w piSmie skierowanym
do Ministra Sprawiedli-
wosci MOZ NSZZ ,S”
PS. — Zachowanie Pana
dyrektora uwazamy za
skrajnie  dyskryminuja-
ce dziatalnos¢ Zwigzku
zawodowego, a mani-
pulacje informacjami za
utrudnianie dzialalnosci

zwigzkowej.
Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw  Sadéw

Powszechnych ~ Apela-

¢ji Gdariskiej w czasie
prowadzonych  uzgod-
niel sprzeciwil sie po-
stulatowi ,Solidarnosci”
by w trakcie dzielenia
srodkéw uprzednio zo-
stali  przeszeregowani
na wyzsze stanowiska
pracownicy, ktérzy po-
siadaja wymagane przez
przepisy kwalifikacje i
staz pracy. Warty zwré-
cenia uwagi jest fakt, ze
co najmniej dwie osoby
pelnigce swoje funkcje
w zarzadzie ZZPSP AG
zawodowo bezposrednio
podlegaja  dyrektorowi
Sadu Apelacyjnego w
Gdansku. Jedna z par
jest  administratorem
bezpieczenistwa  infor-
macji, a druga kierow-
nikiem oddzialu inwe-

stycji.

KRAKOW
W  Sadzie Apela-
cyjnym w Krakowie w
uzgodnieniach uczestni-
czyli czlonkowie MOZ
NSZZ7Z ,S”PS i ZZPWS

RP. Na pierwsze spo-
tkanie zaproszeni zo-
stali — prawdopodobnie
w charakterze widowni
— dyrektorzy sadéw rejo-
nowych i okregowych —
mimo, ze na tym etapie
uzgodnienia  dotyczyty
podzialu $rodkéw na
poziomie apelacji i dys-
ponenci trzeciego stop-
nia nie byli uprawnieni
do prowadzenia uzgod-
nien z organizacjami
zwigzkowymi. W czasie
dyskusji pojawialy sie
pomysly dzielenia $rod-
kéw ,,po réwno” z catko-
witym pomini¢ciem wy-
tycznych Ministerstwa.
Taka propozycje zglosita
Rada Zaktadowa ZZ-
PWS RP w Kielcach.
— Jestem za podzialem
srodkéw po réwno, cho-
ciaz nie jest on do korica
sprawiedliwy — powie-
dziat Piotr Domanski.
— Nasza Rada przy SO
w Krakowie w zwigzku z
tym, iz ponad 8 lat pra-

cownicy nie otrzymywali

Postulaty MOZ NSZZ"S" PS

* Przy przyznawaniu podwyzek uwzglﬁ:lnia si¢ osoby

przebywajace na urlopach macierzynskich.

* W trakcie dzielenia $rodkéw na podwyzki nalezy

uprzednio przeszeregowaé na wyzsze stanowiska

pracownikéw, ktérzy nabyli takie prawo.

°nlezy zmieni¢ nazwe stanowiska woznych sadowych

na sefctetarka/ sekretarz osobom wykonujacym prace

(czynnosci) spelniajaca wymogi formalne.

- 1\¥alei rozwazy¢ mozliwosci podjecia krokéw

mali(qcycl}: na celu przeniesienie pracownikéw obslugi,

wykonujacych prace (czynnoécig urz¢dnika sadowego

do grupy urzedniczej. < Podwyzszenie wynagrodzen

éz(l)sl%dmczych ma nastapi¢ zwyréwnaniem od 1 stycznia
r.

* Niezbedne sa konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

na goziomie sadéw okregowych i rejonowych w sprawie
podzialu $rodkéw.

* Przydzielania podwyzek dokonuje si¢ w oparciu
o wysoko$¢ wynagrodzenia tj., poréwnujac
wynagrodzenia zasadnicze wszystkich pracownikéw
w danej grupie zawodowej danej jednostki.

* Kryteria podzialu maja mieé charakter
okreslony, powinny by¢ w jak najwickszym stopniu
zindywidualizowane, ]edna'l( podwyzszenie
wynagrodzen zas adniczarch w poszczegélnych
jednostkach ma sluzyé¢ dalszemu niwelowaniu
dysproporcji placowych.

* Calos¢ srodkéw przydzielonych danej apelacji ma
zosta¢ przeznaczona na podwyzszenie wynagrodzen a
$rodki te wzadnej czeéci nie moga by¢ przeznaczone na
pokrycie istniejacych brakéw finansowych w fundusz

wynagrodzen w poszczegélnych jednostkach apelacji.
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adnych podwyzek
stoi na stanowisku,
. podwyzke powinni
trzymac WSZysCy pra-
owicy, ktérzy otrzy-
wjg zarobki ponizej
woty 3800 — postulo-
rata Elzbieta Wegrzyn
zlonek  krakowskiej
udy i rady krajowej
g0 samego Zwigz-
u — zapominajac, Ze
zgodnienia na tym
tapie dotycza podziatu
-odkéw na poszcze-
6lne sady w apelacji,
ie za$§ na pracowni-
6w. — Nie chcemy
5znic w zarobkach na
rch samych stanowi-
cach bez wzgledu na
> czy jest to sad ape-
icyjny, okregowy czy
sjonowy — postulowata
rzewodniczaca MOZ
1§27 ,S” PS — Edyta
)dyjas. — Roéwnajmy
idy rejonowe do s3-
6w rejonowych, okre-
owe do okregowych,
apelacyjne do apela-
yinych — ripostowat
ricedyrektor Wojciech
Tajor.
Szczegélnie  trud-
e bylo uzyskanie od
yrektora spéjnych i
:dnoznacznych infor-
1acji o ilosci etatéw i
:ednich wynagrodze-
iach w poszczegol-
ych sadach tej apelacji.
Solidarno$¢”  gotowa
yta na spér zbiorowy,
:dnak na trzecim spo-
aniu doszlo do pod-
isania porozumienia.

LUBLIN

W Lublinie uzgod-
ienia prowadzil Z7Z-
WS RP i MOZ
\NYH4
'S. Przedstawicie-

tego  pierwszego
wigzku - zgodnie ze
wyczajem 2z minio-
e¢j epoki — chcieli by
odnosi¢ place za sam
ikt zblizania si¢ do
qeku  emerytalnego.
Jrzednicy, ktérym
rakuje cztery lata do
merytury mieliby
ie¢ podniesione pla-
¢ nie nizsze niz 3.300
t. Widocznie nie do-

TZ€gaja W tym po-

ydolidarnoée”

stulacie elementu dys-
kryminacji ze wzgledu
na wiek. — propozycji
stanowczo  sprzeciwi-
ta si¢ przewodniczaca
yo0lidarnosci” — Edyta
Odyjas. W toku dysku-
sji reprezentanci ZZ-
PWS RP wycofali swdj
wniosek zastepujac go
postulatem  podwyz-
szania wynagrodzenia
na zasadzie ryczaltu
- 150 z1 dla kazdego
pracownika, ktéry za-
rabia mniej niz 3613
zl. — Minimalna kwota
podwyzki nie powinna
by¢ nizsza niz 150 zi
dla urzednikéw i 100
zl dla innych pracow-
nikéw — modyfikowala
postulat swojej kole-
zanki Urszula Goluch-
Nikanowicz, wice-
przewodniczaca Rady
Krajowej zwigzku, na
koniec dyskusji podno-
szac dodatkowo, ze dla
kazdego bez wzgledu
na wysoko§¢ wynagro-
dzenia nalezy dolozy¢
50 zt. Rozmowa pew-
nie toczylaby sie na po-
ziomie abstrakeji gdyby
Edyta Odyjas nie zada-
ta pytania o to ile oséb
otrzymujacych  wyna-
grodzenie w przedziale
od 3-3,5 tys. zl.

Z wypowiedzi repre-
zentantéw Sadu Ape-
lacyjnego w Lublinie
rzuca si¢ w oczy dale-
ko posunigta rezerwa
i ograniczone zaufanie
do dyrektoréw sadéw
rejonowych i okrego-
wych. — pozostawienie
ustalenia kryteriéw
dyrektorom sadéw jest
nieprawidiowe, ponie-
waz w dalszym cia-
gu beda powstawaly
dysproporcje tak jak
w okresie, gdy sady
byly zarzadzane bez
nadzoru Sadu Ape-
lacyjnego w Lublinie
— twierdzila Krystyna
Géral — gléwna ksie-
gowa SA w Lublinie.
— Dos$wiadczenie z lat
poprzednich wskazuje,
Ze pozostawienie roz-
dzialu $rodkéw finan-
sowych  dyrektorom
sad6éw okregowych i re-

jonowych nie sprawdza
si¢ z punktu widzenia
zasad jednolitej polity-
ki wynagrodzen — po-
twierdzal ~ Krzysztof
Szewczyk — Prezes SA
w Lublinie.

LODZ

W uzgodnieniach w
apelacji 16dzkiej brali
udzial  reprezentanci
MOZ NSZZ ,Soli-
darnos¢” PS, ZZPWS
RP, Niezaleznego ZZ
Pracownikéw  Sadéw
Rejonowych w Lodzi,
NZZ  Pracownikéw
Rejonowych  Sadéw
Okregu Piotrkowskie-
go oraz NSZZ Pra-
cownikéw  Wymiaru
Sprawiedliwosci w Po-
znaniu.

Prawdopodobnie tyl-
ko w Lodzi pojawil si¢
pomyst wprowadzenia
kryterium wplywu ilo-
§ci spraw na etat. Po-
myslodawcg byt NZZ
Pracownikéw  Sadéw
Rejonowych w Eodzi.
Pomyst nie spotkal si¢
jednak ze zrozumie-
niem  przedstawicieli
pozostalych organizacji
zwigzkowych, ktére z
niewielkimi modyfika-
cjami poparly postu-
laty zgloszone przez
MOZ NSzZZ ,S” PS.
— Wypracowanie zasad
podziatu $rodkéw w
apelacji 16dzkiej uwa-
zam za bezproblemo-
we i sprawne — ocenila
przewodniczaca MOZ
NSZZ ,S” PS — Edyta
Odyjas.

POZNAN

W uzgodnieniach
prowadzonych w Sag-
dzie Apelacyjnym w
Poznaniu uczestni-
czyli  przedstawiciele
MOZ NSZZ ,S” PS
oraz NSZZ PWS RP
z siedzibg w Poznaniu.
Trzeba zwréci¢ uwagg,
ze apelacja poznaii-
ska — ze wzgledu na
najwyzsza $rednig wy-
nagrodzeri — uzyskala
najmniejsze Srodki na
zwickszenie funduszu
plac — wynoszace za-
ledwie 150 zl na etat.

Wobec propozycji dy-
rektora i postulatéw
Zwigzku poznariskiego,
ktére mogty sie zakori-
czy¢ prostym podziele-
niem $rodkéw po 78 zi
na etat z ewentualnym
uwzgledniem stazu
pracy  reprezentanci
ySolidarnoéci” stusznie
zauwazyli, ze zgodnie
z poleceniami z Mini-
sterstwa oraz ideg réw-
nania dysproporcji plac
podzial srodkéw nie
powinien mie¢ charak-
teru tak daleko stypi-
zowanego lec powinien
zosta¢ oparty na za-
sadach jak najbardziej
zindywidualizowanych.

KATOWICE

Sad Apelacyjny w
Katowicach w czasie
prowadzonych uzgod-
nie zaznaczyl si¢ na
tle wszystkich apelacji
pomyslem  dyrektora,
ktéry sprzeciwial sig
wyréwnywaniu wyna-
grodzeri zasadniczych
ze skutkiem od poczat-
ku roku. Pomys! tego
dysponenta byt taki by
za ten okres zamiast
wynagrodzema zasad-
niczego wyplaci¢ §rod-
w formie nagréd.
Takie rozwigzanie by-
foby niekorzystne dla
pracownikéw, gdyz
mogloby sie wigzaé z
uszczupleniem  dodat-
kowego wynagrodzenia
rocznego za biezacy
rok — w zwigzku z tym
,Solidarnoéé” nie mo-
gla przysta¢ na takie
rozwigzanie. W efekcie
doszlo do porozumie-
nia migdzy dysponen-
tem a zwigzkowcami i
zgodnie z uzyskanymi
informacjami pracow-
nicy beda mieli wyréw-
nane  wynagrodzenia
zasadnicze od poczat-
ku roku — tak jak we
wszystkich apelacjach.

SZCZECIN
W Szczecinie, po-
dobnie jak w Krakowie,
na spotkanie zaprosze-
ni byli dyrektorzy sa-
déw z terenu apelacji.

Edyta Odyjas z MOZ

NSZZ ,S” PS zawnio-
skowala by negocjacje
prowadzone byly po-
miedzy  dyrektorem
Sadu Apelacyjnego w
Szczecinie 1 przedsta-
wicielami  zwigzkéw
zawodowych. Wkrétce
po wniosku pozegna-
no dyrektoréw. Dalsze
negocjacje  przebiegly
bardzo sprawnie.

WROCEAW

W uzgodnieniach
udzial braly trzy or-
ganizacje zwigzkowe:
MOZ NSZZ ,S” PS,
Zwiazek PWS RP
warszawski 1 Zwigzek
PWS RP poznarski.
Oba zwigzki poparly
wszystkie  propozycje
zgloszone przez ,Soli-
darno$¢”. Dyrektor SA
we Wroclawiu zapew-
nit, Ze bedzie sprawo-
wal kontrole i nadzor
nad  rozdysponowa-
niem $rodkéw. Kolejne
spotkanie ostalo wy-

znaczone na 4 maja.

RZESZOW
W uzgodnieniach
udzial braly dwie or-
ganizacje zwigzkowe:
MOZ NSZZ ,S” PS
i ZZPWS RP. Prze-
bieg dyskusji byl me-

rytoryczny.  Podzialu
dokonano  sprawnie.
Zwigzki  zawodowe
zaakceptowaly  pro-

pozycje dyrektor sqdu
zmierzajagce do niwe-
lowania  dysproporcji
placowych.

WARSZAWA

A% negocjacjach
udzial brali przedsta-
wiciele MOZ NSZZ
»S” PS oraz ZZPWS
RP. Przebiegly spraw-
nie ograniczajac  sig
do jednego spotkania.
Dalsze  uzgodnienia
prowadzone s3 pomie-
dzy dyrektorami i orga-
nizacjami zwigzkowy-
mi w poszczegdlnych

sadach.
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Przedruk za zgoda Polskiego Towarzystwa PrawaA tydyskryminacyjnego (ptpa.org.pl) - tytut oryginatu: Kodeksowy zakaz odwetu wzmocnieniem osob
reprezentujacych zwigzki zawodowe w walce z dyskryminacja

Gdy pracodawca bierze odwet
na dzialaczu zwigzkowym

W codziennej dzialalnosci zwigzkowcy spotykaja si¢ z tematem
dyskryminagji nie tylko z perspektywy pracownikéw. Réwnie czesto
relacjonujg oni przypadki nieréwnego traktowania ze wzgledu na
przynalezno$¢ zwigzkows.

Karolina Kedziora

ak wynika z obser-

wacji Polskiego To-
warzystwa Prawa An-
tydyskryminacyjnego,
ktére od kilku lat pro-
wadzi  szkolenia z
przeciwdzialania dys-
kryminacji dla przed-
stawicieli ~ zwigzkéw
zawodowych z calej
Polski, w swojej co-
dziennej dzialalnosci
zwigzkowcy spotykaja
si¢ z tematem dyskry-
minacji nie tylko z
perspektywy pracow-
nikéw, ktérzy zwracaja
si¢ o pomoc podno-
szac problem nieréw-
nego traktowania ze
wzgledu na rozne
przeslanki ~ prawnie
chronione np. ple¢,
niepelnosprawnos¢,
orientacj¢ seksualna,

religie czy pochodze-
nie etniczne. Zwigz-
kowcy réwnie czgsto
relacjonuja przypadki
nieréwnego traktowa-
nia ze wzgledu na
przynaleznosé¢ zwiaz-
kows, w tym takze ze
wzgledu  na  fakt
wspierania oséb ktére
stawiaja zarzut dys-
kryminacji. Dlatego
tez, zasadne wydaje si¢
pytanie, z jakiej ochro-
ny prawnej w takiej
sytuacji moga korzy-
sta¢ przedstawiciele i
przedstawicielki
zwigzkéw  zawodo-
wych.

Szczegélna ochrona
trwalosci zatrudnienia
na podstawie Ustawy
o zwigzkach zawo-
dowych. Jak wynika
z przepiséw Ustawy

o zwigzkach zawodo-

wych z dnia 23 maja
1991 r. (art. 32), nie-

Zakazane prawem
dzialania odwetowe,
to nie tylko
wypowiedzenie
stosunku pracy.
Dzialania odwetowe
moga dotyczy¢
réwniez warunkow
zatrudnienia,
awansowania,
dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych czy
nawet nienawigzania
kolejnego stosunku
pracy na czas

okreslony.

ktérzy pracownicy i
pracownice nalezacy
do zwigzkéw zawo-

dowych korzystaja ze

szczegdlnej  ochrony
trwalosci  zatrudnie-
nia. Ochrona ta polega
na tym, iz pracodawca
bez zgody zakiadowej
organizacji zwiazko-
wej nie moze dokona¢
wypowiedzenia umo-
Wy o pracg, zmienié¢
jednostronnie warun-

kéw pracy i placy na

niekorzys¢  takiego
pracownika  (wypo-
wiedzenie  zmienia-

jace), czy rozwigzal
stosunku pracy w in-
nej formie. Co wazne,
ochrona ta przystu-
guje jedynie osobom
imiennie wskazanym
uchwaly zarzadu za-
ktadowej organizacji
zwigzkowej tj. czlon-
kowi zarzadu tej or-
ganizacji czy innemu
pracownikowi bedace-
mu czlonkiem zwigz-

ku, upowaznionemu
do reprezentacji wo-
bec pracodawcy lub
organu (osoby) doko-
nujacych za pracodaw-
ce czynnosci z zakresu
prawa pracy. Przywilej
ten, jest ograniczony
zaréwno do okreslonej
ustawowo liczby oséb
w zaleznosci od wiel-
kosci zakladu pracy,
jak réwniez podlega
ograniczeniom  cza-
sowym. Nie dotyczy
dziatacza zwigzkowe-
go zatrudnionego na
czas okreslony. Podob-
nie sytuacja wyglada
gdy stosunek pracy

Wygasa Z mocy prawa.

Ochrona osoby sy-
gnalizujacej niepra-
widlowosci

Zakaz  prowadze-
nia dzialan odweto-
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wych zawarty w art.
183e Kodeksu pracy,
mimo iz nie odnosi
si¢ wprost do przed-
stawicieli ~ zwigzkéw
zawodowych, w prak-
tyce stanowi¢ moze
efektywne narzedzie
ochrony oséb ktére
podejmuja  dzialania
majace na celu prze-
ciwdzialanie dyskry-
minacji w ramach
swojej  dzialalnosci
zwigzkowej. Paragraf
pierwszy przedmio-
towego przepisu sta-
nowi, ze skorzystanie
przez pracownika z
uprawnient  przystu-
gujacych z tytulu na-
ruszenia zasady réw-
nego traktowania w
zatrudnieniu nie moze
by¢ podstawa nieko-
rzystnego traktowania
pracownika, a takze
nie moze powodowac
jakichkolwiek nega-
tywnych konsekwen-
cji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze

stanowi¢  przyczyny
uzasadniajacej  wy-
powiedzenie  przez

pracodawcq stosunku
pracy lub jego rozwia-
zanie bez wypowie-
dzenia. W éwietle § 2
niniejszego przepisu,
powyzsza zasada ma
zastosowanie réwniez
do pracownika, ktéry
udzielit w jakiejkol-
wiek formie wsparcia
pracownikowi korzy-
stajgcemu z upraw-
nied przystugujacych
z tytulu naruszenia
zasady réwnego trak-
towania w zatrudnie-
niu.

Tak wigc, przedmio-
towy przepis wprowa-
dza ochrong dla pra-
cownikéw, ktérzy zde-
cydowali si¢ wykorzy-
sta¢ przyslugujace im
z mocy prawa mozli-
woéci  dochodzenia
swoich praw naruszo-
nych nieréwnym trak-
towaniem, np. poprzez

wnoszenie skarg we-
wnatrzzakladowych
czy tez wszczynanie
postepowarn sado-
wych. Jednakze, prze-
pis ten daje ochrone
takze innym niz ofiara
dyskryminacji ~ oso-
bom np. powolanym
na $wiadkéw w pro-
cesie o dyskryminacje
wspélpracownikéw
ofiary czy tez osobom
w jakikolwiek inny
spos6b z nig kojarzo-
nym. Ochrona nie
ogranicza si¢ wylacz-
nie do bezposrednich
ofiar  dyskryminacj,
ale do wszystkich
tych, ktérzy udzielaja
im wsparcia lub asy-
stuja we wnoszeniu
skarg 1 wszczynaniu
postepowan.

Ochrona osoby
wspierajacej
molestowanego
pracownika
Dodatkowo, art.
183a w § 7 odnosi si¢
do zakazu dzialari od-
wetowych w sytuacji
gdy osoba przeciwsta-
wia si¢ molestowaniu i

molestowaniu seksu-
alnemu, badz wspiera
osobe, ktéra stawia

tego typu zarzut. Co
wigcej, paragraf ten
stanowi réwniez, ze
,Podporzadkowanie
sie przez pracowni-
ka molestowaniu lub
molestowaniu  seksu-
alnemu (...) nie moze
powodowaé  jakich-
kolwiek negatywnych
konsekwencji  wobec
pracownika.”. Niniej-
szy przepis nalezy
traktowa¢ jako dodat-
kowe  wzmocnienie
ochrony  pracowni-
ka, ktéry spotkal sie
ze szczegblng forma
dyskryminacji ~ jaka
jest molestowanie czy
molestowanie seksual-
ne. Obydwie definicje,
molestowania i mole-
stowania seksualnego,

odnoszg sie bowiem
do godnosci pracow-
niczej, czyli subiek-
tywnych odczué jed-
nostki.
Godnosci

pracow-
niczej dotyczy przede
wszystkim art. 111

Kodeksu pracy, ktéry
méwi, ze pracodawca
jest obowigzany sza-
nowa¢ godno$¢ i inne
dobra osobiste pra-
cownika.  Zapisanie
obowigzku poszano-
wania godnosci pra-
cownika w Kodeksie
pracy i podniesienie go
do rangi zasady prawa
pracy uzasadnione jest
konieczno$cig udzie-
lenia ochrony osobom
ktére znajduja si¢ w
zaleznosci.  Relacja
wladzy, jaka wpisana
jest w stosunek pracy,
wystepujac  zaréwno
pomlqdzy przelozo-
nym i podwladnym
ale takze pomigdzy
osobami piastujacymi
réwnolegle  stanowi-
ska, niekontrolowana
moze prowadzi¢ do
naduzy¢. Dlatego tez,
pracownik,  ktérego
godnos¢  pracowni-
cza zostaje naruszona,
moze nawet rozwigzac
umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy
pracodawcy, a takze
wystapi¢  przeciwko
niemu z roszczeniem
o zado$¢uczynienie za
naruszenie débr oso-
bistych. Skarzac pra-
codawce o molestowa-
nie czy molestowanie
seksualne, badz dzia-
tania odwetowe zwig-
zane ze sprzeciwem
wobec tych zachowan
warto pamieta¢ o tym
przepisie réwniez po-
wolujac jego narusze-
nie w pozwie.

Do godnosci wprost
odnoszg si¢ takze de-
finicje molestowania i
molestowania seksual-
nego. Zgodnie z defi-

nicja kodeksows przez

molestowanie nalezy
rozumie¢ przejaw dys-
kryminacji, ktéry po-
lega na niepozadanym
zachowaniu, ktérego
celem lub skutkiem
jest naruszenie godno-
§ci pracownika i stwo-
rzenie wobec niego
zastraszajjcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarza-
jacej lub uwlaczajacej
atmosfery (art. 183a §
5 pkt 2). Z kolei mo-
lestowanie seksualne
jako forma dyskrymi-
nacji plciowej oznacza
kazde  niepozadane
zachowanie o charak-
terze seksualnym lub
odnoszace si¢ do plci
pracownika, ktérego
celem lub skutkiem
jest naruszenie god-
noéci pracownika, w
szczegolnosci  stwo-
rzenie wobec niego
zastraszajjcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarza-
jacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zacho-
wanie to moga si¢
sklada¢ fizyczne, wer-
balne lub pozawerbal-
ne elementy (art. 183a

§6).

Zilustrowanie pro-
blemu

Do  molestowania
(zwanego  réwniez
szykanowaniem) do-
chodzi w sytuacji gdy
mamy do czynienia z
niepozadanym zacho-
waniem, ktérego ce-
lem lub skutkiem jest
naruszenie  godnosci
pracownika i stwo-
rzenie wobec niego
zastraszajjcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarza-
jacej lub uwlaczajacej
atmosfery. Co wazne,
zachowanie to musi
by¢ zwiazane z cecha
prawnie  chroniona,
czyli powinno si¢ od-
nosi¢ np. do plci, nie-
pelnosprawnosci  czy
przynaleznosci zwigz-
kowej pracownika

badz pracownicy. Tak

wige, latwo wyobra-
zi¢ sobie sytuacje gdy
osoba jest szykano-
wana w miejscu pracy
ze wzgledu na swoja
przynalezno$é¢ zwiaz-
kows, co ma odzwier-
ciedlenie zaréwno w
obrazliwym tonie w
jakim zwracaja si¢ do
niej przelozenl, Jak
réwniez ograniczaniu
jej dostepu do szko-
lert podnoszacych
kwalifikacje zawodo-
we. Prawdopodobna
wydaje si¢ réwniez
sytuacja, w ktérej szy-
kany spotykaja takze
inne osoby naleza-
ce do zwigzku, ktére
wspieraja osobe szy-
kanowang, zadajac za-
przestania zakazanych
prawem dzialan badz
upomnienia  bezpo-
sredniego  sprawcy
nieréwnego traktowa-
nia. Na uwage zastu-
guje réwniez sytuacja
kilka lat temu opisana
w mediach, ktéra do-
tyczyla zarzutu mole-
stowania seksualnego
w czgstochowskim po-
gotowiu ratunkowym.
Ratowniczka medycz-
na najpierw powia-
domita pracodawce o
tym ze wspolpracow-
nik — pielegniarz mo-
lestowal ja seksualnie,
a nastepnie zlozyla
doniesienie o popel-
nieniu  przestepstwa
do prokuratury. Od
poczatku  saportowal
ja Krajowy Zwigzek
Zawodowy  Pracow-
nikéw  Ratownictwa
Medycznego. Jak pod-
nosili przedstawiciele
zwigzku zawodowego,
w odwecie za prowa-
dzenie opisanych wy-
zej dzialan, w sytuacji
gdy ratowniczce wy-
gasta umowa zlecenia
taczaca ja z Pogoto-
wiem, nie podpisano
kolejnej umowy. Pra-
codawca tlumaczyl, ze
nieprzedluzenie umo-
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wy kobiecie nie mialo nic wspél-
nego ze sprawg molestowania.

Analizujac  powyzsza sytuacje,
warto wskaza¢, iz analogiczna
do Kodeksu pracy ochrona przed
molestowaniem seksualnym jako
forma dyskryminacji znajduje sig
réwniez w tzw. Ustawie réwno-
$ciowej (pelna nazwa: Ustawa o
wdrozeniu niektérych przepiséw
UE w zakresie réwnego traktowa-
nia). Ustawa ta ma zastosowanie
do tzw. zatrudnienia niepracowni-
czego, czyli réwniez umowy zlece-
nia jako umowy cywilnoprawne;.
W Ustawie tej nie znalaz! si¢ zakaz
prowadzenia dzialaii odwetowych
analogiczny do zakazu o ktérym
mowa w art. 183e Kodeksu pracy.
Majac jednak na uwadze skutek
posredni antydyskryminacyjnych
Dyrektyw Unii Europejskiej, za
sprawa ktérych przepisy te zostaly
wprowadzone do prawa krajowe-
go, dochodzac odszkodowania za
molestowanie przed sadem cywil-
nym na podstawie przedmioto-
wej Ustawy, wydaje si¢, iz mozna
dochodzi¢ takze odszkodowania
za dzialania odwetowe zlecenio-
dawcy, polegajace na nie podpisa-
niu kolejnej umowy zlecenia. Po-
dobnie nalezy oceni¢ mozliwo$é
zastosowania definicji zakazanych
dzialaii odwetowych w stosunku
do osoby badz oséb, ktére wsparly
osobe ktéra stawiala zarzut mole-
stowania czy molestowania seksu-
alnego.

Tym bardziej, zasadny wydaje si¢
zarzut na gruncie Kodeksu pracy
zastosowania przez pracodawce
dzialari odwetowych na osobie kt6-
ra zglasza molestowanie seksualne
zaréwno w stosunku do siebie, jak
réwniez innej osoby, gdy w reakcji
pracodawca nie podpisuje kolejnej
umowy o pracg na czas okreslony.
Oczywiscie przy uwzglednieniu
okoliczno$ci konkretnej sprawy,
np. dotyczacych zasadnosci ocze-
kiwania kolejnej umowy, w sytuacji
gdy pracownik czy pracownica nie
zglosiliby przypadku molestowa-
nia czy tez innej formy naruszenia
zasady réwnego traktowania pra-
codawcy.

Podsumowanie

Jak dotychczas, brak informacji
na temat postgpowari sadowych,
ktérych przedmiotem byloby wy-
lacznie ztamanie zakazu prowa-
dzenia dzialan odwetowych. Do-

dzenia dzialaii odweto-
wych. Dokonanie wy-
ktadni celowos$ciowej
przepiséw Rozdzialu Ila
Kodeksu pracy, a w szcze-
golnosdci art. 18 3d i art.
18 3e § 1 k.p. pozwala
jednak przyjaé, ze rosz-
czenie o odszkodowanie z
tytutu zastosowania przez
pozwanego dzialaii od-
wetowych ma charakter
odszkodowawczy 1 jest
zZwigzane z naruszeniem
zasady rownego traktowa-
nia oraz stanowi odrebne
roszczenie, nie zwigzane z
roszczeniem o odszkodo-

wanie z tytulu dyskrymi-
nacji ze wzgledu na wska-
zang ceche. Oznacza to, ze
powdd, moze dochodzié
roszczenia o odszkodo-
wanie z tytutu dzialani od-
wetowych niezaleznie od
roszczenia o odszkodo-
wanie z tytulu dyskrymi-
nacji. W praktyce, osoby
wspierajagce ofiary  dys-
kryminacji, czyli réwniez
przedstawiciele i przed-
stawicielki zwigzkéw za-
wodowych, moga wystapi¢
do pracodawcy z roszcze-
niem o odszkodowanie za
prowadzone wobec nich

dzialania odwetowe za to,
iz wspieraja osoby ktére
czujg si¢ dyskryminowane
w miejscu pracy. Podsu-
mowujac, nalezy podkre-
§li¢, iz zakazane prawem
dzialania odwetowe, to
nie tylko wypowiedzenie
stosunku pracy. Dziatania
odwetowe moga dotyczy¢
réwniez warunkéw za-
trudnienia, awansowania,
dostgpu do szkolenia w
celu podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych czy
nawet nienawigzania ko-
lejnego stosunku pracy na
czas okreslony.

Sad pracy zmienit oceng
urzednikow1 sgdowemu

OCENA WYSTAWIONA
PRZEZ DYREKTORA SADU
NIE JEST OSTATECZNA.

rzed Sadem Re-

jonowym  Kato-

wice-Zachéd w
Katowicach toczylo sie
postepowanie o zmiane
okresowej oceny kwa-
lifikacyjnej.  Powddka
zatrudniona w Sadzie
Rejonowym  Katowice
-Wschéd w Katowicach
na stanowisku starsze-
go sekretarza sadowego
otrzymala oceng za-
dowalajaca.  Powodem
mialo by¢ korzystanie
ze zwolnien lekarskich
co, zdaniem pracodaw-
cy, mialo dezorganizo-
waé prace sekretariatu.

Urzedniczka  twierdzi,
ze z wyprzedzeniem
informowala o plano-
wanych zabiegach, jej
nieobecnosci nie mialy
charakteru naglego, a
pracodawca  wiedzial,
ze w wydziale wystapia
niedobory kadrowe i
moégl im zapobiegaé. W
pozwie podniesiono, ze
to pracodawca ponosi
ryzyko  organizacyjno
-techniczne  zwigzane
z nieprawidlowym po-
dzialem pracy oraz ryzy-
ko socjalne wynikajace z
usprawiedliwionej nie-
obecno$ci pracownika.

W swojej ocenie dyrektor sadu,
pomimo wystawienia oceny zado-
walajacej, uznata swojego pracowni-
ka za osobg¢ samodzielna, zorganizo-
wang, komunikatywng i uprzejma w
stosunku do petentéw oraz przelo-
zonych.

Pozwany sad w swojej odpowie-
dzi na pozew wnidst o odrzucenie
powddztwa ze wzgledu na niedo-
puszczalno$é drogi sadowej, a w
przypadku nieuwzglednienia tegoz,
o oddalenie powédztwa.

Sad postanowil rozpoznawaé
sprawe. Dopuscil dowody z prze-
stuchania powddki, dyrektora sadu
i cztonkéw komisji kwalifikacyjne;.
26 kwietnia sad w swoim wyroku
uchylit oceng dyrektora sadu i zasa-
dzil na rzecz powédki koszty poste-
powania. Wyrok nie jest prawomoc-
ny. Powédke reprezentowala MOZ
NSZZ "S" PS i zatrudniony przez
zwigzek zawodowy adwokat. (GS)
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"Zolte zwiazki zawodowe'

'

organizuja sie¢ w sadach

ZAWIAZAL SIE GDY
NEGOCJOWALISMY NOWY REGULAMIN. TO ZALEDWIE
KILKANASCIE OSOB, A NA CZELE KIEROWNIK ODDZIALU...

ANETA KOGUT

to§ zapyta: ,,a co to za

nowy twoér?” Otdéz moi

drodzy czytelnicy ,,z0t-
te zwigzki zawodowe” to nic
innego jak grupa pracownikow
postuszna pracodawcy. Grupa,
dzigki ktérej pracodawca sam
podejmuje wszystkie decyzje
dotyczace firmy 1 jej pracow-
nikdéw. Trudno nie nazwac tego
tworu organizacja, gdyz czton-
kami sa pracownicy, ,,dobro-
wolnie” 1 ,,spontanicznie” do
niej przynalezacy. Jest jednak w
tym pewien szkoput - gtownie
s3 to osoby majace wyzsze sta-
nowiska kierownicze, pracow-
nicy kadr, tzw. zaufani ludzie
kierownictwa. Nie trudno jest
zebra¢ 10 osob, aby stworzy¢
taki zwigzek. Zapytacie zapew-
ne: ,,jaki sens ma istnienie takie-
go zwigzku?” Ot6z, pracodaw-
cy 7zotty zwigzek zawodowy”
jest potrzebny glownie po to, by
mogl on sam decydowac o tak
istotnych kwestiach jak zasady
wynagradzania, premiowania,
zasady przyznawania S$wiad-
czen z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, czy sys-
tem pracy. Dla przypomnie-
nia ,,podstawowym zadaniem
zwigzkéw zawodowych jest
obrona interesdw pracownikow
1 dziatanie na rzecz poprawy ich
sytuacji ekonomicznej 1 spo-
tecznej. Zwiazki probuja wiec
przeciwdziata¢  zwolnieniom,
kontrolujg przestrzeganie ko-
deksu pracy przez pracodaw-
cOw, zabiegaja o wyzsze pensje

1 lepsze warunki pracy dla pracowni-
kow”. Z przepisow wynika takze, ze
w przypadku istnienia w zaktadzie
pracy kilku organizacji zwigzkowych,
to w istotnych sprawach pracowni-
czych musza one przedstawi¢ jedno-
lite stanowisko pracodawcy, a jesli
mi¢dzy nimi nie ma zgody, to wWOw-
czas ich glos nie jest dla kierownic-
twa wigzacy 1 ostateczng decyzje po-
dejmuje pracodawca. Zotty zwigzek
zawodowy istnieje zatem wylacznie
po to, aby do takiego porozumienia
nigdy nie doszto, a pracodawca mial
»prawnie” wolng reke. Cytujac prof.
Krzysztofa W. Barana z Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego ,,(...)perfidnym
przejawem manipulowania wolnos$cig
zwiagzkowaq jest zainspirowanie przez
pracodawce utworzenia przychylnej

mu organizacji zwigzkowej, ktora ma
podsyca¢ antagonizmy w §rodowisku
pracy. Organy rejestrowe sa w takiej
sytuacji bezradne, poniewaz zalozy-
ciele zottego zwigzku zawodowego
maja status pracownikéw, formalnie
wiec korzystaja z konstytucyjnych
uprawnien. Obowigzujace przepisy
nie pozwalaja zablokowa¢ utworze-
nia takiej organizacji zwigzkowe;j”.
Zjawisko takie najczeSciej wyste-
puje w duzych przedsigbiorstwach,
hipermarketach, ale mamy ostatnio
informacje, ze réwniez pracownicy
sadow sg podatni na tego typu dziata-
nia. Widzimy zatem, jak groznym na-
rzedziem moze by¢ w rekach praco-
dawcy zwigzek zawodowy stworzony
przez zyczliwych mu pracownikow.
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W sadach dzialaja zwiazki zawodowe, ktére
nie informuja pracownikow, ze pracodawca
chce ich zwolnié

kwietniu br. w jednym

z krakowskich sadow
pracodawca zawiadomil w
trybie art. 38 k.p. dzialajace
na terenie sadu dwie organi-
zacje zwiazkowe o zamiarze
wypowiedzenia  urzgdnikowi
sagdowemu umowy o prac¢ na
czas nieokreslony. Pracownik
ten jest cztonkiem MOZ NSZZ
»Solidarno$¢”  Pracownikow
Sadownictwa. W toku staran
majacych na celu obrong inte-
resOw pracownika uzyskalismy
informacje¢, ze Rada Zaktadowa
Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Wymiaru Sprawiedliwo-
$ci RP przy Sadzie Okregowym
w Krakowie nie informowata
pracownikOw o zamiarze wy-
powiedzenia im umow o prace.
Zapytana o stosowang praktyke
przewodniczaca Rady Zakta-
dowej ZZPWS RP Katarzyna
Biclarz stwierdzita, ze fak-
tycznie nie informuje zaintere-
sowanych cztonkéw zwigzku
0 zamiarze wypowiedzenia
umowy o prace, gdyz mogliby
oni wtedy uciec na zwolnienie
lekarskie. Zamiast tego rada
zakladowa analizuje akta oso-
bowe pracownika, orientuje si¢
W jego sytuacji i zajmuje stano-
wisko w pi$mie kierowanym do

JF

duzy format

,Duiy Format”,17.03.2016 1.
autor: Tomasz Kwaéniewski

Rozmowa Tomasza Kwasniewskiego
z dr Katarzyng Orlak, ktéra przebadata
pracownikéw polskich sadéw. - Kolezanka,
ktora wezesniej analizowala inne grupy
zawodowe, weale nie fatwe, bo na przyklad
wigziennictwo, powiedziata, ze pierwszy raz
widzi dane grupy zawodowej, w kedrej sto
procent ma problemy ze snem. Dla mnie tez
to bylo zdumiewajace bo takich danych si¢
nie oglada - stwierdzita prowadzaca badania.

- Z naszych badari wynika, ze przeszlo
jedna trzecia pracownikéw sadownictwa
powinna si¢ skonsultowac ze specjalisty ze

pracodawcow. Odpowiedz taka
zostata udzielona przez prze-
wodniczacg po pytaniu jednego
z koordynatorow ,,Solidarno-
$ci” w obecnosci wszystkich
uczestnikow reprezentujacych
organizacje zwigzkowe na spo-
tkaniu w Sadzie Apelacyjnym
w Krakowie. — Takie postgpo-
wanie zwigzku zawodowego
jest niewybaczalne — podsumo-
wat praktyke krakowskiej rady
zaktadowej z-ca koordynatora
,»Solidarnosci” — Dariusz Ka-
dulski.

Wspoblpraca zwigzku zawo-
dowego z pracodawca w pro-
cesie definitywnego rozwiaza-
nia umowy o pracg nie daje si¢
usprawiedliwi¢ w zaden spo-
sob. Podstawowym zadaniem
zwigzku zawodowego jest re-
prezentowanie indywidualnych
interesow pracownikow w nim
zrzeszonych. Jedng z istotniej-
szych korzysci zwigzanych z
przynaleznoscia do zwigzku za-
wodowego jest mozliwo$¢ uzy-
skania z wyprzedzeniem przez
czlonka informacji o zamiarze
wypowiedzenia mu umowy o
prace zawartej na czas nieokre-
$lony — zreszta z tego wilasnie
powodu instytucja przewidzia-
na w art. 38 k.p. jest tak bardzo

wizgledu na do$wiadczane zaburzenia stanu
zdrowia psychicznego; ponad 70% - czyli
okolo dwdch razy wigcej niz u innych grup
pracownikéw w Polsce powinno skorzystaé
z pomocy psychologicznej. Najlepiej si
majg pracownicy obstugi. Czyli wozni. Tak
to wynika z badan. Natomiast cala reszta
ma naprawde ciezko. - Jeste$my na granicy
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci -
podsumowuje Katarzyna Orlak. - Z badatt
nad zdrowiem organizacyjnym wiadomo,
e jezeli w przedsicbiorstwie 40% ludzi nie
funkcjonuje jak nalezy, to przedsigbiorstwo
nie funkcjonuje prawidtowo. To jest to ostatni
moment, zeby si¢ wziaé do uzdrawiania

krytykowana przez pracodaw-
cow. - Przynaleznos¢ do zwigz-
ku daje pracownikowi gwaran-
cje, ze nie zostanie wyrzucony
nagle, z dnia na dzien. Zwigzek
czesto informuje pracownika,
ze ma zosta¢ zwolniony. Ten
ma wtedy okazje na skorzysta-
nie na przyktad z mozliwosci
wykonania zabiegu lub opera-
cji, ktora odktadal ze wzgledu
na wykonywang prace i udania
si¢ na zwolnienie lekarskie. To
daje pracownikowi kilka tygo-
dni spokoju i wyplacana jest
mu pensja — mowi dla portalu
Regiopraca.pl zwigzkowiec z
wieloletnim stazem.

Rada Zaktadowa w Krakowie
stara si¢ przed pracodawcg zaj-
mowa¢é stanowisko korzystne
dla pracownika, akcentujac po-
winno$¢ stopniowej eskalacji
kar pracowniczych, poczyna-
jac od najmniej dotkliwych dla
pracownika a unikajac siggania
po te najbardziej restrykcyjne
i niekorzystne dla niego — od-
powiada Urszula Goluch-Nika-
nowicz, wiceprzewodniczaca
Krajowej Rady ZZPWS RP.
Rada zakladowa tego Zwigzku
nie jest zobligowana do zajmo-
wania stanowiska w kazdym
przypadku zainicjowanego

Sqd na skraju zaltamania
nerwowego

sytuacji. A to dlatego, ze margines wynosi juz
tylko 8%, nim nastapi kompletne zatamanie
systemu.

Wyniki wskazujg, ze 66% pracownikow
sadownictwa pracuje w warunkach, ktdre
sprzyjaja wystepowaniu mobbingu. I jest to
najwyzsze narazenie ze wszystkich innych
grup zawodowych, ktére do tej pory byly
badane. W badaniu wzieto udziat 1890
pracownikéw polskich sadow ze wszystkich
grup zawodowych. Przetamanie nieufnosci
bylo jednym wyzwan dla prowadzacych
badania. - To juz byta ogromna praca
naszych partneréw spolecznych. Bo oprocz
Scistej wspotpracy z "Solidarnoscia" Sadows

przez pracodawcg procesu kon-
sultacji. Jezeli nie znajduje ar-
gumentéw na zakwestionowa-
nie zasadno$ci wypowiedzenia
umowy o prac¢ w konkretnym
przypadku, moze zlozy¢ pra-
codawcy o$wiadczenie, iz nie
zglasza zastrzezen do zamie-
rzonego wypowiedzenia, moze
tez w ogdle nie ustosunkowaé
si¢ do zgloszonego przez pra-
codawce zamiaru wypowiedze-
nia.

Nie uzyskalismy jedno-
znacznej odpowiedzi czy jed-
nostki organizacyjne Zwigzku
Zawodowego  Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci RP
informuja swoich cztonkéw o
zamiarze wypowiedzenia pra-
cownikowi umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony.

- Czlonkowie MOZ NSZZ
»Solidarno$¢”  Pracownikow
Sadownictwa moga by¢ pewni,
ze zostang poinformowani w
kazdym przypadku powziecia
przez nas informacji o zamia-
rze wypowiedzenia umowy o
prac¢ — informuje przewodni-
czaca Edyta Odyjas. — To jed-
no z podstawowych praw osob
zrzeszonych w zwigzkach za-
wodowych. (GS).

zaprosiliémy do projektu tez wszystkie
inne organizacje spoleczne, ktére dzialajg
w sadach. I one wszystkie nas wsparly -
informuje dr Orlak.

Fundusze na przeprowadzenie badan
pochodzily gléwnie ze srodkéw norweskich
pozyskanych w ramach éciezki "Obywatele
dla demokracji" przy wspétudziale Fundacji
Batorego, 10% kosztéw pokryta MOZ NSZZ
,Solidarnoé¢” Pracownikéw Sadownictwa.
Raport z badania opublikowany zostal
31 stycznia i przekazany do wszystkich
sad6éw, Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Krajowej Rady Sadownictwa, Glownego
Inspektora Pracy i innych instytucji.
Odbylo si¢ juz spotkanie z urzednikami
resortu i przygotowywane s3 szczegélowe
rekomendacje. Raport dostepny jest na
stronie internetowej Stowarzyszenia Zdrowa
Praca.
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Ciesze si¢ z tego jaka decyzje podjat
Minister Sprawiedliwosci

MEDIA O NAS TVP 3 KATO

WICE, "AKTUALNOSCI"

AUTOR REPORTAZU: TOMASZ NIEC

hodzi o opisywana przez red.

Mire Suchodolska w Dzienniku
"Gazeta Prawna" sprawe asystentki
Anny (,,Ze pochodzenie. Nepotyzm
toczy Srodowisko prawnikow” z 19
lipca 2015 r. oraz ,,Rozwali¢ sadowy
uklad zamkniety” z 26 lutego 2016
r.).
Trwa spor miedzy byla juz
asystentka sedziego a prezesem
Sadu Okregowego w Katowicach.
Ona - uwaza, ze dwa razy Zle ja oce-
niono w pracy, a oceny wykorzysta-
no jako pretekst do zwolnienia, w
dodatku podczas zwolnienia lekars-

kiego. Sprawa - na polecenie minis-
tra sprawiedliwosci - zajmuje sie te-
raz rzecznik dyscyplinarny sedziow
sadow powszechnych i sad pra-
cy. — Pukaliémy w rozne miejsca.
SzukaliSmy ludzi, ktérzy mogliby
pombc w tej sytuacji. Ciesze sie z
tego jaka decyzje podjal Minister
Sprawiedliwo$ci i jest ona shuszna.
Na pewno bedzie to sygnat dla wie-
lu sedzidéw — powiedziala dla TVP3
Katowice przewodniczaca MOZ
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Sadownictwa Edyta Odyjas.

Postepowanie dyscyplinarne prezesa

S3du Okregowego w Katowicach

DARIUSZ KADULSK

daniem Ministra Sprawiedliwo-

§ci, Prezes Sadu Okregowego w
Katowicach, ktéry zwolnil asystentke
sedziego z pracy, powinien odpowiadaé
przed sadem dyscyplinarnym.

W marcu br. Minister Sprawiedliwo-
§ci zlozyt wniosek do rzecznika dyscy-
plinarnego o wszczgcie postepowania
wobec s¢dziego Jacka Gesiaka — Pre-
zesa Sadu Okregowego w Katowicach.

Sprawa asystentki sedziego opisy-
wana byla w mediach. Twierdzi ona,

ze byla poddawana mobbingowi, a
konflikt z przelozonymi przyplacila
depresja. W czasie, gdy przebywala na
zwolnieniu lekarskim i odbywala tera-
pi¢, wladze sadu skontaktowaly si¢ z
nig telefonicznie, by przyszla po skie-
rowanie na kontrolne badanie lekarskie,
ktére mialy wykazaé, czy bedzie zdol-
na $wiadczy¢ prace. Jak podaje ,Gazeta
Prawna”, kiedy 8 stycznia br. stawila
si¢ w sekretariacie, zamiast skierowa-
nia dostala wypowiedzenie podpisane
przez prezesa sadu.

Zwolniong asystentke od poczatku
spierala MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
racownikéw Sadownictwa. — Jestem
zadowolona. Decyzja Ministra Spra-
iedliwosci bedzie, mam nadzieje, sy-
onatem dla tych sedziéw, ktérzy uwa-
zali urzednikéw sadowych za gorszych
moéwi przewodniczaca Edyta Odyjas.
Obecnie toczg si¢ czynnosci wyjasnia-

jace zwigzane ze sposobem rozwigzania
umowy o prace z asystentka. - Stosow-
ng decyzje o wszczgciu postgpowania
dyscyplinarnego, albo o odmowie jego
wszczecia podejme po zapoznaniu si¢ z
materialami sprawy — informuje sedzia
Marek Hibner, rzecznik dyscyplinarny
sedziéw — Obecnie nie jestem w stanie
przewidzieé, kiedy decyzje t¢ podejme,
zaleze¢ to bedzie od tresci nadestanych
materialéw, w tym spodziewanych wy-
jasnien Pana Prezesa.

Réwnolegle przed Sadem Rejono-
wym Katowice-Zachéd w Katowicach
zawisla sprawa z powédztwa asystentki
o uznanie wypowiedzenia za bezsku-
teczne.

- Do jej prawomocnego zakoriczenia
powstrzymam si¢ od udzielania ko-
mentarzy — stwierdza rzecznik prasowy

Sadu Okregowego w Katowicach.
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Wkréce tatwiej bedzie lokalizowac akta

w wydzialach rejestrowych

Rusza projekt, ktory umozliwi wyszukiwanie akt KRS i Rejestru Zastawéw

przy wykorzystaniu fal radiowych. Czy takze i tym razem urze¢dnicy sadowi
poniosa najwicksze koszty?

DARIUSZ KADULSKI

wydziatach Krajowego Rejestru Sa-

dowego i Rejestru Zastawéw rozpo-
czyna sig realizacja projektu ,,Informatyczne
centra archiwalne dla sadéw powszechnych
— system zarzadzania aktami sadowymi”.
W tym celu wszystkie akta muszg zostaé
zaopatrzone w naklejke¢ ze znacznikiem
RFID, ktéry wykorzystujac fale radiowe
umozliwi lokalizacje akt. Uklady RFID
umozliwiajg odczytywanie etykiet z odle-
glosci od kilkudziesieciu centymetréw do
kilku metréw od anteny czytnika. Dzieki
temu mozliwe bedzie radiowe lokalizowa-
nie miejsca polozenia akt w miejscach i
przechowywania.

Wdrozenie projektu niewatpliwie ulatwi
funkcjonowanie wydzialéw rejestrowych, w
ktérych akta ze wzgledu na ich specyfike,
ulegaja cigglemu przemieszczaniu pomig-
dzy skiadnicami, sekretariatami, czytelnia-
mi i pomieszczeniami referendarzy sado-
wych.

Wykonawecg projektu jest firma Comarch
Polska S.A., ktéra zobowigzana jest umie-
§ci¢ naklejki ze znacznikami na wewngtrz-
nej stronie okfadek wszystkich toméw akt
przechowywanych w wydzialach. Oszaco-
wano, ze przed wdrozeniem projektu ko-
nieczne jest oznakowanie ponad 1,6 mln
akt. Zgodnie z przestanym do sadéw har-
monogramem prac, znakowanie akt reje-
strowych odbywa si¢ od 13 kwietnia do 10
sierpnia br. Najwiekszym utrudnieniem dla
pracownikéw sadéw bedzie konieczno$é
dostarczania planowanej ilosci akt ze sktad-
nic do stanowisk znakowania i odktadania
ich na swoje miejsce w skiadnicach. Ilo§é
akt, ktére beda musieli przemiesci¢ pra-
cownicy sekretariatéw wydzialéw rejestro-
wych siega do blisko 4 tys. akt dziennie. Jest
to niewatpliwie duze wyzwanie dla i tak
mocno obcigzonych pracownikéw sadéw —
zwlaszcza, ze wiele sadéw bedzie musiato
wykonywaé¢ zadanie w czasie okresu naj-
wigkszego wplywu wnioskéw, zwigzanego
ze uplywem terminu do sktadania sprawoz-
dan finansowych przez przedsigbiorcéw.

- Zgodnie z naszym planem organiza-
¢ji wdrozenia, pracownicy skladnicy nie
dostarczajg akt do stanowisk tagowania,
sprawujg jedynie kontrole nad pobieraniem
i odkladaniem akt przez pracownikéw

wykonawcy: Z otrzymanych informacji
wynika, ze proces znakowania nie bedzie
wplywal w zaden sposéb na obstuge in-
teresantéw, prace sekretariatu, obcigzenie
pracownikéw i prace czytelni — informuje
Malgorzata Kaspryszyn — Dyrektor Sadu
Rejonowego dla Wroctawia — Fabrycznej,
ktérej pracownicy zgodnie z harmonogra-
mem majg dostarcza¢ 3360 akt dziennie.

- Zgodnie z pismem skierowanym do
dyrektoréw i prezeséw sadéw, beda oni
zobowigzani do zapewnienia wykonawcy
dostarczania akt do stanowisk znakowania.
Konieczno$¢  oddelegowania pracowni-
kéw w duzym stopniu utrudni prace ca-
tego sekretariatu, co nastgpnie spowoduje
mniejszg ilo§¢ zalatwionych spraw. Wply-
nie réwniez na terminowo$¢ udzielanych
odpowiedzi na pisma kierowane do nasze-
go wydziatu przez sady, prokuratury i inne
urzedy administracji panstwowej — zauwaza
dyrektor Sadu Rejonowego w Bielsku-Bia-
tej, Jan Lichaczewski, ktérego pracownicy
maja dostarczad ,tylko” 1920 akt dziennie.
Za to dyrektor Sadu Rejonowego w Czeg-
stochowie, przy identycznym obcigzeniu
pracownikéw nie widzi problemu:

- Proces znakowania akt zostal tak zor-
ganizowany, ze nie powinien mie¢ wplywu
na biezacg pracg wydziatu — podsumowuje
Barbara Cyrulik.

- Zgodnie z umowsg, wykonawca zo-
bowigzuje si¢ do nalezytego realizowania
wszystkich prac w sposéb nie zaki6cajacy

Fot. Magda Mroczek-Stachowiak

normalnego funkcjonowania wydzialéw
oraz dysponuje obsluga pomocniczg i per-
sonelem technicznym umozliwiajacym re-
alizacje projektu. Obowigzkiem sadéw jest
zapewnienie wylgcznie koordynatora prac
- tlumaczy Jarostaw Karikowski - Dyrektor
Sadu Rejonowego w Gliwicach. - Stanowi-
ska do znakowania beda umiejscowione na
terenie sktadnicy akt, tym samym ok. 70%
zbioru, ktéry ma zosta¢ oznakowany znaj-
duje si¢ w pomieszczeniu, w ktérym bedzie
zainstalowany zestaw do znakowania —
kontynuuje.

Sprawny dostep do akt sadowych ma
znaczenie zaréwno, dla sprawnoéci pra-
cy orzeczniczej, sprawnosci wykonywania
przez sckretariat sadowy zarzadzen, czy
orzeczenn sadu wydawanych w sprawach,
jak réwniez dla zapewnienia nieograni-
czonego dostepu do akt rejestrowych dla
wszystkich zainteresowanych, w tym stron
czy uczestnikéw postgpowania — czytamy
w opisie projektu. Wdrozenie go wyposa-
zy wydzialy rejestrowe w narzedzie, ktére
niewatpliwie ulatwi wykonywanie codzien-
nych obowigzkéw w naszych sagdach. Pozo-
staje mie¢ nadziej¢, ze wszyscy dyrektorzy
spojrzg na zagadnienie w podobny sposéb
jak dyrektor gliwickiego sadu i bedg chcieli
sprawnie zorganizowaé prace urzednikéw
w wydzialach rejestrowych; tak, aby to nie
na urzednikach skupit sie cigzar zmian or-

ganizacyjnych.
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Dziennik
Battyckimg

Urzednicy pracowali w plesni i stechliznie

»Dziennik Baltycki” ,
17.03.20?816 r., Zich

autor: on Zieba

Gdy W(fﬁ;n Zalaig po-
mieszczenia Sadu Rejo-
nowego w Star(iﬁir zie
Gdanskim porzadki po
zalaniu w otoczeniu ple-
éni, stechlizny i smrodu
musieli robi¢ jego pracow-
nicy.

- Kiedy pracownice
przyszly do pracy, wody
w sadzie bylo po kostki,
zalalo wiele pomieszczen
w wydziale ksiag wieczy-
sﬁych. Urzednicy co mo-
gli to powynosili, nie byto
jednak mozliwosci i wa-
runkéw, zeby wszystkim
od razu si¢ zajaé, trzeba
bylo czeka¢ na fachow-
cow. Ci powiedzieli, zeby
rozmoklych akt, sprzetu,
dokumentéw nie ruszad,
oni mieli poukfada¢ akta
w pojemniki i zabra¢ je

do wysuszenia. Mimo to,
Wifii(SZOéé tych czynnosci
wykonali pracownicy sadu
- powiedziala ,Dzienni-
kowi Baltyckiemu "Edyta
Odyjas, przewodniczaca
Migdzyzaktadowe; I-
anizacji Zwiazkowej

SZ7Z Solidarnos¢ Pra-
cownikéw Sadownictwa.
- Pani dyrektor sadu, w
zwigzku ~z problemami
kadrowymi $ciggala ludzi
z wydzialéw, zeby pomdc
spisa¢ akta, ktére mialy
by¢ zabrane do suszenia.
&qéé os6b byla w archi-
wum do péznego wieczo-

ra, do godziny 21. Kiedy wentaryzacji
pozniej brakujacy pracow- pracownikow sadu  po-
nicy wrécili ze zwolnieni, twierdzila dyrektor sadu
sgtuacja nadal byla zla. - Beata Jantowska. —

odziennie chodzili do tualnie warunki pracy nie
archiwum i ukladali akta zagrazaja zdrowiu i zyciu
na kolanach w plesni i pracownikéw —
przeciagu. ,,D%iennikowi Baltyckie-

Fakt dokonywania in- mu”.

Edyta Odyjas poin-
formowala, 7ze odziez
ochronng pracownicy
otrzymali dopiero (fo tym,
jak sytuacja w sadzie za-
interesowala sie¢ Redakcja

,2Dziennika Baltyckiego”.

Adwokat chee urzednikéw sgdowych na

wylacznosé

Adwokat proponuje oplacanie
pracownikow sadowych biur
obslugi interesantow przez sa-
morzad adwokacki.

Warszawski adwokat — Mi-
chat Szpakowski zapropo-
nowal by w sadowych biurach
obstlugi interesantow zatrudniani
byli urzednicy przeznaczeni wy-
tacznie do obstugi adwokatéow —
doniost portal Prawnik.pl. Pensje
tych pracownikéw miatby pokry-
waé warszawski samorzad adwo-

kacki. Propozycja przedstawiona
przez mecenasa Szpakowskiego
to czg$¢ programu wyborczego
zwigzanego z wyborami do wladz
korporacyjnego samorzadu.

Pomyst ten §wiadczy o komplet- |

nym braku znajomos$ci realiow
sadowych, jest niewykonalny z
przyczyn prawnych, a jego hipote-
tyczne wdrozenie przyniesie tylko
szkody adwokatom — podsumo-
wuje adwokat Adam Nogal.

tarnobrzeg.sr.gov.pl
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-JEST NAS ZNACZNIE WIECEJ NIZ W UBIEGLYM ROKU. WIEKSZOSC
DYREKTOROW SADOW NIE UTRUDNIA KOORDYNATOROM UDZIALU W
ZJAZDACH - PODSUMOWALA PRZEWODNICZACA MOZ NSZZ "S" PS -

EDYTA ODYJAS

W dniach 18-22.04.2016 r. w Gdan-
sku odbyt si¢ VII Zjazd Koordynato-
row MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pra-
cownikow Sadownictwa, w ktorym
uczestniczyto ponad 100 oséb. Poza
zaplanowanymi spawami statutowymi
koordynatorzy i spoteczni inspektorzy
pracy z calej Polski zdobywali infor-
macje 1 umiejgtnosci koniczne w co-
dziennej dziatalno$ci zwigzkowe;j. Zale-
dwie kilku dyrektorow polskich sagdow
utrudniato dziatalno§¢ zwigzkowsa nie
chcac udzieli¢ delegowanym przez or-
ganizacj¢ osobom czynno$ci doraznej,
o ktorej mowa w ustawie o zwigzkach
zawodowych. — Jest znacznie lepiej niz
w ubieglym roku. Wida¢, ze wickszo$¢
pracodawcdéw zaczyna rozumieé role
zwigzkow zawodowych — podsumowata
Przewodniczaca Edyta Odyjas.

Uczestnicy Zjazdu mogli skorzystac
z cyklu szkolen dotyczacych sztuki ne-
gocjacji, stresu zawodowego, spotecznej
inspekcji pracy, przepiséw regulujacych
funkcjonowanie zwiazkéw zawodo-
wych. Z ramienia Ministerstwa Sprawie-
dliwosci z uczestnikami Zjazdu spotkat
si¢ takze sgdzia Henryk Walczewski,
ktory przedstawil pomysty zwigzane z
ewentualng reorganizacja sadow.

Tegoroczny Zjazd odbywal si¢ w
czasie prowadzonych uzgodnien zwia-
zanych ze zwigkszeniem funduszu wy-
nagrodzen pracownikow sadow. Uczest-
nicy mogli wymienia¢ si¢ wilasnymi
do$wiadczeniami z prowadzonych roz-
méw a apelacjach i sadach. Mito byto
stysze¢, ze w dosy¢ duzej ilosci sadow
pomyslnie uktada si¢ wspotpraca z dy-
rektorami. Niestety byli i tacy, ktorzy
podawali przyklady braku jakiegokol-
wiek dialogu pracodawcow ze zwigzka-
mi zawodowymi — na szczescie stano-
wili mniejszo$¢. Koordynatorzy obecni
na Zjezdzie zdalnie koordynowali roz-
mowy prowadzone w sadach i starali si¢
rozwiewaC obawy i watpliwosci kole-
zanek i kolegdw ze swoich sadow, pro-
stujac niezliczone ilo$ci poglosek kraza-
cych wérod pracownikow. (GS)
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Chelmska sedzia falszowala

dokumenty sgdowe

Sedzia Anna C. z Sadu Rejonowego w Chelmie zostata

pozbawiona immunitetu.

(GS)

ad Apelacyjny

zezwolil Proku-
ratorowi Rejonowe-
mu w Lublinie na
pociagniecie jej do
odpowiedzialnosci,
zostala  zawieszo-
na w obowigzkach
stuzbowych, a jej
wynagrodzenie ob-
nizono o 25 proc.

nadziejna w prak-
tyce jest sytuacja
urzednika sagdowego
postawionego przez
sedziego w podob-
nej sytuacji.

- Pani sgdzia po-
mimo tego, ze jest
oskarzona, nadal
terroryzuje pracow-
nikow Sadu Rejo-
nowego w Chel-
mie. Nie zaprzestata
mobbingu,  czuje
si¢ bezkarna. Pro-
tokolanci bojg si¢
chodzi¢ z nig na
sale rozpraw, bo nie
wiedza, czego moga
si¢ spodziewac — in-
formuje anonimowo
,,Dziennik Wschod-
ni” jeden z urzed-
nikow sadu. Z listu
wynikato takze, ze

— podat ,,Dziennik
Wschodni”.

Anna C. jest po-
dejrzana o to, ze
14 lutego 2014 r.
we Wilodawie jako
sedzia 1 funkcjo-
nariusz  publiczny
wydajac wyrok po-
$wiadczyla w nim
nieprawde — moéwi
Barbara du Chate-
au, rzecznik Sadu
Apelacyjnego w Lu-
blinie. — Wyrok ten
miat by¢ wydany 10

lutego, co nie miato
miejsca. Ponadto 26
lutego 2014 r. dzia-
fajac wspdlnie 1 w
porozumieniu z inng
0soba wystawita
protokot z 10 lutego
2014 r., dokumentu-
jac w nim rozprawe,
ktora si¢ nie odbyta.

Prokuratura  zaj-
muje si¢ takze spra-
wa naklaniania pro-
tokolantow do fal-
szowania protoko-
16w z rozpraw, ktore

nigdy si¢ nie odbyty.
Na proces czeka tak-
ze protokolant sgdzi
— Artur M., ktéremu

prokuratura  posta-
wita zarzut poswiad-
czenia  nieprawdy.
Artur M. zostal za-
wieszony, od roku
dostaje tylko potowe
swojego  wynagro-
dzenia. Wczesniej
skarzyl si¢ swoim
przetozonym, ze
sedzia  przymusza
go do poswiadcze-

nia nieprawdy w
dokumentach. Po-
stepowanie w jego
sprawie nie moglo
by¢ jednak przepro-
wadzone bez prze-
stuchania chronione;j
immunitetem Anny
C. MOZ NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Pracow-
nikow Sadownictwa
od poczatku wspiera
Artura w tej trudnej
sytuacji. Kazdy kto
pracuje w sadzie
dobrze wie jak bez-

na sali sagdowej se-
dzia rzucata aktami,
krzyczata. Bywata
rozchwiana emocjo-
nalnie, nagle wybu-
chata ztoscia.

Uchwata Sadu
Apelacyjnego czeka
na prawomocnosc.
Po otrzymaniu uza-
sadnienia,  sedzia
bedzie miata siedem
dni na odwotlanie si¢
do Sadu Najwyzsze-
go.

SPRAWOZDANIE

m Zgodnie z
obowiazujaca uchwala
finansowa czlonkowie
NSZZ ,Solidarno$é¢”
uiszczaja z tytulu swo-
jej przynaleznoSci
skladki czlonkowskie

w wysokosci 0,82%
miesiecznych przycho-
dow. Skladka ta
obowigzuje wszyst-
kich czlonkow catego
Zwiazku, bez wzgledu na
branze. W wyjatkowych
przypadkach, na pi-

2015

semny wniosek zain-
teresowanego czlonka
Zwigzku, Komisja
Miedzyzakladowa moze
uchwali¢ nizszy wymiar
skladki lub zawiesi¢
obowiazek jej uiszczania
na okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy. Okres ten
moze zosta¢ wydtuzony
na wniosek zainte-
resowanego czlonka
Zwigzki. Wnioski w tej
sprawie rozpatruje sie
indywidualnie.

m 25% skladki - odprowa-
dzane jest do Zarzadu Re-
gionu NSZZ "Solidarno$c¢".
® 10% skladki - odprowa-
dzane jest do Komisji Kra-
jowej NSZZ "Solidarnos¢".

B 2,5% skladki - odprowa-
dzane jest na regionalny
fundusz strajkowy.

m 2,5% skladki - od-
prowadzane jest na Krajowy
Fundusz Strajkowy.

B 60% skladki - pozostaje
do dyspozycji MOZ NSZZ
"Solidarno$¢" Pracownikow
Sadownictwa

¥ 100% przychodéw
stanowia sktadki czlonkowskie.
W roku 2015 przychody
zeskladek wzrosly o przeszto
13% w stosunku do roku 2014.

¥ 50,72 % wydatkow
stanowig koszty statutowe.

N 46,82 % wydatkow
stanowig koszty administracyj-
ne - zwlaszcza koszty obstugi
prawnej organizacji i czlonkéw
i koszty delegacji zwigzanych

z interwencjami w sagdach i
instytucjach.



16

gazeta§adowa

Petycja czyli co?

Rzeczo tym jak pewne stowarzyszenie
w imig swojego rozumienia Zyczy ku-

ratorom sagdowym.

stnienie sensu zadaniowego

czasu pracy kuratorow za-
wodowych zdaje si¢ by¢ obce
osobom, ktore parajg si¢ wy-
nalazczo$cig. A zwlaszcza pra-
ce nad takimi wynalazkami,
ktére tylko z pozoru samych
wynalazcow nie dotycza, dopo-
ki przeciwko ich tworcom nie
zaczng si¢ obracac. Polskie pie-
kietko stynie z tego zjawiska i
to pod przerdznymi postaciami.
Nikt w $wiecie nie jest w stanie
zagrozi¢ Polakowi poziomem
znajomosci  polityki, prawa,
wychowania i organizacji pra-
cy. Polak ma to do siebie, ze
potrafi wszystko. I w mysl sta-
rego porzekadla chce dobrze a
wychodzi jak zawsze. W ostat-
nim czasie Stowarzyszenie Dla
Dobra Dziecka majace swoja
siedzib¢ w Koninie (czy cale
nie wiadomo ale z pewnos$cia
firmujacy je Pan Marcin No-
wak ) dofaczylo do grona wy-
nalazcow. Po nazwa Petycji o
poszanowanie zycia rodzinne-
go dziecka i jego tozsamoSci z
dnia 16 lutego 2016 r. kierowa-
nej do Rzecznika Praw Dziec-
ka — Pana Marka Michalaka
podjat temat dotyczacy kura-
toréw, a konkretnie kontaktow
rodzicéw z dzie¢mi w obecno-
$ci kuratoréow. Temat niewat-
pliwie stuszny i trudny. Temat
znany s¢dziom rodzinnym,
rodzicom i dzieciom. Znany
réwniez, 1 tu moze autor petycji
by¢ nieco zdziwiony, samym
kuratorom. Zagadnienie pod
wzgledem proceduralnym jed-
noznacznie okreslone. Rodzic z
swoim problemem dotyczacym
trudnosci w spotykaniu si¢ ze
swoim dzieckiem zwraca si¢
ze stosownym wnioskiem do
sadu. We wniosku moze (nie
musi) zwraca¢ si¢ 0o obecnosc
kuratora podczas tego spotka-
nia (nazywanego kontaktem).
Jedng z gléwnych (o ile nie

jedyna) przyczyna jest wska-
zywana negatywna postawa
drugiego rodzica (pod ktdérego
piecza dziecko pozostaje). Sad
moze (nie musi) konieczno$é
takiej obecno$ci uja¢é w swo-
im postanowieniu, okreslajac
dzien, godziny, czas i miejsce
takiego spotkania. Jezeli juz
sad postanowi, iz kurator ma
uczestniczy¢ podczas takiego
kontaktu to kurator jak Zzolnierz
ma obowigzek postanowienie
wykona¢. Czy $nieg, czy skwar,
niezaleznie od tego, czy to pia-
tek czy $wiatek postanowienie
wykona¢ pod rygorem skarg,
postepowania dyscyplinarnego
anawet doniesienia do prokura-
tury. Czy to mieszkanie, basen,
spacer, plac zabaw lub teatrzyk.
Niewazne jaka odleglos¢ do
celu — kilometr, czy dwadzie-
$cia. Ten cel naszego wynalaz-
cy uswieca $rodki. Niewazne
czy kurator ma rodzing, zong i
swoje stesknione jego obecno-
$ci w weekend dzieci. Ma to
wszystko poswigcié. Taki wy-
bral zawdd. Wynalazca powo-
hujac si¢ na dobro dziecka (ro-
dzica?) postanowit to w bardzo
prosty sposob ulepszyé. Nie
jest potrzebna zadna konsulta-
cja. Sam przeprowadza stosow-
ne badania, wybiera wycinek z
Ustawy o kuratorach, co$ doda-
je, co$ podzieli, wytnie jakie-
kolwiek przeszkody ogranicza-
jace jego sposdb rozumowania.
I ciach! EUREKA!!! Nadzoér z
kontaktami tak, jak motolotni¢
z traktorem da si¢ jako$ powia-
zac. Ale ,stawka 18,74 zi. (1
% kwoty bazowej) za godzing
czynnosci wydaje si¢ by¢ ade-
kwatna jak i rowniez sprawie-
dliwa spotecznie”. Brawo! Thu-
my kurator6w beda dostepne
nie tylko bardziej niz (nie uj-
mujac w zaden sposob wymie-
nionym zawodom i osobom je
wykonywujacym!) sprzataczka

KURATORZY

(rednio 25 zl. za godzing),
hydraulik (co$ rzedu 80zt za
wymiang uszczelki o kosztach
jego dojazdu do klienta nie
wspominajac) a nawet fryzjer
(strzyzenie mgskie ok. 20zt).
Komu kuratora? Komu? 7
dni w tygodniu! Komu? Sta-
ra maksyma: ,Klient placi,
klient zada, klient ma zawsze
racj¢”. Zdaniem wynalazcy
-ekonomisty wystarczy pota-
czy¢ to z ,,ma by¢ tanio”. A,
ze wychodzi tandetnie? Trud-
no. Wynalazcy wydaje sie, ze
wczesniej czy pozniej sam za

ciepto, czasem jezdza, kiedy$
chodzili do szkoly a nawet
brali lekarstwa. Trzeba tylko z
takich panstw jak Bangladesz
(Chiny za drogie) sprowadzi¢
fachowcow: gornikow, kole-
jarzy, nauczycieli i lekarzy.
Takich dla ktorych 12 zt brutto
jest marzeniem.

Kilka lat rzadow wstrzymu-
jacych wynagrodzenia w sfe-
rze budzetowej 1 mamy efekt.
Nie tylko nie podwyzszaé ale
i zabiera¢. Kolejny bardzo po-
wazny temat sprowadzony do

Rozumiem, ze Pan Nowak zamawiajac taksowke
oczekuje kulturalnego mezczyzny w liberii, znajace-
go trzy jezyki, Bentley’a, darmowego wifi 1 chlodne;j
wody mineralnej. Koszt kilometra to 20 gr. Niezalez-
nie od strefy. Mam rowniez takie marzenia. Pana pro-
pozycja nie dotyczy tylko biednych. Dotyczy rowniez
tych, ktérym zdarza si¢ dawac¢ wyzsze napiwki niz

20zt

to nie zaplaci. Tacy wynalaz-
cy (nie mam tu na mysli wy-
lacznie autora Petycji), ktorzy
nie musza si¢ zapoznaé z wy-
maganiami ustawowo stawia-
nymi kuratorom, nie muszg
nawet traktowa¢ tego zawodu
w kategoriach funkcjonariusza
publicznego, powinni si¢ bra¢
si¢ natychmiast za reforme
gornictwa, kolei, szkolnictwa
i stuzby zdrowia. Wszak lubia

rangi ordynarnego populizmu.
Wynalazcg tym razem jest Pan
Marcin Nowak. Ekonomista.
Nie zostal postem choé¢ kan-
dydowat (1963 glosy z listy
KWW Kukiz’l5 w Okregu
17-Radom). A szkoda. Z pew-
no$cia przedstawiciele innych
zawoddéw tez by mogli mieé
powod do radosci. Byle pod
szczytnym hastem.

http://truthormot.info/
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B ADRES DO KORESPONDENCJI
MOZ NSZZ "SOLIDARNOSC" PRA-
COWNIKOW SADOWNICTWA
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www.ps-solidarnosc.org.pl/gazeta/sadowa
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MOZ NSZZ "SOLIDARNOSC"
PRACOWNIKOW SADOWNICTWA
40-040 KATOWICE,UL. LOMPY 14
BIURO WYDAWCY

40-286 KATOWICE,UL. FLORIANA 7
Sekretariat Komisji MOZ

(pok. 205, | pietro)

TEL./FAKS (32) 728-41-62

B SKEAD REDAKCJI

REDAKTOR NACZELNA
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KIEROWNIK REDAKCJI | SKLAD
DARIUSZ KADULSKI

KOREKTA

ANETA KOGUT

MAGDALENA MROCZEK-STACHOWIAK
FOTOGRAFIE

MAGDALENA MROCZEK-STACHOWIAK
RYSUNKI

"TEAVIRUS"

B JSSN 2450-9493

Wutym br. doszto do spotkania
przedstawicieli UNI Global Union
z polskimi afiliantami tej organizacji, tj.
NSZZ ,Solidarno$¢” i OPZZ. Tematem
spotkania byta inicjatywa UNI zwiazana
z utworzeniem Centrum Organizowania
Zwigzkéw Zawodowych. Inicjatorzy po-
mystu zakladajg, ze COZZ ma stanowié¢
platforme do profesjonalizacji organizo-
wania pracownikéw przez centrale zwigz-
kowe. Jego dlugoterminowa wizja dziala-
nia ma stuzy¢ wzrostowi uzwigzkowienia,
ktéry jest warunkiem niezbednym do po-
prawy sytuacji pracownikéw.

— Jeste$my $wiadkami globalnego kry-
zysu w zwigzkach zawodowych. Doswiad-
czamy nieréwnoséci w dochodach, zanika-
jacych ukladéw zbiorowych i spadajacego
uzwigzkowienia, ktére na $wiecie wynosi
okoto 7%. UNI Global Union przygoto-
walo strategie ,Przetamac ten trend”. Spo-
sobem dziatania majg by¢ Centra Organi-
zowania dla poszczegélnych regionéw Eu-
ropy i $wiata, w ramach ktérych organiza-
torzy zwigzkowi beda prowadzi¢ kampanie
w firmach ponadnarodowych prowadzace
do zawierania porozumieri zbiorowych z
pracodawcami — powiedziala na wstepie
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Centrum Organizowania Zwigzkow

Zawodowych

UNI Global Union jest organizacja zrzeszajaca 20 milionéw pracowni-
kéw ze 150 krajéw na calym $wiecie. Misja Unii jest podejmowanie dzialan majacych
prowadzi¢ do wzrostu zwiagzkéw zawodowych i rozbudowy uktadéw zbiorowych, w celu
poprawy warunkow pracy i zycia pracownikéw.

Christy Hoffman zast¢pca sekretarza gene-
ralnego UNI Global Union.

— Na marcowym Kongresie UNI Europa
w Rzymie, Komitet Wykonawczy oglosi
decyzje o tej inicjatywie. Chcemy wzmoc-
ni¢ zwigzki zawodowe, ktére organizuja
pracownikéw w ich dziataniach. Polska
ma spore do$wiadczenia w tym zakresie,
dlatego tez chcieliby§my poméc sprofe-
sjonalizowaé dzialania polskich organizacji
zwigzkowych. Chcieliby$smy takze, by efekty
tych dzialari emanowaly na inne kraje oraz
by poprzez Centrum Organizowania zacie-
$ni¢ wspélprace miedzynarodowa migdzy
poszczegSlnymi zwigzkami zawodowymi —
dodat Oliver Roethig, sekretarz regionalny
UNI Europa.

_ Centrum Organizowania dla Europy
Srodkowo-Wschodniej, obejmujace Polske,
Czechy, Stowacje i Wegry ruszy jeszcze w
tym roku. Biuro Gléwne ma miesci¢ si¢ w
Wiarszawie. Kluczowe beda kampanie, roz-
wéj umiejetnosci organizatoréw oraz szko-
lenia lideréw zaktadowych. Przedstawiciele
UNI zaplanowali wysoki budzet wiasny na
powstanie COZZ, a dodatkowe srodki maja
by¢ pozyskiwane z Unii Europejskiej, rza-
dowych funduszy strukturalnych i fundacji.
Niebawem pracg rozpocznie Komitet Eks-
percki sktadajacy si¢ z przedstawicieli stron

zaangazowanych w powstanie Centrum
Organizowania, ktéry bedzie pracowat nad
jego uruchomieniem. NSZZ ,Solidarnos¢”
na spotkaniu reprezentowal Alfred Buja-
ra, przewodniczacy Sekretariatu Handlu,
Bankéw i Ubezpieczen wraz z liderami
organizacji afiliowanych w UNI oraz Kac-
per Stachowski, kierownik Dziatu Rozwoju
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

— Centrum Organizowania to pierwszy
krok w diugiej podrézy. Musimy przyspie-
szy¢ rozwdj zwiazkéw zawodowych — pod-
sumowal spotkanie Andy Snowdy z UNI
Global Union.

- Wyjasniliémy tutaj, nie dlaczego trze-
ba organizowa¢ i co organizujemy, tylko w
jaki sposéb to robimy. Ludzie, ktérzy przy-
chodzg dzi§ do zwigzkéw zawodowych was
znajg i wam ufajg, poniewaz to wy ich zor-
ganizowali$cie. Jestescie nastepnym pokole-
niem lideréw zwiazkowych — podsumowat
spotkanie Stephen Benedict, szef GOA.

Wedtug danych MKZZ, uzwiazkowie-
nie na $wiecie wynosi okolo 7%, natomiast
w Polsce okoto 10%. To oznacza, ze okoto
90% pracujacych nie jest zorganizowana w
zwigzkach zawodowych.

zrédlo:www.solidarnosc.org.pl



DEKLARACJA CZLONKOWSKA

Ja nizej podpisany/a deklaruje wstgpienie do Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.
Bede stosowat/a sie do postanowien Statutu Zwigzku.

Zobowiazuje sie do regularnego optacania sktadek zwigzkowych i wyrazam
zgode na ich pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia.

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. Nr 133 poz. 883) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w deklaracji wytacznie dla wewnetrznych potrzeb NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Jestem swiadomy(a) faktu, ze przystuguje mi prawo wgladu do moich danych osobowych oraz ich poprawiania.
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Prosze o pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia sktadki zwigzkowej na rzecz NSZZ ,,Solidarnos¢”
—stanowiacej 0, 82%:

a/ miesiecznych przychoddw, osigganych u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy,

z uwzglednieniem dodatkow ptacowych, z wyjatkiem: przychoddw osigganych z tytutu godzin
nadliczbowych/ponadwymiarowych/ponadnormatywnych, przychodéw zwolnionych z podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych, réznego rodzaju deputatéw, rekompensat, ekwiwalentéw, odszkodowan, odpraw, nagrod —
w tym jubileuszowych — oraz swiadczen finansowanych ze srodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych lub $wiadczen urlopowych wyptacanych w zamian tych swiadczen.
b/ pobieranych pienieznych zasitkéw chorobowych i opiekunczych z ubezpieczenia spotecznego (chorobowych,
wyréwnawczych, macierzynskich, opiekuriczych).

Data Podpis




