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styczniowym numerze znajdziecie teksty RN Y, A

o sadowych nadgodzinach, karach dyscypli- w NUMERZE

narnych i refleksje po grudniowych nagro-

dach, ktore zawitaty przed Swietami do naszych sadow. 2 TYS. W 2 MIESIACE
Zachecamy do przeczytania tekstu o zwolnieniu dyscypli- NADGODZINY
i i . W SR KRAKOW-SRODMIESCIE
narnym. Zawitato takze troche humoru bliskiego naszemu S 10
miejscu pracy. W humerze zwracamy sie do pracownikéw
sad6w z prosba o przesytanie nam najzabawniejszych frag- DYSCYPLINARKA
. . - . i KIEDY 1 ZA CO GROZI?
mentéw uzasadnien do ocen kwalifikacyjnych. Okazuje S 14
sie, ze jest to kopalnia dowcipéw. Mito nam poinformo-
wagé, ze nasze teksty docieraja do jeszcze szerszej gru PRACOHOLIZM
o Y l_é! ] : ] 1 9rHpy PRACA PONAD SILY
Czytelnikow. Rozpowszechnia je m.in. portal EBOS.PL. WBREW ZDROWEMU
Nowy rok to poczatek myslenia o rozliczeniach podat- ROZSADKOWI
S.18

kowych. W numerze znajdziecie kilka apeli o pomoc.
Bez wzgledu na to, kogo zdecydujecie sie wesprzeé, nie
zapominajcie, ze zadysponowanie 1% swojego podatku
to bardzo wazna sprawa. Prosimy, nie rezygnujcie z tej
mozliwosci ze wzgledu na wygode. Zyczymy mitej lektury
i jak zawsze zachecamy do pisania do Redakcji we wszel-
kich sprawach, ktére dzieja sie w Waszych sadach. Adres

poczty elektronicznej znajdziecie w Srodku numeru.
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WYNAGRODZENIA URZEDNIKOW ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH WCIAZ W TRYBUNALE

Blisko 500 tys. urzednikéw oczekuje od sierpnia 2015 r. na rozpatrzenie przez
Trybunat Konstytucyjny sprawy dotyczgcej prawa do wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych.

Whniosek Rzecznika Praw
Obywatelskich dotyczacy prawa
do zwiekszonego wynagrodze-
nia lub zwiekszonego wymiaru
czasu wolnego za prace wyko-
nywang na polecenie przetozo-
nego w godzinach nadliczbo-
wych, inicjujgcy postepowanie
przed Trybunatem Konstytucyj-
nym, wptynat do TK 4 sierpnia
2015 r. i zostat zarejestrowany
pod sygnaturg K 20/15.

Sprawa dotyczgca nieréwne-
go traktowania rzeszy blisko
500 tys. pracownikOw pracu-
jacych dla Panstwa wcigz jest
w toku. Wniosek w tej sprawie
ztozyt Rzecznik Praw Obywatel-
skich w sierpniu 2015 r. Dotyczy
on przepisu ustawy o pracow-
nikach urzedéw panstwowych,
ktéry pozbawia urzednikéw pra-
wa do zwiekszonego wynagro-
dzenia za prace w godzinach

nadliczbowych. Dodatek (50%
lub 100%) przystuguje wszyst-
kim pozostatym pracownikom
w Polsce.

- Sprawa jest w toku — in-
formuje nas Grazyna LesSniak
z Zespotu Prasy i Informacji TK.
- Oznacza to, ze trwa postepo-
wanie merytoryczne, w trak-
cie ktorego sktad orzekajacy
wyjasnia wszystkie istotne dla
sprawy okolicznosci. Gdy spra-
wa bedzie gotowa do rozpo-
Znania na rozprawie, zostanie
wyznaczony termin rozprawy, a
informacja o nim pojawi sie na
stronie internetowej Trybunatu
Konstytucyjnego.

Wyznaczenie skiadu sedziow-
skiego miatlo miejsce w dniu
nastepnym po wplywie wnio-
sku, jednakze 21 marca 2016
r. zarzadzono zmiane skfadu
w zwigzku z przejSciem w stan
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spoczynku sedziego Marka Ko-
tlinowskiego. W jego miejsce
wyznaczono obecnego wice-
prezesa Marka Biernata.

Jeszcze dtuzej, bo od sierp-
nia 2013 r. wisi w TK sprawa
z wniosku Komisji Krajowej
NSZZz ,Solidarnos¢” o zbadanie
zgodnosci z Konstytucjg art. 19
ust. 3 ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych, ktory od-
mawia pracownikom zatrudnio-
nym w organach wtadzy pan-
stwowej, administracji rzgdowe;j
i samorzadowej, sadach oraz
prokuraturze prawa do strajku.
Zgodnie z twierdzeniem wnio-
skodawcy zaskarzany przepis
jest niezgodny z Konstytucjg
oraz unormowaniami Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy
i Rady Europy o tyle, ze bardzo
szeroko ksztaltuje katalog pra-
cownikéw wylgczonych z prawa
do tej drogi rozwigzywania Spo-
row z pracodawca.

Swoje stanowisko w sprawie
przedstawit juz w grudniu 2014
r. Prokurator Generalny, wno-
szac 0 uznanie zaskarzanego
przepisu z Konstytucjg i prawem
miedzynarodowym.

W zakresie zgodnosci z Kon-
stytucja podobne zdanie wy-
razit Sejm RP, z tym ze wniost
o stwierdzenie niezgodnoSci
zaskarzonego przepisu z Kon-
wencjag Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy nr 87 dotyczaca
wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwigzkowych. (GS)
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GRUDNIOWE NAGRODY W SADACH

Ministerstwo Sprawiedli-
wosci  wygospodarowato
Srodki na wyptate nagrod
w tgcznej kwocie 6.198.194

nu na dzien 31 pazdziernika
2016 r. w paragrafie 4010
— Wynagrodzenia osobowe
pracownikow.

zt. - Srodki pochodzity  Z inicjatywy ,Solidarnosci”
z oszczednosci wydat- Pracownikow Sadownictwa Biatystok 385 353 7}
kow zaplanowanych na w wielu sgdach wynegocjo- | Gdansk 299 534 7}
wynagrodzenia osobowe, wano i wprowadzono regu- | ans_ E -
wskazywanych przez sady laminy podziatu $rodkéw na | Katowice 742.473 zi
podczas  szczegOtowego nagrody, ktore przez kolej- | Krakow 599.812 zi
rozliczenia budzetu roku ne lata beda mogly stuzy¢ || ublin 508.128 7} |
biezacego [2016 — przyp. jako narzedzie transparent- Lodz 580.650 ! '
red.] — poinformowata Iwo- nego przyznawania nagrod. | kel . : 2t
na Ostrowska z Departa- Nasza Redakcja otrzymata | Poznan 540.086 zt
mentu Budzetu i Efektywno- takze informacje o niepra- | Rzeszéw 286.042 zt |
Sci Finansowej Ministerstwa widtowosciach w niektorych | gzczecin 387.848 7}
Sprawiedliwosci. — taczna sadach. Sygnaly czytelni- i
kwota oszczednosci zostata  kéw sprawdzamy. (GS) | Warszawa 713.695 zt
podzielona na poszczegol- Wroctaw 654.573 zt |
ne obszary apelacji propor-
cjonalnie do wysokosci pla-
Autopromocia
JESTEM SAM JESTESMY ZORGANIZOWANI
PODWYZKI!!  BEZPEATNA
PRZESTRZEGA-
POMOC NIE CZASU
MUSZE;’ . PRAWNA PRACY |
RADZIC SOBIE my LEOvEk
BEEs SAM yorn
PRZYJAC TO PRZESTRZEGA-  poSzZANOWANIE ~— DZIALAJACY
€0 JEST — NIE PRAWA PRACOWNIKA  FUNDUSZ
- PRACY SWIADCZEN
__, | SOCJALNYCH
RESPEKTOWANIE
WSPARCIE | PRZEPISOW | heradn
EKSPERTOW  BHP PRACY |
L E e WYNAGRADZANIA

—
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WIECEJ ETATOW ASYSTENCKICH KOSZTEM URZEDNICZYCH

Grupa postow (Kukiz ’'15)
skierowata do Ministra Sprawie-
dliwosci interpelacje (nr 8359)
dotyczaca przecigzenia praca
w sgadach. Zapytanie dotyczyto
gldwnie sedzidw, a czesciowo
takze ich asystentow. Pytajacy
zwrocili uwage na to, ze sedzia
w sgdzie apelacyjnym Srednio
zalatwia 167 spraw rocznie,
w sgdach okregowych az 238,
natomiast w sgdach rejonowych
liczba ta wynosi 692 sprawy.
Akurat o urzednikach sadowych
Zzapomniano.

W odpowiedzi podsekretarza
stanu w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci — tukasza Piebia-
ka czytamy, ze resort perma-

nentnie podejmuje dziatanie
na rzecz prawidiowego roz-
mieszczenia kadr w sgdach po-
wszechnych. Przesunieé takich
w roku 2016 dokonano 89, od
listopada 2015 (objecie stano-
wiska przez obecnego ministra)
przesuniec takich byto 95. Wi-
ceminister zwraca uwage na to,
ze w latach poprzednich iloSci te
byly znaczaco nizsze.

Obecnie w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci nie sg prowadzone
prace legislacyjne w kwestii
zwiekszenia roli asystentow se-
dziego, ktérzy mogliby odcigzy¢
sedziow. Za to Ministerstwo od
2013 roku kieruje swoje dzia-
tania na zwiekszenie ilosci eta-

téw asystenckich poprzez prze-

ksztatcanie zwalnianych etatow
urzedniczych. Miedzy 2014
a 2016 rokiem w ten sposoéb
przeksztatcono blisko 156 eta-

tow urzedniczych.

Co oznacza to dla sekreta-
riatbw sadowych? Sedziowie
zostali wsparci pomocag asy-

stentow sedzidw, jednakze ci

drudzy przekazujg do sekre-

tariatow jeszcze wiekszg ilos¢

zarzadzen, ktére musi wykonac
mniejsza ilos¢ urzednikow. Cze-
kamy zatem, az kto$ sie zlitu-

je takze nad nami. Moze jakas$

grupa postow zdecydowataby

sie ztozy¢ i w tej sprawie inter-

pelacje? (GS)

DO SEJMU TRAFIE PROJEKT ZMIAN
DOTYCZACY DYREKTOROW SADOW

DYREKTOR

Projekt ustawy zmieniaja-
cy Prawo o ustroju sgdéw po-
wszechnych w czesci dotycza-
cej ustrojowej pozycji dyrektora
sadu trafit do Sejmu i zostat skie-
rowany do pierwszego czytania.

W momencie skierowania
ustawy do Parlamentu sprawa
dotyczyta 10 dyrektorow sgadow

apelacyjnych, 42 dyrektorow w
sagdach okregowych i 212 dy-
rektorow sadow rejonowych.
W jednym sgdzie apelacyjnym
trwa procedura konkursowa
(Krakéw). W 17 sadach rejono-
wych stanowiska dyrektoréw nie
sg obsadzone, a w 89 sadach
rejonowych dyrektorow sie nie
powotuje w zwigzku z obowig-
zujgcymi przepisami (tzw. sady
funkcjonalne).

W toku konsultacji i opiniowa-
na zgtoszono liczne uwagi do
projektu zmian. Ministerstwo

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | STYCZEN 2017

Sprawiedliwosci ich jednak nie
uwzglednito. Wsrod nich takze
negatywnej opinii MOZ NSzZ
»Solidarnos¢” Pracownikow Sa-
downictwa.

Ministerstwo motywuje ko-
niecznos¢ zmian przede wszyst-
kim dtugotrwatymi procedurami
wytaniania dyrektora, odcigze-
niem prezesow sadow od dzia-
lalnosci administracyjnej oraz
koniecznoscig kontroli resortu
nad dyrektorem, ktéry jest dys-
ponentem Srodkow budzeto-
wych. (GS)
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To zdanie ustyszatem
w czasie rozmowy z jednag
Z pan pracujacych w sadzie. Ta
bardzo smutna prawda prze-
wija sie przez wiele rozmow,
ktore ﬁrzeprowadzam Z pra-
cownikami sgdow w catej
Polsce, ale tym razem ktos ja
ujat tak dostownie, ze skutecz-
nie wprawita mnie w przygne-
bienie. Przed moimi oczami
nagle przewineta si¢ cata ple-
jada wartosciowych osob,
z ktérymi pracowatem przez
tych blisko dwadzieScia lat,
a ktore nie wytrzymaty atmos-
fery. Miatem akurat takie
szczescie, ze prace w sadow-
nictwie rozpoczynatem w nowo

owstajacym wydziale, do

torego zatrudniono prak-
tycznie same nowe o0soby.
Byt rok 2001, kiedy tworzono
wydziaty Krajowego Rejestru
Sagdowego. W praktyce nikt
z nas —fgcznie z kierownikami,
nie wiedziat, jak bedzie wygla-
dato funkcjonowanie tego
dziatu. Zarowno sekretariat,
jak i kadra os6b orzekajgcych
(gtownie referendarzy sado-
WychP_ — wszyscy od podstaw
uczyliSmy sie swojej pracy
| wypracowywalismy procedu
postepowania w rozmaityc
sprawach, ktére wykorzysty-
wane sg do dzisiaj. Pamietam
te burzliwe dyskusje nad
ustawg o KRS, aktami wyko-
nawczymi, przepisami pro-
ceduralnymi, kiedy wspodlnie
dochodziliSmy do rozwigzan.
Wspaniale nas to integrowato
I jednoczes$nie powodowato,
ze kazdy przez to czut si¢ cze-
Scig jakiejs catosci. Czulismy

KADULSKI@OUTLOOK.COM

TOKSYCZNE SADY

FELIETON | DAREK KADULSKI

,DLUGOLETNIA PRACA W SADZIE POWODUJE, ZE ZACZYNASZ MYSLEC 0 SOBIE ZLE”.

sie odpowiedzialni. Wtedy nie
miato wigkszego znaczenia to,
ze po wyptacie z bankomatu
mogtem podjgc¢ zaledwie 650
zt. Atmosfera pracy byta rewe-
lacyjna. Obecnie pozostato z
niej bardzo niewiele. Takze
z tamtego zespolu zostatla
garstka. Wysokos¢ wynagro-
dzen, kadrowe decyzje perso-
nalne, niewyobrazalny wzrost
obowigzkow i wieloletni brak
podwyzek spowodowaty, ze
wiekszoSC zmienita prace.
Odeszli w poczuciu braku
docenienia, czgs¢ z niesma-
kiem zwigzanym z réznymi
zdarzeniami, ktore nie powinny
mieC miejsca. Zastanawiajac
sig, czym jest spowodowane
to, ze pracownicy sadow zyja
W ustawicznym poczuciu nie-
docenienia, bycia Zle trakto-
wanym, doszedtem do kilku
wnioskow.

Pracuje na 102%, a i tak
nikt tego nie docenia, a nawet
wiele os6b ma pretensje, ze
nie na 200%. To jest niestety
smutna prawda naszej sgdo-
wej codziennosci. W wiekszo-
Sci sadow chocby sie praco-
wato nie wiem jak sprawnie
I kompetentnie, trudno zna-
lez¢ przejawy tego, ze jest sie
wartosciowym. W catym syste-
mie brakuje pieniedzy w fundu-
szu ptac, wiec mato kto ocze-
kuje podwyzek, premii, czy
nagrod. Przetlozeni czesto nie
sg przygotowani do kierowania
zespotami ludzi i wydobywania
z nich tego, co najcenniejsze,
a dodatkowo sami sg prze-
pracowani, wykonujgc obok
czynnosci kierowniczych prace

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | STYCZEN 2017

liniowg. Ustawicznie muszg
stawiaCc czota brakom kadro-
wym z jednej strony i przero-
Snietym oczekiwaniom dokony-
wania cudow ze strony wiadz
sadow. Trudno w tej sytuacji
oczekiwacC od nich jeszcze
wydobywania z ludzi poten-
cjatu. Nawet jesli to potra-
fig, nie starcza pewnie na to
sity i czasu. Zamiast kierowac
si¢ dobrymi radami wynika-
iqcy_ml z postulatéow psycho-
ogli humanistycznej, ktora
patrzy na cztowieka, jak na
Indywidualnosc, ktorej wystar-
cz¥ stworzy¢ warunki, by oka-
zata sie przydatna w orga-
nizacji, sagdowi wiodarze sie-
gaja gtdwnie po narzedzia
psychologii behawioralnej:
gdy wystawisz gtowe ponad
szereg — dostaniesz pragdem,
nagrod nie przewidziano.
Tresowanie strachem — tyle
pozostato. Psychologia huma-
nistyczna doradza: prowadz
z cztowiekiem dialog, rozma-
wiaj. Tymczasem w sgdach
spotﬁkamy gtéwnie manipula-
cje, knucie w kuluarach, brak
otwartej komunikaciji.

Ania pracuje na dzienniku
podawczym, w jednym z duzych
sgdow. Pracuje od godz. 7:30
do 15:30, ale codziennie
zostaje po 2-3 godziny dtuze;.
Czasu nie starcza na wykona-
nie obowigzkow. Do ich biura
codziennie przychodzi kierow-
niczka i pyta: ,ZrobityScie dzi-
siejszy wptyw?” Codziennie ze
spuszczong gtowa odpowia-
daja: ,Nie”. — Czuje sie, jakbym
nic nie znaczyta. W domu Ania
ptacze, nie ma sity usmiechaé



n FB.COM/GAZETASADOWA

NR 1(8)/2017 9

sie do rodziny. Po obudzeniu
wklepuje krem w spuchniete
oczy i tak codziennie. Czuje
sie zle, choC wie, ze pracuje
sumiennie i nie ma mozliwosci
zrobi€ wiecej. Ma kredyt hipo-
teczny i rodzine — nie moze tak
tatwo zmienic pracy.

Brak nadziei pracownikow
sgdow nie jest IJednak spo-
wodowany wytacznie zig
atmosferg w sgdzie, nasta-
wieniem kierownictwa, spo-
sobem komunikacji z UrZﬁd-
nikami i brakiem szacunku.
Sytuacja w konkretnym sadzie
jest oczywiscie najwazniejsza.
Odpowiednia atmosfera potrafi
znacznie zmniejszy¢ dotkli-
wosC ztego systemu. Brak
jasnych oczekiwan wobec
pracownikow, nieprecyzyjne
zakresy obowigzkow, niedo-
mowienia i koniecznosc zgady-
wania oczekiwan kierownika,

brak jasnych zasad wynagra-
dzania i wyptaty nagrod, nega-
tywny odbior zasad wyp%a('?/
Swiadczen z funduszu swiad-
czen socjalnych — to powody,
dla ktorych atmosfera pracy w
sgdach moze stac sie dla wielu
0s6b nieznosna. Gdy do tego
dojdg oczekiwania, ze nikt nie
bedzie zadawat niewygodnych
pytan, represje za ich zadawa-
nie — zaczynamy miec¢ do czy-
nienia z gteboka patologia.
Jak mowi O‘orzys’fowie — ryba
psuje si¢ od gtowy. Jak maja
sie czuC urzednicy, ktorzy
zobowigzani ustawag uzy-
skali wyksztalcenie wyzsze, a
potem zniesiono ten wymog?
Tak nie traktuje sie ludzi, kto-
rych sie szanuje. Dysproporcje
ptacowe, brak re%ulacji praw-
nych dotyczgcych wysokosSci
prac urzednikow (prosze, niech
nikt mnie nie przekonuje, ze

widetki 1 850-12 000 zt sg jaka-
kolwiek regulacjg). To akurat
nie sg grzechy wiadz konkret-
nych sadow, tylko brak powaz-
nych rozwigzan systemowych,
ktére powinny wyjsSc z resortu
sprawiedliwosci.

Stuchajac | czytajahc o tym,
co dzieje sie w sadach, najbar-
dziej szkoda mi tego, ze nikt nie
potrafi wykorzystac potencjatu
rzeszy pracowitych | obowigz-
kowych ludzi. Ostatnio doszly
mnie stuchy o pewnym dyrek-
torze spotki Skarbu Panstwa,
ktory szczegolnie poszukuje
do pracy oso6b pracujgcych
w sadach. Nie ze wzgledu na
ich szczegdlne umiejetnosci.
Twierdzi on, ze skoro potrafig
oni byC tak pracowici za takie
wynagrodzenie, to koniecznie
chciatby ich miec u siebie.

1% NA REHABILITACJE ZUZI LYSIK

To nasza Zuzia.

nymi.

KRS: 0000111954

W listopadzie 2016 roku skoriczyta 11 lat.

Od urodzenia cierpi na catosciowe zaburzenia roz-
wojowe: nie méwi, ma znaczaco ograniczona mo-
toryke mata (nie przeszia poza etap ,,bazgrolenia”),
przejawia zachowania autystyczne, ma znaczace
problemy z samoobstuga i zachowaniami spotecz-

Wspieramy jej rozwdj intensywna regularna reha-
bilitacja, obecnie gtéwnie z wykorzystaniem terapii
logopedycznej i zajeciowej.

Jesli chcecie Paiistwo wesprzeé nasze wysitki —
prosimy o przekazanie 1% podatku w ramach ze-
znania rocznego ha wyodrebniony rachunek Zuzi
prowadzony przez Fundacje¢ na Rzecz Zdrowia
Dzieci i Mtodziezy Regionu Slasko-Dgbrowskiego
im. Grzegorza Kolosy w Katowicach:

ze wskazaniem ,,Celu szczegé6towego 1%”:

Na rehabilitacje Zuzi Lysik

Serdecznie dziekujemy za zrozumienie i wsparcie
Rodzice Zuzi - Agnieszka i Krzysztof
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DWA TYSIAGE NADGODZIN W DWA MIESIAGE

TAK PRACUJA W SADZIE REJONOWYM DLA KRAKOWA-SRODMIESCIA W KRAKOWIE

Jedni pracuja mato, inni obciazani sg ponad miare. Dzieje sie tak pomimo zapew-
nien dyrektora o nadzorze i pozyskiwaniu informacji o obciazeniu.

,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa realizujgc ustawo-
wy obowigzek reprezentowania
zbiorowych intereséw pracowni-
kow, we wrzesniu ubiegtego roku
wystgpita do dyrektora Sadu
Rejonowego dla Krakowa-Sréd-
miescia w Krakowie z wnioskiem
0 udzielenie informacji umoz-
liwiajgcych analize obcigzenia
pracownikOw tego sadu pracag
w godzinach nadliczbowych.

Do analizy wybrano okres od
czerwca do lipca 2016 roku.
W sumie w ciagu zaledwie
dwoch miesiecy wypracowa-
li ponad 2 tys. nadgodzin. Sad
zatrudnia ok. 280 pracownikdw

(asystenci, urzednicy i inni pra-
cownicy wg danych liczbowych
z kwietnia 2016 roku).

Z uzyskanych informacji wyni-
ka, ze najwiecej godzin nadlicz-
bowych wypracowali pracowni-
cy petnigcy obowigzki stuzbowe
w wydziatach: | Cywilnym i XI
Gospodarczym Krajowego Reje-
stru Sadowego oraz w Oddziale
Administracyjnym tegoz sadu.
Przeliczenie ilosci ponadnorma-
tywnych godzin na osobe po-
kazatlo bardzo nieréwnomierne
obcigzenie pracownikdw w po-
szczegolnych jednostkach orga-
nizacyjnych Sadu Rejonowego
dla Krakowa-Srodmiescia w Kra-

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | STYCZEN 2017

kowie. Przykladowo w czerwcu
w wydziale XIV Karnym (w tym
sekcja wykonania orzeczen) na
jedng osobe pracujaca w nad-
godzinach przypadio Srednio 11
godzin, w wydziatach Xl KRS
I Oddziale Informatycznym - ok.
9 godzin. W lipcu najbardziej
obcigzeni byli pracownicy w Od-
dziatach — Administracyjnym i Fi-
nansowym (ok. 9 godzin/osobe).
Dla porownania: w wydziatach
cywilnych - 6 godzin na osobe,
w wydziale rodzinnym - 3-4 go-
dziny. Na tym tle ilo$¢ nadgodzin
w Oddziale Kadr (1 pracownik
I 1 kierownik) liczba nadgodzin
to zaledwie 0,7-1,5 h. Niewielkie
ilosci nadgodzin wypracowali tez
pracownicy wydziatbw gospo-
darczych (nierejestrowych) i Il
Wydziatu Karnego.

Tak duze zréznicowanie w ob-
cigzaniu pracg powinno budzic¢
uzasadniony niepokdj organiza-
cji zwigzkowych i inspektoréw
pracy. Swiadczy bowiem o prze-
rzucaniu na pracownikow kon-
sekwencji zwigzanych z niedo-
maganiami kadrowymi zaktadu
pracy. Zgodnie z zarzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci w spra-
wie organizacji i zakresu dzia-
lania sekretariatbw sadowych
oraz innych dziatbw administra-
cji sgdowej (8 5 ust. 2 pkt 1) na
kierownikach spoczywa plano-
wanie i organizowanie pracy se-
Kretariatu, w tym opracowywanie
podziatlu czynnosci podlegtych
pracownikéw, przy przestrzega-
niu zasady rownomiernego ob-
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cigzenia obowigzkami poszcze-
gOlnych osob.

Pracownicy w Sadzie Rejono-
wym dla Krakowa-Srédmiescia
w Krakowie pracujg w réwno-
waznym systemie czasu pracy.
Kazdy pracownik otrzymuje co
miesigc sporzadzony dla nie-
go indywidualny grafik rozktadu
czasu pracy. -Dopuszczalne jest
przedtuzenie dobowego wymia-
ru czasu pracy, nie wiecej jednak

niz 12 godzin, w jednomiesiecz-
nym okresie rozliczeniowym.
Przedluzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rOwnowazony
krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektérych dniach
lub dniami wolnymi od pracy
— informuje nas dyrektor sadu
Agnieszka Ochoriska. Pracow-
nicy rejestrujg czas pracy wyko-
rzystujac system elektroniczny.
Kierownicy jednostek organi-

zacyjnych musza recznie kory-
gowaé minuty przewidziane na
dojscie i odejScie ze stanowiska
pracy kazdego pracownika. Jak
sie okazuje cata buchalteria, kto-
ra zapewne pochtania ogromng
ilos¢ pracy kierownikéw, nie za-
pewnia rownomiernego obcigza-
nia praca i nie przeklada sie na
pogtebiong analize wiadz sgdu.
(GS)

llos¢ nadgodzin na osobe w komérkach organizacyjnych
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Co roku Panstwowa
Inspekcja Pracy informuje,
ze minimalna tempera-
tura pracy w biurach nie
powinna byC nizsza niz 18
stopni Celsjusza. Wskazuje
tez, ze pracodawca ma obo-
wwézek zapewni¢c swoim
podwtadnym pomieszcze-
nie, aby ci mogli sie¢ ogrzac.
Niby dotyczy to osob pracu-
jacych na tzw. wolnej prze-
strzeni, ale czy sekretariat
sadowy lub korytarz sado
ogranicza nas ruchowo®
Powinnismy swobodnie sie
poruszac, nie obijac o meble
niefortunnie stojgce na naszej
drodze. Nie musimy przecho-
dzi¢ zgarbieni przez waskie
tunele. Poczujmy sie jak
na ,wybiegu”, na tej naszej
~wolnej przestrzeni”. W takie]
sytuacji réowniez jestesmy
narazeni na wychtodzenie
spowodowane warunkami
atmosferycznymi.

Podobno nie ma ztej
pogody, jest tylko zte
ubranie.

Jesli mysSlicie, ze zimowe
stylizacje moga by¢ nudne,
to sie mylicie. W taki wychto-
dzony poniedziatek wycho-
dzac z domu, ubieramy
suijak zwykle: lekki swete-
rek, koszula, tudziez kur-
teczka odpowiedniej gru-
bosci, czapka, szalik, reka-
wiczki. Raznym krokiem
idziemy do pracy: ,dzien
dobry pani’, ,dzien dobry
panu’, rozdajemy usmiechy

ZIMA'W SADZIE

FELIETON | ANETA KOGUT

»Pani kierowniczko, ja to wszystko rozumiem! Ja rozu-
miem, ze wam jest zimno! Ale jak jest zima, to musi by¢
zimno, tak? Pani kierowniczko, takie jest odwieczne
prawo natury!” - Stanistaw Bareja ,,Mis”

dookota. Jeszcze nie wiemy,
co nas czeka, podsSwia-
domos$¢ nic nie podpo-
wiada. Przekraczamy wrota
mordoru, a tu niespodzianka!
Zimno jak w chtodni. Ja
powiedziatabym, ze wkro-
czytam zwawym krokiem na
Syberie, stanetam w miejscu,
a oddech mi zmrozito,
Dylemat: wejs¢ dalej, wycofac
sie po cichu, moze nikt mnie
nie zauwazy. Chucham w
przestrzen, para bucha jak
z lokomotywy. Hmmm, prze-
stepuje z nogi na noge.
Jeszcze chwila a zaczne pod-
skakiwa¢. Na zewnatrz -20
stopni Celcjusza. Wewnatrz,
trudno okresli¢, ale na pewno
nie mobilizuje to do rozpo-
czecia tak udanego tygo-
dnia, jak sobie zaplanowa-
lisSmy, wychodzac z domu.
Zdobywamy sie na odwage,
nucac w myslach ,my si

zimy nie boimy, hu hu ha”
I wkraczamy do krainy lodu.

W tym miejscu zbocze
z watku, bo przypominam
sobie sytuacje sprzed Kil-
kunastu lat w moim sadzie,
kiedy to zepsut sie piec,
zabrakto enerqii elektrycz-
nej, a mimo to wszyscy sie-
dzieliSmy w pracy, owijaliSmy
sie w togi (i tu jest ta nasza
Swietna stylizacja sgdowa,
krzykliwe dodatki w postaci
oblamowki w kolorze fioletu
moga byc¢ niewielkim ele-
mentem takiego zestawu
styllzacy%nego . Rozpraw
nie odwotano, wiec sedzia

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | STYCZEN 2017

I protokolant opatuleni po
czubek gtowy siedzieli twardo
na sali rozpraw. Sedzia pod
toga w kurtce, na rekach reka-
wiczki. Protokolant rowniez
w catym swym opakowaniu,
w ktorym przyszedt do pracy,
dzierzyt w dtoni diugopis jak
wiocznie i pisat z zacietg
mina. Jak Juz nam zwro-
cono energie elektryczna,
to goracy positek sami sobie
zapewniliSmy. lloS¢ wypi-
tych herbat, bardzo mocnych
herbat w ciagu dnia byta nie-
zliczona. W sadzie dla nikogo
zima nie jest straszna.

Teraz jesteSmy troche
madrzejsi, od razu powinni-
Smy domagac sie od szefa
albo zwolnienia w danym
dniu wszystkich pracownikow
do domu i zamkniecia sadu,
albo zapewnienia goracych
positkow, a jesli mamy przy-
wilej posiadania w sekreta-
riatach klimatyzacji, grzac
sie bez ograniczen. W nie-
jednym sadzie sytuacja bywa
taka, ze wtadza nie chce sie
zgodzi¢ na zadne z powyz-
szych warunkéw, zapewnia-
jac z usmiechem, ze pra-
cownicy sami chca siedzieC
przy biurkach i pracowac. Co
w takiej sytuacji? Z czystym
sumieniem mozemy ztozy¢
skargi(e do Okregowego
Ins;ﬁe tora Pracy i czekac na
efekty... byleby nie do kolej-
nej zimy.
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CZY WIEDZIALES, ZE...

SAD REJONOWY W OSWIECIMIU

Kamienica Slebarskich — obszerna pietrowa kamienica wznie-
siona w XIX w. Wybudowat jg éwczesny proboszcz parafii WNMP
— Ks. Michat Slebarski. Jest to jednopietrowy murowany budynek
o neoklasycystycznych cechach stylowych. Podczas Il wojny Swia-
towej Niemcy w nieznacznym stopniu zmienili wyglad budynku,
dostosowujac go do nowej funkcji — siedziby swoich wiadz miej-
skich. Dodano wowczas matg wiezyczke na dachu oraz przebu-
dowano wnetrza. Po wojnie kamienica byta siedzibg m.in. PZPR
a nastepnie, i tak jest do dzi$, Sadu Rejonowego w Oswiecimiu.

R S R
G

HUMOR Z SAL SADOWYCH

- Kiedy sg Pana urodziny?
- 15 lipca?

- Ktérego roku?

- Kazdego roku.

- lle lat ma Pani syn, ten, kt6ry z Panig
mieszka?

- 38 albo 35 — stale mi sie myli.

- Jak dtugo on juz z Panig mieszka?
- 45 lat.

- Ta amnezja ogranicza catkowicie
Pana zdolno$¢ do zapamietywania?
- Tak.

- W jaki sposdb sie ona objawia?

- Ja zapominam.

- Pan zapomina. Moze nam Pan
da¢ jakis przyktad czegos, co Pan
zapomniat?

- Jak zakonczyto sie Pani pierwsze
matzenstwo?

- Smiercia.

- Czyja Smiercig?

- Moze Pani opisac tg osobe?

- On byt Sredniego wzrostu i miat
brode.

- Czy to byta kobieta, czy mezczyzna?

- Panie Doktorze, ilu autopsji dokonat
Pan na zwiokach?

- Wszystkie moje autopsje byty doko-
nywane na zwtokach.

- Na wszystkie pytania musisz odpo-
wiedzie¢ stownie. OK?

Do ktérej szkoty chodzites?
- Stownie.

- lle razy popetniat Pan samobojstwo?
- Tak ze cztery razy.

- Przypomina Pan sobie, o ktérej
godzinie zaczat autopsje?
- Autopsje zaczatem o godzinie 8:307?

- Czy Pan X byt wtedy martwy?
- Nie, siedziat na stole i dziwit sie dla-
czego dokonuje na nim autopsiji...

- | co sie stalo potem?

- Powiedziat: musze cie zabi¢, bo
mogtbys mnie rozpoznac.

- | zabit Pana?
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DYSCYPLINARKA
KIEDY | ZA GO GROZI?

WYJASNIENIE POJEC | OMOWIENIE DOTYCHCZASOWEGO ORZECZNICTWA.

PAULINA KRYSZTOFIAK-ZUK
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Przestanki rozwigzania umowy
o0 prace bez wypowiedzenia
wymienione w art. 5281 pkt 2
i 3 Kodeksu pracy (dalej k.p.),
a dla urzednikéw zatrudnionych
w sgadach powszechnych takze
w art. 12 ustawy o pracownikach
sadow i prokuratury raczej nie
budzag watpliwosci. Pracownik,
ktory dopusci sie, chociazby
jednego z elementow okreslo-
nych w tych aktach prawnych
musi liczy¢ sie z mozliwoscig
utraty pracy. Watpliwosci budzi
jednak pkt 1 przepisu kodekso-
wego, ktéry zawiera przestanke
generalng, niezdefiniowang wia-
Sciwie w dalszej czesci ustawy.
Pracodawca moze bowiem roz-
wigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracow-
nika w razie ciezkiego narusze-
nia przez niego podstawowych
obowigzkoéw pracowniczych.
Czym sg podstawowe obowigzki
pracownicze i co tak naprawde
oznacza ciezkie naruszenie?

Ustawodawca postuguje sie
okresleniem podstawowego obo-
wigzku pracowniczego jedynie
w odniesieniu do przestrzega-
nia zasad BHP uregulowanego
w art. 211 k.p. W proébie uszcze-
gotowienia omawianego okresle-
nia nalezy zatem zgtebi¢ zamiar
ustawodawcy, ktory przejawia sie
m.in. w okres$leniu obowigzkow
pracowniczych zawartych w art.
100 k.p. Pomimo iz katalog tych
obowigzkéw jest otwarty, nie
oznacza to dowolnosci w uzu-
petnieniu go przez pracodawce.
Kazdorazowe zakwalifikowa-
nie czynu pracownika jako prze-
stanke z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
podlega ocenie Sadu. Dlatego
tez, dzieki bogatemu orzecz-
nictwu mozna zminimalizowacé
ryzyko btednego zastosowania
rozwigzania umowy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika.
Tym bardziej, iz w tej kwestii
Sad Apelacyjny w Lublinie takze
zajat stanowisko, stwierdza-
jac, ze: ,Rozwigzanie umowy
0 prace w trybie art. 52 § 1 k.p.
jest nadzwyczajnym i najbar-
dziej dotkliwym dla pracow-
nika sposobem rozwigzania sto-
sunku pracy. Z tego powodu ten
spos6b rozwigzania stosunku

pracy powinien by¢ stosowany
przez pracodawce z wyjatkowa
ostroznoscig” (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia
28 maja 2013 ., Il APa 4/2013).
Inaczej méwigc, nie kazde zacho-
wanie pracownika pracodawca
moze zakwalifikowac jako pod-
stawowe obowigzki pracownika
powigzane z sankcjg zawartg
w art. 52. Pracodawca, podejmu-
jac bowiem decyzje o zastoso-
waniu tego rozwigzania, kazdo-
razowo naraza sie na ryzyko pro-
cesowe, a Sad, ktéry reprezen-
tuje na koszty zwigzane z ewen-
tualnym przegranym procesem.

ZWYKLE ZANIEDBANIE
PRACOWNIKA LUB

DZIAEANIE WBREW
OCZEKIWANIOM PRACODAWCY
| NIEOSIAGNIECIE
ZAMIERZONYCH REZULTATOW
NIE MOGA BYC OCENIONE
JAKO CIEZKIE NARUSZENIE
PODSTAWOWYCH
0BOWIAZKOW
PRACOWNICZYCH

Dlatego tak wazne sg przej-
rzyscie i jasno okreslone obo-
wigzki pracownika, dostosowane
do specyfiki sagdu jako zakladu
pracy w Regulaminie pracy.
Ze wzgledu na wyrok Sadu
Najwyzszego, ktérego senten-
cje mozna zawrzeC w przytoczo-
nym fragmencie: ,zwykle zanie-
dbanie pracownika lub dziata-
nie wbrew oczekiwaniom praco-
dawcy i nieosiggniecie zamie-
rzonych rezultatbw nie moga
by¢ ocenione jako ciezkie naru-
szenie podstawowych obowigz-
kéw w rozumieniu art. 52 k.p.”
(wyrok SN z dnia 2 czerwca
1997 r., | PKN 191/97) warto
przede wszystkim wyr6znic obo-
wigzki podstawowe zagrozone
sankcjg z art. 52 k.p. od obo-
wigzkow zwyktych, dodatkowych

i szczegoblnych, podlegajgcych
odpowiedzialnosci porzadkowej
zawartej w art. 108 k.p., zagrozo-
nych karg upomnienia, nagany,
czy karg pieniezng. W wyroz-
nieniu tym przychodzi z pomocg
wczesniej wspomniane bogate
orzecznictwo.

W pierwszej kolejnosci nalezy
zwroci¢ uwage na to, ze w przy-
padku kiedy pracownik dopu-
Scit sie naruszenia obowigz-
kéw pracowniczych, ktore spo-
wodowaly utrate zaufania pra-
codawcy do pracownika, to nie
jest to wystarczajacy powod, aby
zastosowac rozwigzanie przewi-
dziane w art. 52 k.p., na potwier-
dzenie powyzszego nalezy przy-
wotac wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 4 czerwca 2013 r., | PK
24/13: ,Rozwigzanie z pra-
cownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia z powodu utraty
zaufania do pracownika, z powo-
laniem sie na art. 52 § 1 pkt 1
K.p., jest sprzeczne z tym prze-
pisem”. Z powyzszego wynika,
ze aby zastosowac¢ omawiany
przepis muszg zaistnie¢ tgcznie
trzy elementy: samo narusze-
nie, narazenie pracodawce na
szkode oraz zawinienie (czyli
wina umysina lub nieumysina).
Wymienione elementy musza
zostac spetnione tgcznie, zatem
naruszenie przez pracownika
jego podstawowych obowigzkéw,
nawet jesli narazi to pracodawce
na szkode, a nie bedzie z jego
winy, nie uzasadnia rozwigza-
nia umowy o prace bez wypo-
wiedzenia. Takze w tej kwestii
Sad Najwyzszy zajat stanowisko:
-W pojeciu »ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pra-
cowniczych« mieszcza sie trzy
elementy. Sg to: bezprawnos$é
zachowania pracownika (naru-
szenie podstawowego obo-
wigzku pracowniczego), naru-
szenie albo zagrozenie intere-
so6w pracodawcy, a takze zawi-
nienie obejmujgce zaréwno wine
umys$ing, jak i razgce niedbal-
stwo. Razacy charakter przewi-
nienia przejawia sie zas w wyjat-
kowo lekcewazgcym stosunku
pracownika do jego obowigz-
kéw. Razace niedbalstwo jako
element ciezkiego naruszenia
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podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych (art. 52 8 1 pkt 1 k.p.),
jest postacig winy nieumysinej,
ktoérej nasilenie wyraza sie w cat-
kowitym ignorowaniu przez pra-
cownika nastepstw jego dziata-
nia, jezeli rodzaj wykonywanych
obowigzkéw lub zajmowane sta-
nowisko nakazujg szczegolng
przezornosc i ostroznos¢ w dzia-
taniu. Natomiast wina umys$ina
wyraza sie w tym, ze pracow-
nik chce przez swoje zachowa-
nie wyrzadzi¢ szkode praco-
dawcy lub co najmniej Swiado-
mie sie na to godzi” (wyrok SN
z dnia 29 listopada 2012 ., Il PK
116/2012), a wczesniej: ,Ciezkie
naruszenie podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych ma
miejsce wowczas, gdy w zwigzku

0D MOMENTU POWZIECIA
PRZEZ PRACODAWCE
WIADOMOSCI NA

TEMAT OKOLICZNOSCI
UPRAWNIAJACYCH

G0 DO ROZWIAZANIA
UMOWY 0 PRACE BEZ
WYPOWIEDZENIA Z WINY
PRACOWNIKA NIE MOZE
UPLYNAG WIECE) NIZ

1 MIESIAC.

z zachowaniem (dziataniem lub
zaniechaniem) pracownika naru-
szajacym podstawowe obo-
wigzki mozna mu przypisac wine
umysing lub razace niedbalstwo”
wyrok SN z dnia 21 lipca 1999r.,
| PKN 169/99).

Podstawowy obowigzek pra-
cownika, jak juz wczesniej pod-
kreslono, musi by¢ skonkrety-
zowany w sposob szczegotowy
tak, aby nie budzit watpliwosci.
Zasadg jest, iz klauzule generalne

zawarte sg w ustawie, natomiast
akty autonomicznego prawa
pracy (regulaminy, zarzadzenia,
itp.) maja za zadanie uszcze-
gotowic¢, doprecyzowac i dosto-
sowac zamiar ustawodawcy do
specyfiki danego zaktadu pracy.
Na gruncie praktyki zadanie to
spowodowato spore trudnosci,
dlatego warto znow podeprzec
sie orzecznictwem. Jako naru-
szenie podstawowego obowigzku
pracowniczego Sad Najwyzszy
zakwalifikowat gtownie zachowa-
nia mieszczace sie w kregu obo-
wigzkoéw wymienionych w art.
100 k.p. i sg to:

-bezpodstawna odmowa wyko-
nania polecenia stuzbowego
(wyrok SN z dnia 12 czerwca
1997 r., | PKN 211/97), ktéra
odpowiada nakazowi stosowa-
nia sie do polecen przetozonych;

-zniewazenie przez pracownika
pracodawcy lub postawienie mu
bezpodstawnego zarzutu popet-
nienia przestepstwa (wyrok SN
z dnia 12 stycznia 2005 r., | PK
145/04);

-zaktécanie ustalonego
porzadku w pracy (wyrok SN
z dnia 20 marca 1979 r., | PRN
23/79), ktére odpowiada naka-
zowi przestrzegania ustalonego
w zaktadzie pracy porzadku;

-niezawiadomienie pracodawcy
0 znanym pracownikowi dziata-
niu na jego szkode (wyrok SN
z dnia 1 pazdziernika 1998 r.,
| PKN 351/98), ktére odpowiada
nakazowi dbania o dobro zakfadu
pracy i ochrone jego mienia;

-zachowanie polegajace na
ublizaniu wspotpracownikom
(wyrok SN z dnia 29 czerwca
2005r., | PK 290/04), kt6re odpo-
wiada nakazowi przestrzegania
w zakladzie pracy zasad wspot-
zycia spotecznego.

Nalezy jednak pamietac, iz
kazde zachowanie pracownika
winno sie ocenia¢ indywidual-
nie biorgc pod uwage takze jego
dotychczasowy stosunek do
pracy. Niektore sytuacje zawsze
bowiem bedga ambiwalentne
i nie jest mozliwe ujecie wprost
czynow pracownika, o czym
Swiadcza nastepne wyroki Sadu
Najwyzszego:

-,Korzystanie przez pracow-
nika z telefonu stuzbowego
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w celu udziatlu w grach towarzy-
skich, narazajace pracodawce
na znaczna szkode moze byc
zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obo-
wigzkoéw pracowniczych” (wyrok
SN z dnia 15 maja 1997 r., | PKN
93/97);

-, Wykonywanie pracy (prowa-
dzenie innej dziatalnosci) w czasie
zwolnienia lekarskiego moze byc¢
kwalifikowane jako naruszenie
podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych wowczas, gdy pra-
cownik swoim zachowaniem
przekresla cele zwolnienia lekar-
skiego - jak najszybszy powrét do
zdrowia i odzyskanie zdolnosSci
do wykonywania pracy, przez co
narusza interes pracodawcy pole-
gajacy na gotowosci pracownika
do Swiadczenia pracy” (wyrok SN
z dnia 11 czerwca 2003 r., | PK
208/02);

-,Nawet jednorazowa nie-
usprawiedliwiona nieobecnosc¢
w pracy - w zaleznosci od oko-
licznosci konkretnego przypadku
- moze stanowic ciezkie narusze-
nie przez pracownika podsta-
wowych obowigzkow pracowni-
czych” (wyrok SN z dnia 28 wrze-
S$nia 1981 r., | PRN 57/81).

Skoro podstawowe obowigzki
pracownika zostaty juz przybli-
zone, mozna zastanowic sie, jak
wyglada procedura wykorzysta-
nia srodka z art. 52 k.p. Przede
wszystkim nalezy pamietacd
0 zachowaniu przez pracodawce
okresu ,waznosci” czynu. Od
momentu powziecia przez pra-
codawce wiadomosci na temat
okolicznosci uprawniajacych go
do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika nie moze uptynac wiecej
niz 1 miesigc. W tym okresie pra-
codawca nie ma obowigzku poin-
formowania pracownika o swoim
zamiarze ani tez wystuchania go
w tym zakresie. Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktorej pracownik
nalezy do organizacji zwigzko-
wej. W takim przypadku, przed
zastosowaniem art. 52 § 1 pkt
1 k.p. pracodawca jest zobo-
wigzany zasiegnac opinii repre-
zentujacej pracownika organi-
zacji zwigzkowej, podajac jed-
noczesnie przyczyne uzasad-
niajgcg rozwigzanie umowy o0



PRZED
ZASTOSOWANIEM
ART. 52 § 1PKT 1
K.P. PRACODAWCA

JEST ZOBOWIAZANY
ZASIEGNAC OPINII
REPREZENTUJACE)
PRACOWNIKA
ORGANIZACII
ZWIAZKOWE),
PODAJAC
JEDNOCZESNIE
PRZYCZYNE
UZASADNIAJACA
ROZWIAZANIE
UMOWY 0 PRACE. DO
CZASU UPLYNIECIA
USTAWOWEGO
TERMINU 3 DNI

NA ODPOWIEDZ
ORGANIZACII
ZWIAZKOWEJ LUB
OTRZYMANIA TAKIEJ
OPINII ROZWIAZANIE
UMOWY BEDZIE
PRAWNIE
NIESKUTECZNE.
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prace. Do czasu uptyniecia usta-
wowego terminu 3 dni na odpo-
wiedZ organizacji zwigzkowej lub
otrzymania takiej opinii rozwigza-
nie umowy bedzie prawnie nie-
skuteczne. Wspomniana opinia,
pomimo iz nie jest dla pracodawcy
wigzgca, godna jest rozwazenia

na gruncie stusznosci zastoso-
wanego srodka. Nalezy bowiem
pamieta¢ o dopuszczalnosci drogi
sgdowej w przypadku kazdorazo-
wego badania stusznosSci zasto-
sowania omawianej w niniejszym
artykule instytucji prawnej.

]
KARA PORZADKOWA A ZWOLNIENIE DYSCYPLINARNE

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 lutego 2015 r. w sprawie | PK
171/14 zajat stanowisko, ze pracodawca moze rozwigza¢ z pracow-
nikiem umowe o prace na podstawie tego samego zdarzenia, za ktére
natozyt na pracownika kare porzadkowa. Moze to zrobi¢ zawsze, jesli
naruszenie obowigzkdw pracowniczych jest znaczace i jest przekonany
o0 niemoznosci dalszego zatrudniania pracownika. Rozwigzanie umowy
0 prace moze nastgpi¢ za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia.
Pracodawca ma prawo natozy¢ na pracownika kare dyscyplinarng za
nieprzestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp oraz przeciwpoza-
rowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy, jak i usprawiedliwiania nieobecnosci (art. 108 k.p.). Karg dyscy-
plinarng moze by¢: upomnienie, nagana lub kara pieniezna. Rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia mozliwe jest za cigzkie naruszenie podsta-
wowych obowigzkoéw pracowniczych. Rozwigzanie umowy o prace nie
jest karg w rozumieniu przepisoéw kodeksu pracy, dlatego nic nie stoi na
przeszkodzie, aby zastosowac wobec pracownika kare porzadkowa, jak
I zwolni¢ dyscyplinarnie, nawet jesli podstawg bedzie to samo przewi-
nienie pracownicze. (gazetaprawna.pl)

I
CZY POLACY KORZYSTAJA Z BEZPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ?

Jak podaje gazetaprawna.pl ze statystyk wynika, ze w Il kwartale 2016 roku
tacznie udzielono 96 033 porad prawnych. Ministerstwo Sprawiedliwosci przed-
stawito dane, jakie grupy uprawnionych korzystajg z nieodptatnej pomocy
prawnej. 15,70%, to osoby, ktérym przyznano Swiadczenie z pomocy spo-
lecznej, 8,41% to osoby posiadajace wazna karte duzej rodziny, a 70,10% to
osoby, ktére nie ukonczyly 26 lat, albo ukonczyly 65 lat. W | pétroczu 2016
roku udzielono tgcznie 198 846 porad prawnych. W jednym punkcie prowa-
dzonym przez profesjonalnego petnomocnika od stycznia do kwietnia udzie-
lono Srednio 72 porady.

W 1l kwartale udzielono niespetna 100 tys. porad. Wedtug Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci uprawnionych do nieodptatnej pomocy prawnej jest 21 min
Polakow. W | kwartale 2016 roku panstwo wydato na utrzymanie 1524 punktow
23,5 min ztotych. W 2017 roku system nieodptatnej pomocy prawnej ma kosz-
towac 96,1 min ziotych.
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Panstwowa Inspekcja Pracy planuje
przeprowadzi¢ 79 tys. kontroli. Do udziatu
inspekcja zaprosi ponad 100 tys. pracodawcow,
przedsiebiorcow, pracownikow [ 0sob
zatrudnionych na innej podstawie prawnej,
rolnikow indywidualnych. PIP bedzie kontrolowac
przestrzeganie obowigzku zapewnienia
minimalnej stawki godzinowej dla umow zlecenia
i uméw o Swiadczenie ustug, powiadamiac
przedsiebiorcow  delegujacych  pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug o decyzji w sprawie
natozonej kary lub grzywny przez zagraniczne
organy kontroli, a takze wszczecia postepowania
egzekucyjnego, przyjmowac oSwiadczenia
0 delegowaniu pracownikow do czasowego
wykonywania pracy w Polsce i prowadzi¢

strone internetowag z informacjami o zasadach
i warunkach delegowania. Bedzie prowadzone
poradnictwo prawne dla pracownikow unijnych
I czionkdéw ich rodzin. Program dziatania
zaklada takze staly nadzor inspekcji nad
sekcjami, branzami i zaktadami o najwiekszym
ryzyku utraty zdrowia lub zycia. - Skutecznosc¢
dziatan inspektora pracy ograniczajg nie tylko
nieprecyzyjne, niejednoznaczne przepisy, ale
takze ich brak. Oczekujemy zmian w ustawie o PIP
upraszczajacej procedure rozpoczynania kontroli -
wytacznie na podstawie legitymacji stuzbowej, bez
dodatkowych upowaznien — stwierdzit Zbigniew
Ryfka, zastepca gtbwnego inspektora pracy.
(zrodto: www.pip.gov.pl)

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W PRAWIE PRACY

Od poczatku roku zmianie ulegly niektore
przepisy Kodeksu pracy, m.in. przepisy dotyczgce
wprowadzania regulaminbw  wynagradzania
u matych pracodawcéw, ktére w zwigzku z art.
77° nie majg zastosowania do zaktadow pracy
bedacych jednostkami budzetowymi (w tym
do saddéw), w ktorych nie podpisano ukfadow
zbiorowych.

Kolejna zmiana dotyczy zasad wydawania
Swiadectw pracy. Zasadg jest, ze pracodawca
zobowigzany jest do niezwlocznego wydania
Swiadectwa pracy po ustaniu lub rozwigzaniu
stosunku pracy. Jezeli jednak dojdzie do zawarcia
z tym samym pracownikiem Kkolejnej umowy
0 prace, pracodawca bedzie miat obowigzek
wydac pracownikowi Swiadectwo pracy dotyczace
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poprzedniego zakonczonego okresu zatrudnienia
wytgcznie na wniosek pracownika.

Najwazniejsza zmiang jest wydtuzenie terminu
odwotania sie od wypowiedzenia umowy o prace.
Zgodnie z nowymi regulacjami pracownik
zamiast 7 dni bedzie miat az 21 dni na ztozenie
pisma procesowego do sgadu pracy. Wydtuzenie
terminu ma na celu umozliwienie pracownikom
przygotowanie sie do obrony swoich praw. Termin
siedmiodniowy byt zdecydowanie za kroétki.

Od 1 stycznia zmianie ulegta tez minimalna
ptaca, ktora wynosi obecnie 2 tys. zt brutto.
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dotyczy
wszystkich pracownikow, takze w pierwszym
roku pracy (uprzednio przystugiwato 80% stawki
minimalnegj). (GS)



KALENDARZ DNI WOLNYGH NA 2017 ROK

W tym roku czeka nas 115 dni wolnych od pracy, jesli wliczymy wszystkie weekendy
| Swieta. Niestety bedzie tez czas wzmozonej i intensywnej pracy, a to juz niedtugo,
bo w marcu przepracujemy az 184 godziny. Swieta Wielkanocne przypadajg dopiero
na 16 i 17 kwietnia i to bedzie najblizszy dtuzszy okres wolny od pracy, ale nastepny
mozemy juz zacza¢ planowac, albowiem w maju swigto pracy przypadaw poniedziatek,
a swieto Konstytucji 3 Maja w srode. Biorgc trzy dni urlopu, bedzie mozna cieszy¢
sie dziewieciodniowym odpoczynkiem. W czerwcu i w sierpniu rowniez mozemy
przedtuzy¢ sobie wolne. Boze Ciato wypada 15 czerwca, biorac urlop w pigtek, mamy
4 dni wolnego. Natomiast Swieto Wniebowziecia Najéwie,tszej Maryi Panny przypada
na 15 sierpnia (wtorek) i rOwniez wystarczy, ze w poniedzialek wezmiemy urlop,
a mamy 4 dni wolnego.

W listopadzie Swieto Niepodlegtosci przypadaw sobote, a dzieki skardze do Trybunatu
Konstytucyjnego ztozonej przez NSZZ Solidarno$¢ w 2012 roku, pracodawcy od 2014
roku majg obowigzek ,oddawania” pracownikom dnia Wolnego od pracy za Swieto
przypadajace w sobote. | koncowka roku. Swieta Bozego Narodzenia przypadajg w
poniedziatek i wtorek, jesli pokusimy sie o wziecie kolejnych 3 dni urlopu, to mozemy
odpoczywacé az do 2 stycznia 2018 roku.
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ARCHIWA WKW

Chciatbym sie odnieS¢ do artykutu dotyczgcego sekretariatow WKW. Mimo iz Wydziaty Ksigg Wieczy-
stych funkcjonujg juz kilkanascie lat, do dnia dzisiejszego nie ma przepisow dotyczgcych archiwizo-
wania akt ksigg wieczystych, ksigg wieczystych, aktow notarialnych, wnioskow. Czesto w sprawozda-
niach dotyczgcych zasobow archiwum osobng pozycje stanowi archiwum WKW, chociaz tak naprawde
Wyadziat Ksigg Wieczystych to nie archiwum. Nie ma przepisu, ktory mowitby, iz ksiegi wieczyste stano-
wig zasob archiwum sgdu. Wiekszosc¢ ksigg jest czynna, wiec nie moze zostac uznana za archiwalne.

Warto bytoby takze w kolejnych numerach poruszyc temat archiwow sgadow, ktore sg przetadowane
dokumentacjg. W wielu sgdach nie ma archiwistow, a w tych, w ktorych sg archiwisci, sq roznie trakto-
wani jako pracownicy. Czesto nie ma formalnie wyodrebnionego archiwum, a archiwisci sg pracowni-
kami oddziatu administracyjnego, sq kierowani do pracy w wydziatach czy biurze podawczym.

Warto takze przyjrzec sie funkcjonowaniu Biur Obstugi Interesanta. W moim sgdzie pierwotnie w BOI
miaty pracowac dwie osoby, zostata tylko jedna. Druga miata dosc i odeszta. Obecnie BOI jest nieczyn-
ne i nie widze szans, aby kiedykolwiek byto otwarte, poniewaz brakuje etatow. Na stronie internetowej
nadal widnieje numer telefonu do BOI, a telefon odbierajg pracownicy Biura Podawczego, ktorzy kieru-
ja do wydziatdw, czesto thumaczgc, ze osoba nie dodzwonita sie do Biura Obstugi Interesanta.

(imie i nazwisko do wiadomosci redakcji)

Od redakciji:

A jak jest w Waszych sadach? o .

Piszcie Smiato: o archiwach, archiwistach i biurach obstugi interesanta
redakcja@gs.org.pl
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DYREKTOR
KIEROWNIK
DOBRY PRACOWNIK

ZADOWALAJACY PRACOWNIK

PRZESYLAJCIE
ZABAWNE
UZASADNIENIA
OCEN

Czy czytajac otrzymane ar-
kusze ocen kwalifikacyjnych
w swoich sadach, tez macie
wrazenie, jakby pochodzity
z automatycznego translatora,
ktéry skitada bez analizy frazy
z postrzepionych i niepowia-
zanych ze soba fragmentow,
albo od osoby z bardzo gtebo-
kim rozszczepieniem osobo-
wosci? Uzasadnienia do ocen,
ktére docieraja do naszej re-
dakcji, wprawiaja nas w zdu-
mienie. Nie tylko uchybieniami
przepisom regulujacym oce-
ny kwalifikacyjne urzednikow
sadowych, ale przede wszyst-
kim wewnetrzna niespdjnoscia
I sprzecznosciami. Co mozemy
pomysleé o pracodawcy, kt6-
ry potrafi napisa¢ w jednym
uzasadnieniu, ze pracownik
potrafi priorytetowo wykonaé
zadania, a dwa zdania pdézniej
czyni¢ zarzut, ze niestety od-
ktada sprawy mniej wazne na
pozniej...

Podobnie jak tlumaczenie
z translatora bywa zabawne,
tak samo zabawne sa uzasad-
nienia do naszych ocen. Jako
ze w naszym sadowym zyciu
nie mamy wiele okazji do po-
Smiania sie - nie zatujmy so-
bie. Czekamy na najzabawniej-
sze fragmenty z uzasadnien do
ocen. Slijcie na

redakcja@gs.org.pl

Nie zatujcie! PosSmiejmy sie
wspdlnie :D.

APEL 0 POMOC
DLA SANDRY BORCUCH

TAK NIEWIELE MOZE DAC TAK DUZ0

Jesli Panstwo chcg przekaza¢ darowizne na leczenie
| rehabilitacje Sandry Borcuch prosimy o wptaty na:

FUNDACJA POMOCY OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM “SEONECZKO”
77-400 Ztotéw, Stawnica 33

nr konta: 89 8944 0003 0000 2088 2000 0010
Tytutem: leczenie i rehabilitacja Sandry Borcuch 88/B

Moga takze Panstwo pomoéc przekazujac 1% podatku
wpisujac w zeznaniu PIT numer KRS 0000186434, a w
informacjach uzupetniajgcych: leczenie i rehabilitacja
Sandry Borcuch 88/B

3 Fundacja Pomocy
, !\* Osobom Niepelnosprawnym

< .SLONECZKO’

Sandra od 2007 zmaga sie z bardzo powazng chorobg
nowotworowa. Jej miesieczna chemioterapia, ktora nie
jest refundowana przez NFZ, kosztuje az 16.400 zt.
Zapraszamy i z gory dziekujemy za wszelkg pomoc.

ROZLICZ#J SIE Z SERCEM
v

\V

tak. mato a moze zdziataé cudal

*czy wiesz ze az 56% podatnikow nie przekazato w zesziym roku swojego %7
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PRACOHOLIZM

PRACA PONAD SILY WBREW ZDROWEMU ROZSADKOWI

WO ANETA KOGUT

W dzisiejszych czasach pos$piech, brak czasu
I nadmiar pracy sa bardzo popularne. Pracoholik
po przyjsciu do domu, czy tez po przyjezdzie do
hotelu od razu otwiera laptopa. Czas wolny to dla
niego udreka. Najwazniejsze, ze moze pracowac,

inaczej jest nieszczesliwy.

TIPSOFDIVORCE.COM

-Nie ma badan, ktére poka-
zywalyby, ze pracownicy jednej
branzy sa bardziej narazeni niz
pracownicy innej - stwierdza
w teksScie Angeliki Kucinskiej
z ,Glamour” Igor Rotberg,
psycholog, terapeuta i trener
rozwoju osobistego. — Ale rze-
czywistos¢ jest taka, ze praco-
holizm czesto dotyczy osob,
ktore nie pracujg w wyzna-
czonych godzinach, wyko-
nuja wolne zawody, pracujg
w dopiero rozwijajagcych sie
branzach. Wiecej pracuja
osoby zatrudnione na etacie

niz przedsiebiorcy.

Z badan wynika, ze pracoho-
lizm to problem globalny, a oséb
uzaleznionych od pracy ciggle
przybywa. Badanie CBOS-u
wykazato, ze pracoholikiem
jest co piaty Polak (19 proc.),
natomiast 36 proc. znajduje
sie na prostej drodze do uza-
leznienia. Sek w tym, ze praco-
holik nie dostrzega problemu.
Jest w stanie dla pracy wiele
poswiecié, tgcznie z czasem
dla siebie i rodziny. Mozna
pojawic sie w biurze koto potu-
dnia, wyjs¢ po 3 godzinach,

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | STYCZEN 2017

ale nadal by¢ pracoholikiem. Nie
chodzi o to, ile godzin w pracy sie
siedzi, ale z jakim poczuciem sie
Zniej Wychod2| Pracoholik nie jest
w stanie poradzi¢ sobie z poraz-
kami, niedoskonatosciami, jest
wiecznie niezadowolony z siebie
i innych, jedynie pochowaty pod-
nosza u niego samoocene. Prace
zawsze stawia na pierwszym
miejscu. — Jesli w pracy stawiane
sg nierealne cele, do tego wpro-
wadzana jest atmosfera rywaliza-
cji, to jest to idealne Srodowisko,
zeby zostac pracoholikiem — mowi
Igor Rotberg.

Jesli praca jest dla nas pasja, to
spedzamy w niej tyle samo czasu
co pracoholik. Jednak jak stwier-
dza dla serwisu Papilot.pl Iwona
Kowalewski, ekspert Sita, specja-
lista w dziedzinie relaksu, pasjo-
natéow od pracoholikéw odroznia
fakt, ze rozumiejg znaczenie odpo-
czynku i regeneracji. - Jezeli dzieh
pracy zaczniemy Kkilkunastoma
minutami odprezenia, podczas
ktorych nabierzemy dystansu i per-
spektywy do codziennych zadan,
i podobnie go zakonczymy, bedzie
to skutkowac lepsza pamiecia, kon-
centracjg i pomystami, zaréwno
dotyczacymi zycia zawodowego,
jak i osobistego.

Cztowiekowi Swiadomemu swojej
wartosci, kompetencji, ktérego
porazki nie sg w stanie ztamac,
umiejgcemu wyciagnga¢ wnioski
z krytyki, lubigcemu swojg prace
tak samo, jak urlop, pracoholizm
nie grozi.

-Trudno jest namowi¢ pracoho-
lika do pojscia do terapeuty. Wazne
jest, i dobrze bytoby to propago-
wac wsrod pracodawcow, zeby Sro-
dowisko pracy zwracato uwage na
to, czy zaangazowanie pracownika
wynika z pracowitosci i zaintereso-
wania praca, czy jest to raczej uza-
leznienie od pracy — podkresla Igor
Rotberg.

Trzeba mie¢ swiadomos¢, ze
praca ponad sity, to krotka droga do
zmarnowania sobie zycia. U praco-
holika relacje z rodzing i znajomymi
stajg sie coraz gorsze. A zaden
sukces w pracy hie zastgpi porazki
w domu, zycie nie moze by¢ tylko
dodatkiem do pracy.

Pracujesz po kilkanascie
godzin dziennie? Zastanéw sie,
czy to pasja, amoze juz obsesja?
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WIKTORIA — IMIE ZOBOWIAZUJE...

Wiktoria jest naszym pierwszym dzieckiem. Urodzita sie 3 lipca
2015 roku jako dziecko w petni zdrowe. Tak przynajmniej twier-
dzili zajmujgcy sie nig lekarze. Rozwijata i rozwija sie prawi-
diowo. Nie wykazywata zadnych odchylen od normy — pisze
Marcin, asystent sedziego z biatostockiego sgdu.

W dniu 2 listopada 2016 roku, po dwudniowych wymiotach,
zdiagnozowano u niej nowotwor ztosliwy moézgu — wysciof-
czak anaplastyczny, o wymiarach 38x26x39 mm wypeitniajgcy
prawie catkowicie komore IV oraz zbiornik wielki, modelujgcy
od tytu piern mézgu oraz rdzen przedtuzony i uwypuklajgcy sie
nieznacznie do otworu wielkiego.

Dnia 3 listopada 2016 roku zostata przetransportowana
z Dzieciecego Szpitala Klinicznego w Biatymstoku do Centrum
Zdrowia Dziecka w Warszawie, gdzie w dniu kolejnym prze-
szta skomplikowang operacje usuniecia guza. Zmiana nowo-
tworowa nie zostata w cafosci usunieta, usunieto guz o wymia-
rach 3,5x5,0x1,0 cm poniewaz uwidocznione zostaty nacieki
na pniu mézgu, ktorych ze wzgledu na zbyt duze zagrozenie
dla zycia dziecka nie usunieto.

Po operacji corka w bardzo szybkim tempie wrocita do zdrowia, zaczeta chodzic, smiac
sie i bawi¢. Obecnie ze wzgledu na miody wiek (1,5 roku) poddawana jest wytgcznie
chemioterapii, ktora ma zapobiec wzrostowi pozostawionych zmian rakowych. Z infor-
macji uzyskanych od lekarzy wynika, iz ten rodzaj nowotworu jest chemioodporny, co
oznacza, ze istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze guz bedzie odrastat, a tym samym
konieczna bedzie ponowna operacja.

W momencie, kiedy corka osiggnie wiek 3 lat, istnieje mozliwosc¢ poddania jej radioterapii
— najskuteczniejsza jest terapia protonowa, ktora co prawda wykonywana jest w Polsce
od listopada 2016 roku, niemniej jednak w zasadzie nie istniejg szanse, ze uda sie zakwa-
lifikowac Wiktorie do programu refundowanego przez Polski NFZ. W zwigzku

Z powyzszym, jak kazdy rodzic, ktory znalazt sie w takiej sytuacji, chcemy szukac¢ pomocy
za granica. Gtowne osrodki zajmujgce sie leczeniem wysciofczaka anaplastycznego znaj-
dujg sie w Pradze w Czechach oraz w Essen w Niemczech. Leczenie nie jest refundo-
wane stad koniecznosc podjecia krokéw zmierzajacych do zgromadzenia potrzebnych
Srodkow finansowych na leczenie dziecka, albowiem sami nie jestesmy w stanie sfinan-
sowac leczenia corki.

POMOC WIKTORII MOZNA DOKONUJAC WPLATY NA KONTO:
FUNDACJA POMOCY DZIECIOM 1 0SOBOM CHORYM “KAWALEK NIEBA”
311090 283500000001 2173 1374
TYTULEM: ,,749 POMOC DLA WIKTORII JAWORSKIEJ”

ABY PRZEKAZAG 1% PODATKU DLA WIKTORII
NALEZY W FORMULARZU PIT WPISAC KRS 0000382243 )
ORAZ W RUBRYCE 'INFORMACJE UZUPEENIAJACE — CEL SZCZEGOLOWY 1% WPISAC
,149 POMOC DLA WIKTORII JAWORSKIEJ"
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PRZEGLAD

AFERA W SA KRAKOW

Byty prezes Sadu
Apelacyjnego w Krakowie -
sedzia Krzysztof Sobierajski
zostat zawieszony przez
Ministra Sprawiedliwosci
w obowiazkach stuzbo-
wych. Sam zainteresowany
ztozyt rezygnacje z zajmo-
wanego stanowiska jed-
noczesnie zapewhiajac
opinie publiczng o tym, ze
nie dopuscit sie zadnych
czynéw karalnych, a dziata-
nia podejmowane wzgledem

hiego stanowia atak na nie-
zaleznosé sadownictwa.

- Ztozytem dymisje, bo
chce, aby sad pracowat
i funkcjonowat normalnie -
powiedziat 19 grudnia dzien-
nikarzom prezes krakow-
skiego Sadu Apelacyjnego.
Krzysztof Sobierajski wydat
osSwiadczenie, w ktérym
podkreslit, ze nie popet-
nit zadnych czynéw prze-
stepczych. ,Udostepnitem
wszystkie posiadane doku-
menty, poniewaz nie mam

KONIEC!

NIE IDIOTKO!
NIE MA KOMU -
SKONCZYLI NAM
SIE CZLONKOWIE
RODZIN !

KONIEC PRZETARGOW !

NA BOGA
CZEMU !?
MILICJA ?!?

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | STYCZEN 2017

nic do ukrycia”. Prezes
dodalt, ze nie zawierat fikcyj-
nych uméw, nie miat wptywu
na to, z jakimi firmami sad
zawierat umowy. ,,To byto
w zakresie obowigzkéw
dyrektora sadu”.

Media poinformowaty, ze
Sad Apelacyjny w todzi,
dziatajac jako sad dyscy-
plinarny popart wniosek
ministra.

Sledczy ustalili, ze od
2014 r. prezes SAw Krakowie
zawart ponad 20 umoéw
o dzieto i zwiazku z nimi miat
pokwitowaé przyjecie prawie
1 min zt. Umowy miaty doty-
czyé przygotowania dla
zewnetrznych firm analiz
i opracowan, ktére zlecat
Sad Apelacyjny w Krakowie.
Jednorazowa gratyfikacja
dla prezesa sadu w zwigzku
z tg umowa miata wynosié
do 8 tys. zi, a faktury wysta-
wiane przez zewnetrzne
firmy sadowi za te sama
prace wynosity srednio po
kilkadziesiat tysiecy ztotych.

.ZebraliSmy niezbite
dowody, ktére pozwalaja
poszerzyé krag podejrza-
nych. Liczne znalezione
umowy wskazuja, ze jedna
z os6b, ktéra czerpata
dochody dzieki przestep-
czemu procederowi jest
prezes Sadu Apelacyjnego,
ktory po ujawnieniu afery
podat sie w grudniu do
dymisji” - powiedziata nie-
oficjalnie PAP osoba znajaca
kulisy Sledztwa.

Prokuratura zmierza do
przedstawieniu bytemu pre-
zesowi sadu zarzutéw. Nie
wyklucza réwniez wystgpie-
nia z wnioskiem o areszt.
Portal wPolityce.pl donosi
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nawet o mozliwosci posta-
wienia zarzutu udziatu
W zorganizowanej grupie
przestepcze;.

Zarzuty przywiaszczenia
ponad 10 min zt ustyszato
w him pieé os6b. Wczes$niej
zwolniona za poreczeniem
majatkowym gtéwna ksie-
gowa SA w Krakowie, Marta
K. zostata decyzjag Sadu
Okregowego w Rzeszowie
- aresztowana na dwa
miesiace po zazaleniu
prokuratury.

DECENTRALIZACJA
ZAKUPOW DLA SADOW

»Rzeczpospolita” donio-
sta o tym, ze Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci planuje
zmiany w zaopatrzeniu
ponad 300 sadéw. Centrum
Zakupéw dla Sadownictwa
w Krakowie nie bedzie juz
gtébwnym zamawiajgcym
czesci artykutéw, np. mate-
riatéw biurowych. Jego role
przejmie 11 sadéw apelacyj-
nych. To one maja zamawia¢
towary sagdom na swoim
terenie. MS jednak nie rezy-
gnuje catkiem z centralnych
zamo@wien, ani ich standary-
zacji. Minister sprawiedliwo-
Sci bedzie zatwierdzat naj-
powazniejsze zakupy.

Moze dzieki temu
znikna z naszych sadéw
wyschniete kleje, zszywa-
cze, ktérych mozna uzyé¢
zaledwie kilka razy i inne
buble towarzyszgce nam na
co dzien. Centralne zakupy
zapewne pozwola zaoszcze-
dzié¢ budzetowi na duzych
umowach. Korzystne umowy
na materiaty biurowe mozna
z powodzeniem zawieraé
z lokalnymi dostawcami.

KOLEJNA DZIWNA PRZESYLKA
TYM RAZEM W SADZIE
W NOWYM SACZU
5 stycznia przed budyn-
kami Sadu Okregowego przy

ul. Pijarskiejw Nowym Saczu
zaroito sie od policji i straza-
kéw. Do IV Wydziatu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych
sadu nadeszta przesytka
pocztowa, w ktérej znajdo-
wata sie jakas substancja
niewiadomego pochodze-
nia. Pakunek zabezpieczyli
wezwani ratownicy. Obeszto
sie bez ewakuacji pracowni-
kéw i petentéw sadu.

NOWE OBLICZE SADU REJONOWEGO
W WALBRZYCHU

Rozbudowana strefa dla
interesantéw, nowe sale
rozpraw i nowoczesna sala
konferencyjna. Do dwéch
istniejagcych budynkoéw
sadu przy ulicy Stowackiego
dobudowano nowy, pie-
ciokondygnacyjny obiekt
zlokalizowany przy ulicy
Barlickiego.

- Rozbudowa sadu
pozwoli ha poprawe warun-
kéw pracy, ze wzgledu na
zagospodarowanie ha nowo
pomieszczen w budynku
przy ulicy Stowackiego
- moéwi prezes Sadu
Rejonowego w Watbrzychu,
Aleksandra Abramowska-
Podlinska. — Poprzez likwi-
dacje sal rozpraw zwiekszy
sie powierzchnia sekretaria-
téw. Jednoczes$nie zespoty
kuratorskie, ktére obecnie
z uwagi na braki lokalowe
znajduja sie poza budyn-
kiem sadu, zostana prze-
niesione do budynkéw przy
ulicy Stowackiego - dodaje
Abramowska-Podlinska.
(zrédto: propertydesign.pl)

STRAJK URZEDNIKOW POMOCY SPOLECZNE]
NIELEGALNY
Sad Pracy w Radomiu
wydat orzeczenie w gtosnej
sprawie dotyczacej strajku
w Gminnym OsSrodku
Pomocy Spotecznej w
Wierzbicy. Sad oddalit

powddztwo o przywréce-
nie do pracy zwolnionych
pracownikéw osrodka. Sad
uznat, iz strajk byt nielegalny,
gdyz pracowhicy samo-
rzadowi nie maja prawa do
strajku. Takie samo stano-
wisko zajeta Prokuratura
Rejonowa w Szydtowcu juz
dwa miesigce temu. Wyrok
Sadu Pracy nie jest prawo-
mochny - strony moga sie
odwotywaé od orzeczenia
sadu. (zrédto: echodnia.eu)

Od sierpnia 2013 r. wisi
w TK sprawa z wniosku
Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnosé” o zbadanie
zgodnosci z Konstytucja art.
19 ust. 3 ustawy o rozwiazy-
waniu sporoéw zbiorowych,
ktéory odmawia pracowni-
kom zatrudnionym w orga-
nach wladzy panstwowej,
administracji rzadowej
I samorzadowej, sadach
oraz prokuraturze prawa do
strajku.

UZGODNIENIA NA KOLANIE

i SADOWA PROWIZORKA

Srodki przekazane do
sadéw na podwyzki poka-
zaty kolejny raz nieby-
watg skionnosé do robie-
nia w naszych sadach
wszystkiego na przysto-
wiowym kolanie. Po uzy-
skaniu informacji o zwiek-
szeniu budzetu dyrektorzy
zwykle wymagaja od zwiaz-
kowcéw natychmiastowego
podpisywania propozycji
podziatu Srodkéw pomiedzy
pracownikéw. Standardem
jest przy tym to, ze wywiera
sie presje na zwiazkowcach,
by ,,nie robili probleméw”,
bo inaczej pracownicy nie
dostang dodatkowych pie-
niedzy przed sSwietami. Do
czego prowadzi zarzadzanie
sadami w ten sposéb, kazdy
z nas obserwuje na wtasne
oczy na co dzien.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | STYGZEN 2017



26 NR 1(8)/2017

FB.COM/GAZETASADOWA n

UWAZA) NA MANIPULATOROW!

ANNA LUKS-DZIUDZIARSKA

CAREERBLISS.COM

Manipulacja, to wywieranie
wptywu w taki sposéb, bysmy
nieSwiadomie i z wtasnej woli
realizowali cele manipulatora.

Manipulator celowo wyko-
rzystuje sytuacje nierowno-
Sci pomiedzy sobg a ofiarg (np.
kierownik-podwitadny).

Cztery cechy manipulatora:
1. Potrafi odkry¢ Twoje stabosci,
2. Gdy je znajdzie, wykorzysta,
3. Sprytnie spowoduje, ze zre-
zygnujesz z czegos, co jest
Twoje, lub Twoim prawem,

4. Gdy tylko wykorzysta prze-
wage, bedzie powtarzat punkty
1-3.

Dodatkowo uwazaj, gdy zauwa-
zysz, ze:

- przekonuje Cie, ze inni tak
robig od lat, to znaczy, ze tak
trzeba (,w naszym sadzie nikt nie
korzysta z przerwy, wszyscy jemy
nad aktami...”),

- raz stara sie spoufali¢ (wspoélne
rozmowy o zyciu prywatnym),

innym razem zamienia sie
w potwora (w sprawach stuzbo-
wych), rozmazujgc w ten sposob
rodzaj relacji i manipulujgc nig
zaleznie od swoich potrzeb,

- wprost lub domys$Inie propo-
nuje przymkniecie oka na nie-
prawidtowosci w zamian za to,
ze sam zachowa sie przychylniej,

- powotuje sie stale na autory-
tety (prezes, dyrektor, inny kie-
rownik), unikajgc podejmowania
witasnych decyzji (a co za tym
idzie odpowiedzialnosci),

- stara sie stworzy¢ przekona-
nie, ze z praw/obowigzkow przy-
stugujacych wszystkim moga
korzystac tylko wyrdznieni (,zrob
to po godzinach — bo tylko na
Ciebie moge liczy¢”)

Twoje prawa:

Masz prawo by¢ traktowanym
lub traktowang z szacunkiem.

Masz prawo wyrazaC swoje
odczucia, opinie i potrzeby.

Masz prawo ustala¢ wtasne
priorytety.

Masz prawo do mowienia ,nie”
bez poczucia winy.

Masz prawo otrzymywac to, za
co ptacisz.

Masz prawo mieC inne zdanie
niz inni.

Masz prawo dbaé o siebie
i chroni¢ sie przed fizycznym,
psychicznym i emocjonalnym
zagrozeniem.

Masz prawo tworzy¢ wiasne,
szczeSliwe i zdrowe zycie.

Gdy rozpoznasz juz manipula-
tora, postaraj sie wykorzystywac
siedem postaw:

1. Zachowuj dystans: nie wchodz
w relacje z manipulatorem, jezeli
nie musisz. Zachowuj zdrowy
dystans.

2. Nie bierz wszystkiego do siebie:
nie ty jestes problemem, manipu-
lator zachowuje sie tak, by$ tak
sie wkasnie czul/-a.

3. Przenies odpowiedzialno$¢ na

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | STYCZEN 2017

manipulatora: gdy oczekuje od
Ciebie czegos, co uwazasz
za niestosowne, zadawaj mu
dodatkowe pytania. W ten
sposb6b sprawa nie zatrzyma
sie na zdawkowym zasugero-
waniu Ci czegos, tylko zmusi
manipulatora do bardziej Swia-
domej komunikacji (stowem —
do myslenia).
4. Dzialaj na czas: manipula-
tor czesto stawia pod presjg
czasu (,prosze szybko to pod-
pisa¢ bo inaczej...”, ,prosze
szybko podpisa¢ porozumie-
nie w sprawie nagrod, zeby
ludzie mogli dostac¢ pienigdze
przed Swietami”). Postara]
sie zyskaC czas na prze-
mys$lenie (,Pomys$le o tym”,
,Musze to skonsultowacC ze
zwigzkowcami”).
5. Naucz sie mowic¢ stanow-
czo, ale dyplomatycznie: ,nie”;
masz prawo na co$ sie nie
zgadzac — nie jeste$ niewol-
nikiem. Dokad nie jest to pole-
cenie stuzbowe — mozesz go
nie wykonac. Staraj sie kon-
struowac odpowiedz wg sche-
matu: przytakniecie — warunek
(,;oczywiscie Pani Dyrektor, jak
tylko uda mi sie skontaktowac z
przewodniczgca — takie mamy
procedury”, ,oczywiscie, zrobie
wszystko, by moc podpisac
dokument jak najszybciej”).
6. Ostrozna konfrontacja
Z manipulatorem: pamietaj,
manipulator wybiera stab-
szych, bo sam wewnatrz
zwykle nie grzeszy odwaga
i wiedzg. Zanim sie skonfron-
tujesz, zdobadz pewnos¢, ze
masz site.
7. Demaskuj ukryte inten-
cje: manipulator czesto rzuca
zdania, ktore w ukryty sposob
maja Ci co$ zasugerowac
(,Pani ma zamiar jeszcze pra-
cowa¢ w sadzie?”). Pytanie
moze by¢ rozumiane zarowno
jako zainteresowanie planami,
jak i jako grozba. Gdy zosta-
wisz je w tym niedomoéwie-
niu, zostaniesz z niepew-
noscig — czasem na wiele
lat. Koniecznie dopytaj, o co
chodzi manipulatorowi, choéby
zadajgc proste pytanie:

»A dlaczego pani pyta?”.
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