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statnio czytajac

prase, oglada-

jac telewizje czy

stuchajac radia,

dochodzimy do
przekonania, ze coraz bar-
dziej wstyd przyzna¢€ sie, ze
pracuje sie w sadzie. Niestety
afery korupcyjne czy nagta-
Sniane postepowania dys-
cyplinarne sedziéw, ktérzy
tylko na prowincji sa w stanie
przezy¢€ za 10 tys. ztotych, nie
napawaja duma i odbijaja sie
na wizerunku catego sadow-
hictwa. My, patrzac od Srodka
wiemy, ze musimy zmagac sie
jeszcze z innymi problemami.
Brak kompleksowych roz-
wigzan, kultury organizacyj-
nej, szacunku dla pracowni-
kéw i ,kastowa” struktura nie
sprzyjaja sprawnosci sadow-
hictwa i wspotpracy.

W numerze znajdziecie odro-
bine humoru, czasami gorz-
kiego, ale takze rzeczy mniej
optymistyczne. Chociaz nasi
felietonisci w tym numerze
bardzo wysrubowali sadow-
hictwu poziom i staraja sie
has przekona¢, ze tak powinno
byé, a uznanie stanu obecnego
za horme to ostatni gwézdz do
trumny polskich sadow.

Gdy zamykamy ten numer,
Sejm konczy prace nad
nowelizacjg ustawy Prawo
0 ustroju sadéw powszech-
nych w zakresie pozycji
ustrojowej dyrektora sadu.
»Solidarno$¢” Pracownikéw
Sadownictwa zgtosita swoje

dosy¢ stanowcze zdanie na
ten temat. Wszystko wskazuje
na to, ze dyrektor pozostanie
organem sadu, a Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci takze po
naszych naciskach wpro-
wadzi procedure wytaniania
kandydatéw na dyrektoréw.
Zobaczymy, w jakiej rzeczy-
wistosci spotkamy sie przy
hastepnym numerze naszego
miesiecznika.

W naszych sadach zyjemy
informacjami lub brakiem
informacji o podwyzkach
wyhagrodzen. Zgodnie
z ustawa budzetowa infla-
cja w tym roku wynosi 0%.
Jednakze przewidziano nie-
wielki wzrost naszych wyna-
grodzen na poziomie 1,3%.
Maja one nadal byé skiero-
wane na niwelowanie dyspro-
porcji ptacowych, ktére przez
lata spietrzyty sie w sagdownic-
twie. Ubiegtoroczne podwyzki
W pewnym stopniu zmniej-
szyty te patologie. W tym
roku ponownie obowigzkiem
zwiazkéw zawodowych jest
patrze¢ na rece pracodawcow
przy dzieleniu funduszu ptac.
,Solidarno$sé” Pracownikéw
Sadownictwa juz przystepuje
do rozméw z dyrektorami.
Pamietajcie, ze uzgadnianie
zasad nalezy do obowiazkéw
zarébwno pracodawcéw, jak
i organizacji zwigzkowych.

Tymczasem zyczymy mitej
lektury.
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UruchomiliSmy strone internetowa, na ktorej
bedziemy mogli publikowaé nasze teksty, infor-
macje i newsy. Mamy nadzieje, ze dzieki temu uda
nam sie dotrze¢ do wiekszej ilosci pracownikéw
sadow, ktérzy niekiedy nie wiedzg nawet o isthie-
niu Gazety Sadowej - MOZ NSZZ ,,S” PS, a zwykle
nie maja nawet czasu na pobieranie i czytanie
catych numeréw wydawanych w formacie PDF.

Nasz internetowy serwis dostepny jest pod
adresem:

gs.org.pl
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NADGONIMY GODZINAMI

CZYLI CO TO SA NADGODZINY | KIEDY MOGA WYSTAPIC?

I PAULINA KRYSZTOFIAK-ZUK

Czy mozna unikngé nadmiernego obciazenia czasem pracy? Czy zawsze i w kazdej
chwili trzeba by¢ gotowym do wyrabiania kolejnych godzin pracy? Niniejszy artykut
ma na celu zdefiniowanie, czym wedtug prawa sa nadgodziny oraz przypomnienie kilku
waznych zasad, ktérych przestrzeganle zaréwno przez pracodawce, jak i pracownika
pozwoli unlknqc probleméw zwigzanych z prawem pracy w tym zakresie.

ays Poland Sp. z.o.0.
wskazuje w swoich
badaniach, iz niemal

75% respondentéw pracuje
w godzinach nadliczbowych.
Dodatkowo analizujac, ile go-
dzin Polacy pracuja tygodnio-
WO W poréwnaniu z innymi
liczba

krajami europejskimi,

godzin pochitonietych na pra-
ce zawodowg wydaje sie za-
trwazajaca.

Definicja pojecia nadgo-
dzin jest zawarta w rozdziale
V Ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r.- Kodeks Pracy, ktory
nosi tytut ,praca w godzinach
nadliczbowych”. Przepis Ko-
deksu brzmi dostownie: ,Pra-
ca wykonywana ponad obo-
wigzujgce pracownika normy
czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtu-
zony dobowy wymiar czasu

X

pracy, wynikajacy z obowia-
zujgcego pracownika syste-
mu i rozkladu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach

nadliczbowych”. Nadgodziny
sg to zatem godziny nadlicz-

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | LUTY 2017

bowe, w ktorych pracownik
Swiadczy prace dtuzej niz
w przewidzianym dla niego
normalnym czasie pracy. Nie
sq jednak nadgodzinami te
godziny pracy, ktorymi pra-
cownik odpracowuje zwol-
nienie, np. z powodu wyjscia
osobistego  w normalnym

czasie pracy.

Wielu pracownikow traktu-
je nadgodziny jako swoistg
norme zwigzang z wykony-
waniem danego zawodu.
Tymczasem przepis art. 151
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Kodeksu pracy statuuje, iz
praca w godzinach nadlicz-
bowych jest dopuszczalna
wytacznie w dwoch przypad-
kach. Aby zanalizowaé zamiar
ustawodawcy przy uwzgled-
nieniu godzin nadliczbowych,
w mys$l zasady pierwszen-
stwa wyktadni  jezykowej
(por. L. Morawski: Wyktadnia
w orzecznictwie sadow. Ko-
mentarz, Torun 2002, s. 85),
nalezy skupi¢ sie na stowie
,=dopuszczalna”. Wedtug stow-
nika jezyka polskiego PWN
dopuszczalny oznacza do-
zwolony, tolerowany w jakiej$
sytuacji pod jakim$ warun-
kiem (http://sjp.pwn.pl). Nad-
godziny nie sg zatem (cytujac
klasyka) oczywistg oczywi-
stoscig. Ustawodawca uznaje
prace w godzinach nadliczbo-
wych za dozwolong wytacz-
nie w przypadku koniecznoSci
przeprowadzenia akcji ratow-
niczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochro-
ny mienia lub Srodowiska albo
usuniecia awarii badZ w przy-
padku szczegodlnych potrzeb
pracodawcy. Druga sytuacja
jest sformutowana dos$¢ ogol-
nie, dlatego pojawiajg sie
w doktrynie r6zne stanowiska.
Jednoznacznie  watpliwosci
rozwiat wyrok Sadu Najwyz-
szego z dnia 26 maja 2000
r. (sygn. akt | PKN 667/99,
OSNP 2001/22/662), w ktorym
szczegoOlne potrzeby okreslo-
no jako potrzeby specjalne,
niecodzienne, odrOzniajgce
sie od zwyklych potrzeb zwig-
zanych z prowadzong przez
pracodawce dziatalnoscia.
Wskazuje na to takze prze-
pis w odniesieniu wylgcznie
do urzednikéw parnstwowych,
mianowicie art. 29 ust. 2 usta-
wy 0 pracownikach urzedow
panstwowych, ktory mowi, ze
jezeliwymagajg tego potrzeby
urzedu, urzednik panstwowy
moze by¢ zatrudniony poza

normalnymi godzinami pracy,
a w wyjatkowych wypadkach
takze w nocy oraz w niedziele
I Swieta. Ustawodawca znow
zatem wskazuje na potrzeby
urzedu oraz wyjgtkowe wy-
padki. Nalezy wiec przyjac, ze
zle rozdzielenie obowigzkéw
lub niedostateczne obsadze-
nie stanowisk nie mieszcza
sie w kryterium omawianych
przepisbw. Pracodawca nie
moze takze traktowac godzin
nadliczbowych jako statego
elementu organizowania pra-
cy.

Nalezy pamieta¢, ze licz-
ba godzin nadliczbowych nie
moze przekroczyc¢ dla danego
pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym. Od tej zasa-
dy pracodawca moze odejsc
jedynie w formie uktadu zbio-
rowego lub regulaminu pracy
(w umowie o prace wytgcznie
wtedy, kiedy jest zwolniony
z obowigzku wprowadzenia
regulaminu), a wiec w uzgod-
nieniu z pracownikami.

Nastepnym elementem jest
polecenie wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych.
Ustawodawca nie okreSla
szczegolnej formy dla takiego
polecenia. Uznaje sie zatem,
iz polecenie powinno by¢ zro-
zumiate dla pracownika, a tak-
ze dopuszcza sie zgode doro-
zumiang (wyrok SN z 26 maja
2000 r. | PKN 667/99). Nalezy
pamietaé, iz kazde polecenie
stuzbowe, ktoére dotyczy pra-
cy, nalezy wykonac, o ile nie
jest ono sprzeczne z przepi-
sami prawa lub umowa o pra-
ce. Jednoczesnie wykonanie
polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych jest podsta-
wowym obowigzkiem pracow-
niczym w formie, chociazby
przestrzegania czasu pracy.
Przestrzeganie czasu pracy
oznacza jednoczes$nie brak
samowoli pracownika w wy-
konywaniu pracy poza wyzna-

czonym czasem pracy. Sa-
mowolne wykonywanie pracy
poza normalnymi godzinami
pracy nie jest uznawane za
prace w godzinach nadlicz-
bowych (wyrok SN z 7 lutego
2001 r., I PKN 244/00), a nie-
jednokrotnie moze zostac
uznane za naruszenie dys-
cypliny pracowniczej poprzez
niewykonywanie podstawo-
wych obowigzkéw pracowni-
ka zawartych w art. 100 Ko-
deksu pracy. Nie mozna takze
zapomnie¢ o ewidencjonowa-
niu wykonywania pracy w go-
dzinach nadliczbowych, co
potwierdza wyrok Sadu Naj-
wyzszego z 14 maja 2012 r.,
sygn. akt Il PK 231/11, wedtug
ktorego firma nie zaptaci za
nadgodziny, jezeli pracownik
z whasnej winy nie zapisat ich
w ewidenciji. Inaczej jest, jesli
to pracodawca takiej ewiden-
cji nie prowadzi. W takim przy-
padku, aby uzna¢ wykonang
prace za nadgodziny, wystar-
cza notatki pracownika (sygn.
akt Il PK 345/07).

Przy otrzymaniu polecenia
wykonania nadgodzin nalezy
pamietac, ze to do pracodaw-
cy nalezy ocena zasadnosci
takiego polecenia. Jesli jed-
nak takie polecenie wyste-
puje wyjatkowo czesto, do-
tyczy zwyktych, codziennych
czynnosci lub nosi znamiona
dyskryminacji, lub mobbingu,
nalezy jak najszybciej zgtosi¢
takg sytuacje odpowiednim
osobom. Pomocnym zawsze
okaze sie zwigzek zawodowy,
ktory jest w stanie zaoferowac
profesjonalne wsparcie praw-
ne pracownikowi dochodzg-
cemu swoich praw oraz spo-
leczny inspektor pracy, ktory
moze skontrolowaC praktyki
pracodawcy w zakresie czasu
pracy i ewentualnie poinfor-
mowac¢ odpowiednie instytu-
cje.
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tUKASZ KARCZMARZYK

Jak wynika ze statystyk Panstwowej Inspekcji Pracy skala nieprawidtowosci
dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych w naszym kraju z roku na
rok ro$nie. Jednocze$nie spedzamy w pracy znacznie wiecej czasu nhiz pra-
cownicy z innych krajéw Unii Europejskiej. Jak skutecznie broni¢ sie przed
naduzywaniem przez pracodawcow przepiséw dotyczgcych pracy w nadgo-

dzinach?

aport Organizacji

Wspotpracy Gospodar-

czej i Rozwoju Better
Life Index wskazuje, ze Po-
lacy sg jednym z najbardziej
zapracowanych narodoéw na
Swiecie. Statystyczny Polak
spedzit w pracy w ubieglym
roku 1963 godziny. Dla po-
rownania nasi sgsiedzi zza
zachodniej granicy przepra-
cowali w 2015 roku 1371 go-
dzin, czyli 74 oSmiogodzinne
dniowki mniej od nas. Sta-
tystyczny Francuz pracowat
krocej od przecietnego Pola-
ka o 481 godzin, a Holender
spedzit w pracy 554 godziny
mniej.

Pracujemy coraz wiecej

Liczba godzin, ktore spedza-
my w pracy od kilku lat nie-
przerwanie ros$nie. Dla przy-
ktadu jeszcze w 2013 roku
przepracowaliSmy 35 godzin
mniej niz w roku ubiegtym.
Jakby tego byto mato, polscy
pracodawcy coraz czesciej
tamig przepisy dotyczace pra-
cy w godzinach nadliczbo-
wych. Jak wskazujg statystyki
Panstwowe] Inspekcji Pracy,
z roku na rok rosnie w naszym
kraju skala nieprawidtowosci
w tym zakresie. W ubiegtym
roku 45 proc. pracodawcow
skontrolowanych przez PIP
naruszato przepisy dotyczace

pieciodniowego tygodnia pra-
cy pracownika. W ciggu roku
odsetek ten wzrést o 5 punk-
tow procentowych. Co piaty
skontrolowany pracodawca
naruszyt prawo swoich pra-
cownikéw do 11-godzinnego
odpoczynku w ciggu doby.
Ewidencja czasu pracy, kto-
ra jest podstawg do popraw-
nego rozliczenia czasu pracy
pracownika i ma zasadniczy
wplyw na wiasciwe ustalenie
wynagrodzenia za prace, byta
w ubiegtym roku prowadzona
nieprawidtowo w 42 proc. firm
skontrolowanych przez PIP.

Szczegdlne potrzeby
pracodawcy

Kodeks pracy daje pra-
codawcom duzg swobode
w kwestii pracy w godzinach
nadliczbowych. Przepisy do-
puszczaja tego typu prace
w dwoch sytuacjach. Pierw-
sza z nich, ktéra raczej nie
budzi kontrowersji, to ko-
niecznos¢ prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub Srodo-
wiska albo usuniecia awarii.
Druga przestanka wskazuje,
ze praca w nadgodzinach jest
dopuszczalna w razie ,szcze-
goInych potrzeb pracodawcy”.
Sformutowanie to jest na tyle
szerokie, ze w praktyce moze

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | LUTY 2017

oznacza¢ niemal wszystko.
Ponadto ocena czy w da-
nym przypadku przestanka
0 ,Szczegolnych potrzebach”
rzeczywiscie zaistniata, nale-
zy wylgcznie do pracodawcy.

Pomoze tylko Solidarnosé

Jedyng recepta na to, aby
przepisy o godzinach nadlicz-
bowych nie byly naduzywane,
jest funkcjonowanie w firmie
silnego zwigzku zawodowe-
go. — Godziny nadliczbowe
to dla pracownikéw okazja do
zarobienia dodatkowych pie-
niedzy. Problem pojawia sie,
gdy jest ich zbyt duzo i stajg
sie ucigzliwe dla pracowni-
kow. Pracownicy zrzeszeni
w zwigzku zawodowym majg
znacznie wieksze szanse,
aby ten problem rozwigzaé
niz gdyby dziatali w poje-
dynke. Przepisy prawa dajg
organizacjom  zwigzkowym
nieporownywalnie  szersze
uprawnienia do negocjacji
z pracodawcg oraz pilnowa-
nia czy w zaktadzie przestrze-
gane jest prawo pracy. Silny
zwigzek zawodowy, jakim
jest Solidarnos¢, ma dodat-
kowo do dyspozycji zaplecze
w postaci prawnikow i eksper-
tow — méwi Grzegorz Zmuda,
przewodniczacy Miedzyza-
ktadowej Organizacji Zwigz-
kowej Nexteer Automotive
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Poland, ktéra obejmuje swym
dziataniem 5 firm dziatajgcych
w Katowickie] Specjalnej Stre-
fie Ekonomiczne;j.

Jak wskazuje przewodnicza-
cy, bardzo czesto przyczyng
nadmiernego obcigzenia pracg
zatogi w danym zaktadzie jest
zta organizacja pracy lub zbyt
mata liczba pracownikow.

— W firmach, ktére obejmu-
jemy swoim dziataniem, ten
problem réwniez sie pojawiat,
zwlaszcza jeSli chodzi o prace
w weekendy. W takich przy-
padkach, gdy stawalo sie to
zbyt ucigzliwe dla pracowni-
kow, wskazywaliSmy praco-
dawcom, jak mozna zorgani-
zowaC produkcje, aby praca
w soboty czy niedziele nie byta
konieczna. Natomiast w sytu-
acji, gdy rzeczywiscie nie da
sie unikng¢ pracy w weeken-
dy, zwigzek moze negocjowac
z pracodawcag réznego rodzaju
rekompensaty finansowe dla
pracownikéw — ttumaczy Grze-
gorz Zmuda.

Skuteczne negocjacje

Taka rekompensate wpro-
wadzono w zesztym roku np.
w spotce Boryszew S.A. oddziat
Maflow w Tychach, ktérej pra-
cownicy sa zrzeszeni w MOZ
NSZZ Solidarno$¢ Nexteer
Automotive Poland. — W tym
zaktadzie zaistniata potrzeba
dodatkowej pracy w weekendy.
WynegocjowaliS§my z praco-
dawca, ze pracownicy, ktorzy
okresowo zostali objeci praca
w godzinach nadliczbowych
w dni wolne, otrzymywali do-
datek do pensji w wysokosci
200zt. Zwigzek zawodowy jest
w stanie bardzo skutecznie
dbac o interesy zrzeszonych w
nim pracownikow. A im wieksza
czesc zatogi nalezy do zwigzku,
tym silniejsza jest jego pozycja
w rozmowach z pracodawca —
wyjasnia przewodniczacy.
zrodto: solidarnosckatowice.pl

NIEROWNE TRAKTOWANIE
GZY DYSKRYMINACJA?

przepisach prawa
i wsrdd spoteczen-
stwa w ciggu ostat-

nich lat mozna zaobserwowac
wzrost Swiadomosci zwigza-
nej z potrzebg i mozliwosciami
ochrony tzw. strony stab-
szej roznych relacji spotecz-
nych. Dzieki temu na przykiad
w przepisach prawa spotykamy
zapisy o rekojmi w relacjach
z konsumentami, a w relacjach
pracownikow z pracodawcami
zapisy o dyskryminaciji i nie-
rownym traktowaniu.

Warto wiec wiedziec, kiedy
i w jaki sposéb mozna docho-
dzi¢ swoich praw. Czesto spo-
tykanym btedem jest utozsa-
mianie nierbwnego traktowania
z dyskryminacjg. Swiadomos¢
réoznicy ma jednak ogromne
znaczenie, gdyz zaleznie od
tego, czy pracodawcy zarzu-
camy dyskryminacje, czy nie-
rowne traktowanie inaczej
bedzie wygladata nasza
sytuacja.

Nieréwne traktowanie —
w takich samych okoliczno-
Sciach sfery zatrudnienia roz-
nicuje sie prawa pracownikow.
Przyktad: pracownicy na jed-
nakowym stanowisku, wykonu-
jacy te samag prace w zaktadzie
pracy otrzymujg rézne wyna-
grodzenie, sg awansowani
wedtug réznych lub niejasnych
kryteriow.

Dyskryminacja — roznicuje
sie pracownikOw na podsta-
wie kryteriow niezwigzanych
z okolicznosciami pracy (ptec,
rasa, religia, wiek, orientacja
seksualna czy przynaleznosc¢

zwigzkowa).

Wynika z tego, ze nie kazde
naruszenie zasady rownego
traktowania w miejscu pracy
jest dyskryminacja.

Jezeli wiec dwie urzedniczki
zatrudnione na petnym etacie
w sgdzie na takim samym sta-
nowisku, o podobnych kwali-
fikacjach, bedgace cztonkami
zwigzku zawodowego, wyko-
nujace podobnag prace i pobie-
rajagce rozne wynagrodze-
nia zasadnicze tylko dlatego,
ze jedna z nich jest bardziej
lubiana przez dyrektora, to
mamy do czynienia z nierow-
nym traktowaniem, ale nie
z dyskryminacja.

Ro6zne traktowanie jest
dopuszczalne, jezeli jego pod-
stawag sa obiektywne prze-
stanki — rozne kwalifikacje,
wyksztatcenie, docigzenie
obowigzkami itp.

W przypadku dyskryminacji
w specyficzny sposob rozktada
sie ciezar dowodu. Pracownik
nie ma bowiem obowigzku
udowodnienia przed sadem,
ze doszto do zjawiska dys-
kryminacji, ale ma obowigzek
jedynie uprawdopodobnic ten
fakt, a wtedy na pracodawcy
spoczywa obowigzek udowod-
nienia, ze kierowat sie w roz-
nicowaniu pracownikéw prze-
stankami obiektywnymi.

W czasie prowadzo-
nych uzgodnien zwigzanych
z podziatem Srodkéw na pod-
wyzki nasi dziatacze zwigzkowi
niezwykle czesto spotykali sie
z propozycjami i zarzutami
innych organizacji zwigzko-
wych dziatajgcych w sadach,
ze osoby bardziej wiekowe,
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czy zblizajgce sie do
emerytury powinny otrzy-
mac wieksze podwyzkKi
niz mtodzi urzednicy.
Analizujac te propozycje
na gruncie zasad zwig-
zanych z réwnym trak-
towaniem, pracodawcy
przystajgcy na takie pro-
pozycje mogli spotkac
sie z zarzutem nie tylko
nierownego traktowa-
nia w miejscu pracy, ale
nawet dyskryminacji ze
wzgledu na wiek. Jezeli
bowiem dwie urzedniczki
w sadzie zatrudnione na
stanowisku starszego
sekretarza, prowadzace
referat sedziego miatyby
miec¢ rézne wynagrodze-
nia zasadnicze wytacznie
dlatego, ze jedna ma 56
a druga 36 lat, to trudno
uznac to za zjawisko inne
niz dyskryminacja.

Jak wspomniano na
wstepie, zapisy o0 nierow-
nym traktowaniu i dyskry-
minacji, podobnie jak np.
o rekojmi, to wynik ewolu-
cji w mysleniu, ktéra miata
miejsce w ciggu ostat-
nich lat po przemianach
ustrojowych w naszym
kraju. Jak sie okazuje, ist-
niejg osoby i organiza-
cje, ktore tej ewolucji w
mysleniu nie przeszly, nie
nabyly wrazliwosci na zja-
wiska dyskryminacji czy
nierownego traktowania
i dla nich wystarczajgcym
argumentem wcigz pozo-
staje myslenie bedace
pozostatoScig poprzed-
niego ustroju, w ktérym
sam fakt, ze pani Halinka
idzie za rok na emery-
ture, jest wystarczaja-
cym powodem, by dac
jej wieksze wynagrodze-
nie niz urzednikowi, ktory
jeszcze przeciez ma czas,
by dorobi¢ sie tej emery-
tury.(D.K.)

ROWNE TRAKTOWANIE
W WYNAGRADZANIU

ad Najwyzszy w wyroku
Sz 9 maja 2014 r., (I PK

276/13) stwierdzit, ze pra-
cownicy majg prawo do jednako-
wego wynagrodzenia za jedna-
kowa prace lub za prace o jed-
nakowej wartosci, co wynika
z art.18% § 1-3 kodeksu pracy.
Pracami o jednakowej wartosci
sg prace, ktérych wykonywanie
wymaga od pracownikdéw porow-
nywalnych kwalifikacji zawodo-
wych potwierdzonych dokumen-
tami przewidzianymi w odreb-
nych przepisach lub prak-
tyka i doSwiadczeniem zawo-
dowym, a takze poréwnywal-
nej odpowiedzialnosci i wysitku.
Niemniej jednak rownos¢ nie
jest tozsama z réwnym trakto-
waniem, gdyz wymagac¢ moze
odmiennego potraktowania

w celu wyréwnania szans lub
zapewnienia rownych rezultatow
albo finansowego nagrodzenia
I motywowania najlepszych pra-
cownikow. Na pracowniku wywo-
dzgcym swe roszczenia z prze-
pis6w zakazujgcych dyskrymina-
Cji w zatrudnieniu cigzy obowia-
zek przytoczenia w pozwie (art.
187 § 1 pkt 2 k.p.c.) okoliczno-
Sci faktycznych, ktére upraw-
dopodobnig nie tylko to, ze jest
wynagradzany mniej korzystnie
od innych pracownikéw wykonu-
jacych prace jednakowsa lub jed-
nakowej wartosci (art. 18% § 1
pkt 2 w zwigzku z art. 18 § 1
k.p.), ale i to, ze zréznicowanie
spowodowane jest niedozwo-
long przyczyna (art. 18% § 1 pkt
2 w zwigzku z art. 18%2 § 1 k.p.).

POLSKI ADWOKAT SEDZIA W SADZIE UE

i

stycznia br. komisja
sejmowa pozy-
tywnie zaopinio-

wata kandydature dr hab.
nauk prawnych Szymona
Pawelca, adwokata i pracow-
nika naukowego Instytutu
Prawa Karnego Uniwersytetu
Warszawskiego, na sedziego
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Sadu UE. Pawelec specja-
lizuje sie w zagadnieniach z
pogranicza prawa handlo-
wego, gospodarczego i cywil-
nego oraz prawa i procesu
karnego, w tym w szczegol-
nosci w zakresie problema-
tyki przestepczos$ci gospo-
darczej, gietdowej i skarbo-
wej oraz ochrony débr praw-
nych podmiotow korpora-
cyjnych i przedstawicieli ich
organow, a takze postepowan
ekstradycyjnych, prawa autor-
skiego i praw pokrewnych oraz
prawa medycznego. To juz
drugi polski sedzia w sktadzie
Sadu UE. Pierwszym zostata
w 2016 r. Krystyna Kowalik-
Banczyk (przyp. red.).
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ZMIANY W TWORZENIU ZFSS

stycznia br. weszta w zycie
1ustawa 0 zmianie niekt6-

rych ustaw m.in. ustawy
o zakladowym funduszu Swiad-
czen socjalnych. Obowigzek
tworzenia Funduszu obejmuje
pracodawcow zatrudniajgcych
na dzien 1 stycznia danego
roku co najmniej 50 pracow-
nikow w przeliczeniu na petne
etaty. Pracodawcy, ktorzy zatrud-
niaja mniej niz 50 pracownikow,
moga, ale nie majg obowigzku
tworzenia Funduszu. Natomiast
pracodawcy, ktorzy zatrudniajg
co najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikéw tworzg Fundusz
na wniosek zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej. Przepisy

ustawy nie wskazujg terminu,
w ktérym zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa powinna ztozy¢
wniosek o utworzenie Funduszu.
W takim razie mozna przyjac,
ze termin ten rozpoczyna sie
z dniem wejScia w zycie ustawy
tj. z dniem 1 stycznia 2017
roku. Pracodawca zatrudnia-
jacy mniej niz 50 pracownikow,
nieobjety uktadem zbiorowym
pracy oraz niezobowigzany do
wydania regulaminu wynagra-
dzania, w pierwszym miesigcu
danego roku kalendarzowego
przekazuje pracownikom infor-
macje w sprawie nietworzenia
Funduszu i niewyptacania Swiad-
czenia urlopowego, w sposob

przyjety u danego pracodawcy.
Zatem mozliwos¢ uwolnienia sie
przez pracodawce od tworzenia
zaktadowego funduszu Swiad-
czen socjalnych poprzez przeka-
zanie informacji w terminie wska-
zanym w ustawie dotyczy tylko
tych pracodawcéw, u ktérych nie
wystepuja wewnetrzne zrodia
prawa pracy i nie dziatajg zwigzki
zawodowe. Natomiast tam, gdzie
zwigzki zawodowe dziatajg lub
wystepujg wewnetrzne zrodta
prawa pracy, rezygnacja z two-
rzenia funduszu wymaga zmiany
wewnetrznego zrodta prawa na
zasadach ustawowych. (zrodto:
Tygodnik Slgsko-Dgbrowski
NSZZ Solidarnos¢)

ELEKTRONICZNE AKTA 0SOBOWE

0 przeprowadzeniu kon-
Psultacji spotecznych
I miedzyresortowych,
Ministerstwo Rozwoju ograni-
czyto projekt dotyczacy elek-
tronicznych akt osobowych.

W kodeksie pracy nie znaj-
dzie sie przepis o tym, ze
firma moze zwyklym e-ma-
ilem (bez opatrzenia wiado-
mosci podpisem elektronicz-
nym) przekazywac zatrudnio-
nym np. informacje o warun-
kach pracy. Doprecyzowano
natomiast przepisy zawarte
w projekcie, o tym, ze praco-
dawcy nie bedg mogli prowa-
dzi¢ dokumentacji pracow-
niczej w formie mieszanej
(papierowej i elektronicznej).
Resort, pomimo stanowczych
sprzeciwow zwigzkow zawo-
dowych, utrzymat propozy-
cje skrocenia przechowywa-
nia akt osobowych z 50 do 10
lat. Zwigzkowcy twierdzg, ze

tak krotki okres przechowywa-
nia akt osobowych, znaczaco
utrudni pracownikom uzyska-
nie Swiadczen z ubezpiecze-
nia spotecznego. Nie zaak-
ceptowano takze propozycji
Pracodawcow RP, ktérzy pro-
ponowali, aby po tym, jak akta
pracownicze zostang zdigitali-
zowane, firma mogta niszczyc¢
dokumenty papierowe. Projekt
zaktada, ze w takim przypadku
pracodawca najpierw bedzie
musiat starac sie przekazac je
pracownikowi. (zrédto:gazeta-
prawna.pl)
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IDEALNE SADY

statnio byto o sadach
Otoksycznych, a tym
razem o idealnych.
.Rzeczpospolita” zamiesScita na
swoich tamach sonde na temat:
jak przeprowadzic reforme sgdow
(tekst Marka Domagalskiego).
Jedng z przytoczonych wypo-
wiedzi byta opinia sedzi Anety
tazarskiej (SO Warszawa), ktora
stwierdzita, ze hamulcem pol-
skiego sgdownictwa jest m.in.
wykorzystanie sedziéw do czyn-
nosci, ktére powinien wykonywac
urzednik sadowy. Wypowiedz ta
odbita sie echem w urzedniczych
zakamarkach Internetu, budzgc
oburzenie. Tymczasem ja cal-
kowicie sie z sedzig zgadzam.
Powiem nawet wiecej — w ideal-
nym sadzie, idealny sedzia powi-
nien by¢ na tyle madrym i sza-
nowanym cztowiekiem, ze jego
wyrokowanie powinno wtasci-
wie ograniczac sie wytgcznie do
wskazania rozstrzygniecia i jego
podstaw. CatoSC pracy zwigza-
nej z administracjg, obiegiem
dokumentow, decydowaniem,
co komu wystaé, zebraniem
kompletu orzecznictwa, kwe-
rendy przepiséw i inne powinna
by¢ uprawnieniem zespotu
urzednikbw o réznych pozio-
mach kompetencji i odpowied-
nio wynagradzanych.
Gdybysmy sprobowali nieco
oderwac sie od naszych sado-
wych realiéw i popatrzec trzezwo
na sytuacje, trudno bedzie
obroni¢ poglad, dla ktérego to
wiasnie sedzia ma sie zajmowac
wydawaniem zarzgdzen o tym,
ze w aktach ma by¢ ,zwrotka”,
gdzie majg by¢ wystane jakie
pisma oraz stwierdzaniem tego,

FELIETON | DAREK KADULSKI

,HAMULCEM POLSKIEGO SADOWNICTWA JEST M.IN. WYKORZYSTANIE SEDZIOW DO
CZYNNOSCI, KTORE POWINIEN WYKONYWAC URZEDNIK SADOWY".

Czy orzeczenie jest prawomocne.
W istocie jest to marnotrawienie
potencjatu sedziego, a te czysto
administracyjne czynnosci trudno
uznac za zadania sedziego — bo
w zaden sposo6b nie sg zwigzane
z wyrokowaniem.

By¢ moze powinno w ideal-
nym sadzie funkcjonowac biuro
sedziego, ktory miatby do dys-
pozycji caty zespot — od refe-

W idealnym sadzie,
idealny sedzia powinien
ogranicza¢ sie
wytgcznie do wskazania
rozstrzygniecia i jego
podstaw.

Catos¢€ pracy zwigzanej
z administracja,
obiegiem dokumentoéw,
decydowaniem, co
komu wysta¢, powinna
by¢é wykonywane przez
urzednikéw

rendarza sgdowego przez asy-
stenta, protokolanta, sekretarza
po najmniej wykwalifikowanego
pracownika obstugi. To sedzia
bytby szefem zespotu, z ktérym
na co dzieh by wspétpracowat,
zamiast prowadziC intensywne
zycie towarzyskie w wydziato-
wym i miedzywydziatowym $ro-
dowisku sedziowskim. Jego
autorytet nie zalezatby wtedy
od przynaleznosci do okreslo-
nej grupy zawodowej (krytyczne
media lubig cytowac niefortunny

termin uzyty przez jedng sedzie
— ,kasta”, ale ja tego stowa nie
lubie). Opieratby sie na faktycz-
nym autorytecie wynikajgcym
z wiedzy prawniczej i doSwiad-
czenia zyciowego — atrybutach
niezbednych do wyrokowania.

To wszystko, co napisatem,
jest utopig. Sa jednak miejsca
na swiecie, gdzie w taki sposob
pracuje sie w sgdownictwie. O ile
mi wiadomo, mniej wiecej tak
wyglada praca w Europejskim
Trybunale Praw Cztowieka, gdzie
sedziowie cieszg sie ogromnym
szacunkiem, a jednoczesnie
potrafig po partnersku wspot-
pracowaé ze swoim zespotem
(w ktérym majg ogromne wspar-
cie), a idgc z cztonkami swojego
zespotu na lunch, nie czuja, ze
im tego autorytetu ubywa.

Niestety, nie mamy ani ideal-
nych sadow, ani biur sedziow-
skich, ani tez sedzidw, ktorzy
majg az taki autorytet. Nie
mamy rowniez wynagrodzen na
poziomie, ktéry pozwolitby nam
mysle¢ powaznie o takiej wizji.
A szkoda, bo w takiej organiza-
cji status urzednika sgdowego
bytby znacznie wiekszy. Bytaby
mozliwo$¢ awansu i poszerzania
kompetencji wraz z nabywaniem
doswiadczenia. Pomimo tego,
ze catos¢ wizji brzmi nierealnie,
tak powinien wyglada¢ normalny
i sprawny sad. Nie dajmy sobie
wmowic, ze te pseudoawanse
I przeszeregowania na nieja-
snych zasadach oraz pseudore-
gulacje dotyczace wynagrodzen,
gdzie rozstrzat ,widetek” jest jak
z Zakopanego do Gdanska, to
cos normalnego.
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MONOPOL POCZTY POLSKIE)

8.02.2017 r. Ministerstwo Infrastruktury
| Budownictwa opublikowato projekt nowe-
lizacji ustawy Prawo pocztowe. Projekt
znosi konkurencje na doreczanie przesy-
tek urzedowych i sgdowych. Cata kore-
spondencja, ktérej doreczanie opiera sie
na podstawie kodekséw: postepowania
administracyjnego, cywilnego, karnego,
ordynacji podatkowej i prawa o postepo-
waniu przed sgdami administracyjnymi
ma by¢ doreczana przez wyznaczonego
operatora. Oznacza to, ze wszystkie
przesytki sgdowe i prokuratorskie oraz

dotyczgce postepowan administracyj-
nych doreczane beda wylacznie przez
Poczte Polska. Okazuje sie, ze rowniez
dyrektywa 97/67/E w sprawie wspol-
nych zasad rozwoju rynku wewnetrz-
nego ustug pocztowych przewiduje
mozliwos$¢ wyznaczenia przez panstwa
cztonkowskie podmiotéw zajmujgacych
sie doreczaniem przesytek poleconych
w procedurach sadowych i administra-
cyjnych. Podtozem takich dziatan jest
rowniez dbatos¢ o porzadek publiczny
I bezpieczenstwo.

1% NA REHABILITACJE ZUZI EYSIK

To nasza Zuzia.
W listopadzie 2016 roku skonczyta 11 lat.

Od urodzenia cierpi na catoSciowe zaburzenia roz-
wojowe: hie méwi, ma zhaczaco ograniczona mo-
toryke mata (nie przeszia poza etap ,,bazgrolenia”),
przejawia zachowania autystyczne, ma znaczace
problemy z samoobstuga i zachowaniami spotecz-

Wspieramy jej rozwaéj intensywna regularna reha-
bilitacja, obecnie gtéwnie z wykorzystaniem terapii
logopedycznej i zajeciowej.

Jesli chcecie Painstwo wesprzeé nasze wysitki -
prosimy o przekazanie 1% podatku w ramach zezna-
hia rocznego na wyodrebniony rachunek Zuzi pro-
wadzony przez Fundacje na Rzecz Zdrowia Dzieci i
Mtodziezy Regionu Slasko-Dabrowskiego im. Grze-
gorza Kolosy w Katowicach:

KRS: 0000111954

ze wskazaniem ,,Celu szczegétowego 1%":

Na rehabilitacje Zuzi Lysik

Serdecznie dziekujemy za zrozumienie i wsparcie
Rodzice Zuzi - Agnieszka i Krzysztof
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NFOROACE O WYNAGRODZENIACH PRACOHNIKOW SADU i INTERNECE

ANETA KOGUT

Przez kilka lat dane o wynagrodzeniach i informacje o orzeczonym stopniu
niepetnosprawnosci pracownikéw krakowskiego sadu mozna byto zobaczyé

w internecie.

o0 niedawna w Biulety-

nie Informacji Publicznej

Sadu Rejonowego dla
Krakowa-Srédmiescia w Kra-
kowie publicznie dostepny byt
protok6t pokontrolny  Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych za-
wierajacy wynagrodzenia pra-
cownikow. Z upublicznionego
dokumentu mozna byto uzyskac
takze informacje, ktory z wyka-
zanych pracownikéw korzysta
z urlopu wychowawczego albo
ma ustalony stopien niepetno-
sprawnosci. Bylo to mozliwe
dzieki upublicznieniu réwniez
kodéw podstaw ubezpieczenia.
Dokument zawierat dane kilku-

dziesieciu pracownikéw sgdu —
zarbwno sedziéw, referendarzy,
jak i urzednikow. Dotyczyly one
lat 2009-2011. Zostat on opubli-
kowany na zarzadzenie prezesa
sgdu — sedzi Anety Mansfeld.
Zarzadzenie to zamieszczone
zostato na upublicznionym doku-
mencie i brzmi: ,,Odpis protokotu
przekaza¢ do O/Finansowego
i O/Kadr. Umiescic¢ forme i tres¢
na BIP tut. Sadu”.

Po zgtoszeniu, ktére wptyneto
do naszej redakcji, wystgpiliSmy
do pani prezes z pytaniem, na
jakiej podstawie zarzadzita opu-
blikowanie tak osobistych infor-
macji o pracownikach swojego
sgdu. Sprawa jest o tyle zasta-
nawiajgca, ze niedawno nasza
redakcja w zwiazku z przygo-
towywaniem artykutu zwrocita
sie do pani prezes o informacje
wytacznie o nagrodach i pre-
miach przyznanych dyrektoro-
wi sgdu i kierownikowi oddzia-
tu administracyjnego i spotkata
sie z odmowag pani prezes uza-
sadniang ochrong prywatno-
&ci tych 0s6b (sic).

- Protokét z kontroli ZUS, prze-
prowadzonej w 2012 roku, jako

dokumentacja efektoéw kontroli,
podlegat udostepnieniu w ra-
mach dostepu do informacji pu-
blicznej — ttumaczy Prezes Sadu
Aneta Mansfeld powotujgc sie
na art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy
o dostepie do informaciji publicz-
nej. — w stanie prawnym obowia-
zujgcym w roku 2012. Dowiadu-
jemy sie rowniez, ze w roku 2014
wydano zarzgdzenie o0 usunieciu

protokotu.
O komentarz poprosilismy
Gtéwnego Inspektora Danych

Osobowych. - Nie znajgc wszyst-
kich szczegodtow sprawy, trudno
jednoznacznie przesadzi¢, czy
doszto do naruszenia prawa, czy
nie. Gdyby np. osoby, ktérych
dane osobowe upubliczniono,
wyrazity na to zgode, postepo-
wanie sadu bytoby usprawie-
dliwione — tlumaczy Agniesz-
ka Swigtek-Drus z Zespotu
Rzecznika Prasowego GIODO.
- W przeciwnym przypadku moz-
na by méwic zaréwno o narusze-
niu prawa do prywatnosci osob,
ktorych dane zamieszczono
w BIP, jak i 0 naruszeniu wspo-
mnianej wyzej zasady adekwat-
nosci. Wydaje sie bowiem, ze

oL ! -ro;-okp_cv t}u.niana.c:
olo O/m‘)m?o '-O[ Lowolr

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

Wydzial Kontroli Platnikéw Sktadek w Krakowie
Zakopiariska 62

30-450 Krakdw

w»

Znak pisma: 1820120502 10PRQOC1
Znak sprawy: 18201205021¢
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Dane identyfikacyjne platnika:
NIP: 6761043256
REGON: 000683631

Protokdl kontroli

%RE?Z S

odla

a-$radmiesciafy Krakowl

(eer.Ameta Mansfeld
—
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przy upublicznianiu protokotu
kontroli jedynie w celach infor-
macyjnych zbedne byto (nie-
adekwatne do celu) ujawnianie
tak szerokiego zakresu danych
osobowych pracownikéw sadu.
WskazaC nalezy, ze publikacja
dokumentu zawierajgcego dane

I
Zataeznik nr 2 do protokatu kontrali nr 182012050210PRO0C01
Platnik: SAD REJ.KRAKOW SRODMIESCIE K-OwW

NIP: 6761043256
REGON: 600683631

wolnosci do lat 2, a jezeli dziata
nieumysinie - podlega grzyw-
nie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do
roku. Kazdy, czyje dane zostaty
upublicznione, ma prawo zawia-
domienia o tym organy scigania.

- Sprawe mozna rozpatrywac

Zestawienie ustalopych w czasfe kontroli podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i

skiadek na ubezpieczenie zdrowotne

Podstawa wymiary ski;

ok =)

Miesiac/rok na ubezpiaczenia

T
| na |

| ubezpieczenie Sktadka na ubezpieczenie
L

Emerytalne |
ranfowe

! Chorobowa ILWypadkowa

F4

Zdrowotne

_ RS M . N WA kad tylulu ubezpieczenia: 011002 i

115327 zt 103,79 24

0,00 2l 0.00 2!

0,002t — Toooa

. kod tytulu ubezpieczenia: 202000

0.00 zt 0.00z!

0.00 2 o004

~ kod tytulu ubezpieczenia: 0{150

_ 150041 135.04 21

osobowe w zakresie, ktéry moze
powodowaC naruszenie prawa
do prywatnosci, powinna nasta-
pi¢ po odpowiednim przetworze-
niu danych osobowych w nim
zawartych, np. ich usunieciu lub
zanonimizowaniu. Z podobnymi
przypadkami GIODO stykat sie
juz w dotychczasowej praktyce
— dowiaduje sie nasza redakcja.

— To jest jakies chore, ze moje
dane sg dostepne publicznie
w Internecie — dowiadujemy sie
od jednego z bylych pracowni-
kow, ktorego dane znajdujg sie
w dokumencie. — Z mojej strony
nigdy nie byta wyrazana zgoda
na ich opublikowanie ani nikt
mnie o to nie pytat.

Zarzadzenie prezesa sadu
prowadzito niewatpliwie do upu-
blicznienia danych osobowych
pracownikow sgdu. Warto wiec
zwrocic¢ uwage, ze zgodnie z art.
51 ustawy o ochronie danych
osobowych, kto, administru-
jac zbiorem danych lub bedac
obowigzany do ochrony danych
osobowych udostepnia je, lub
umozliwia dostep do nich oso-
bom nieupowaznionym, podle-
ga grzywnie, karze ogranicze-
nia wolnosci albo pozbawienia

rowniez w kontekscie narusze-
nia dobr osobistych, to osoba,
ktéra uwaza, ze do takiego naru-
szenia doszto, moze — w stosun-
ku do osoby wedtug niej winnej
naruszenia — wystgpi¢ na droge
postepowania cywilnego — do-

e 1

nie, czy urzednik sadowy, ktory
wykonywat zarzadzenie, zgta-
szal na piSmie swojemu prze-
lozonemu zastrzezenia co do
zgodnosci z prawem, a jezeli nie
- dlaczego?

Wczesniej nie mogliSmy podac
do publicznej wiadomosci infor-
macji 0 naruszeniu prywatnosci
pracownikow Sadu Rejonowego
dla Krakowa-Srodmiescia w Kra-
kowie, zeby nie narazaC 0s0b,
ktérych dane ujawniono, na dal-
sze masowe rozpowszechnianie
wrazliwych informacji, ktére ich
dotycza.

Dlaczego zainteresowaliSmy
sie tg sprawg? Przede wszyst-
kim dlatego, ze pracownicy sa-
dow powinni mie¢ pewnosc, ze
ich prawa sa chronione, a oso-
by, ktére za to odpowiadaja, sg
profesjonalistami. Jako pracow-
nicy zawsze jestesSmy przeciez
zmuszeni do dziatania w pew-
nym zaufaniu do naszych praco-
dawcow. Nie jesteSmy w stanie
kontrolowa¢ wszystkiego — pra-
widtowosci oceniania pracowni-
kow, podziatu Srodkéw na ptace,
wyptat z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych, czy
ochrony danych osobowych.

Po naszej interwencji wpro-
wadzono Wytyczne publikacji

1OuY g 1ogUs <

4. K

. kad tyluiu ubezpieczenia: 011000

02-2010

527432 zt 474,69 2t

UAZ010, o

278957 21 251,06z

kog tylul:_ubezpié czenia: 121100

08-2009

0,00 zt

09-2008 0.00 2t

6. K , kod tytutu ubezpieczenia: 201000

08-2009 § 698,08 z! 62,83 2
7. i . kod tytutu ubezpieczenia: 011000

02-2009 | 1185,55 zi 106,70 21
8. K] T_, _ .. —._ -__.kod tylulu ubezpieczenia: 011000

04-2010 2856152 _...257052
052000 L br o s 304335 zi 27390z
] : . kod tyluly ubezpieczenia: 202000

01-2009 |

wiadujemy sie w biurze GIODO.
- Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych postanowit
zajgC sie sprawg z urzedu, ko-
rzystajac z uprawnien przyzna-
nych mu ustawag o ochronie da-
nych osobowych.

Wobec faktu, ze ujawnienie
danych jest czynem karalnym
warto przy okazji postawic pyta-

000 7t

informacji publicznej w Biulety-
nie Informacji Publicznej Sadu
Rejonowego dla Krakowa-Srod-
miescia w Krakowie oraz wy-
znaczono osoby, ktore bedg
upowaznione do publikacji do-
kumentow w BIP.

Bedziemy informowac¢ o usta-
leniach  poczynionych przez
GIODO.
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ak wiemy, cztowiek moze

ubiera¢ sie w najmodniej-

szych i najstynniejszych
salonach mody, by¢ dobrym
erudyta, uzywac uprzejmych
wyrazen, a jednak bycC nieele-
ganckim i prostackim. Jesli nato-
miast przyjmiemy odpowiednig
postawe w relacjach z ludzmi,
stajemy sie bardziej skuteczni.
Narzucona samemu sobie dys-
cyplina pomaga znosic¢ ludzi
réznych od nas samych, tagodzi¢
odruchy wiasnej natury. Dobre
maniery w pracy, to uprzejmosé
I szacunek okazywane kazdego
dnia, chociaz wydawatoby sie,
ze w naszych czasach to towar
deficytowy. Jezeli my jesteSmy
dla kogos$ uprzejmi, wtedy inni
takze sg dla nas uprzejmii zycz-
liwi. Wchodzgc do biura, to osoba
wchodzgca moéwi ,dzien dobry”
do osob tam bedacych, bez
wzgledu na swoj status.

W naszych realiach sadowych
od zarania dziejoéw to od szarych
pracownikbw wymagane jest,
aby traktowali z szacunkiem
prezesow, dyrektoréw, sedziow.
Przypomina sie nam o etyce
zachowan zapewne wprowa-
dzonej w kazdym sgdzie w kraju.
Pamietam historie opowiedziang
przez jedng z naszych sadowych
kolezanek z jednostki gdzies na
zachodzie Polski. Jadgc winda,
wsiadta do niej rowniez kobieta,
ktérej ta nie znata. To jest duzy
sad, z duzg iloscig pracowni-
kow, a zapewne i sporg rotacja.
Ot6z po pewnym czasie nasza
kolezanka zostata wezwana ,ha
dywanik” do prezesai pouczona,
ze powinna kianiac sie pierwsza

FELIETON | ANETA KOGUT

" ELEGANCJA MA ZNACZENIE

»-.Grzecznose nie jest nauka tatwa ani mata.
Nietatwa, bo nie na tem konczy sie, jak hoga
Zrecznie wierzgnac, z uSmiechem witac lada kogo;
Bo taka grzecznos¢ modna zda sie kupiecka,
Ale nie staropolska, ale nie szlachecka.”

A. Mickiewicz ,,Pan Tadeusz”

pani sedzi (kobieta wsiadajgca
do windy). W takim razie wypa-
datoby przedstawia¢ wszystkim
pracownikom nowe osoby, bez
wzgledu na zajmowane stanowi-
sko, aby unikngc niepotrzebnych
washi. A z czystej ludzkiej grzecz-
nosci, osoba wchodzgca do
windy powinna pierwsza powie-
dziec¢ ,dzien dobry”.

Wiele os6b z pewnoscig ma
dylemat czy w miejscu pracy
powinno sie pukac do drzwi gabi-
netow i pokoi wspotpracowni-
kow. Jesli jest to duzy sekreta-
riat sgdowy, to nie, gdyz biuro to
miejsce pracy i osoby przebywa-
jace w nim powinny pracowac.
Wchodzac do sekretariatu sgdo-
wego innego niz ten, w ktérym pra-
cujemy, nie bedziemy za kazdym
razem pukac, gdyz to nie jest pry-
watny gabinet. Jak te kwestie
odnieS¢ np. do gabinetu dyrek-
tora, czy prezesa. Moze okazac
sie, ze bez pukania wpadniemy
do gabinetu, a tam akurat trwa
spotkanie, albo poufna rozmowa,
ktérej nie powinni styszec¢ inni
pracownicy. Pukanie jest ostrze-
Zzeniem pozwalajacym przygoto-
wac sie na nasze wejscie. Zasada
etyki w biurze jest, ze jesli drzwi
gabinetu sg zamkniete, nalezy
zapukac.

W prawdziwej elegancji przeja-
wia sie respekt do innych ludzi.
W pracy spedzamy 40 godzin
tygodniowo i nie jest wazne, jakie
stanowisko piastujemy, bo to
nasze zachowanie buduje nasz
wizerunek. Czy powiedzenie pra-
cownikowi (przez prezesa, dyrek-
tora, a nawet sedziego), ze jesli
mu sie nie podoba praca, albo
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jesli nie chce wykonac jakiegos
polecenia (biedny zestresowany
pracownik czuje sie juz znuzony,
nadmiernie obcigzony, jest na
skraju wyczerpania psychicznego
i fizycznego, nie ma sity wzigc
na swoje barki jeszcze wiecej
pracy), to moze sie zwolni¢, bo na
jego miejsce sg inni, jest zacho-
waniem wiasciwym? Czy odbie-
gajacym od dobrych manier?
A sedzia uzywajacy wulgary-
zmow wobec pracownikow? Tak,
tak moi drodzy, sg i takie przy-
padki, chociaz trudno w to uwie-
rzy¢. Taki cztowiek postrzegany
jest przez swoich kolegéw za cho-
leryka, cztowieka porywczego.
Czy tak samo postrzegany bytby
pracownik, czy raczej szybko
pozegnatby sie z pracg? | nie-
stety, taki pracownik ze swoim
upokorzeniem chowa sie w kat,
probuje stac sie niewidoczny i co
najgorsze zaprzeczy, ze takie
zachowania wobec niego miaty
miejsce. Jest tez historia dziew-
czyny, ktéra wezwana przez
sedziego do gabinetu, 5 minut
przed rozpoczeciem protoko-
lowania z innym sedzig na roz-
prawach, dostaje rozkaz pokro-
jenia ciasta, ktorym sedzia chce
poczestowac¢ swoich kolegow
sedziow. Dziewczyna odmawia,
spieszy sie na sale rozpraw. | co
robi sedzia od ciasta? Idzie na
skarge do prezesa, opowiadajac,
ze pracownik nie wykonat jego
polecenia stuzbowego. To sie
dopiero nazywa klasa w zacho-
waniu. Eh, przyktadéw mozna
mnozy¢. Jest jeszcze ,przy-
goda” pani Zosi, kobiety w wieku
50 lat, ktéra co p6t godziny musi
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zbiegac po schodach do gabinetu
sedziego, a to po akta, a to ze
zwrotka, a to z pismem. Sprawe
w swoje rece bierze w koncu kie-
rowniczka sekretariatu i oznajmia
sedziemu, ze pani Zosia liczaca
sobie tyle, a tyle lat, nie bedzie
caly czas biegata po schodach, bo
w ten sposob nic nie zrobi, a akta
tylko sie mnoza na jej biurku.
Co robi sedzia? ldzie na skarge

do prezesa, a prezes wydaje
pani Zosi polecenie, aby nadal
biegata po schodach. Sarkazm
sam cisnie sie na usta ,czyzby
dla lepszej kondycji?”. Skoro
tak, to utrzymywanie swojego
zdrowia fizycznego w dobrej kon-
dycji przyda sie wszystkim, tym
2wielkim” i tym ,maluczkim”.
Wiasciwe zachowanie jest
bardzo wazne zaréwno w naszym

zyciu osobistym, jak i w pracy.
Osoba majgca dobre maniery,
bez wzgledu na to, jakie stano-
wisko piastuje, umie szanowac
innych ludzi. Wedtug teorii mar-
ketingu, wspoipracownicy sa
klientami wewnetrznymi, wiec
powinni by¢ traktowani z nale-
zytym szacunkiem. A stosowne
zachowanie odroznia kulture od
barbarzynstwa.

PLYTA Z NAGRANIEM ROZPRAWY JAKO WAZNY DOWOD W SPRAWIE

ANETA KOGUT

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
29 wrzesnia 2016 roku w sprawie
[l UK 242/15 stwierdzit, ze sad
odwotawczy nie mogt prawi-
dtowo rozsadzi¢ sporu stron,
skoro nie mégt on zapoznac sie
z petnym protokotem rozprawy
przed sgdem pierwszej instanciji.
W aktach postepowania brak byto
bowiem plyty z nagraniem prze-
biegu rozprawy przeprowadzonej
przez sad pierwszej instancji, co
faktycznie uniemozliwito sgdowi
drugiej instancji zapoznanie sie
z catym materiatem sprawy. Stan
ten skutkowat uchyleniem zaskar-
zonego wyroku i przekazaniem
sprawy sgdowi apelacyjnemu do
ponownego rozpoznania.

Naprawde nie mogtam sie
oprzec¢, zeby nie skomentowac
takiej decyzji i to nie z praw-
nego punktu widzenia, bo praw-
nikiem nie jestem. Musze sie
odnies¢ w sposéb ,techniczny”
do takiego orzeczenia sadu. | juz
po raz kolejny wracam do tematu
e-protokotu.

Dla tych, ktorzy niekoniecznie
wiedzg co sie dzieje z nagra-
niem, juz ttumacze. Po zakoncze-
niu utrwalania przebiegu kazdej
sprawy na rozprawie protoko-
lant za pomoca systemu telein-
formatycznego podpisuje zapis
zaawansowanym podpisem elek-
tronicznym (kazdy protokolant
ma karte, ktora po wiozeniu do
czytnika odczytuje dane). W pro-
gramie RecurtClient, gdzie trafia
nagranie, mozna je odtworzy¢,
mozna zrobi¢ poprawki w adno-
tacjach do momentu ,ostatecz-
nego zamkniecia nagrania”.
Zapis z przebiegu rozprawy

moze byc¢ takze udostepniony
za pomocag konta w syste-
mie teleinformatycznym (Portal
Informacyjny Sadu), ale to temat
na osobny artykut. Z programu
tego mozna roéwniez dokonaé
transferu nagran, albowiem opro-
gramowanie ReCourt, ktore jest
czesScig wdrozonego e-proto-
kotu, zawiera takze tzw. kreator
udostepniania nagran (z dzwie-
kiem, obrazem i adnotacjami),
ktory umozliwia przekazywanie
utrwalonych nagran z rozprawy
za pomocag systemu teleinforma-
tycznego z sadu rejonowego do
sadu okregowego. Czyzby brak
byto mozliwosci tegoz transferu
z sadu okregowego do sadu
apelacyjnego? W okregu kie-
leckim nie praktykuje sie nagry-
wania piyty z kazdej rozprawy
i dotgczania jej do akt sprawy.
Po to wiasnie jest przedmiotowe
oprogramowanie, aby wtasciwie
z niego korzystac i utatwiac sobie
prace. Sedzia moze odstuchac
Interesujacg go czesc nagrania,
natomiast stronie po ztozeniu
podania i wniesieniu optaty kan-
celaryjnej, udostepnia sie nagra-
nie na nosniku (ptyta CD lub
DVD), mozna takze odstuchac
nagrania z rozprawy w czytelni
akt. Po co gromadzic niepotrzeb-
nie ptyty z nagraniami w aktach,
jesli np. byto 10 lub 15 termi-
now rozpraw(?). Po co dokia-
dac niepotrzebnej pracy urzed-
nikom, szczegodlnie protokolan-
tom, ktérzy ,wykanczajg” posie-
dzenie, aby tracili niepotrzeb-
nie cenny czas na nagrywanie
kazdej rozprawy na ptycie do akt
kazdej sprawy (a powiedzmy, ze

byto ich na wokandzie 10 lub 15,
albo i 20) (?) W okregu kielec-
kim w postepowaniu miedzyin-
stancyjnym, wraz z przesyia-
nymi aktami sprawy pracownicy
zobligowani sg do przestania
tzw. elektronicznego protokotu
rozprawy z sadu rejonowego do
sgdu Okregowego w Kielcach
za pomocg oprogramowania
ReCourt (transfer) oraz potwier-
dzenia tego faktu np. w postaci
notatki stuzbowe;.

Z catlg pewnoscig, tak jak
w moim sadzie, tak zapewne
réwniez w wielu innych, pomimo
ze rozprawa jest nagrywana,
to sedziowie dyktujg wszystko
doktadnie tak, jak w przypadku
sporzadzania protokotu tradycyj-
nego, a co potem mozna odczy-
tac w tzw. protokole skroconym.
Jednakze za pomocag trans-
feru nagrania zapewniony jest
sprawny proces orzekania przez
Sad drugiej instancji, a sedziowie
majg odpowiedni czas na przygo-
towanie sie do rozprawy apela-
cyjnej, gdyz w razie watpliwosci,
czy wszystko zostato zapisane
w protokole skréconym, majag
mozliwo$¢ odstuchania zapisu
nagrania rozprawy.

Moim skromnym zdaniem,
Ministerstwo Sprawiedliwosci
winno blizej przyjrzeC sie, czy
oprogramowanie ReCourt jest
wiasciwie wykorzystywane przez
wszystkie sady, gdzie dziata
e-protokot i czy proces transferu
e-protokotu jest mozliwy z sgdow
nizszej instancji do sgdow
wyzszej instancji we wszystkich
apelacjach naszych sadow.
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CZY WIEDZIALES, ZE...

zrédto fotografii: portel.pl, elblag.so.gov.pl

SAD REJONOWY W ELBLAGU

Budynek Sgadu Rejonowego w Elblagu powstat w 1912 roku
I od poczatku byt gmachem sgdu. Jest to jeden z niewielu obiek-
tow, ktory nie zmienit poczatkowego przeznaczenia; potrzeby
sgdownictwa sg podobne bez wzgledu na czasy. Warto zwrocic
uwage na bogato zdobione filary znajdujace sie przed wejsciem
gtbwnym. Budynek jako jeden z nielicznych nie zostat zniszczony
podczas Il wojny Swiatowej. Obok gmachu sgdu znajduje sie
piekna secesyjna latarnia gazowa, ktéra nadal dziata.
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HUMOR W PRACY

Panie kierowniku, chciatbym z panem
pogadac w trzy oczy...

- Jak to w trzy oczy? Chyba w cztery
oczy?

- Nie, tylko w trzy, bo na to co zapro-
ponuje jedno oko trzeba bedzie
przymknag..

Dyrektor firmy do przebywajacego na
wczasach pracownika napisat pismo:
- PPPPPPP

W odpowiedzi otrzymat list od tego
pracownika:

- DUPA

Po powrocie dyrektor zaprasza go na
dywanik...

- To ja pisze elegancko Po Przyznang
Premie Prosze Przyjechad
Pociggiem Pospiesznym, a Pan mi
tu wulgaryzmy?

- Ja? Alez jak? Ja odpisatem Dziekuje
Uprzejmie Przyjade Autobusem.
Kowalski: Prosze wybaczy¢ panie
kierowniku, ale w tym miesigcu nie
dostatem premii...

Kierownik: Wybaczam panu.

Szef przyjmuje nowego pracownika:
- W naszym zaktadzie obowigzujg
dwie zasady. Pierwsza to czystosc.
Czy wytart Pan buty przed wejsciem
do gabinetu?

- Oczywiscie.

- Druga to prawdoméwnos$é. Przed
moimi drzwiami nie ma wycieraczki.
- Panie dyrektorze, czy mogtbym
otrzymac dzieh urlopu, by pomoc
teSciowej przy przeprowadzce?

- Wykluczone!

- Bardzo dziekuje, wiedziatem ze
moge na pana liczyc...

- Mam dla panstwa dwa komuni-
katy w sprawie wyptaty wynagro-
dzenia w tym miesigcu. Jeden jest
dobry, a drugi zly - powiedziat szef.
- Zaczne od ztego: z powodu przej-
Sciowych trudnosci pensja w bieza-
cym miesigcu bedzie niestety nizsza
niz w ubiegtym...

Po sali przebiegt szmer dezaprobaty.
- ... ale za to, i to jest ta dobra wia-
domos¢ - kontynuowat szef - bedzie
Wwyzsza niz w miesigcu przysztym!



-
" : Spomoz organizacje letniego wypoczynku
dla najbardziej potrzebujacych dzieci
'r:..

. PODARUJ NAM SWO!

-

PODATKU
KRS: 0000111954

FUNDACJA NA RZECZ ZDROWIA DZIECI | MLODZIEZY
REGIONU SLASKO-DABROWSKIEGO IM.GRZEGORZA KOLOSY
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SOLIDARYZUJEMY SIE
ZASYSTENTAMISEDZIOW

Opinie Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Sedzidw oraz Porozumienie Samorzgdow Zawodowych
| Stowarzyszen Prawniczych zawierajg trafne analizy i uwagi dotyczace projektu ustawy o zmianie
ustawy o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury, a nawet bardzo ciekawg $ciezke docho-
dzenia do zawodu sedziego. Dlatego ,Solidarnos¢” Pracownikow Sgdownictwa w catosSci poparta
te opinie.

Ministerstwo Sprawiedliwosci,
Dotyczy: DL-VI-465-27/16
W odpowiedzi na otrzymany w dniu 26.01.2017 r. projekt ustawy o zmianie ustawy o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury, ustawy — Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz niektérych innych
ustaw - Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sgdownictwa infor-
muje, Ze w petni popiera opinie przedstawione w tym przedmiocie przez Ogolnopolskie Stowarzyszenie
Asystentow Sedziow oraz Porozumienie Samorzgdow Zawodowych i Stowarzyszen Prawniczych.

Z powazaniem,
Marcin Puzniak
Zastepca Przewodniczgcego
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow Sgdownictwa

O wiele powsciggliwe stanowisko wyrazit Zwigzek Zawodowy Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwosci RP, ktéry zdystansowat sie do planowanych zmian w zakresie zadan i struk-
tury KSSiP, a przede wszystkim do planowanego trybu przeprowadzania konkursu na aplika-
cje. Swoje stanowisko Rada Krajowa uzasadnita tym, ze obszar projektu skierowanego do kon-
sultacji przekracza zakres zadan tej organizacji, a Ministerstwo Sprawiedliwosci jest organem
wytgcznie wkasciwym do regulowania statusu KSSiP oraz Sciezki awansu sedzidw i prokura-
torow. W zakresie asystentow sedziow Zwigzek ten postuluje, by mogli oni przystepowac do
egzamindw sedziowskich w ciggu 5 lat. Sami asystenci stusznie domagajg sie terminu przy-
najmniej 10 lat.

Przypomnijmy, ze tworzac instytucje asystenta sedziego, obiecywano, ze bedzie to korzystna
dla wszystkich droga do zawodu sedziego. Miata gwarantowac odpowiednie przygotowanie do
petnienia sedziowskich zadan. Wycofywanie sie panstwa ze ztozonych obietnic niewatpliwie
nie dziata na korzy$¢ sgdownictwa.

Asystentom zyczymy uwzglednienia ich postulatéw i mozliwosci awansu w polskim sgdownictwie.
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SZKOLENIA

ZWIAZKOWE
luty-marzec 2017

Miejsce szkolen:

siedziba Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnosé

w Katowicach, ul. Floriana 7

1-2 marca - Szkolenie pod-
stawowe dla SIP - trenerzy:
Agnieszka Lenartowicz-Lysik,
Andrzej Kampa, Okregowy In-
spektor Pracy

4 marca (sobota) - Stres w
miejscu pracy i w pracy zwiaz-
kowej - trener: Agnieszka Le-
nartowicz-kysik

6-7 marca - Zagadnienia statu-
towo-organizacyjne i ksiegowe
dla skarbnikéw KZ i Zaktado-
wych Komisji Rewizyjnych -
trenerzy: Andrzej Kampa,
Beata Kocerba

13-14 marca - Spory zbiorowe
— trener: Jadwiga Piechocka

16-17 marca - Negocjacje -
warsztaty doskonalace - tre-
ner: Jacek Majewski

22-23 marca - Wzmocnhienie
kompetencji lidera zwiazko-
wego: wystagpienia publicz-
ne i sztuka rozmowy - trener:
Agnieszka Lenartowicz-Lysik

29 marca - Szkolenie dosko-
nalace dla spotecznych in-
spektorow pracy: protokoty
powypadkowe - trener: nadin-
spektor Zbigniew Latacz, OIP
Katowice.

APEL 0 POMOC %
DLA SANDRY BORCUCH

TAK NIEWIELE MOZE DAC TAK DUZ0

Jesli Panstwo chcg przekaza¢ darowizne na leczenie
| rehabilitacje Sandry Borcuch prosimy o wptaty na:

FUNDACJA POMOCY OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM “SEONECZKO”
77-400 Ztotéw, Stawnica 33

nr konta: 89 8944 0003 0000 2088 2000 0010
Tytutem: leczenie i rehabilitacja Sandry Borcuch 88/B

Moga takze Panstwo pomoéc przekazujac 1% podatku
wpisujac w zeznaniu PIT numer KRS 0000186434,
a w informacjach uzupetniajgcych: leczenie i rehabilitacja
Sandry Borcuch 88/B

Fundacja Pomocy

, ‘\‘:\ Osobom Niepelnosprawnym

& _SLONECZKO’

Sandra od 2007 zmaga sie z bardzo powazng chorobg
nowotworowa. Jej miesieczna chemioterapia, ktora nie
jest refundowana przez NFZ, kosztuje az 16.400 zt.
Zapraszamy i z gory dziekujemy za wszelkg pomoc.

ROZLICZ#J SIE Z SERCEM
v

\V

tak. mato a moze zdziataé cudal

*czy wiesz ze az 56% podatnikow nie przekazato w zesziym roku swojego %7
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AKCJA “13 Zk... | NIE KOMBINUJ®

omisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
wraz z Tygodnikiem Solidarnosc
i Panstwowag Inspekcjg Pracy
zorganizowata akcje ,13 zi... i nie
kombinuj”. Celem akcji jest wyegzekwowanie
od pracodawcéw stosowania minimalnej
stawki godzinowej osobom zatrudnionym na
umowy zlecenia. JeSli pracownik otrzyma
mniejszg stawke niz 13 zt moze wypeltnic
specjalny formularz, ktéry zostanie przekazany
wilasciwemu oddziatowi PIP. PIP dokona
kontroli i w przypadku nieprawidtowosci moze

natozy¢ mandat (grzywna moze wyniesc
nawet 30.000 zi) lub skierowaé¢ wniosek do
sgadu. Administratorem danych jest Komisja
Krajowa, ktéra zapewnia zgtaszajgcym
nieprawidtowosci anonimowos¢ oraz ze dane
wykorzystywane beda zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych.

By¢ moze w swoich rodzinach macie takie
sytuacje, w ktorych nalezaloby skorzystac
z akciji i zwrocic sie o pomoc.

Wystarczy wejs¢ na strone www.tysol.pl

“SOLIDARNOSC” ZABIEGA 0 ZMIANY W SWIADECTWACH PRACY

SzZzZ ,Solidarnos¢” zaproponowato, aby

w Swiadectwie pracy nie umieszczano

informacji o trybie rozwigzania
zpracownikiemumowy o prace. Dziekitemukolejny
pracodawca nie wiedziatby, z jakich przyczyn
kandydat do pracy stracit prace w poprzedniej
firmie. Obecnie pracownik wie, ze z wpisem
w Swiadectwie pracy o zwolnieniu dyscyplinarnym
bedzie miat problem ze znalezieniem nowej pracy.
Wedtug zwigzkowcow koniecznos$¢ informowania
o trybie zakonczenia zatrudnienia jest niezgodna
z konstytucjg. Aktualne przepisy naruszajg
prawo do ochrony prywatnosci, czci i dobrego
imienia pracownika. Nadto sg niezgodne z art.
8 ust. 1 Konwencji o ochronie praw cztowieka
i odstawowych wolnosci i z art. 7 Karty praw

vy . |

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | LUTY 2017

podstawowych, albowiem ochrona zycia
prywatnego dotyczy réwniez kariery zawodowej.
Propozycja ,S” nie podoba sie pracodawcom,
ktérzy uwazajg, ze powinni oni mie¢ wiedze
na temat wczesniejszej kariery zawodowej
potencjalnego pracownika ich firmy. Zwigzkowcy
z Solidarnosci proponuja takze rozwigzanie
tego rodzaju, aby pracodawcy mogli wydawac
zaswiadczenie o trybie rozwigzania stosunku
pracy na wniosek pracownika. Propozycje

»S" analizuje resort pracy i uwaza, ze wymaga
ona dyskusji w Radzie Dialogu Spotecznego. Jesli
rzad i partnerzy spoteczni dojdg do porozumienia,
proponowane rozwigzanie zostanie wprowadzone
W zycie.
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ODPOWIEDZ NA TEKST 0 ANKIETACH PRZEPROWADZANYCH W SADACH

B DAREK KADULSKI

grudniowym  numerze
Wopublikowany zostat

moj tekst pt. ,O tym, jak
nie prowadzi¢ badan ankieto-
wych w sadach”, ktory byt reak-
cja na inicjatywe Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwosci RP z siedzibg
w Poznaniu. Organizacja ta po-
stanowita przeprowadzi¢ ogol-
nopolskie badania ankietowe
wsrod pracownikow sgdow, kto-
re mialy ,zobrazowacC sytuacje
kadrowg w przetozeniu na za-
dania w sadach”. Swoja krytyke
tej inicjatywy podpartem przyto-
czonymi w tym tekScie argumen-
tami, ktérych nie ma sensu tutaj
powielac. Przed napisaniem tek-
stu — juz w listopadzie ubiegtego
roku, za posrednictwem naszej
redakcji zwrdcitem sie do orga-
nizatora akcji z pytaniami doty-
czacymi ankiet. Pytania dotyczy-
ly informacji podstawowych dla
kazdego projektu badawczego:
0 przygotowanie merytoryczne
prowadzacych badan, celu zbie-
ranych informacji i tego, jaki po-
stawiono problem badawczy, jak
wygladata metodologia badania,
jak zostang wykorzystane zebra-
ne informacje i czy organizator
udostepni raport z wynikami ba-
dania.
W zwigzku z brakiem odpowie-
dzi, na poczatku stycznia tego
roku redakcja ponowita prosbe.
Poniewaz do czasu zamkniecia
numeru nie otrzymaliSmy odpo-
wiedzi, nie bytlo mozliwosci przy-
toczenia komentarza NSZZPWS
RP w Poznaniu. Odpowiedz
otrzymaliSmy nieco pOzniej —
niestety nie zawierata odpowie-
dzi na zadane pytania, a jedynie
ogolne informacje. Ze wzgledu
na jej lakonicznos¢ pozwalam
sobie zacytowac:
~Szanowni Panstwo - przesta-

nie ankiet do sgdow nastgpito na
skutek szeregu sygnatow jakie
zwigzek nasz otrzymuje od pra-
cownikow- takze nie zrzeszonych

o trudnej sytuacji pracy w sg-
dach. Od wielu lat sukcesywnie
wzrastajg obowigzki nakfadane
na pracownikow, co jednocze-
Snie fgczy sie ze zmniejszeniem
kadry urzedniczej. Pragniemy
naswietlic  Kierownictwu  Mini-
sterstwa skale problemu”.

Z poczatkiem lutego do naszej
redakcji wptyneta koresponden-
cja Zarzadu poznanskiej organi-
zacji, ktorg zgodnie ze ztozong
obietnica zamieszamy jako gtos
organizatora akcji ankietowej,
ktory zostat takze zamieszczo-
ny na witrynie internetowej www.
nszzpwsrp.org.pl (pisownia ory-
ginalna):

W odpowiedzi na artykut, kté-
ry ukazat sie dnia 21.12.2016
r. na famach Panstwa czasopi-
sma, dziatajgc w imieniu NSZZ
Pracownikbw Wymiaru Spra-
wiedliwosci RP w Poznaniu in-
formujemy, ze przepisy Ustawy
0 zwigzkach zawodowych nie
zabraniaja formy anonimowych
ankiet w celu badania warunkow
pracy oraz nastrojow pracowni-
kow.

Ostatnie badanie stresu na-
streczalo ankietowanym sporo
problemu. Zwigzek nasz (jak sie
okazato, bardzo stusznie — duzy
odzew z wielu regionéw kraju)
zdecydowat o zapytaniu pracow-
nikéw (réwniez tych niezrzeszo-
nych w zadnych organizacjach
zwigzkowych), by ocenili prace
w sgdach w sposob bardzo przej-
rzysty i nie angazujacy czasowo
ankietowanych.

Zwigzki zawodowe powinny
wspiera¢ wszelkie takie dziata-
nia, ktore moga stanowi¢ pod-
stawe do walki o poprawe wa-
runkOw pracy, nie wylgczajac

z tego sadow, w ktoérych pracu-
je sie ostatnimi laty bardzo Zle.
Panstwa ocena dotyczgca ankiet
jest wyjatkowa (pracownicy nie
podzielajg tego zdania) i tym bar-
dziej jest dla nas niezrozumiata.

Nasz Zwigzek zawsze szuka
takich rozwigzan, ktére doprowa-
dzi¢ majg do poprawy warunkéw
pracy i ptacy wszystkich (nawet
nie zrzeszonych) pracownikow”.

Najpierw chciatbym wyjasnic,
ze tekst zawierat mojg osobistg
ocene akcji ankietowej, nie zas
stanowisko redakcji czy Wydaw-
cy. Mozna z nig polemizowac.
Oczywiscie nieustannie war-
to podejmowac inicjatywy, kt6-
re bedg zmierzaty do poprawy
warunkow pracy pracownikow
sadow, jednak moim zdaniem
zadawanie pytan o rzeczy oczy-
wiste nie przyniesie zadnego
skutku ani niczego nie wykaze.
W reakcji Kolezanek i Kolegow
z poznanskiej Organizacji nie ma
nadal merytorycznych argumen-
tow ani informacji dotyczacych
tej inicjatywy.

MysSle, ze gtdwnym przekazem
mojego grudniowego tekstu jest
teza, iz zwigzki zawodowe po-
winny podejmowac dziatania
w sposob profesjonalny. W po-
waznie potraktowanym badaniu
nie mozna respondentow pytac
wprost, czy zarabiajg za malo
lub czy majg za duzo pracy, bo
odpowiedzi mozna przewidzie€.
W ogole na Swiecie i w Polsce
takze panuje tendencja profe-
sjonalizacji dziatalnosci. Nikt nas
nie potraktuje powaznie (ani pra-
codawcy, ani decydenci na po-
ziomie rzgdowym), jezeli my nie
bedziemy dziata¢ profesjonalnie.
Na tamach tego miesiecznika
mozemy poprowadzi¢ ciekawg
dyskusje. Mysle, ze redakcja
Z przyjemnoscig udostepni miej-
sce narzeczowe argumenty.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | LUTY 2017
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redakcja@gs.org.pl

~@  LUDZIE LISTY PISZA...
>

OCENA PRACOWNICZA

Witam. Bardzo chciatabym, ab)/s'cie_napisali 0 ocenach w roznych sgdach. Pracuje
w sadzie 10 lat. Zawsze uwazatam, ze obecny system ocen jest hiesprawiedliwy i nie-
dostosowany do tego, czym zajmujg sie poszczegolne vCV)/d_ZIaiy, czy oddziaty w sadzie.
Jednak po tegorocznych ocenach moje poczucie krzywdy i niesprawiedliwosci wzrosto
jeszcze bardziej. Jedna osoba (kierownik) _de?/dwe 0 tym, jakg ocene dostaniesz i jak

Cie opiszg. To od jej sympatii czy antypatii, od jej ,widzimisie” zalezy, jak jest postrze-
gana dana osoba. To wcale nie praca czy zaangazowanie sie liczg [J ..] Jest jeszcze
»niby komisja” — tylko skad ta komisja mozé wiedziec, jak dany pracownik pracuje, skoro
czesto nawet nie kojarzg CI?_ po nazwisku. Tak wiec jedna osoba ma wptyw na Twojg
ocene, a co za tym idzie, na finanse, ktore dostaniesz |lub nie po tej ocenie. Prosze, z?/—
mijcie sie tym tematem, bo naprawde jest o czym pisac... Pozdrawiam. (Pracownik sadu
okregowego z potnocy Polski

Od redakc;ji: o o ) )
O systemie ocen pisaliSmy juz w Nr 7(7) grudzien 2016. Zapewne temat bedzie
kontynuowany w najblizszym czasie. )

Przypominamy, ze nieustannie zbieramy zabawne i absurdalne fragmenty z ar-
kuszy kwalifikacyjnych zawierajgcych oceny. Prosimy o przesytanie ich na adres
redakcja@gs.org.pl.

PRACOWNICY BOI KASJERAMI

Wiadomo cos Wam o nowych praktykach w s%dach? Przyktadowo w SR dla todzi-Srod-
miescia w todzi narzuca sie pracownikom BOI obowigzki kasjerow. Wymyslono u nas
kurs kasjerski odbywajgcy sie w sobote. Teoretycznie ,dla chetnych”. Osoba #)O, tym kur-
sie ma sprzedawac znaki sgdowe i przyjmowac grzywny! W zamian ma dostac dodatek
200 zt brutto. Co bedzie kolejnym krokiem? Zamiatanie podfogi za 100 z4?

Od redakciji:

PostanowiliSmy zasiegnac¢ informacji u zrédta. Dyrektor Sadu Rejonowego dla to-
dzi-Srodmiescia — Bogdan Siarka zapewnia, ze brak jest jakichkolwiek wewnetrz-
nych regulacji, z ktorych wynikatoby, ze pracownicy Biura Obstugi Interesanta
zobowiazani zostali do sprzedazy znakow optaty sadowej. Sad ten nie posiada
wilasnej kasy sadowej w zadnej ze swoich pigciu lokalizacji, a zadania w tym za-
kresie wykonuje firma zewnetrzna wytoniona w drodze zamowien publicznych.
- Bioragc pod uwage powyzsze okolicznosci, pojawit si¢ pomyst zorganizowania
szkolenia z zakresu kontroli autentycznosci znakow pienigeznych. Przeszkolenie
pracownikow w tym zakresie miato mie¢ na celu m.in, ochrong¢ pracownikow sadu
przed ewentualnymi negatywnymi konsekwencjami prawnymi nieSwiadomego
puszczenia w obieg falsyfikatow znakow ﬂlenleznych - informuje dyrektor. - Jedy-
na mozliwoscia przeszkolenia wszystkich pracownikow BOI bez uszczerbku dla
jego funkcjonowania jest przeprowadzenie szkolenia w dzien wolny od pracy, tj.
w sobote. Pracownicy zostali gomf_ormowanl,_lz zgodnie z art. 1512 k.p. w przypad-
ku zorganizowania szkolenia bedzie przystugiwat dzien wolny. W dniu 6 lutego br.
zmuszony bytem odwotaé¢ szkolenie.
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REALIA PRZENIESIENIA MIEDZY SADAMI

Jestem sekretarzem sgdowym z wieloletnim doswiadczeniem w sgdzie rejonowym
I chciatabym sig przeniesc do sgdu rejonowego w innej miejscowosci. Ustawa 0 pracow-
nikach sgdowych na temat przeniesienia nie mowi nic, a jedynie o delegowaniu pracow-
nikow. Jak zdgzytam sie zorientowac, to jedynym chjsICI_em_ jest przystapienie do kon-
kursu w sgdzie docelowym, jak bedzie wolny état. Czy istnieje jakas inna mozliwosc?
Czy mus? oczekiwac na zwolnienie etatu, a nawet I?O Jego zwolnieniu nie wiadomo czy
wroci do danego sgdu, czy tez moze zostanie przeksztatcony na etat asystencki? (imie
I nazwisko do wiadomosci redakciji).

Od redakciji:

Ustawa o_ulrzednikach_ sadow i prokuratury nie reguluje zasad przenoszenia urzed-
nika pomiedzy sadami, jednakze w art. 18 odsyta w sprawach w niej nieuregulowa-
nych do ustawy o pracownikach urzedow panstwowych. W tej zas ustawie w art.
10 ust. 2 urzednika panstwowego mozna, nq*egg wniosek lub za jego zgoda, prze-
nies¢ do pracy w innym urzedzie w tej same(z]l ub innej miejscowoscl. Przeniesienia
dokonuje kierownik urzedu, w ktorym urzednik ten ma by¢ zatrudniony, w porozu-
mieniu z kierownikiem urzedu dotychczas zatrudniajacego urzednika. Oczywiste
jest, ze zawsze fakt przyjecia pracownika w drodze przeniesienia bedzie zwigzany
z pozytywna decyzjg kierownika docelowego urzedu, a ta bedzie zapewne zwigza-
na z wolnym etatem | zapotrzebowaniem - trudno wyobrazi€ sobie by byto inaczej.
Jednak faktycznie prawdopodobnie bytoby stuszne wprowadzenie odpowiednic
regulacji, ktore np. w przyRadku potrzeby rozpisania konkursu zobowigzywatyby
najpierw rozpoznac¢ wnioski o przyjecie do pracy oséb, ktére posiadaja juz status
urzednika sagdowego z utrzymaniem dotychczasowego zaszeregowania, zamiast
poszukiwa¢ nowych i niedoswiadczonych pracownikow. Trudno uznac za dobre
rozwigzanie, w ktérym doswiadczony urzednik sagdowy (np. starszy sekretarz sg-
dowy) zupetnie na howo aplikuje na wolne stanowisko w innym sadzie i zostaje
w obrebie sadownictwa zdegradowany na stanowisko nizsze. o
Problem ten sygnallzowal_lsm w artykule Anny Nastaj pt. Praca w apelacji nie dla
urzednika — Nr 3(3) czerwiec 2016.

WYBi] SoBlE 2 etowY S2kotE 1 STubia !
CUceEs2 Skonic2yYC JaK DZradeEK |
ZosSTAC VRZEDNCEREM T/
A MOZE ANAWET STARS2YM
PRoTo koLANTEM 2!/

® oo

! PR G BA, o e B
& A AR AN L1
Rk B IS IR e IR AN TR

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | LUTY 2017



Mam na imie Wojtus, jak co roku prosze o pomoc w postaci 1% lub dobrowolnej darowizny.
Urodzitem sie jako wczesniak 30.01.2010 roku, przeszedtem neuroinfekcje min. sepse, zapalenie
opon mdzgowo rdzeniowych, wylew krwi do lewej potkuli mézqu. Moja choroba to uposledzenie

umystowe w stopniu znacznym, mam réwniez autyzm i zmagam sie z zaburzeniami integragji
sensorycznej . Nadal nie mowie, mam problemy zkomunikacja i potrzebuje statej opieki osoby
dorostej. Dzieki rehabilitacji matymi kroczkami brne do przodu i robie mafe postepy. Razem
2 rodzicami jestesmy Wam ogromnie wdzieczni za dotychczasowa pomoc i nadal prosimy o Wasz
1% ,dzieki ktoremu bede magtnadal sie leczy¢ i kontynuowac rehabilitacje. To dzieki Wam mam
mozliwosc uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych u logopedy ,psychologa i fizjoterapeuty
imoge wyjechac na turnus rehabilitacyjny. Terapie dla dzieci ze spektrum autyzmu sa bardzo -
kosztowne, Bardzo prosze Was byscie poswiecili swoj cenny czas, na wypetnienie dodatkowej
rubryki w zeznaniu rocznym i oddali swoj 1% podatku dla mnie. Ten gest jest bezcenny, a bardzo
~ pomaga. Przy oddawaniu 1% nie ponosicie zadnych kosztéw. Z roku na rok ciezko jest prosi¢
0 pomoc, wiecej dziedi jest potrzebujqcych, ale wierze Ze znajda sie osoby o dobrych sercach, ktére
: rowniez w tym roku mi pomoga. Obiecuje dzielnie cwiczy¢.

Pozdrawiam i dziekuje! Wojtek Krawczyk z Rodzicami.

KRS : 0000037904

cel szczegotowy 1%:
19310 Krawczyk Wojciech Siemianowice

Sranowni [urcryncy, prosiony o rasnacrenie w nimnanis podatkowym pola, Wyrakam mgode”

e, WY <

e

Wplaty darowizn na konto (g%
Fundacji Dzieciom,Zdazy¢ z Pomoca” ‘

151060 0076 0000 3310 0018 2615

Z dopiskiem:
19310 Krawczyk Wojciech Siemianowice
- darowizna na pomoc i ochrone zdrowia

W)

‘o o
Za okazane wsparcie bardzo dziekujemy !!!

www.dzieciom.pl/19310
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DEKLARACJA CZLONKOWSKA

Ja nirej podpisany/a deklaru)g wstaplenie do Niezaleznego
Sarmiorzadnegd fwigzku Zawodoweqo Salidarnosc”
Bede stodowalia tie do pastandawian Statutu Zwigeku,

Dobowigzuje sig do regularnego oplacania skiadek rasgzkowych | wyrazam zgode na ich pobieranie preez pracodawce
£ mojego wymagrod zenia.
Sgediig 2 aslareeg O Schra i da rech oo oboaswo® 2 dred 21T w0 LA T3S e S8 wyrada i 20t e prateaadans: meedd danach inobowath

wsriEch W deklaac]l angarards dls wessgromach pimepsh WEET Sobdsmcedd” fegiermn balsdormaa) Lkt de proysiogi e il prsess wa) bydu do miich
darnt b cachosmp® gras ikh popuirsdania.
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Prosze o pobieranie praez pracodawce 2 mojego wynagiodzena skladki 2vigzhowe| na e NGZZ, SobdamodC” - stanoeiacg 0, 32%:

o' miasigcarpch prepchodow, osiagamch u pracodavwcy 7 ntublu zamudnienia w arach sinsunks pracy, 2 uwagledniendiem dodatkow
placowych, 2 wijatkian: preychodow Pealricnych 2 podatku dodhockoasedgo od ool fizyczvch, e negd naczaju deputating,
rekomgensal, ckwivalentdos, odszhodowan, odpeaw, nagrid - w tym jubileuszowsch - @z Swiadczen finansowarygch 22 Sodkim
prEezma h a cele socjaine w ramach zakiadowego funduseu ivwiadcnen socaiypch lub fwisdczen uopowyth wyplacanych
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bv' potierarrpch pienigkoych asilkow chorobowch | opmeaicrnch £ ubezpieczenia spolecanego.




