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TALZSTEMESIE: PERSTYETHP EFOM AR T

NS FAKTEN

Darek Kadulski

Reforma sgadownictwa staje
sie faktem. — To dopiero pocza-
tek — zapowiada wiceminister
tukasz Piebiak. Zmiany doty-
czgce dyrektorow, prezesow
i wiceprezesow sgdow maja
na celu definitywne oddziele-
nie administracji sgdowej od
pionu orzeczniczego. — Konczy
sie rowniez witadza dyrekto-
row i prezesow apelacyjnych.
Dyrektorzy bedg bezposrednio

ponosi¢ odpowiedzialnosc¢
przed ministerstwem, wiec Spo-
dziewana jest wieksza checé
do prowadzenia dialogu przez
dyrektoréw takze ze strong
spoteczng. Pierwszy etap ma
zakonczy¢ sie przed rozpo-
czeciem wakacji sejmowych.
Kolejny etap to zmiana struk-
tury sagdownictwa polegajgca na
zniesieniu sgddéw apelacyjnych
oraz zwiekszeniu ilosci okregow

sgdowych. Ministerstwo nie ma
zamiaru znosi¢ matych sadow.
Beda podejmowane dziata-
nia majgce na celu uatrak-
cyjnienie zawodu asystenta
sedziego. Asystenci i referen-
darze majg stac¢ sie docelowg
stuzbag w obrebie sgdownictwa,
a nie przystankiem w karierze
prawniczej. Nic nie grozi pra-
cownikom sadéw, nie bedzie
zadnych grupowych ani indywi-
dualnych zwolnien — uspokaja
ministerstwo.

Skuteczna reforma sgadow-
nictwa — kierunek, najlepsze
mozliwe rozwigzania, cele na
przysztos¢ — to temat debaty,
ktora odbyta sie w Gdansku
z udziatem koordynatorow MOZ
NSZZ ,Solidarno$¢” i podse-
kretarza stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci — tukasza
Piebiaka. Informacje o tym,
jak bedzie przebiegata reforma
sgdownictwa i czego mozemy
sie spodziewa¢ w najbliz-
szych miesigcach w tekscie na
stronie 4.
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UruchomiliSmy strone internetowa, na ktorej
bedziemy mogli publikowaé nasze teksty, infor-
macje i newsy. Mamy nadzieje, ze dzieki temu uda
nam sie dotrze¢ do wiekszej iloSci pracownikéw
sadow, ktérzy niekiedy nie wiedzg nawet o isthie-
niu Gazety Sadowej - MOZ NSZZ ,,S” PS, a zwykle
nie maja nawet czasu na pobieranie i czytanie
catych numeréw wydawanych w formacie PDF.

Nasz internetowy serwis dostepny jest pod
adresem:

gs.org.pl
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DEBATA CZLONKOW NSZZ , SOLIDARNOSE" PRACOWNIKOW SADOWNICTWA
L WIGEMINISTREM LUKASZEM PIEBIAKIEN

BN ALEKSANDRA BRZEZINSKA | DAREK KADULSKI [N
SKUTECZNA REFORMA SADOWNICTWA — KIERUNEK, NAJLEPSZE MOZLIWE ROZWIAZANIA, CELE NA PRZYSZt0SC.

W czasie odbywajacego sie w Gdansku VIl Zjazdu Koordynatorow NSZZ ,,Soli-
darnosc¢” Pracownikow Sadownictwa 17 marca odbyfta sie debata zatytutowana:
Skuteczna reforma sgadownictwa - kierunek, najlepsze mozliwe rozwigzania, cele
na przysztoscé. W debacie z dziataczami zwigzkowymi uczestniczyt Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci, tukasz Piebiak oraz zaproszeni goscie.
Wiceminister znalazt sie w krzyzowym ogniu pytan stu pracownikow sadow.

Reforma sadownictwa

W ubiegtym roku NSzZZ ,Soli-
darnos¢” Pracownikéw Sadow-
nictwa goscita sedziego Henryka
Walczewskiego, ktory przedsta-
wit pojawiajgce sie w resorcie
pomysty reformowania sgadow-
nictwa powszechnego. Usty-
szeliSmy wtedy o koncepcjach
tworzenia kancelarii sadu, biur
sedziowskich, pojawiajacych
sie planach zmian dotyczgcych
sedziow. Relacje ze spotkania
zamiescilismy w Nr 2(2) z maja
2016 roku. Tegoroczne spotka-
nie z przedstawicielem resortu
sprawiedliwosci odbywato sie
juz w kontekscie konkretnych
prac legislacyjnych zwigzanych
z wdrazang stopniowo reformag.

Pierwszy etap

Zakanczane sa wiasnie pra-
ce zwigzane ze zmiang pozycji
ustrojowej dyrektorow sadow,
ktérzy beda podlegali bezpo-
Srednio ministrowi sprawiedliwo-
8ci. Przede wszystkim nalezato
doprecyzowacC niejasng pozycje
dyrektoréw sadow (ktorzy nadal
sg organami sadow) i ustali¢ bez
cienia watpliwosci, ze podlegaja
wytacznie ministrowi sprawiedli-
wosci. Dotychczas pozostawali
rozdwojeni pomiedzy prezesem
danego sadu a ministrem, co
utrudniato im niejednokrotnie

wykonywanie powierzonych
zadan. Zakonczono proces le-
gislacyjny dotyczacy tego za-
gadnienia — ale reforma wy-
miaru sprawiedliwosci dopiero

ZMIANA STRUKTURY SADOWNICTWA
W ZADEN SPOSOB NIE ZMIENIA
ZADAN POSTAWIONYCH PRZED
SADAMI. JEZELI ZOSTANIE PODJETA
DECYZJA 0 SPEASZCZENIU
STRUKTURY — APELACYJNE STANA
SIE WYSPECJALIZOWANYMI
WYDZIALAMI SADOW OKREGOWYCH,
BADZ ODREBNYMI SADAMI
OKREGOWYMI W ZALEZNOSCI 0D
AKTUALNEJ WIELKOSCI JEDNOSTKI .
— NIE ZAMIERZAMY ROWNIEZ
ZNOSIC MALYCH SADOW, CO
NAJWYZE) POSILKOWAC SIE FORMA
SADU FUNKCJONALNEGO.

sie zaczyna — ustyszeliSmy od
ministra Piebiaka. — Toczg sie
prace legislacyjne dotyczgce
Krajowej Szkoty Sagdownictwa
i Prokuratury i Krajowej Rady
Sadownictwa, a planowane
sg rowniez zmiany w zakresie

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | MARZEC 2017

postepowania  dyscyplinarne-
go sedziébw oraz daleko idgca
zmiana ustawy Prawo o ustroju
sadow powszechnych. Za chwi-
le wejdzie w zycie zmiana doty-
czaca dyrektorow sgdow. Tych
pieC¢ ustaw powinno zakonczyc
pierwszy etap reformy. Mam na-
dzieje, ze uda sie go zakonczyc¢
do rozpoczecia wakacji parla-
mentarnych. Etap ten nie stano-
wi dla pracownikow sgdow zad-
nego zagrozenia i nie powoduje
istotnych zmian zwigzanych ze
stosunkiem pracy — moga by¢
Panstwo spokojni — zapewniat
wiceminister.

W efekcie rewizji przepisow
Prawo o ustroju sadéw po-
wszechnych ma doj$¢ do zmian
regulujacych pozycje prezesow
i wiceprezesow sadow — tozsa-
mych ze zmianami dotyczgcymi
dyrektorow. — Szanujgc pryn-
cypia konstytucyjne zwigzane
z niezawistoScia sedziowska
I niezaleznoscig sadow Minister.
Przejmuje odpowiedzialnos¢ za
administrowanie sadami. Pre-
zes sadu cieszy sie atrybutem
niezawistosci wtedy, gdy orzeka
na sali sgdowej. Funkcje pre-
zesa sg hatomiast czynnoScia-
mi administracyjnymi. Zmiany
w przepisach beda zmierzaty do
usprawnienia procedury powo-
tywania i odwotywania oséb zaj-
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mujacych te stanowiska.

Ponadto w najblizszych mie-
sigcach dojdzie takze do tacze-
nia matych jednorodzajowych
wydziatbw — zwtaszcza w pionie
karnym. Bedzie to prowadzito
do zmniejszenia iloSci stanowisk
funkcyjnych przewodniczgcych
wydziatow, moze takze w efek-
cie spowodowac likwidacje sta-
nowisk kierownikow sekreta-
riatbw. Pracownicy nie powinni
jednak obawiac sie o swoje miej-
sca pracy. Nie ma tutaj zadnych
zagrozen, jezeli chodzi o kadre
urzednicza, mogag nastepowac
jedynie przeniesienia etatoéw
z wydziatéw karnych do cywil-
nych i gospodarczych w wybra-
nych sgdach, na pewno nie be-
dzie zadnych zwolnien ani teraz,
ani w dalszym etapie reformy,
poniewaz etatéw i tak jest zbyt
mato, jak na potrzeby wiekszo-
Sci sgdow.

Drugi etap

Drugi etap reformy obejmie
tzw. sptaszczenie struktury sag-
downictwa w taki sposob, by do-
prowadzi¢ do powstania dwoch

szczebli sagdow — pierwszoin-
stancyjnych (rejonowych) i dru-
goinstancyjnych (okregowych).
Sady apelacyjne zostang znie-
sione, w efekcie planowanej re-
formy konieczne bedzie réwniez
zwiekszenie liczby okregow sa-
dowych. W modelu, ktéry we-
dtug MS jest optymalny, przewa-
Zajg sady Sredniej wielkosci, tj.
0 obsadzie 60-80 etatoéw orzecz-
niczych. Zmiany majg objac¢ ko-
gnicje sadow rejonowych i moze
dojs¢ na przyktad do przeniesie-
nia spraw o rozwod i ubezwia-
snowolnienie na poziom rejo-
néw, co powinno utatwi¢ sgdom
rodzinnym orzekanie o sprawach
okotorozwodowych. Tym samym
rozwiane zostaty watpliwosci
uczestnikbw spotkania zwigza-
ne z doniesieniami o0 fgczeniu
wydziatbw rodzinnych z karny-
mi, co nie bedzie miato miejsca.
Ministerstwo zdaje sobie sprawe
z probleméw pionu rodzinnego
i wtasnie dlatego stworzony zo-
stat Departament Spraw Rodzin-
nych i Nieletnich.

Etap modernizacji struktury
sgdownictwa nie bedzie wig-

zat sie dla pracownikéw sadow
z ryzykiem. Co najwyzej pra-
cownicy obecnych sadéw apela-
cyjnych stang sie pracownikami
sadow okregowych. MOZ NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikéw Sa-
downictwa w tej sprawie nie-
watpliwie bedzie wystepowata
do Ministerstwa Sprawiedliwo-
sci o informacje, w jaki sposob
beda nastepowaty przeksztatca-
nia stosunkéw pracy, zwtaszcza
na tle nowego Rozporzgdzenia
ws. stanowisk i szczego6towych
zasad wynagradzania urzedni-
kow... z 6 marca br.

Tego etapu reformy bardziej
niz pracownicy moga obawiac
sie sedziowie, poniewaz w pla-
nach jest stworzenie zasady, ze
sedzia przypisany zostanie do
danego okregu i w jego obre-
bie bedzie mogt by¢ skierowany
do orzekania w kazdym sadzie
w zaleznosci od potrzeb. Jesli
chodzi o etaty urzednicze, to juz
powoli przygotowywany jest ten
etap poprzez zabieranie czesci
wygastych etatéw z poszczegdl-
nych saddéw, zeby tatwiej byto
pozniej na nowo je rozdyspo-

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | MARZEC 2017
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nowa¢ w nowej strukturze. Ma
to zapobiec sytuacji, w ktorej
konieczne bytoby fizyczne prze-
niesienie pracownika do pracy
w jednostce znacznie oddalo-
nej od miejsca zamieszkania. —
Zmiana struktury sadownictwa
w zaden sposob nie zmienia za-
dan postawionych przed sadami
— jezeli dojdzie do sptaszczenia
struktury sadow to dotychczaso-
we sgdy apelacyjne przeksztat-
cg sie w wyspecjalizowane wy-
dziaty sgdéw okregowych, badz
stang sie odrebnymi sadami
okregowymi w zaleznosci od
aktualnej wielkosci jednostki —
ttumaczyt Lukasz Piebiak. — Nie

O s
g

fot. Artur Nowak

zamierzamy réwniez znosi¢ ma-
tych sadow, co najwyzej w nie-
ktérych wypadkach positkowac
sie formg sadu funkcjonalnego.
Z wypowiedzi wynikato, ze pra-
ce zwigzane ze zmiang struktu-
ry sadownictwa planowane sg
raczej na rok 2018. By¢ moze
jakies$ dziatania zostang podjete
juz jesienig biezgcego roku.

Pracownicy sadéw

Do czasu przygotowania dru-
giego etapu reformy polegaja-
cego na modyfikacji struktury
nie majg sensu zadne powaz-
niejsze prace nad nowg usta-
wa 0 urzednikach sgdow i pro-
kuratury. Niewatpliwie jednak
reforma bedzie wymagata re-
wizji tych przepiséw. Korpus
urzedniczy w sadach stanowi

bowiem podstawe funkcjono-
wania sadownictwa. Wtedy tez
bedzie czas na to, by na nowo
przemysle¢ sensownosc¢ i ewen-
tualnie forme przeprowadzania
ocen kwalifikacyjnych urzedni-
kow sgdowych. Jezeli wdrozona
zostanie idea biur sedziowskich
i kancelarii sgdowej moze sie to
wigza¢ z brakiem koniecznoSci
utrzymania funkcji kierownikow
sekretariatbw. W zamierzeniu
ministerstwa do biur sedzie-
go mialyby trafiaC wylacznie
sprawy, w ktérych istnieje spor,
reszta kompetencji zostataby
scedowana przykladowo na
wyspecjalizowanych  urzedni-

kow i referendarzy sadowych.
Struktura kadrowa powinna sie
stopniowo zmienia¢ - docelowo
kadra sedziowska ma ulegac
zmniejszaniu, a ilos¢ etatow re-
ferendarzy i asystentow sedziow

ma wzrastaé. Takze zwiek-
szy¢ sie ma liczebno$¢ korpusu
urzedniczego w sadach. Celem
Ministerstwa jest takze dopro-
wadzenie do rownowagi pomie-
dzy kadra wydziatéw i oddziatow
sgddéw, poniewaz coraz czesciej
dostrzegany jest problem prze-
rostu kadry administracyjnej
i wrecz absurdalnych sytuacji,
w ktorych oddziat stanowi kie-
rownik, Kktéry pobiera dodatek
funkcyjny za zarzadzenie sobg
i jednym pracownikiem. Dodat-
kowo Ministerstwo postrzega
asystentow sedziow jako stuz-
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be docelowa, a nie przystanek
na drodze do zawodu sedziego,
podobnie zresztg jak w przy-
padku referendarzy sadowych.
— W celu uatrakcyjnienia zawo-
du asystenta chcielibysmy pod-
wyzszy¢ wynagrodzenia na tym
stanowisku, by zmniejszy¢ zbyt
duzag roznice wynagrodzen po-
miedzy asystentami i referen-
darzami sgdowymi — stwierdzit
wiceminister.

Poruszona  zostala takze
kwestia kuratoréw sadowych
— przedstawicielka tej grupy za-
wodowej zwrdécita uwage na nie-
rownomierne obcigzanie obo-
wigzkami kuratorbw w roznych
okregach. Zdaniem ministra
ustawa o kuratorach nadaje sie
do gtebokiej rewizji, jezeli nie
do napisania od nowa, sam za$
problem jest przedmiotem ana-
liz.

Systemy informatyczne

Zgodnie z zapewnieniami mi-
nistra Piebiaka w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci  dostrzegany
jest problem z niewydolnymi
i rozdrobnionymi systemami in-
formatycznymi, ktore funkcjonuja
aktualnie w sgdach. Przyktado-
wo system obstugujacy Krajowy
Rejestr Sgdowy jest przestarza-
ty i dziata na granicy wytrzyma-
tosci. W wielu sgdach funkcjonu-
ja rézne wersje oprogramowania
obstugujacego biurowos¢ sgdo-
wa, sama Currenda ma obecnie
ok. 2 tys. wersji (sic). Zdaniem
ministra nie ma w tej sytuacji
innego wyjscia jak powotanie
do zycia instytucji gospodarki
budzetowej przy MS z witasnym
zespotem informatykéw, ktorzy
beda tworzyli oprogramowanie,
nad ktérym ministerstwo bedzie
miato kontrole bez uzalezniania
sie od kontraktow z firmami ze-
wnetrznymi. — Nie ma sensu do-
stosowywac rozwigzan wdraza-
nych w korporacjach, bo wymiar
sprawiedliwosci nie jest korpo-
racjg — ustyszeli od wiceministra
uczestnicy debaty. W kierunku
ministra skierowano takze uwa-
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gi zwigzane ze wcigz obecnym
problemem wiasciwego korzy-
stania przez sedziow z systemoéw
komputerowych i w dalszym cig-
gu recznego pisania orzeczen
i uzasadnien, co nie przystaje
do realidow wspoétczesnego Swia-
ta. Tutaj duza jest rola zwigzkow
zawodowych, ktére powinny in-
terweniowac i zgtaszac takie sy-
tuacje, ktore niewatpliwie wpty-
wajg na sprawnosc¢ sadow.

Dziatalno$¢ zwigzkowa po
reformie

Pracownicy bioracy udziatw de-
bacie zwrdcili uwage na trudno-
Sci zwigzane z egzekwowaniem
praw zwigzkowych w polskich
sadach i niechecig do dialogu,
pytajac ministra o to, czy refor-
ma w jaki$ sposob wptywanie na
poprawe tej sytuacji. Dyrektorzy
czesto nie majg swobody dziata-
nia i znajdujg sie pod wptywem
prezesow sadow. Dochodzi do
absurdalnych sytuacji, ze prezes
sgdu chce mie¢ wptyw na roz-
lokowanie w pomieszczeniach
urzednikéw i wystrgj gabinetéw
urzedniczych. Konkluzjg rozmo-
wy byta konstatacja, ze zarbwno
dyrektorzy, jak i czeS¢ prezeséw
w ciggu najblizszych miesiecy
zostanie odwotana. Ministerstwo
uzyska wiekszy wptyw na dyrek-
torow sgdéw. Bedzie mozliwosc
ich dyscyplinowania nie tylko
w sytuacjach skrajnych, jakie
miaty miejsce w Krakowie czy
we Wroctawiu, ale takze wtedy,
gdy dyrektor jako pracodawca
tamie prawa wynikajgce z kodek-
su pracy, ustawy o zwigzkach
zawodowych, czy o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych.
Obecnie pokutuje przekonanie,
ze tamanie praw zwigzkowych
nie wigze sie z zadnymi konse-
kwencjami. — Konczy sie row-
niez nadmierna wiadza dyrek-
torow i prezesow apelacyjnych
— podsumowat Piebiak. — Dyrek-
torzy beda bezposrednio pono-
si¢ odpowiedzialno$¢ przed mi-
nisterstwem, wiec spodziewam
sie wiekszej checi do prowa-

dzenia dialogu przez dyrektorow
takze ze strong spoteczna.

Wyprowadzenie z sagdéw
egzekucji naleznosci

Minister zapytany o przekaza-
nie egzekucji naleznosci sado-
wych do administracji skarbowej

tego ustawowego zadania ze
wzgledu na niedobory kadrowe.
Dodatkowo warte zastanowienia
jest to, czy sgdownictwo powin-
no uczestniczy¢ w budowaniu
baz danych o podmiotach go-
spodarczych skadingd firmom
sektora prywatnego.

PRACOWNICY NIE POWINNI OBAWIAC SIE

0 SWOJE MIEJSCA PRACY. NIE MA TUTAJ ZADNYCH
ZAGROZEN, JEZELI CHODZI 0 KADRE URZEDNICZA.

MOGA NASTEPOWAG JEDYNIE PRZENIESIENIA

ETATOW Z WYDZIALOW KARNYCH DO CYWILNYCH

| GOSPODARCZYCH W WYBRANYCH SADACH, NA PEWNO
NIE BEDZIE ZADNYCH ZWOLNIEN ANI TERAZ, ANI

W DALSZYM ETAPIE REFORMY, PONIEWAZ ETATOW | TAK
JEST ZBYT MALO, JAK NA POTRZEBY WIEKSZOSCI SADOW.

potwierdzit, ze prace sg na eta-
pie rozmow i uzgodnien z Mini-
sterstwem Finansow. Duze zna-
czenie ma tez przeprowadzenie
tego procesu przez Departa-
ment Legislacji i Departament
Informatyzacji. Oprocz zmian
w obowigzujgcym prawie, ko-
nieczna jest takze odpowiednia-
infrastruktura informatyczna do
niezawodnej komunikacji miedzy
sgdami a jednostkami wykonaw-
czymi, przy czym szczegolnego
rozwazenia wymaga wykonaw-
stwo spraw karnych zwigzanych
z orzekaniem kar zastepczych.
Z tych wzgledéw nawet przybli-
zony termin wyprowadzenia eg-
zekucji naleznosci z sadow nie
jest obecnie znany.

Zdaniem  ministra  pomyst
przekazywania danych o zale-
gtosciach do biur informacji go-
spodarczej nie jest pomystem
trafionym. Stanowi znaczne ob-
cigzenie dla sekretariatow sa-
dowych. Cze$¢ sadow raportu-
je brak mozliwosci wypetniania

Konkursy w sadach

Dziatacze ,Solidarnosci” Pra-
cownikbw Sadownictwa pytali
takze o nieprawidtowosci zwig-
zane z rozstrzyganiem konkur-
sOow na stanowiska urzednicze
w sgdach. Podnoszono, ze wiele
takich konkursow wydaje sie by¢
.ustawionych” pod konkretne
osoby. Przez to nawet pracowni-
cy wykwalifikowani, posiadajacy
wieloletnie doSwiadczenie dzieki
pracy na zastepstwo, nie maja
mozliwosci uzyskania statego
zatrudnienia w sgdach. Minister
zwrOcit uwage, ze pomystem,
ktéry moze by¢ wziety pod uwa-
ge, jest udziat reprezentantéw
organizacji zwigzkowych w ko-
misjach konkursowych. Przykia-
dem moze by¢ choéby system
oSwiaty, w ktorym zwigzkowcy
uczestnicza w konkursie, nawet
na dyrektora szkoty. W przypad-
ku referendarzy sgdowych kon-
kursy maja by¢ rozstrzygane na
poziomie KSSIiP.

GAZETA SADOWA MOZ NSZZ “S” PS | MARZEC 2017
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lloSciowe normy pracy
w sadach

Zwracano takze uwage
na nowa praktyke narzuca-
nia urzednikom sgadowym
norm ilosciowych wykony-
wania czynnosci -  szcze-
golnie widoczng w wydzia-
tach rejestrowych KW i KRS.
Przewodniczgca MOZ NSZZ
,Solidarnos¢” zapowiedziata
podniesienie tego problemu
oficjalnie na poziomie mini-
sterstwa. Uczestnicy spotka-
nia zgtaszali uwagi dotycza-
ce sposobu naktadania norm
| wprowadzania zasad reorga-
nizacji pracy np. w najbardziej
obcigzonym wydziale KW
w Krakowie, gdzie wdrazane
sg od kwietnia zmiany organi-
zacyjne bez gtebszych uzgod-
nien nie tylko z organizacjami
zwigzkowymi, ale takze wo-
bec powaznych watpliwosci
kadry orzeczniczej. Podobnie
w warszawskich wydziatach
Krajowego Rejestru Sgdowe-
go wprowadza sie niezwy-
kle mato elastyczne dzienne
normy iloSciowe bez podjecia
jakiegokolwiek dialogu w tej

sprawie. Zdaniem ministra
wydziaty rejestrowe ze wzgle-
du na swojg specyfikg sg ta-
twe do porownywania. Dzie-
ki temu ministerstwo bedzie
miato mozliwosc¢ przygladania
sie tym sadom i temu, jakie
efekty beda przynosity decy-
zje dyrektorow i prezesow.

Problemy wydziatéw
rejestrowych

Na pytanie jednego z uczest-
nikbw minister poinformo-
wal, ze udato sie przybloko-
wac wejscie w zycie ustawy
0 przeksztatceniu uzytkowa-
nia wieczystego, ktora mo-
glta skutkowaé¢ wptywem do
wydziatéw KW kilku milionéw
spraw (mowi sie nawet o 4
min) w miastach, gdzie i tak
istniejg trudnosci z ptynnym
dokonywaniem wpiséw. Mi-
nisterstwo  Sprawiedliwosci
uzaleznito swojg zgode na
wejscie w zycie tej ustawy od
utworzenia kilkuset etatow
referendarskich i ok. 2 tys.
etatow urzedniczych. W prze-
ciwnym wypadku dojdzie do
catkowitej zapasci sadow-

nictwa wieczystoksiegowego
w miastach, a w konsekwencji
dojdzie do zablokowania ob-
rotu nieruchomosciami.

Wiceminister zapytany
o planowane zmiany w Kra-
jowym Rejestrze Sadowym
zmierzajgce do obligatoryjne-
go skladania wnioskow elek-
tronicznie przypomniat, ze do
modernizacji systemu zmusza
nas dyrektywa europejska.
Wcigz wazg sie losy terminu
wprowadzenia nowych roz-
wigzan. Z cala pewnoscig
nie wejda, zgodnie z planem
w czerwcu, wszystkie zmiany
w KRS. Caty proces zostat po-
dzielony na etapy. W pierwszej
kolejnosci wejda rozwigzania
wymagane przez dyrektywe
Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie integracji re-
jestrow centralnych, rejestrow
handlowych i rejestrow spotek
(dyrektywa BRIS) oraz umoz-
liwienie zdalnego sktadania
sprawozdan finansowych. Te
zmiany moga by¢ wprowadzo-
ne juz w tegorocznym okresie
bilansowym.

Vil ZJAZD KOORDYNATOROW NSZZ , SOLIDARNOSC™ PRACOWNIKOW SADOWNICTWA

BN pAREK KADULSKI | —

GDANSK - SOBIESZEWO 15-17 MARCA 2017

W dniach 15-17 marca
w Gdaninsku odbyt sie VI
Zjazd Koordynatoréow MOZ
Pra-

NSzZ ,Solidarnosé¢”
cownikdbw  Sadownictwa.

W spotkaniu uczestniczyto
ponad stu dziataczy zwigz-
kowych z polskich sadéw

oraz zaproszeni goscie.

WsSrod uczestnikow obecna
byta liczna grupa nowych
koordynatoréw i spotecz-
inspektorow pracy
uczestniczacych w zjezdzie

nych

pierwszy raz.

Zjazdy  koordynatoréw
odbywajg sie corocznie.
Ich celem jest dokony-
wanie czynnosci statuto-
wych, szkolenie dziataczy
| wymiana doswiadczen.
Punktem kulminacyjnym
byta debata: Skuteczna
reforma sgdownictwa -
kierunek, najlepsze moz-
liwe rozwigzania, cele na
przysztos¢. W debacie
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z dziataczami zwigzko-
wymi uczestniczyt podse-
kretarz stanu w Minister-
stwie  Sprawiedliwosci,
tukasz Piebiak oraz za-
proszeni goscie. Wicemi-
nister znalazt sie w krzy-
zowym ogniu pytan stu
pracownikow sadow.

Dziatacze ,Solidarnosci”
Pracownikow Sadow-
nictwa majg mozliwosc
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uczestniczenia w ciggu
roku w szkoleniach orga-
nizowanych przez Region
Slasko-Dagbrowski NSzZZ
,Solidarnos¢”.  Informa-

cje na temat szkolen do-
stepne sa na stronie in-
ternetowe] Regionu oraz
przekazywane na bieza-

co koordynatorom. Przy-
ktadowo w drugim kwar-
tale biezgcego roku jest
mozliwosC  skorzystania
ze szkolen zwigzkowych
dotyczacych  komunika-
cji w sytuacjach kryzyso-
wych, stresu w miejscu
pracy i w dziatalnoSci

zwigzkowej,  negocjaciji,
mobbingu, czasu pracy,
sporéw zbiorowych. Re-
gularnie organizowane sg
takze instruktaze i szko-
lenia dla spotecznych in-
spektorow pracy.

Harmonogram szkolen zwigzkowych

marzec-czerwiec 2017

Miejsce szkolefi: siedziba Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

w Katowicach przy ul. Floriana 7

29 marca - Szkolenie doskonalace dla spotecznych inspektorow
pracy: protokoy powypadkowe — prowadzi: nadinspektor Zbigniew
Latacz, OIP Katowice

3-4 kwietnia — Wzmocnienie kompetencji lidera zwigzkowego:
wystapienia publiczne i sztuka rozmowy — prowadzi: Agnieszka
Lenartowicz-tysik

20-21 kwietnia — Komunikacja w sytuacjach kryzysowych dla
lideréw zwigzkowych — prowadzi: Maryla Koscinska (KK NSZZ
Solidarnosc)

24 kwietnia - Szkolenie doskonalgce dla spotecznych inspektorow
pracy ze stuzby zdrowia — prowadzi: OIP Katowice/Katarzyna
Jureczko

8-9 maja - Stres w miejscu pracy i w pracy zwigzkowej — prowadzi:
Agnieszka Lenartowicz-tysik

8-9 maja — Negocjacje — techniki i strategie (szkolenie podstawowe)
- prowadzi: Jacek Majewski

15-16 maja — Zagadnienia statutowo-organizacyjne i ksiegowe dla
skarbnikéw KZ i Zaktadowych Komisji Rewizyjnych — prowadzacy:
Andrzej Kampa/Beata Kocerba

22-23 maja — (zas pracy — prowadzi: Jadwiga Piechocka

24 maja - Szkolenie doskonalgce dla spotecznych inspektorow
pracy: protokoty powypadkowe — prowadzi: OIP Katowice

25-26 maja - Mobbing w miejscu pracy dla spotecznych
inspektorow pracy — prowadzi: Maryla Koscifiska (KK NSZZ
Solidamosc)

29-31 maja - Ogdlnozwigzkowe i uprawnienia organizacji
zwigzkowych — prowadzi: Andrzej Kampa

5-6 czerwca - Spory zbiorowe — prowadzi: Jadwiga Piechocka

12-13 czerwca - Szkolenie podstawowe dla SIP — prowadzacy:
Agnieszka Lenartowicz-tysik/Andrzej Kampa/OIP Katowice

21-22 czerwca - Negogjacje — warsztaty doskonalgce - prowadzi:
Jacek Majewski
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Ostatnio byto o sgdach —
tych toksycznych i tych ideal-
nych. Ostatnie doswiadcze-
nia z wlasnego podworka,
ale takze informacje, ktore
udato sie wymieni¢ z innymi
dziataczami naszej organi-
zacji, w czasie VIII Zjazdu
Koordynatoréow w Gdansku
sktonity mnie do przemyslen
na temat samych zwigzkow
zawodowych i zwigzkowcow.
Sam swoja przygode z NSZZ
,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa zaczatem bodaj
na poczatku roku 2015. Bytem
przyttumiony atmosferg z wia-
snego podworka, gdzie panuje
wszechobecny strach, gdzie
pracownicy dostrzegajg pro-
blemy, ale zgodnie twierdzg,
ze i tak nie da sie nic zmienic,
a sposrad siebie losujg deli-
kwenta, ktory odwazy sie
zadzwoni¢ i zapyta¢ o to,
kiedy bedzie wyptata. Sam
przez diugi czas bytem prze-
konany, ze tak musi byc, ze
zwigzki zawodowe poza nie-
licznymi branzami pozostajg
bierne i robig wszystko, by
nie narazi¢ sie pracodawcy.
Z tym wiekszym zaintrygowa-
niem obserwowatem doniesie-
nia medialne o jakiej$ organi-
zacji, ktéra gtoSno mowi o nie-
prawidtowosciach, organizuje
otwarte protesty pod gmachem
ministerstwa, a kolejnemu
ministrowi na przywitanie
wrecza miotte, by posprzatat
po poprzednikach i Snickersa,
zeby nie gwiazdorzyt. Zaczeto
sie od wiadomosci przestanej
do przewodniczacej, a potem
poszio praktycznie za ciosem.

Nie oczekiwatem nigdy od
zwigzku zawodowego, ze
zatatwi co$ konkretnego dla
mnie. Miatem catkiem dobre
relacje z przetozonymi, nie
najgorszg pensje. Chciatem,
zeby zmienito sie cos bardziej

Osiaganie celow wymaga
czasu i systematycznych
dziatan.

Trzeba bra¢ pod uwage
realia budzetowe sadu
czy funduszu Swiadczen
socjalnych.
Odpowiedzialny zwiazek
zawodowy musi
uwzgledniaé¢ mozliwoSci
pracodawcy i odréznia
kiedy ten nie moze,

a kiedy nie chce czegos$
zrobic.

O ile w sektorze
prywatnym zwykle idzie
o zyski udziatowcow,

o tyle w sadach zwykle

o niecheé do dialogu

w obawie o utrate
niepodzielnej wiadzy nad
wszystkim i wszystkimi.
Zwiazki nie chca jednak
witadzy, tylko dialogu.

globalnie — z korzysScig dla
wszystkich. Wsparcie organi-
zacyjne i prawne otrzymatem
od ,Solidarnosci” Pracownikéw
Sadownictwa. Niestety, tak juz
jest, ze dgzenia pracodawcow,
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ZWIAZKOWCY Z KLASA

BN FELIETON | DAREK KADULSKI I,

KADULSKI@OUTLOOK.COM

TAM, GDZIE PRZYNALEZNOSC DO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH JEST POWSZECHNA —
PRACUJACYM ZYJE SIE LEPIE). W SZWEC)I | FINLANDII DO ZWIAZKOW NALEZY 70%
PRACOWNIKOW. W POLSCE ZALEDWIE 12%. POKUTUJE POLSKIE ,NIE DA SIE..”

pracownikow i zwigzkow zawo-
dowych z natury rzeczy czesto
sg rozbiezne. W sektorze pry-
watnym zwykle idzie o zyski
przedsiebiorstwa, w admini-
stracji publicznej i w sgdach
chyba bardziej o niepodzielng
i absolutng wladze. Proby pod-
jecia dialogu, ttumaczenia racji
naszej strony i podejmowane
Srodki prawne spowodowaty,
ze szybko w ciggu jednego
tygodnia od swoich przetozo-
nych ustyszatem wiecej krytyki
dotyczgcej mojej pracy niz
za caly kilkunastoletni okres
zatrudnienia. Pracownicy
widzgcy dziatania i zaanga-
zowanie zaczeli coraz liczniej
wstepowac do naszej orga-
nizacji. Gdy powiedziato sie
LA”, trzeba powiedziec¢ ,B” —
z czasem trzeba byto postawic
wszystko na jedng karte, zary-
zykowac, przyja¢ do wiado-
mosci, ze bedzie sie ponosito
konsekwencje swojej zwigzko-
wej dziatalnosci. Trzeba byto
przezwyciezyc lek i obawy. Na
szczescie instytucja zwigzku
zawodowego zapewnia pewne
Srodki minimalizujgce ryzyko.
Przez ten w sumie krotki czas
dziatalnosci zwigzkowej naj-
bardziej jednak przeszkadzaty
mi dwie postawy pracowni-
kow. Pierwsza polega na tym,
ze osoby, ktére nie chca zrze-
szacC sie w zwigzku zawodo-
wym, majg wygorowane ocze-
kiwania. Nie przyjmuja do wia-
domosci, ze osigganie celéw
wymaga czasu i systema-
tycznych drobnych dziatan.
Czesto nie wiedzg, jakie sg
realia budzetowe sadu ani
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tego, ze fundusz Swiadczen
socjalnych nie jest z gumy
i dodanie jednego Swiadczenia
zwykle musi wigzac sie ze zli-
kwidowaniem drugiego. Takie
osoby czesto nie tylko tego nie
wiedzg, ale gdy sie im ttuma-
czy takie zawitosci, nie sg tym
zainteresowane. Tymczasem
odpowiedzialny zwigzek
zawodowy musi uwzgled-
nia¢ realia, rozumie¢ sytu-
acje pracodawcy i odrézniac,
kiedy ten nie chce, a kiedy nie
moze czego$ zrobié. Druga
rzecza, ktorg jeszcze bar-
dziej trudno mi tolerowac, to
Sposob, w jaki niektérzy czton-
kowie rezygnujg z czionkostwa
w zwigzku. Gdy kto$ mowi,
ze sktadka jest za wysoka —
zawsze mozna znalez¢ na to
jakies rozwigzanie. Podobnie,
gdy kto$ otwarcie mowi, jakie
dziatania organizacji (lub ich

brak) mu sie nie podobajg —
wtedy zawsze mozna rozma-
wia€ i czerpac wiedze o tym,
co powinno sie zrobi¢ i co
doskwiera najbardziej zatodze.
Dla mnie jednak rzucone od
niechcenia zdanie: ,Juz mi
sie nie optaca” albo ,Tak po
prostu” jest réwnoznaczne
z daniem w twarz dziataczowi,
ktory bierze na siebie ciosy ze
strony pracodawcy. By¢ moze
trzeba jednak miecC przysto-
wiowe jaja, by zachowac sie
inaczej.

Pamietajmy, ze im liczniej-
szy jest zwigzek zawodowy,
tym ma wieksze mozliwosci
w negocjacjach z pracodawca.
Wiele osOb niechetnie jest
nastawionych do idei zwigzku
zawodowego. Nie da sie jednak
ukry¢, ze nie ma innej prze-
ciwwagi zakusom pracodaw-
cow, by mogli robi¢, co chcag

z pracownikami. W krajach,
w ktérych uzwigzkowienie
pracownikOw siega nawet
70-80% pracownicy maja
zdecydowanie lepiej (chocCby
w Skandynawii). Podobnie jest
z branzami, w ktérych uzwigz-
kowienie jest wysokie. Dlatego
nastepnym razem, gdy masz,
drogi Czytelniku, ochote pona-
rzeka¢, ze gornicy, stuzba
zdrowia czy nauczyciele
znowu cos$ sobie wywalczyli,
zadaj sobie pytanie, czy nale-
zysz do zwigzku zawodowego
— bo w tych branzach uzwigz-
kowienie jest ponadprze-
cietne. Gdy zas cos Ci sie nie
podoba w dziatalnosci Twojej
organizacji zwigzkowej — miej
odwage i powiedz o tym albo
sam sie zaangazuj w dziatal-
nos$c¢. Nawet jak odchodzisz —
zrob to z klasa.

1% NA REHABILITACJE ZUZI EYSIK

To nasza Zuzia.

= hymi.

KRS: 0000111954

W listopadzie 2016 roku skonczyta 11 lat.

Od urodzenia cierpi na catoSciowe zaburzenia roz-
wojowe: hie méwi, ma zhaczaco ograniczona mo-
toryke mata (nie przeszia poza etap ,,bazgrolenia”),
przejawia zachowania autystyczne, ma znaczace
problemy z samoobstugg i zachowaniami spotecz-

Wspieramy jej rozwaéj intensywna regularna reha-
bilitacja, obecnie gtéwnie z wykorzystaniem terapii
logopedycznej i zajeciowej.

Jesli chcecie Painstwo wesprzeé nasze wysitki -
prosimy o przekazanie 1% podatku w ramach zezna-
hia rocznego na wyodrebniony rachunek Zuzi pro-
wadzony przez Fundacje na Rzecz Zdrowia Dzieci

i Mtodziezy Regionu Slasko-Dgbrowskiego im.
Grzegorza Kolosy w Katowicach:

ze wskazaniem ,,Celu szczegétowego 1%":

Na rehabilitacje Zuzi Lysik

Serdecznie dziekujemy za zrozumienie i wsparcie
Rodzice Zuzi - Agnieszka i Krzysztof
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WEASCIOA NOTYIAC W OZALANL

B FELIETON | ANETA KooUT

Rozpoznanie motywatoréw
jest potrzebne cztowiekowi
np. w przypadku diugotrwatej
walki z projektami lub zobo-
wigzaniami, ktorych nie zre-
alizowat. Warto zastanowic
sie nad tym, w czym sie spet-
niamy, a w czym na pewno nic
nam nie wyjdzie.

sie we witasnych matych biz-
nesach. Jednakze nie wystar-

. czy by¢ docenianym przez

innych. Kazdy musi zaakcep-
towac sam siebie, aby zyskac
wysokie poczucie wiasnej
wartosci. Motywacja stanowi
wewnetrzng site cztowieka,
ktéra uruchamia i organizuje
jego zachowanie skierowane
na osiggniecie zamierzonego
celu. Silna motywacja to silna
energia w dziataniu. Osoba
0 niskiej motywacji do dzia-
tania zazwyczaj unika prze-
meczania sie pracg, a osoba
0 wysokiej motywacji dziata

Profesor psychologii Steven Reiss uwaza, ze ludzkie
pragnienia i postepowanie sg takie same dla wszyst-
kich, jednakze ich kondensacja zalezy od wielu zycio-
wych czynnikéw. Motywowaé nas moga te same czyn-
niki, ale inaczej bedziemy dociera¢ do celu, bo kazdy
z motywatorow ma indywidualng wartos¢, ktéra zalezy
m.in. od gendéw, doswiadczen z dziecinstwa i doro-

stego zycia.

Katarzyna Janas, wspot-
zatozycielka Instytutu
Durkalskiego, polskiego part-
nera profesora Reissa, uwaza
(jak czytamy w magazy-
nie ,Coaching”), ze budujac
zespot, powinniSmy spraw-
dzi¢, jakie podejscie do naj-
wazniejszych motywatorow
majg nasi wspotpracownicy.
Wiemy, ze kazdy cztowiek
lubi by¢ chwalony. Osoby
z wysokim wskaznikiem
uznania, najczesciej niedoce-
niajgce samych siebie, potrze-
bujgcy zdania innych powinny
szukac statej pracy, natomiast
ci z niskim motywatorem
uznania najlepiej zrealizujg

z ogromng dawkag mobiliza-
cji, bez wzgledu na zmecze-
nie, czy ewidentne niekiedy
oznaki wyczerpania fizycz-
nego. Energia pojawia sie
w momencie, kiedy zaczynamy
dziataé. Co jeszcze napedza,
motywuje nas wewnetrz-
nie? Pasja. Pasja w dziata-
niu pomaga osiggnac¢ swietne
efekty w tym, co robimy, pro-
wadzi do osiggniecia profesjo-
nalizmu, otwiera nam furtke do
osia,gania najwyzszych celéw.
Osoby o wysokiej motywacji
wewnetrznej chetnie konfron-
tuja sie z nowymi wyzwaniami.
Podejmujg préby dziatania,
ktore pozwalajg im przekraczac
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swoje ograniczenia i sg naj-
surowszymi sedziami wobec
siebie samych. Osoby, ktore
widzg efekty swoich dziatan,
sa bardzie] zmotywowane
I aktywne. Nalezy stale pobu-
dza¢ swojg energie, ukierun-
kowywac swoje sity na kon-
kretny cel, koncentrowac sie
na najwazniejszych aspek-
tach danej sytuacji. A i mysl
0 nagrodzie jest motywujgca.
Taka nagrodg moze byc¢ satys-
fakcja z osiggnietego celu.

Nie mniej jednak nie tylko
sama pracg cztowiek zyje,
dlatego ustalenie wtasSci-
wych motywatorow dla
relacji miedzyludzkich jest
bardzo potrzebne. Cztowiek
to zwierze stadne, dlatego
ludzie zazwyczaj lepiej sie
rozumiejg i stajg sie bardziej
efektywni, gdy funkcjonuja
z osobami podobnymi sobie.
Potrzeba akceptaciji i przyna-
leznosci do jakiejs zbiorowosci
to bardzo duza sita determinu-
jaca i wzmacniajgca ludzka
motywacje. A jak wiemy, dzia-
tanie w pojedynke czasami
bywa bardzo ciezkie. Dlatego
tez dobrze mie¢ kogos, z kim
mozemy porozmawiac, kto
nas wesprze doswiadczeniem,
swojg wiedzg, czy poczu-
ciem humoru, gdy nam nagle
zabraknie motywaciji i sit.

A wiec drodzy zwigzkowcy,
zanim cos zaplanujemy, poszu-
kajmy swoich wewnetrznych
motywatoréw, bo im wiecej
niezrealizowanych koncepcji,
tym trudniej zy€. Nie zapomi-
najmy tez o swoich prywat-
nych marzeniach, planach
i obietnicach. Rbwnowaga jest
bardzo wazna. Powodzenia!
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NSZZ, SOLIDARNOSC PRACOWNIKOIW SADOWNICTIA INTERWENIOWALA
WS. BLEDU LEGISLACYINEGO

HN cs T,

NIE BEDZIE ZWOLNIEN | DEGRADAG)I PRACOWNIKOW SADOW

MOZ NSzZz ,Solidarnos¢”
Pracownikow Sadownictwa, po
dostrzezeniu btedu legislacyj-
nego, zwigzanego z wejsciem
w zycie Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca
2017 r. w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagra-
dzania urzednikéw i innych pra-
cownikow sgdow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedni-
czego (Dz. U. z 2017 r., poz. 485)
zwrdcita sie w dniu 7 marca 2017 r.
do Ministerstwa Sprawiedliwosci
0 wyjasnienie:

- dlaczego w ww. rozporza-
dzeniu brak jest odpowiednika
8§ 17 Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia
2014 r. w sprawie stanowisk
i szczegbtowych zasad wynagra-
dzania urzednikéw i innych pra-
cownikow sadow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedni-
czego (Dz. U. z 2015 r., poz. 54)

stanowigcego o tym, ze urzed-
nicy i inni pracownicy zatrudnieni
w sadzie albo w prokuraturze,
ktorzy nie spetniajg wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych
w tym rozporzgdzeniu dla sta-
nowiska zajmowanego w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia,
moga by¢ zatrudniani na tym
stanowisku;

- jakie pocigga za sobg skutki
brak powyzszego przepisu.

W odpowiedzi Ministerstwo
Sprawiedliwosci pismem z dnia
10 marca 2017 r. zapewnito,
ze brak przepisu w poprzed-
niej formie nie pocigga za sobg
zadnych negatywnych skutkéw
dla tych stosunkdéw pracy, samo
zas$ wejscie w zycie rozporzag-
dzenia z dnia 3 marca 2017
r. nie wptywa na ustanie sto-
sunku pracy osoOb, o ktérych
mowa w dotychczasowym § 17.
Z odpowiedzi Ministerstwa nie

wynika bezposrednio informa-
cja, ze nowe regulacje nie spo-
wodujg takze degradacji pracow-
nikdw sadow.

Dostrzezony btad legislacyjny
spowodowat, ze w niektorych
sgdach podjete zostaty dziatania
zmierzajgce w kierunku wery-
fikacji poziomu wyksztatcenia
pracownikéw w celu ewentualnej
zmiany stanowisk na nizsze wraz
z obnizeniem wynagrodzenia lub
rozwigzywania stosunkow pracy.

»Solidarnos¢” caty czas moni-
toruje sytuacje i jest w kontak-
cie z Departamentem Legislacji
w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Najbardziej zdumiewajgca
byta reakcja niektorych dyrek-
torow, ktorzy z taka tatwoscig
i tak szybko podjeli dziatania
zmierzajgce do degradowania
pracownikow.
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NSZZ, SOLIDARNOSC PRACOWNIKOW SADOWNICTWA |
DOMAGA SIE ODWOLANIA DYREKTORA SADU APELAGYINEGO W GDANSKU

N cs .
/DANIEM,S" DYREKTOR UCHYLA SIE 0D OBOWIAZKU PROWADZENIA KONSULTACI ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

Przewodniczgca MOZ NSZZ
,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa pismem z dnia
8 marca wystgpita do Ministra
Sprawiedliwosci Zbigniewa
Ziobry o podjecie dziatan zmie-
rzajgcych do odwotania z funkcji
dyrektora Sadu Apelacyjnego
w Gdansku Mariana
Pienczewskiego. ,Solidarnosc¢”
zarzuca dyrektorowi narusza-
nie przepiséw zobowigzujgcych
do przeprowadzania ze zwigz-
kami konsultacji dotyczacych
podziatu srodkow finansowych
na wynagrodzenia.
—Wskazany Dyrektor Sgdu dys-
ponuje srodkami finansowymi
przeznaczonymi na podwyz-
szenie wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikow sadow
w sposoOb pomijajacy jakiekol-
wiek proby ze strony zwigzku
porozumienia w tym zakresie.
Stwierdza przy tym otwarcie,
ze nie ma ochoty rozmawiac
z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych, a w szczegolno-
Sci z MOZ NSzZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sagdownictwa —
czytamy w pisSmie do ministra.

Z pisma wynika rowniez,
ze w ubiegtym roku dyrek-
tor Pienczewski w zwigzku ze
Swojg postawa zostat pozba-
wiony nagrody finansowej.
W biezacym roku po raz kolejny
nie dokonat uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi.

,Solidarnos¢” zapo-
wiada podejmowanie dal-
szych Srodkéw prawnych

—
NSLE

PRACOWNIKOW EADCWNICTMA
numer organizajl: 1447

Migdzy o : 2wigzh
N3ZZ Solidarmoie”  Procownlkdw  Sgdownictwa
wl Lompy 14, 40-040 Katowice {adres refestr.|

edyto odyjos@onet.pl

el ffan (32) 728 41 62

wiww.pi-solidarnasc.org. pl

wEs b0 koresrosnenein: Biywo MOZ NS

Nr — 1/08/03/2017

Sranowny Panie Ministrze,

Gdansk, dnia 8 marca 2017r.

Szanowny Pan
Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci

lako Przewodniczaca Miedzyzakiadowe] Organizacji Zwigzkowej N5ZZ  Solidarnosé” Pracownikéw

Sadownictwa zwracam sie do Pana Ministra o rozwaienie mozliwoici skorzystania z uprawnienia Ministra

Sprawiedliwosci wynikajacego z art. 32b § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sydow
powszechnych [Dz. U. 2016, poz. 2062, t.).] | podjecie dziatan zmierzajacych do odwolania Dyrektora Sadu

Apelacyjnego w Gdansku, Pana Mariana Pieficzewskiego 2 petnionej przez niego funkeji z powedu naruszenia

obowigzkdw dyrektora sgdu wynikajgeych 2 art. 31 a § 1 praywolanej ustawy.

w przypadku uchylania sie
przez dyrektora od obo-
wigzku uzgodnien.

Przypomnijmy, ze obo-
wigzujgca od 1991 r.
ustawa naktada na praco-
dawcéw sfery budzetowej
prowadzenie uzgodnien
w zakresie zasad podziatu
Srodkow znajdujacych sie
na funduszu ptac, a w gate-
ziach nieobjetych ukia-
dami zbiorowymi obowig-
zek konsultacyjny w spra-
wach zwigzanych z warun-
kami pracy i ptacy. Przez
¢wier¢ wieku obowigzek
ten nie byt egzekwowany
przez dziatajgce w sadow-
nictwie branzowe zwigzki
zawodowe.
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Przypomnijmy, ze zgodnie
z art. 21 ust. 2 ustawy
0 zwigzkach zawodowych
w gateziach pracy nie obje-
tych uktadami zbiorowymi
regulacja warunkow pracy
| ptacy wymaga konsulta-
cji ze zwigzkami zawodo-
wymi. Zgodnie zas z art. 27
ust. 3 tej ustawy w sferze
budzetowe] ze zwigz-
kami uzgadnia sie zasady
podziatu Srodkéw na wyna-
grodzenia. Obowigzek taki
wynika wprost z ustawy
I nie wymaga kazdorazo-
wych dyspozycji przekazy-
wanych przez dysponentow
budzetowych, tj. Ministra
Sprawiedliwosci czy dyrek-
tora sadu apelacyjnego.
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RADY PRACOWNIGEE A ZWIRZKI AWODOWE

_____pYe
NIE MA PODSTAW PRAWNYGH DO FUNKCJONOWANIA W SADACH RAD PRACOWNIKOW!

Ustawa o informowaniu pracow-
nikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji z dnia 7 kwietnia 2006
r. naktada na pracodawcow obo-
wigzek poinformowania pracow-
nikéw o mozliwosci wyboru tzw.
Rady Pracownikow i przystugu-
jacych jej uprawnien. Zgodnie
z art. 1 ust. 2 ustawe stosuje sie
do pracodawcow wykonujgcych
dziatalno$¢ gospodarcza i zatrud-
niajgcych co najmniej 50 pracow-
nikow. Art. 2 ustawy o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej
stanowi, ze dziatalnosScig gospo-
darczg jest zarobkowa dziatal-
nos¢ wytwoércza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszu-
Kiwanie, rozpoznawanie i wydo-
bywanie kopalin ze zt6z, a takze
dziatalnos¢ zawodowa, wykony-
wana w sposéb zorganizowany
I ciagty.

Niektorzy pracodawcy posu-
wajg sie do tego, by aktywnie pro-
pagowac powstawanie rady pra-
cownikdw, aby zapobiec powsta-
waniu zwigzkéw zawodowych.

Zobowigzania pracodawcy
wobec Rady Pracownikow:

» Przekazywanie informacji
dotyczacych dziatalnosci i sytu-
acji ekonomicznej pracodawcy
oraz przewidywanych w tym
zakresie zmian

» Informowanie o stanie, struk-
turze i przewidywanych zmia-
nach zatrudnienia oraz dziata-
niach majacych na celu utrzy-
manie poziomu zatrudnienia

» Informowanie o dziataniach
mogacych powodowac istotne
Zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia

» Konsultowanie spraw doty-
czacych stanu, struktury i zmian
zatrudnienia oraz dziatan maja-
cych na celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia

» Konsultowanie dziatan, ktére
moga powodowac istotne zmiany
w organizacji pracy lub podsta-
wach zatrudnienia.

» Uzgadnianie wykazu prac
szczegolnie niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku
fizycznego Ilub umystowego,
ktére nie moga by¢ wykonywane
W nocy

» Uzyskanie stanowiska
W sprawie sprzeciwu pracownika
ukaranego karg porzadkowa

OBOWIAZEK TWORZENIA RAD NIE DOTYCZY
PRACODAWCOW PUBLICZNYCH: URZEDOW,

SZKOK, SEUZB MUNDUROWYCH, SADOW, A TAKZE
PRZEDSIEBIORSTW PANSTWOWYCH.

W KONSEKWENC)I U TAKICH PRACODAWCOW RADY
PRACOWNIKOW NIE MOGA POWSTAWAC,

A JESLI TAKIE ISTNIEJA W WASZYCH SADACH,
KONIECZNIE DO NAS NAPISZCIE NA ADRES:

REDAKCJA@GS.ORG.PL

Zobowiazania pracodawcy
wobec Zwiazkéw Zawodowych:
» Konsultowanie wypowiedze-
nia umowy O prace pracowni-
kowi zatrudnionemu na czas
nieokreslony
» Konsultowanie zwolnienia
dyscyplinarnego
» Konsultowanie zwolnie-
nia natychmiastowego ze
wzgledu na dtuga nieobecnosc¢
pracownika
» Uzgadnianie regulaminu
wynagradzania
» Uzgadnianie regulaminu pracy
» Uzgadnianie wydtuzenia
okresu rozliczeniowego

» Uzyskanie zgody na to, aby
pracodawca nie ustalat planu
urlopow

» Uzyskanie zgody na zwolnie-
nie dyscyplinarne pracownicy
w cigzy lub przebywajacej na
urlopie macierzynskim

» Zawarcie, zmiana lub roz-
wigzanie zaktadowego uktadu
zbiorowego

» Wspolne powotanie komisji
pojednawczej

» Uzyskanie zgody na zwolnie-
nie natychmiastowe spotecz-
nego inspektora pracy

» Uzgodnienie regula-
minu zaktadowego funduszu
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Swiadczen socjalnych oraz
przyznawania $wiadczen
z funduszu
» Konsultowanie zamiaru
przeprowadzenia zwolnien
grupowych
» Uzgodnienie tresci oraz
zawarcie porozumienia
w sprawie zwolnien grupowych
» Uzgodnienie regulaminu
nagréd i premiowania
» Udzielenie urlopu bezptat-
nego pracownikowi powota-
nemu do petnienia z wyboru
funkcji zwigzkowej poza zakita-
dem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykony-
wania tej funkcji w charakte-
rze pracownika
» Pobieranie, na pisemny
wniosek zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej i za pisemna
zgoda pracownika z jego
wynagrodzenia sktadki zwigz-
kowej w zadeklarowanej przez
niego wysokosci
» Konsultowanie stanowisk
pracy, na ktérych powinny
by¢ wydane positki i napoje
profilaktyczne
» Udostepnianie pomiesz-
czen i urzgdzen technicznych
niezbednych do wykonywa-
nia dziatalnosci zwigzkowej
w zaktadzie pracy
» Obowigzek poinformowa-
nia organizacji zwigz-
kowe] reprezen-
tatywnej w rozu-
mieniu art. 24122
k.p. o zamiarze

powierzenia wykonywania
pracy tymczasowej pracowni-
kowi agencji pracy tymczaso-
wej. Jednak gdy pracodawca
zamierza powierzy¢ pracowni-
kowi agencji pracy tymczaso-
wej wykonywanie pracy przez
okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
zobowigzany jest do podje-

istotne znaczenie ma to, ze
zakazu takiego nie przewiduje
réwniez prawo wewnatrzzwigz-
kowe). Zwigzek zawodowy
poprzez aktywnos$¢ swoich
cztonkdw moze w sposoéb fak-
tyczny (cho¢ nieformalny)
wptynac¢ na utworzenie rady
oraz jej sktad. Co wiecej, rade

NIEKTORZY PRACODAWCY POSUWAJA SIE
DO TEGO, BY AKTYWNIE PROPAGOWAC
POWSTAWANIE RADY PRACOWNIKOW,
ABY ZAPOBIEC POWSTAWANIU ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH.

cia dziatan zmierzajgcych do
uzgodnienia tego zamiaru
Z reprezentatywnymi organi-
zacjami zwigzkowymi (art. 23
ust. 1 ustawy o zpt).

Rady pracownikbw moga
dziata¢ u pracodawcoéw, ktorzy
wykonujg dziatalnos¢ gospo-
darcza i zatrudniajg co najmniej
50 pracownikow (z pewnym
wyjatkami, jak np. przedsie-
biorstwa panstwowe). Wielko$¢
zatrudnienia jest jedynym Kkry-
terium skutkujgcym konieczno-
Scig powotania rady pracowni-
kéw, jednak ustawa nie prze-
widuje od tej zasady zadnych
wyjatkéw. W zwigzku z tym,
jezeli kadencja rady dobie-

gta konca, a pracodawca

w dalszym ciggu spetnia

warunki do jej powota-

nia, musi ono nastgpic.

Ustawodawca nie przewi-
duje zakazu taczenia funkcji
zwigzkowej z byciem kandy-
datem, czy czton-
kiem rady pracow-
nikéw (z punktu
widzenia NSzZZ

Solidarnos¢
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moga tworzy¢ dziatacze zwigz-
kowi, ktérzy beda wowczas
wystepowali w stosunku do
pracodawcy w podwajnej roli —
raz jako przedstawiciele orga-
nizacji zwigzkowej, a raz jako
cztonkowie rady pracownikow.
Oczywiscie za kazdym razem
korzystajgc z kompetenciji przy-
naleznych radzie lub zwigzkowi.
(www.tysol.pl).

Zarowno ustawa o informowa-
niu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji oraz
ustawa o zwigzkach zawodo-
wych nie zawierajg regulacji,
ktére faworyzowatyby zwigzki
zawodowe kosztem dziatal-
nosci rady pracownikow. Nie
zmienia to faktu, ze u okre-
Slonych grup pracodawcow te
dwie formy reprezentacji praco-
dawcow muszg funkcjonowac
obok siebie. Rady Pracownikéw
nie sg skutecznym narzadze-
niem do walki o prawa kon-
kretnych pracownikéw, dlatego
pracodawcy niechetnym okiem
patrzg na tworzenie sie w firmie
organizacji zwigzkowych.
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CZY ORGANIZACJA ZWIAZKOWA MOZE PRZEKAZAC PRACODAWCY
INFORMACJE ZAWIERAJACA LISTE PRACOWNIKOW
KORZYSTAJACYCH Z JEJ OBRONY ZWIAZKOWE)?

BN opprowIEDZ GIoDO | —

NIE, GDYZ DANE 0SOBOWE UJAWNIAJACE PRZYNALEZNOSC ZWIAZKOWA NALEZA DO KATEGORI DANYCH
SZCZEGOLNIE CHRONIONYGH 11CH WYKORZYSTYWANIE (NP UDOSTEPNIANIE) JEST CO DO ZASADY ZABRONIONE.

W mysl art. 27 ust. 1 ustawy
0 ochronie danych osobowych
zabrania sie przetwarzania
danych ujawniajgcych m.in. przy-
naleznos¢ zwigzkowa. Zgodnie
Z wWw. przepisem administrator
danych moze przetwarza¢ dane
po spetnieniu przez niego co naj-
mniej jednej z przestanek wymie-
nionych w art. 27
ust. 2 ustawy
o ochronie danych
osobowych.

W szczegolnosci
przetwarzanie
takich danych jest
dopuszczalne,
jezeli przepis
szczegolny innegj
ustawy zezwala
na ich przetwa-

obrony, zgodnie z przepisami
ust. 1 i 2. Nieudzielenie tej infor-
macji w ciggu 5 dni zwalnia pra-
codawce od obowigzku wspot-
dziatania z zaktadowg organi-
zacja zwigzkowa w sprawach
dotyczacych tych pracownikdw.
Powyzszy przepis stanowi roz-
winiecie zasady wyrazonej w art.

p -

GIODO

praw pracownika niezrzeszonego
w zwigzku - zgodnie z ustawg
0 zwigzkach zawodowych.
Dodatkowo wskazaé nalezy
na art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy
o ochronie danych osobowych,
ktory stanowi, iz administrator
danych przetwarzajgcy dane
powinien dotozy¢ szczegodlnej
staranno$ci w celu
ochrony intereséw
0sO6b, ktorych dane
dotycza, a w szczegol-
nosci jest obowigzany
zapewnic, aby dane
te byty merytorycz-
nie poprawne i ade-
kwatne w stosunku
do celéw, w jakich sg
przetwarzane.
Ponadto, jak wskazuje

rzanie bez zgody
osoby, ktérej
dane dotycza
i tym samym
stwarza petne

Generalny Inspektor

Ochrony Danych Osobowych

sie w literaturze przed-
miotu, z przepisu art.
26 ust. 1 pkt 3 ustawy
wynika w szczegolno-
Sci zakaz zbierania

gwarancje ich

ochrony. W mysi|

powotanego

wyZzej przepisu zabrania sie prze-
twarzania danych ujawniajgcych
m.in. przynalezno$¢ zwigzkowa.
Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy
0 zwigzkach zawodowych,
w indywidualnych sprawach
ze stosunku pracy, w ktérych
przepisy prawa pracy zobowig-
zuja pracodawce do wspotdzia-
tania z zaktadowag organizacjag
zwigzkowa, pracodawca jest
obowigzany zwrdécic¢ sie do tej
organizacji o informacje o pra-
cownikach korzystajacych z jej

232 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, w Swietle
ktorej jezeli przepisy prawa pracy
przewidujg wspotdziatanie pra-
codawcy z zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa w indywidu-
alnych sprawach ze stosunku
pracy, pracodawca ma obowig-
zek wspotdziata¢ w takich spra-
wach z zaktadowa organizacjg
zwigzkowg reprezentujgca pra-
cownika z tytutu jego cztonko-
stwa w zwigzku zawodowym
albo wyrazenia zgody na obrone

wszelkich danych dla

celu zebrania danych

nieistotnych, niema-
jacych znaczenia, jak i danych
0 wiekszym, niz uzasadniony tym
celem, stopniu szczego6towosci.
Wobec powyzszego pozyskiwa-
nie przez pracodawce danych
dotyczgcych pracownika, na
zapas, np. na wypadek ewentu-
alnego wypowiedzenia, czy roz-
wigzania bez wypowiedzenia
umowy o prace, w Swietle prze-
piséw ustawy o ochronie danych
osobowych, uzna¢ nalezy za
niedopuszczalne.

(zrédto: www.giodo.gov.pl)
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CZY WIEDZIALES, ZE...

SAD REJONOWY W BRANIEWIE

Braniewo stato sie siedzibg sadu rejonowego w 1879 roku.
Budynek powstat w 1879 roku w stylu niemieckiej architektury
urzedowej konca XIX wieku. Srodki na te inwestycje pozyskano
z olbrzymiej kontrybucji wyptaconej po zwyciestwie Prus nad
Francjg w 1871 roku. Od samego poczatku miata by¢ tu zlokalizo-
wana siedziba sgdu. Podczas Il Wojny Swiatowej budynek zostat
powaznie uszkodzony i do 1959 roku byt nieuzywany, co przyczy-
nito sie do jego powolnej ruiny. Generalny remont budynku pota-
czony z odbudowg fragmentéw czesci skrzydta potudniowego
rozpoczat sie w roku 1969 i trwat do 1974.

W 2012 roku podjeto dziatania ukierunkowane na przywrocenie
pierwotnego wygladu budynku sgdu. W marcu 2015 roku rozpo-
czeto prace remontowe, ktore trwaty do wrzesnia.

W budynku swojg siedzibe ma takze Prokuratura Rejonowa.
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MARTWA PROCEDURA
ANTYMOBBINGOWA
NIE JEST ROZWIAZANIEM

Dziennik Gazeta Prawna (16
marca) zamiescit artykut dra Artura
Rycaka pt.: Mobbing jako zjawisko
prawne i psychologiczne. Autor
zwraca uwage na to, ze praco-
dawca powinien szkoli¢ pracowni-
kow na temat mobbingu oraz pro-
wadzi¢ cykliczne audyty w celu
sprawdzenia, czy sa w organiza-
cji przejawy zjawiska mobbingu.
— Nie wystarczy przy tym samo
wprowadzenie formalnej polityki
antymobbingowej. W razie sporu
sad bedzie badat, czy ta proce-
dura byfa skuteczna i rzeczywiscie
stosowana, czy tez wprowadzona
jedynie formalnie i martwa w prak-
tyce — czytamy w artykule.

W sadach osobami odpowie-
dzialnymi za przeciwdziatanie
mobbingowi sg prezesi i dyrekto-
rzy w zakresie podlegajgcych im
grupom zawodowym.

Autor artykutu jest adwokatem
I bytym sedzig sadu pracy.

DODATKOWY 0BOWIAZEK
DLA WYDZIALOW KRS

W zwigzku z nowelizacjg ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
lalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 .
poz. 181711948 oraz z 2017 r. poz.
60) wprowadzong ustawa z dnia
10 lutego 2017 r. 0 zmianie ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (Dz. U. z 2017,
poz. 573) wydziaty Krajowego
Rejestru Sadowego zobowig-
zane sg po uprawomochnieniu sie
postanowienia w przedmiocie
wykres$lenia informaciji o posiada-
niu statusu pozytku publicznego
lub wykresSlenia z KRS organiza-
cji posiadajgcej ten status do poin-
formowania o tym fakcie ministra
wtasciwego do spraw zabezpie-
czenia spotecznego, podajac date
doreczenia i uprawomocnienia sie
postanowienia wykres$lajgcego.

Zmiana weszta w zycie z dniem
24 marca br.

_

KX



-
" : Spomoz organizacje letniego wypoczynku
dla najbardziej potrzebujacych dzieci
'r:..

. PODARUJ NAM SWO!

-

PODATKU
KRS: 0000111954

FUNDACJA NA RZECZ ZDROWIA DZIECI | MLODZIEZY
REGIONU SLASKO-DABROWSKIEGO IM.GRZEGORZA KOLOSY
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Wstgpienie do raju.

Witajcie Wspotgalernicy!

Dzis dzieki uprzejmosci - wstac¢! Redaktora Naczelnego Gazety Sgdowej, spocznij!
Zaczynam od teraz, juz zaraz, wynurzenia i bajdurzenia o naszej jakze wdzigcznej pracy.

A to wszystko na Zywych przyktadach. Dawac mi tu jakiegos przyktada! Nie ma? Nie szkodzi.
Postuze sie wlasnym. A co! Skromnosc¢ to rzecz w niczym nieprzydatna, a jedynie szkodliwa.
Taaa, o czym to ja miatem? Juz wiem, o niekonczqcej si¢ mordedze, czyli pracy w sqdzie. Ce-
lowo pisze malq literq, ale po przeczytaniu calego cyklu sami zaczniecie tak pisac. No, chyba
Ze juz piszecie, ha!

Byt cieply, czerwcowy poranek, juz zaraz, rok dwutysieczny. Co wigksze muchy i co
bardziej zawiani panowie krgzyli po okolicy, a Ja powolutku, na petnym luzie cztapatem do
mojej nowej pracy, czyli jak juz pewnie sie domyslacie — do wydziatu sqdu. Celowo nie pisze
do jakiego, bo jak wiem z doswiadczenia, ze wszystkie wydzialy i wszystkie sqdy sq, jesli nie
takie same, to przynajmniej bardzo podobne. Jak dwa rewersy fatszywego szelgga. Miatem
nie przeklinac, wiec ad rem. Chlodna klatka schodowa, trzecie pietro, zapach stechllzny
i podejrzanej spalenizny. Ktos pichci na schodach obiad, pomyslatem? Co za zwyczaje w tej
budzetowce? Ja, cztowiek pracy — czyli fizyczny, nieotrzaskany z tak wielkim swiatem bytem
nieco zaskoczony, jednak przedartem si¢ przez spalenizng, przestgpitem progi RAJU. Bo
wiedzcie, Ze wtedy tak wlasnie myslatem, ze zlapatem Pana Boga za piety i teraz to juz jak
w Valhalli - w dzien nauka przez zabawe, a w nocy hurysy. Ups! W srodku wydziatu rwetes,
huk, harmider i hatas, a wszystko to otulone latajgcymi papierami i urzednikami przekrzyku-
Jjgcymi sie z ttoczgecymi sie ludzmi. Urzednicy zapoceni, strony zapocone. — Jak uw mnie w dru-
karni — pomyslatem. W mojej starej pracy klimatyzacja byla wigczana tylko wtedy, gdy in-
spektor wpadat przed podaniem mu koperty z zatqcznikiem. Mimo Ze millenium tuz-tuz, a na
zgnitym zachodzie ,, klima” jest standardem od potwiecza, to budzetowka traktuje bardzo
budzetowo swoich pracownikow. I natretow, czyli petentow. Poniewaz na rozmowie kwalifi-
kacyjnej juz tu bytem, wiec bez zwloki podratowatem przed siebie wymijajgc jak Arton Senna
przed wypadkiem ludzi prosto do pokoiku kierowniczki wydziatu. Drzwi zamkniete co by jakis
nieproszony (a nawet proszony) intruz sie nie dostal. Zapukatem, wszedtem i... Sciana smogu
skutecznie powstrzymata mnie przed wpadnigciem na biurko, za ktorym siedziata wysuszona
persona lat... hmm... kilkaset, palgc jakiegos smierdzgcego rakotwora i typigc ztym okiem na
przybysza (mnie, znaczy sie). Szybko przedstawitem swojq nieskromng osobe, przypomnia-
tem, ze teraz JA tu bede sie szarogesil i poczekatem na reakcje. Troche to trwalo, bo sprobuj-
cie zgasic peta w petnej popielniczce (niepalgcy mogg cwiczy¢ wyjmowanie bardzo-wazne-
go-kubeczka z dna zlewu po bogatym weekendzie). Jeszcze tylko sgerbnecie zimnawej kawy
plujki, odsunigcie sterty ]Clle tajemniczych teczek w jasnobrgzowym kolo ze i nasumgcze
grubych okularow w rogowej, przydymzone] oprawie. Szybki uscisk fkupiéj Zapkz i,zostatem
zaprowadzony na sam koniec raju - do malutenkiej klitki, w ktagej. sze‘dzzai dwze przygmf- .
bione persony plci obojga, upchane miedzy drukarke, wielgachne szafy'n \ ]
zasypane papierzyskami. Radyjko z ustawiong wielce popularng stac'
evergreeny. Wylgdowalem w sqdzie!




rys. Daniel FR - Wikimedia Commons

n FB.COM/GAZETASADOWA

NR 3(10)/2017 21

ROWNOWAZNY CZAS PRACY

BN s

ROWNOWAZNY SYSTEM CZASU PRACY W SADACH ZYSKAL POPULARNOSC WRAZ Z WYDEUZENIEM DO
GODZINY 18-EJ CZASU URZEDOWANIA W PONIEDZIALK]

W niektérych sgdach wprowa-
dzony zostat rownowazny system
czasu pracy. Byt on odpowiedzig
na zapotrzebowanie zapewnie-
nia obstugi interesantow w czasie
poniedziatkowych dyzurow.
Wielu dyrektorow stusznie upa-
trywato w nim takze mozliwosc
bardziej elastycz-
nego zarzadza-
nia czasem pracy

miesiecznych graflkow pracy.

W systemie rownowaznym
bezwzglednle nie moga praco-
wac kobiety w C|qzy i pracow-
nicy opiekujacy sie dzieckiem do
4 roku zycia, jezeli nie wyraza na
to zgody.

Wazne: Pracodawca zatrudnia-

Wiyt

w rOwnowaznym systemie czasu
pracy udziela sie urlopu na dni
i godziny, w ktore zgodnie z grafi-
kiem ma zaplanowane na prace.
Jezeli wiec pracownik w ponie-
dziatek miat zaplanowang prace
w sgdzie od godz. 7:00 do 18:00
i bedzie chciat skorzystac np.

z urlopu na zadanie,

zostanie mu odliczone

z puli urlopowej 11

urzednikéw. W sys- \ / godzin (a nie 8).
temie tym mozliwe \ y 4 Choroba w réwno-
jest bowiem wydtu- \\ // waznym systemie
zenie dobowego czasu pracy

czasu pracy - Okres usprawiedli-
jednak nie wiecej : ” wionej nieobecno-
niz do 12 godzin Sci w pracy obniza
i w ramach ?)kresu o~ T == czas p?acyypracow-
rozliczeniowego ™= == nika o liczbe godzin te]
nie dluzszegoniz1l A EEE nieobecnosci zgodnie
miesigc. Dla urzed- w== == 7z przyjetym rozkta-
nikow zatrudnio- = =~y dem czasu pracy (gra-
nych w tym syste- = ~, fikiem). Jezeli zatem
Crast pracy nacal g > aplanowane  dwa
wynosi 8 godz., /7 ~\ dyzury poniedziat-
jednak moze / \ kowe (praca 7:00-
zosta¢ wydtuzona. // \\ 18:00) i w zamian

Niezaleznie od

tego tygodniowy

czas pracy to 40

godz. w przecietnie

5-dniowym tygodniu pracy.
Nazwa tego systemu wywodzi

sie z tego, ze wydtuzony czas

pracy w jednym dniu rownowa-

zony jest krotszym dobowym

czasem pracy w innych dniach

lub dniami wolnymi. Prawo do

stosowania tego systemu uza-

sadnia rodzaj pracy lub jej organi-

zacja. Wprowadzajgc ten sposob

rozliczania czasu pracy, zacho-

dzi koniecznos$¢ sporzadzania

2771 IS

jacy takich pracownikéw w sys-
temie rbwnowaznym nie musi
im zmienia¢ systemu, jednak nie
moze planowac takiemu pracow-
nikowi pracy przekraczajgcej 8
godzm W przypadku zaplanowa-
nia pracy przekraczajacej norme,
pracownik moze zaprzestac jej
wykonywania i zachowuje prawo
do wynagrodzenia (PIP — Poznaj
swoje prawa: Czas pracy, s. 115).

Pracownikom zatrudnionym

za to miat pracowacd

w jednym dniu tylko 2

godziny, a na te ponie-

dziatki zostato wysta-
wione zwolnienie lekarskie, to
pracodawca nie moze samo-
wolnie skorygowac grafiku, by
zaoszczedzi€ 6 godzin. W takim
przypadku pracownik wracajacy
ze zwolnienia lekarskiego w dniu,
w ktorym miat zaplanowany skro-
cony dobowy czas pracy, nie
moze pracowac diuzej, gdyz
dosztoby do powstania godzin
nadliczbowych.
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ZFSS: CZY WLICZAC 500+ DO DOCHODU?

I OPINIE PRAWNE

NIEWATPLIWIE SWIADCZENIE 500+ NIE POWINNO BYC BRANE POD UWAGE PRZY BADANIU
DOCHODU PRZYPADAJAGEGO NA CZEONKA RODZINY.

Ustawa o zaktadowym fun-
duszu Swiadczen socjalnych
nie definiuje sytuacji rodzin-
nej, zyciowej i materialnej, a od
tego zgodnie z przepisami uza-
leznia sie przyznawanie $wiad-
czen. Doprecyzowanie powinno
zatem znajdowac sie w regulami-
nie. Podstawowag zasadg uzalez-
niania wysokosci Swiadczen
od sytuaciji socjalnej pracow-
nika jest cel polegajgcy na
tym, by osoby w najtrudniej-
szej sytuacji socjalnej otrzy-
maty najwyzsze Swiadczenia,
a osoby w najkorzystniejszej
sytuacji socjalnej najnizsze
Swiadczenia.

W wielu sgdach regula-
miny siegajg jednak dosyc¢
zamierzchtych czasow i przy-
szedt czas, by sie nad nimi
pochyli¢ i zastanowi¢ nad
zawartymiw nich regulacjami.

W tym roku wyzwaniem
okazata sie kwestia czy do
dochodu, od ktérego zalezy
wysokos¢ Swiadczenia,
powinno sie wlicza¢ Swiad-
czenie wychowawcze 500+.

Problematyka tego swiad-
czenia zostata uregulo-
wana w ustawie z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywa-
niu dzieci (Dz. U. z 2016 r.
poz. 195 z pbézn. zm.). Celem
Swiadczenia wychowawczego
jest czesciowe pokrycie wydat-
kéw zwigzanych z wychowywa-
niem dziecka, w tym z opieka
nad nim i zaspokojeniem jego

potrzeb zyciowych (art. 4 ust. 1
ww. ustawy). Ponadto, Swiadcze-
nie wychowawcze przystuguje
uprawnionym osobom w wyso-
kosci 500,00 zt miesiecznie na
dziecko w rodzinie (art. 5 ust. 1
ww. ustawy). Majac na wzglednie
tak specyficzny cel tego Swiad-
czenia, ustawodawca wprost

RODZINA

wskazal, iz jest ono nieopodat-
kowane i nie stanowi dochodu
w mysl| przepisoéw podatkowych.
Co wiecej, nie wlicza sie go takze
do dochodu przy ustalaniu prawa
do Swiadczen z pomocy spotecz-
nej czy rodzinnych. Réwniez
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w postepowaniach sgdowych
w sprawach o alimenty, Sad
nie bierze pod uwage faktu, iz
dziecko otrzymuje Swiadcze-
nie wychowawcze. Ponadto
w ustawach regulujgcych
kwestie dodatkéw mieszkanio-
wych, jak i pomocy panstwa
w sptacie niektorych kredytow
mieszkaniowych, wyraznie
wskazano, ze Swiadczen
wychowawczych nie wlicza
sie do dochodu gospodar-
stwa domowego.

Niewatpliwie Swiadczenie
500+ nie powinno by¢ brane
pod uwage przy badaniu
dochodu przypadajgcego
na cztonka rodziny. Na sytu-
acje socjalng sktada sie
bowiem sytuacja rodzinna
(ilos¢ cztonkoéw rodziny),
sytuacja zyciowa (ktora ma
charakter nagty, niespodzie-
wany i z reguly przemija-
jacy) oraz materialna (ktéra
okre$lana jest dochodem).
Wobec faktu, ze sSwiad-
czenie 500+ nie stanowi
dochodu, nie powinno by¢
w konsekwencji brane pod
uwage przy ocenie sytuacji
socjalnej pracownikow.

Wykorzystano fragmenty
opinii prawnej przygoto-
wanej przez Zespo6t Prawny
dla MOZ NSzZz ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sgdownictwa. (opr.
D.K.)
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W 2017 roku Generalny In- : A -
spektor Danych Osobowych TAK NIEWIELE MUZE DAC TAK DUZU
zamierza przeprowadzié¢ sze-
reg kontroli, przede wszystkim
w przychodniach i poradniach
lekarskich oraz  sklepach, Jesli Panstwo chcg przekaza¢ darowizne na leczenie

gdzie stosuje sie¢ monitoring | rehabilitacje Sandry Borcuch prosimy o wptaty na:
pozwalajagcy na profilowanie

klientéw. W planie kontrpli FUNDACJA POMOCY OSOBOM
przeprowadzanych _przez in- NIEPELNOSPRAWNYM “SEONECZKO”
spektorow GIODO, jak 1 w pla- 77-400 Ztotéw, Stawnica 33

nie sprawdzen, jakie na zlece- ..\ ) 1to. 89 8944 0003 0000 2088 2000 0010

nie Generalnego Inspektora . .- e
wykonuja administratorzy bez- 1ytutem: leczenie i rehabilitacja Sandry Borcuch 88/B

pieczenstwa informacji (ABI), ) , , .
ujeto ten wiasnie sektor. Dzieki Moga takze Panstwo pomoc przekazujgc 1% podatku

temu mozliwe bedzie dokona- Wpisujac w zeznaniu PIT numer KRS 0000186434,
nie oceny przetwarzania da- a w informacjach uzupetniajgcych: leczenie i rehabilitacja
nych osobowych w wiekszej Sandry Borcuch 88/B

liczbie placéwek opieki zdro-

wotnej, niezaleznie od tego,

czy sa prowadzone przez pod-

mioty publiczne, czy prywatne. = Fundacja Pomocy

Inspektorzy odwiedza takze I Osobom Niepeilnosprawnym
sklepy, albowiem coraz cze- L "
Sciej wpltywaja niepokojace ,,SLONECZKO

sygnaty zwigzane z monitoro-

waniem os6b, m.in. przy uzy-

ciu kamer, prowadzonym nie

tylko na potrzeby liczenia os6b ) )
odwiedzajacych dana placéw- Sandra od 2007 zmaga si¢ z bardzo powazng chorobg
ke, ale pozwalajacych réwniez nowotworowg. Jej miesieczna chemioterapia, ktéra nie
na analize pici i wieku na pod- jest refundowana przez NFZ, kosztuje az 16.400 zt.
stawie twarzy wyswietlonej na Zapraszamy i z gory dziekujemy za wszelkg pomoc.
monitorze uzywanego w tym

celu urzadzenia. Ponadto kon-

trola odbedzie sie w organach

e G ROZLICZAJ SIE Z SERCEM

wgladu do danych zawartych

w Systemie Informacyjnym v
Schengen, oraz Wizowym Sys-

temie Informacyjnym, w tym

audyt bezpieczenstwa SIS/ w
VIS oraz system Eurodac i Eu-

ropol (kontrola odbedzie sie

w policii). tak. mato a moze zdziataé cudal

(zrédto: www.giodo.gov.pl) » . ‘ .
*czy wiesz ze az 56% podatnikow nie przekazato w zesziym roku swojego %7
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ARCHIWUM KSIAG

WIECZYSTYCH

Pracuje 3 lata w archiwum
wydziatu ksigg wieczystych
w jednym z sgdow rejono-
wych potozonych w Wielko-
polsce. Mam wyksztafcenie
wyzsze, lecz nie w Kie-
runku archiwisty. Przez te
lata polubitem swojg pra-
ce | sprawia mi ona nawet
satysfakcje (szkoda, ze nie
finansowg). Pracy jest bar-
dzo duzo i w zwigzku z re-
wolucjami, jakie przecho-
dzg w naszym archiwum
(nowe potki przesuwne),
w koncu zaczyna byc tak,
jak powinno. Ksiegi archi-
walne (potocznie AR-y) sa
w odrebnym pomieszcze-
niu, a aktualne ksiegi po-
uktadane w logiczng ca-
fosc. Archiwa WKW to nie
tylko aktualne i archiwalne
ksiegi wieczyste, ale tak-
ze akty notarialne, wykazy
ksiagg wieczystych (grube
ksiegi), w naszym sadzie
wcigz uzywane stare akta
gruntowe | oczywiscie ar-
chiwizowane (przez 10 lat)
wnioski odpisow CI i ODP.
Tak wiec rodzajow zasobow
archiwalnych jest sporo, jak
na jeden wydziat i do tego
przychodzi codziennie szy-
cie | doszywanie dokumen-
tow do akt ksigg, nastepnie
ukfadanie tychze akt na pof-
ke wg przypisanego nume-
ru KW.

Szycie akt niestety wyglg-

da staroswiecko tj. szydfo
Szewskie, igfa i nici. Jestem
ciekawy, jak to wyglada
w innych sagdach, czy sg
nowsze i Szybsze meto-
dy zszywania akt. Ciekawi
mnie rowniez, czy w nie-
dalekiej przysztosci pojawi
sie pomyst digitalizacji wy-
kazow ksigg wieczystych,
poniewaz sg to bardzo sta-
re ksiegi siegajgce zapisow
z XIX wieku. Nadal sg cze-
sto uzywane, a wraz z upty-
wem czasu | eksploatacji
bardzo sie niszcza.

Ja, jako woZny sgdowy sta-
ram sie w granicach moz-
liwosci je podreperowac
(tasma klejgca Ilub nici,
igta) o profesjonalnych pra-
cach introligatorskich nie
ma mowy (brak funduszy).
W archiwach KW, w ktérych
nie ma wiele dokumentow
do brakowania, bo wszyst-
kie dokumenty | akta sg
wieczyste (procz wnioskow
Cl i ODP), to i tak jest wcigz
wiele pracy. Nasze archi-
wum wcigz jest rozbudo-
wywane | usprawniane, bo
dzien w dzien sg zaktadane
nowe ksiegi, a rzadko za-
myka sie ksiegi czynne.
Szkoda roéwniez, ze my
obstugujgcy  pracownikow
wydziatu tj. sekretarzy sg-
dowych nie mozemy row-
niez o0siggngc stanowiska
urzedniczego, a co za tym
idzie podobnej pensji do tej
urzedniczej grupy pracowni-
kow. Uwazam, ze jestesmy
niedoceniani, a tak napraw-

LUDZIE LISTY PISZA...

de bez nas bytby archiwal-
ny chaos i wielka dezorga-
nizacja wydziatowa, bo bez
akt KW nie zostanie rozpa-
trzona zadna sprawa.

Pozdrawiam (imie i nazwi-
sko do wiadomosci redak-

cji)

NAGONKA NA
SEDZIOW

Ostatnio jest wielka nagon-
ka na sedziow i o ile mery-
torycznie nie mam zadnych
zastrzezen do ich pracy, nie
popieram chaosu wokof Try-
bunatu, Sadu Najwyzsze-
go | mieszania polityki do
orzekania, to samo zacho-
wanie sedziow mnie irytu-
Jje. Pracuje w sadzie ponad
10 lat. Miatam do czynienia
z wieloma sedziami i nie-
stety z przykroscig musze
stwierdzic, ze oni majg
bardzo wielkie mniemanie
O Sobie, stawiajg sie w roli
~hadcztowieka”. W niekto-
rych przypadkach sgq bar-
dzo aroganccy, bezczelni,
bez kultury. Najgorzej ma
sekretarz, ktory musi z ta-
kim wspofpracowac. Sedzia
nierzadko nawet i jego nie
Sszanuje, wrecz traktuje jak
stuzbe, kogos gorszego.
Pomijajgc to, ze jestesmy
- my sekretarze - na kaz-
de ich zawotanie - bo prze-
ciez jak tylko zadzwoni - to
Pani Asia, Kasia, czy Ba-
Sia juz leci do jego gabine-
tu, zeby zabraC akta, zeby
przynies¢ mu z potki pismo,
zeby wzig¢ od niego zarzg-
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dzenia - bo ,jasnie hrabia”
no moze sie przejdzie do
sekretariatu, ale raz dzien-
nie - nie wiecej, gdyz to
juz by uchybito jego god-
Nosci. Przepuszczenie
w drzwiach, pomoc przy
noszeniu akt, o zachowa-
niu na sali (gdy czegos
zapomni - to przeciez se-
kretarz ma obowigzek mu
przynies¢ - bez zadnego
.prosze”). Ostatnie wypo-
wiedzi Pani Prezes Sadu
Najwyzszego o zarobkach,
kradzieze przez sedziow,
jazda po pijanemu... to
wielka buta | arogancja!
| takie to przykre... bo nie-
jeden sekretarz poswieca
mnostwo czasu i energqii,
angazuje sie jak tylko umie,
zZeby prowadzic referat se-
dziego jak najlepiej - a ni-

gdy nie dostat za to nawet
odrobiny  wdziecznosci,
dobrego stowa... a prze-
ciez sekretarz tez cztowiek
- niejednokrotnie dobrze
wyksztatcony. | zeby nie
byto tak pesymistycznie,
to znam jednego sedzie-
go, ktory jest catkiem inny,
ktory jest po prostu czto-
wiekiem... | mam zaszczyt
Z nim pracowac! Ja mam
szczescie... a Wy? (M.)

ZMIANY NA
STANOWISKACH
WOZNYCH

Witam,

Na jakim etapie jest reali-
zacja jednego z Panstwa
postulatow, a mianowicie
chodzi o zmiane nazwy
stanowiska woZnego sg-

PYTA mwniE PAN DPokKToRKkv Jak RapreréAny
SoBig 22 STRESEM Z W TY Goba'v

WIECZ 0 RAMY

A W WIKENDY WRAZ 2
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dowego na sekretarka/sekre-
tarz osobom wykonujgcym
prace (czynnosci) spetnia-
j/aca wymogi formalne, Ilub
Jjak wyglada podjecie krokow
majgcych na celu przeniesie-
nie pracownikow obstugi wy-
konujgcych prace (czynno-
sci) urzednika sgdowego do
grupy urzedniczey.

(imie i nazwisko do wiadomo-
sci redakcji)

Od Redakcji: W 2016 r.
w trakcie podziatu srod-
kow na podwyzki wyna-
grodzen dla pracownikow
sagdownictwa w protoko-
tach uzgodnien na pozio-
mie dysponenta budzetu
Il stopnia (apelacja) zawie-
rane byty zgtoszone przez
MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢”
PS postulaty m.in. dot. zo-
bowigzania dyrektorow
sadow do zmiany nazew-
nictwa stanowiska ,woz-
ny sadowy” na , sekretarz/
sekretarka” w ramach pra-
cownikow obstugi wykonu-
jacych prace (czynnosci)
spetniajaca wymogi for-
malne (przekwalifikowanie
powinno nastgpi¢ automa-
tycznie, tj. bez potrzeby
sktadania w tym zakresie
whioskow przez pracow-
nikow). Nadto rozwazenie
przez dyrektorow mozliwo-
sci zmiany grupy zawodo-
wej pracownikow obstugi,
wykonujacych prace (czyn-
nosci) urzednika sadowe-
go.

W wielu sadach doszto do
Zmiany nazwy stanowisk
wozZnych na sekretarz/se-
kretarka osobom wykonu-
jacym czynnosci nie bedg-
ce czynnosciami woznych
sgdowych.



Mam na imie Wojtus, jak co roku prosze o pomoc w postaci 1% lub dobrowolnej darowizny.
Urodzitem sie jako wczesniak 30.01.2010 roku, przeszedtem neuroinfekcje min. sepse, zapalenie
opon mdzgowo rdzeniowych, wylew krwi do lewej potkuli mézqu. Moja choroba to uposledzenie

umystowe w stopniu znacznym, mam réwniez autyzm i zmagam sie z zaburzeniami integragji
sensorycznej . Nadal nie mowie, mam problemy zkomunikacja i potrzebuje statej opieki osoby
dorostej. Dzieki rehabilitacji matymi kroczkami brne do przodu i robie mafe postepy. Razem
2 rodzicami jestesmy Wam ogromnie wdzieczni za dotychczasowa pomoc i nadal prosimy o Wasz
1% ,dzieki ktoremu bede magtnadal sie leczy¢ i kontynuowac rehabilitacje. To dzieki Wam mam
mozliwosc uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych u logopedy ,psychologa i fizjoterapeuty
imoge wyjechac na turnus rehabilitacyjny. Terapie dla dzieci ze spektrum autyzmu sa bardzo -
kosztowne, Bardzo prosze Was byscie poswiecili swoj cenny czas, na wypetnienie dodatkowej
rubryki w zeznaniu rocznym i oddali swoj 1% podatku dla mnie. Ten gest jest bezcenny, a bardzo
~ pomaga. Przy oddawaniu 1% nie ponosicie zadnych kosztéw. Z roku na rok ciezko jest prosi¢
0 pomoc, wiecej dziedi jest potrzebujqcych, ale wierze Ze znajda sie osoby o dobrych sercach, ktére
: rowniez w tym roku mi pomoga. Obiecuje dzielnie cwiczy¢.

Pozdrawiam i dziekuje! Wojtek Krawczyk z Rodzicami.

KRS : 0000037904

cel szczegotowy 1%:
19310 Krawczyk Wojciech Siemianowice

Sranowni [urcryncy, prosiony o rasnacrenie w nimnanis podatkowym pola, Wyrakam mgode”
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Wplaty darowizn na konto (g%
Fundacji Dzieciom,Zdazy¢ z Pomoca” ‘
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Z dopiskiem:
19310 Krawczyk Wojciech Siemianowice
- darowizna na pomoc i ochrone zdrowia
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Za okazane wsparcie bardzo dziekujemy !!!

www.dzieciom.pl/19310



