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OD REDAIKKCII

Cieszymy sie, ze mozemy odda¢ w Wasze rece kolejny numer
miesiecznika. Znajdziecie w nim artykut, ktéry jest wynikiem
interwencji czytelnikdw i naszego zainteresowania sie tematem.
Sprawa umdw cywilnoprawnych wydawata sie dotad zamknieta.
Tymczasem w podkarpackim sadzie praktyka zawierania uméw
cywilnoprawnych stata sie standardowym sposobem utrzymywa-
nia poziomu zatatwialnosci spraw na zadowalajgcym poziomie.
W tej sprawie poprosiliSmy réwniez o komentarz naszego eks-
perta.

W zwigzku ze wzrostem $rodkdéw na wynagrodzenia o 39,5
mln ztotych, tak ciezko wywalczonych przez nas wszystkich
podczas listopadowego protestu w ub. roku, przed naszy-
mi zwigzkowcami zmudna praca prowadzenia uzgod-
nien w sadach co do ich witasciwego podziatu. Do 2016
roku, gdy ,S” Pracownikéow Sadownictwa upomniata sie
o prawo zwigzkowe do uzgodnien, taka praktyka nie byta
stosowana w sadach, mimo ze w innych zaktadach pracy jest
standardem. Tak przynajmniej wynika z posiadanych przez nas
materiatédw. Wkrotce bedzie to tematem innego artykutu na
naszych tamach. Tymczasem zwigzkowcom zyczymy wytrwatosci
i powodzenia w uzgodnieniach i podsuwamy krétki tekst o tym,
czy wiek i staz pracy moga stac¢ sie podstawa réznicowania
wynagrodzenia za prace.

Nasi felietonisci jak zwykle podsuwaja kilka ciekawych refleksji.
Znajdziecie tekst o... tatuazach, o tym, czy warto by¢ w sadzie
na ,ty” ze wszystkimi, a dla ciekawych historii mozna dowie-
dziec sie o tym, jak trudno byto pracownikom saddéw w czasach
hiperinflacji.

Warto poczyta¢ tez o depresji, ktéra czesto jest lekcewazona,
a nieleczona w praktyce moze by¢ uznana za chorobe smiertel-
na.

Zyczymy wszystkim mitej lektury i zapraszamy do kontaktu przez
redakcyjng skrzynke mailowa.
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| PROTOKOLUJA, OBStUGUIA INTERESANTOW
NAWET PROJEKTUJA WPISY DO KW.
PODOBNO BEZ KIEROWNICTWA
I SZTYWNYCH NORM CZASU PRACY,
A NAWET W USTALONY PRZEZ SIEBIE SPOSOB

SAD NA ZLECENIE

DAREK KADULSKI

“To problem dla powagi
i wiarygodnosci sadu.
Bo jak podsadny

ma traktowac na

serio wyrok sadu
ustalajgcego stosunek
pracy, gdzie na
rozprawie, w miejscu

i czasie wyznaczonym,
pod kierunkiem
przewodniczacego
protokotowat
ZLECENIOBIORCA?”
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FOT. GERALT (PIXABAY)

ad Rejonowy w Mielcu w samym roku 2017 zawart 45 umow-zlecen.

W roku 2015 byto ich 29,a w 2016 - 22. W sadzie tym w 2017 roku byto

zatrudnionych 41 urzednikéw. Z zawartych umow zlecen i terminéw, na

jakie byty zawierane, wynika, ze gdyby zleceniobiorcy pracowali tyle samo,

co pracownicy etatowi, to w Sadzie Rejonowym w Mielcu blisko 14% kadry
wykonuje czynnosci na zlecenie. Zdaniem wtadz sadu takie wnioskowanie jest jednak
nieprawidtowe. W latach 2016-2017 umowy podpisywane byty bowiem z 14 osobami.
Pracownicy etatowi to (pomijajac ostatnie zmiany) 41 oséb. Zdaniem kierownictwa sadu
nie Swiadczy to jednak o wykonywaniu przez zleceniobiorcédw czynnosci w takim samym
wymiarze jak w przypadku pracownikow etatowych.

Zlecenia dotycza - bo umowy zlecenia zostaty zawarte takze na rok 2018 - takich
czynnosci jak: praca w biurze podawczym przy przyjmowaniu i rejestracji pism proce-
sowych, obstuga interesantéw, a nawet pomoc w wypetnianiu formularzy, protokoto-
wanie na salach rozpraw, praca w systemie ZSRK, obstuga sekretariatéw sagdowych czy



wreszcie projektowanie wpiséw do ksiag
wieczystych. Zlecane s3 wiec czynno-
Sci urzednicze, okreslane ustawami, roz-
porzadzeniami i zarzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci.

Sformutowania zawarte w niektérych
umowach o wykonywaniu innych czyn-
nosci zwigzanych z obstuga sekretariatu
zleconych przez kierownika sekretariatu
moim zdaniem wskazuja, ze zleceniobior-
cy traktowani sg jako substytut urzednika.
Potwierdzaja to takze rozmowy z pracow-
nikami. - Wpisane jest protokotowanie,
a wykonuje sie wszystko jak na etacie
- informuje mnie zastrzegajaca sobie
anonimowos¢ urzedniczka mieleckiego
sadu. Opisujac prace sadowych zlecenio-
biorcow, méwi o przygotowywaniu przez
nich nie tylko projektéw postanowien
i nakazow, ale nawet projektow zarzadzen
wykonawczych, ktére sedzia jedynie pod-
pisuje. - W naszym miescie trudno dostac
sie do pracy w sadzie, dlatego wszyscy
milcza i robig swoje. - Kazdy cicho siedzi,
bo sie boi o prace i robi jak mréowka - sty-
sze w innej wypowiedzi.

Zgodnie z ustrojem sadéw powszech-
nych w sadach zatrudniani sa urzed-
nicy i inni pracownicy sadow. Zgodnie
za$ z obowiazujaca ustawag o pracowni-
kach sadow i prokuratury, stosunek pracy
z urzednikiem nawigzuje sie na podsta-
wie umowy o prace na czas nieokreslo-
ny. Wyraznym celem ustawodawcy byto
wiec stworzenie w sadownictwie zasa-
dy okreslonego doboru i zatrudniania
kadr. Zawieranie umoéw cywilnoprawnych
wydaje sie sprzeciwia¢ celom ustawo-
dawcy. Pracownicy sagdéw maja dostep do
wielu danych, czasami bardzo wrazliwych.
Pracuja w systemach, ktére majg ogrom-
ne znaczenie dla systemu prawnego czy
obrotu gospodarczego. Moga byc w kregu
zainteresowania réznych grup przestep-
czych. Kierownictwo mieleckiego sadu
zapewnia, ze osoby Swiadczace ustugi s3
starannie selekcjonowane i rekrutuja sie
gtéwnie sposrod oséb, ktore wczesniej
w sadzie odbywaty staze i praktyki.

Od witadz sadu w Mielcu dowiedzia-
tem sie, ze zawierane umowy zlecenia
obejmuja szereg zapisow korzystnych dla
zleceniobiorcow, ktére odrézniajg je od

umoéw o prace, np. brak pozostawania pod
kierownictwem, samodzielne decydowa-
nie o sposobie wykonywania zlecenia czy
brak sztywnosci czasu pracy. Zapytatem
wiec w jaki sposéb mozliwe jest wyko-
nywanie w sadzie takich czynnosci jak
przyjmowanie pism procesowych, obstu-
ga interesantdw, projektowanie wpiséw
do ksiag wieczystych czy protokotowanie
na rozprawach bez nadzoru przetozonych.
Zleceniobiorca bowiem z definicji nie
posiada przetozonego. Z uzyskanej infor-
macji wynika, ze znajg oni zakres podsta-
wowych zadan do wykonania i potrafig
samodzielnie wykonywac okreslone czyn-
nosci, zgodnie z trescig zawartych umow,
obowiazujacymi przepisami i interesem
zleceniodawcy, nie pozostajac pod bez-
posrednim kierownictwem. Nadal jednak
trudno mi zrozumie¢, dlaczego urzednik
z kilkudziesiecioletnim stazem, czesto te
same czynnos$ci musi wykonywac¢ pod
kierownictwem, a zleceniobiorca juz nie.
Kazdy, kto pracuje w sadzie, dobrze wie,
ze sad nadzorem stoi.

Co do czasu wykonywania ustug przez
zleceniobiorcow, to wykonywane one s3
w czasie urzedowania sadu, jednak ,nie
obowiazuje ich czas pracy adekwatny do
pracownikéw saddédw”. Wradze sadu infor-
muja, ze zleceniobiorcy moga wykonywac
czynnosci w czasie krotszym niz obowig-
zujace godziny urzedowania. Na danym
stanowisku czynnosci nie s powierzane
wytacznie zleceniobiorcom - stanowig
oni jedynie pomoc w ich wykonywaniu.
O czas ,wykonywania ustug” przez zlece-
niobiorcow pytatem w czasie jednej z roz-
moéw z pracownikami: - Pracujg normalnie,
czyli 8 godzin. Musza sie meldowac kie-
rownikowi na petny etat. Zreszta ci, co
protokotuja, to nie ma zmituj sie - jak sa
wokandy to muszg byc¢.

Jeszcze trudniejsze do wyobrazenia
jest, patrzac na zlecane czynnosci, w jaki
sposob zleceniobiorcy mogliby samo-
dzielnie decydowac¢ o sposobie obstu-
gi interesantéw, projektowaniu wpiséw
do KW, rejestracji pism procesowych
w systemie informatycznym i bardzo
wielu innych czynnosciach, ktére z natury
rzeczy wykonywane s3 w sposéb okre-
slany witasciwymi przepisami i zarzadze-

niami. Najtrudniej wyobrazi¢ sobie chyba
protokotowanie na rozprawie bez nadzo-
ru, w samodzielnie ksztattowanym czasie
i wedtug ustalonych przez siebie sposo-
bow wykonywania tego ,zlecenia”.

Zasady, jakimi rzadza sie umowy zlece-
nia, reguluja wtasciwe przepisy Kodeksu
cywilnego. Ich analiza moze prowa-
dzi¢ do kolejnych watpliwosci zwigza-
nych z praktyka stosowang w mieleckim
sadzie. Przez umowe zlecenia przyjmujacy
zlecenie zobowigzuje sie do dokonania
okres$lonej czynnosci prawnej dla dajace-
go zlecenie. Przedmiot zlecenia nie jest
tozsamy z quasi-zakresem obowigzkow,
jaki znajdujemy w umowach, ktére uzy-
skaliSmy z sadu. Umowy, poza incyden-
talnym zlecaniem np. szkolenia, ktore
automatycznie wykluczyliSmy z naszej
analizy, zawierajg katalogi czynnosci,
a nawet sformutowania o ,wykonywaniu
innych czynnos$ci zwigzanych z obstuga
sekretariatu zleconych przez Kierownika
Sekretariatu”. Ponadto, kolejnym powo-
dem, ktory by¢ moze sktonit ustawo-
dawce do restrykcyjnego okreslenia pod-
staw stosunku pracy w sadownictwie,
moga by¢ zapisy kodeksu cywilnego,
ktore pozwalaja na powierzenie zlecenia
zastepcy. Zleceniobiorca moze powierzyc
wykonanie zlecenia osobie trzeciej, gdy
jest do tego zmuszony przez okoliczno-
sci. W wypadku takim obowigzany jest
zawiadomi¢ niezwtocznie sad o osobie
i 0 miejscu zamieszkania swego zastepcy
i w razie zawiadomienia odpowiedzialny
jest tylko za brak nalezytej starannosci
w wyborze zastepcy. Wprawdzie zapisy
umow zawieranych w Mielcu zawieraja
klauzule o zgodzie sadu na takie zastep-
stwo. Jednakze kodeks cywilny prze-
widuje, ze gdy zleceniodawca jest do
tego zmuszony przez okolicznosci, moze
wskazac¢ zastepce wykonania ustugi -
zobowigzany jest wskazac jedynie osobe
zastepujacego i jego adres. Mozliwosc
wytaczenia tego kodeksowego prawa
w umowie zleceniu przez stosowny zapis
moze rodzi¢ watpliwosci.

Z dokumentacji, do ktdrej dotarlismy,
wynika, ze zleceniobiorcom w grud-
niu 2017 roku, gdy pracownicy etatowi
otrzymywali nagrody roczne ze srodkéw
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wygospodarowanych przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci, zwiekszano naleznosci za
wykonywane zlecenia w zwigzku ze zwiek-
szeniem obcigzenia czynnosciami Swiad-
czonymi dla zleceniodawcy. Istotne wydaje
sie to, ze ,dodatkowe wynagrodzenie” od
umoéw zlecen wprowadzone byto wytacz-
nie w grudniu ubiegtego roku. Jednak wta-
dze sadu wskazuja, ze sytuacja taka mata
miejsce na skutek absencji pracownikow
etatowych, zwiekszonego obcigzenia infor-
matyka zatrudnionego na etacie w zwigzku
z udzieleniem przez ministerstwo zgody na
samodzielng realizacje zakupu komputeréw,
jak rowniez wiekszej ilosci dni sesyjnych
orzecznikdw, co przektadato sie na zwiek-
szenie czynnosci do wykonania. Ocene czy
taka argumentacja jest przekonujaca, pozo-
stawiam czytelnikom.

Zagadnienie zlecania podstawowych
zadan w organach wtadzy publicznej byto juz
przedmiotem zainteresowania Najwyzszej
Izby Kontroli. Zwrocita ona uwage, ze zaste-
powanie umow o prace umowami cywil-
noprawnymi jest wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika, pozbawiajac go wielu
uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy,
przepisébw o ubezpieczeniach spotecznych
i zdrowotnych, w tym prawa do urlopu czy
okresu wypowiedzenia. Wtadze mieleckie-
go sadu ttumacza jednak, ze od wiekszosci
uméw cywilnoprawnych odprowadzane s3
petne sktadki ZUS. Nie zmienia to faktu, ze
zleceniobiorcy pozbawieni sg praw wynika-
jacych z kodeksu pracy.

Kontrola NIK przeprowadzana byta takze
w sadach. Wykazata ona wystepowanie
przypadkéw zastepowania umoéw o prace
umowami cywilnoprawnymi w zakresie pod-
stawowych zadan jednostki. Jednoczesnie
okazywato sie, ze tre$¢ zawieranych uméw
cywilnoprawnych spetniata warunki uméw
0 prace, gdyz zleceniobiorca zobowigzany

byt wykonywa¢ prace na biezaco i pod
ciagtym nadzorem, a charakter tych prac
determinowat miejsce i czas ich wykony-
wania, czyli siedzibe instytucji i godziny
urzedowania.

Oczywiscie z punktu widzenia wtadz sadu
podstawowym powodem zawierania uméw
cywilnoprawnych jest brak wolnych eta-
tow i ograniczone $rodki na wynagrodzenia
osobowe. Dyrektor staje przed problemem
zwigkszenia zalegtosci lub szukania innych
rozwigzan - w istocie zmierzajacych do
obejscia ograniczen budzetowych. Znajduje
to potwierdzenie w wyjasnieniach prze-
stanych do naszej redakcji przez witadze
mieleckiego sadu. Priorytetem dla prezesa
i dyrektora sadu jest zapewnienie obstugi
administracyjnej pionu orzeczniczego w ist-
niejacych warunkach organizacyjno-kadro-
wych. Na warunki te maja sie sktada¢ zmiany
organizacyjne, ktore dotykaty sad, narzu-
cane - zbyt mate - limity etatdw, a nawet
liczba oséb z orzeczonym stopniem niepet-
nosprawnosci, pracownikow korzystajacych
z uprawnien rodzicielskich i majacych mate
dzieci, co wptywa na mniejsza elastycznosc
ich czasu pracy i nieobecnosci w pracy.
Wtadze sadu ttumacza, ze m.in. zawieranie
umow cywilnoprawnych pozwolito utrzymac
statystyki zatatwialnosci spraw na dobrym
poziomie.

Problem brakéw kadrowych i niedosza-
cowanych wskaznikéw obsady etatowej
zgtaszany jest przez dyrektorow w wielu
sadach. Warto jednak spojrze¢ na zleca-
nie czynnosci urzedniczych zleceniobiorcom
jako na przystowiowe zamiatanie problemu
pod dywan. Wtadze sadu zawierajac umowy
zlecenia i ptacac za nie z innych paragra-
féw klasyfikacji budzetowej, probuja obejsc
ograniczenia ministerialne, czy narzucane
przez dyrektoréw sadow apelacyjnych - co
sygnalizowata juz NIK w swoim raporcie.

W efekcie organy nadrzedne, ktére sprawuja
nadzor nad etatyzacja sadow i budzetem
otrzymujg zafatszowany obraz efektywno-
$ci sadu. Jest to szczegolnie niebezpieczne
dla dyrektordéw, ktérzy nie stosujg praktyk
zawierania umow cywilnoprawnych, a ktorzy
moga by¢ poréwnywani na przyktad z Saqdem
Rejonowym w Mielcu. - To w Pani sadzie 41
etatow nie wystarczy na opanowanie podob-
nego wptywu, a w Mielcu wystarcza? - moze
zupetnie stusznie ktos zapyta¢ dyrektora,
ktory nie ma kadry na zlecenie.

- Obowiazujg ich [zleceniobiorcéw - przyp.
red.] tzw. dyzury aresztowe z wyjatkiem
weekendow. Jedli zdarzy sie areszt po godzi-
nach, to nie zaptaca im, tylko majg sobie
wybrac¢ dzien wolny - dowiaduje sie w roz-
mowie z osobga pracujaca w sadzie.

Po zapoznaniu sie z umowami i wypowie-
dziami wtadz sadu nie moge nadal zrozu-
mie¢, jak to mozliwe, ze dyrektor nie obawia
sie 0 to, ze zleceniobiorcy, z ktorymi nie
przedtuzy w przysztosci umdw, nie wystapia
do sadu o ustalenie stosunku pracy.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Mielcu
W czasie przygotowywania tego materiatu
nie chciata rozmawiac¢. Komentarze i wyja-
snienia udzielane byty wytacznie w formie
pisemnej.

O informacje i komentarz do problemu
wystapiliSmy takze do Rady Zaktadowej
Zwiazku  Zawodowego  Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci RP, ktéry zgodnie
z informacja wtadz mieleckiego sadu, jako
jedyny obejmuje swojg dziatalnoscig ten
zaktad pracy. Pytalismy o to, czy znaja skale
problemu oraz czy podejmowano jakies
dziatania. Nasz e-mail pozostat bez odpo-
wiedzi. W rozmowie telefonicznej z czton-
kiem rady zaktadowej ustyszatem, ze na razie
nie bedzie komentarza w tej sprawie.

PRACOWNIKOW SADOW, A ZWLASZCZA ZAINTERESOWANYCH

— CZYLI ZLECENIOBIORCOW - REDAKCJA PROSI O ZGLASZANIE
SYTUACII, KTORE MOGA BYC UZNAWANE ZA ZMIERZAJACE DO
OMIJANIA PRZEPISOW PRAWA PRACY PRZEZ ZASTEPOWANIE ICH
UMOWAMI-ZLECENIAMI. KONTAKT MOZLIWY JEST NA SKRZYNKE
REDAKCYJNA: REDAKCIA@GS.ORG.PL LUB PRZEZ ANONIMOWY
FORMULARZ NA STRONIE WWW.GS.ORG.PL.
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ZDANIE EIKSPERTA O UMOWACH
W MIELECKIM SADZIE

Nie chciatbym

by¢ wiec w skorze
dyrektora sadu po
kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy.

dybym nigdy nic nie styszat

0 zadnym sadzie i przeczytat

te umowy, to miatbym obraz

zycia protokolanta, w ktérym

od czasu do czasu wpada on
do sadu, aby co$ sobie zaprotokotowac.
| wowczas zapewne, sedziowie i strony
biegliby za nim na sale rozpraw, aby sie
wpasowa¢ w samodzielng decyzje pro-
tokolanta o czasie i sposobie protokoto-
wania.

Ale zarty na bok, bo sprawa jest powaz-
na. Stosunek pracy powstaje co do zasa-
dy wtedy, gdy spetnione s3 tacznie trzy
warunki: okreslone miejsce wykonywania
czynnosci, okreslony czas i podleganie
kierownictwu przetozonego. Tak jest na
sali rozpraw (i inaczej by¢ nie moze - zob.
np. art. 206 § 1, art. 157 k.p.c.), tak tez jest
w sekretariatach. Zatem zapisy o samo-
dzielnym decydowaniu o sposobie i cza-
sie wykonania zlecenia, czy niepodleganiu
kierownictwu, s3 z gory zatozong fikgcja,
majaca na celu nie co innego, jak obej-
Scie przepisow prawa pracy, pozbawienie
pracownikéw prawa do urlopu, $wiadczen
zwigzanych z choroba czy rodzicielstwem,
albo poszerzenie ich odpowiedzialnosci
odszkodowawczej. Tyle tylko, ze o tym, co
jest stosunkiem pracy a co nie, rozstrzy-
gaja fakty, a nie postanowienia umowy,
na co wskazuje tres$¢ art. 22 § 11 i §
12 k.p. Nie chciatbym by¢ wiec w skorze
dyrektora sadu po kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Co wiecej, taki proceder moze stuzyc
zatrudnianiu w sadach oséb, ktére nie
spetniajg warunkéw okreslonych w usta-
wie o pracownikach sadéw i prokuratury,

a wiec np. o watpliwej reputacji, karanych,
czy bez stazu urzedniczego.

Sytuacja, w ktérej czes¢ personelu
zatrudniana jest na podstawie umowy
o prace, a inni - wykonujacy te same
czynnosci — na podstawie uméw cywilno-
prawnych, godzi w konstytucyjng zasade
rownego dostepu do stuzby publicznej
(art. 60 Konstytucji). Warto tez w tym
miejscu przypomnie¢ poglad wyrazony
przez TK w wyroku z dnia 12 grudnia
2002 r., sygn. K 9/02, gdzie wskazano, ze
zawodowe wykonywanie zadan panstwa
oznacza koniecznos$¢ zatrudniania o0sob,
ktoére traktuja wykonywanie tych zadan
jako zawdd. Zatrudnienie nie ma by¢ jedy-
nie przejsciowym zajeciem, ale statym
zrédtem utrzymania oraz miejscem pracy,
zapewniajacym osobom kompetentnym
mozliwosc realizacji kariery zawodowe].

W koncu jest to problem dla powagi
i wiarygodnosci sadu. Bo jak podsadny ma
traktowa¢ na serio wyrok sadu ustalaja-
cego stosunek pracy, gdzie na rozprawie,
W miejscu i czasie wyznaczonym, pod kie-
runkiem przewodniczacego protokotowat
ZLECENIOBIORCA?

dr Marcin Krzemiriski
radca prawny, Krakéw
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ZMIANA USTAWY O OCHRONIE

DANYCH OSOBOWYCH
W KONTEKSCIE PRZEPISOW KODEKSU PRACY

godnie z projektem ustawy
z 12 wrzesnia 2017 roku,
0 przepisach wprowadza-
jacych ustawe o ochronie
danych osobowych zmianie
ma ulec art. 22! Kodeksu pracy w zakre-
sie prawa pracodawcy do uzyskania
informacji o danych osobowych pracow-
nika. Zgodnie z projektem pracodawca
nie bedzie miat prawa zadac¢ informa-
¢ji o imionach rodzicow pracownika.
Natomiast bedzie mogt wymagac przed-
stawienia przez pracownika jego nume-
ru PESEL, adresu poczty elektronicznej
lub numeru telefonu.Jesli chodzi o adres
do korespondencji, adres poczty elektro-
nicznej, czy numer telefonu - przetwa-
rzanie tych danych bedzie mozliwe tylko
wtedy, gdy pracownik wyrazi na to zgode
pisemna lub w formie elektronicznej,
a przetwarzanie danych osobowych pra-
cownika przez pracodawce bedzie moz-
liwe tylko w zakresie niezbednym do
realizacji stosunku pracy. Niewyrazenie
zgody nie bedzie mogto ponosi¢ zad-
nych negatywnych skutkéw dla pracow-
nika lub osoby ubiegajacej sie o prace.
Na podstawie nowych regulacji praco-
dawcy nie bedzie wolno roéwniez prze-
twarzac¢ danych osobowych pracownika
dotyczacych jego natogéw, stanu zdro-
wia, zycia seksualnego oraz orientacji
seksualnej, nawet jesli osoba ubiegajaca
sie o0 zatrudnienie lub pracownik wyrazi
na to zgode.
Kolejng nowoscig bedzie mozliwosc
podjecia przez pracodawce decyzji
0 wprowadzeniu szczeg6lnego nadzo-
ru nad miejscem pracy lub terenem
wokét zaktadu pracy w postaci monito-
ringu, jezeli uzna to za konieczne dla
zapewnienia bezpieczenstwa pracowni-
kéw, lub ochrony mienia lub zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujaw-
nienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode. Jednakze monitoring nie moze
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stanowi¢ $rodka kontroli wykonywania
pracy przez pracownikéw. Nie bedzie on
maogt obejmowac pomieszczen, ktére nie
s3 przeznaczone do wykonywania pracy
(np. pomieszczen sanitarnych, szatni,
stotowek lub palarni). Pracodawca po
podjeciu decyzji o monitoringu bedzie
miat obowigzek zawiadomi¢ o tym fak-
cie pracownikow nie pézniej niz 14 dni
przed jego uruchomieniem, a przed pod-
jeciem pracy przez nowego pracownika
- bedzie zobligowany do przekazania
takiej informacji.

Na gruncie projektu ustawy zaplanowa-
no zmiany w zakresie ustawy o zakta-
dowym funduszu Swiadczen socjalnych
dotyczacego zasad przyznawania ulgo-
wych ustug i swiadczen oraz wysokosci
doptat z ZFSS. Osoba uprawniona bedzie
musiata wyrazi¢ zgode na podanie jej
danych osobowych, danych osobo-
wych cztonkdéw jej rodziny oraz innych
0so6b pozostajagcych z nig we wspol-
nym gospodarstwie domowym, ktéra
bedzie musiata by¢ wyrazona pisemnie
lub w formie elektronicznej. Zgodnie
z nowymi regulacjami zasady i warunki
korzystania z ustug i swiadczen finanso-
wanych z ZFSS, z uwzglednieniem ust. 1
- 1% oraz zasady przeznaczania srodkéw
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej beda okreslane
przez pracodawce w regulaminie ustala-
nym zgodnie z art. 27 ust. 1 lub z art. 30
ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Pracodawca, u ktérego nie dziata zakta-
dowa organizacja zwigzkowa, bedzie
uzgadniat regulamin z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezento-
wania jej intereséw. (zrodto: Tygodnik
Slasko-Dabrowski NSZZ ,Solidarno$¢”)

SYSTEM RPA
DO WYKKORZYSTANIA
W SADOWNICTWIE

19 stycznia br. zostat uruchomiony
system RPA, utworzony w ramach
ogdélnopolskiego projektu ,Wymiana
danych pomiedzy sgdami powszech-
nymi a samorzadami zawodowymi’”.
System ten ma byc¢ wykorzystywany
w sgdach catego kraju, aby usprawnic
dostep do bazy aktualnych zbiorczych
informacji o profesjonalnych uczest-
nikach postepowania, m.in. adwo-
katach, rzecznikach patentowych,
komornikach, prokuratorach, radcach
Prokuratorii Generalnej RP, notariu-
szach oraz odpowiednio aplikantach
i asesorach. Zadaniem systemu jest
umozliwienie biezacej weryfikacji
uprawnien do wykonywania zawo-
du poprzez informacje o zawieszeniu,
zawieszeniu itp. Pozwala to réwniez
na zweryfikowanie i wyeliminowa-
nie w toku postepowania osob pod-
szywajacych sie pod profesjonalnych
petnomocnikow. Jednym z zatozen
funkcjonowania RPA jest usprawnie-
nie postepowan sadowych poprzez
zmniejszenie ilosci btedow (np.
wyznaczanie petnomocnika z urzedu
i biezaca weryfikacja ich uprawnien).
Korzystac z systemu moga uprawnio-
ne przez poszczegdlne sady osoby po
zalogowaniu sie na stronie: https//
rpa.wroclaw.sa.gov.pl

Obecnie mamy kazdego dnia zapy-
chane stuzbowe skrzynki e-mail tego
typu informacjami, a co istotne nikt
nie jest w stanie drukowac i groma-
dzic¢ ,makulatury”, przeszukiwac skrzy-
nek pocztowych, czy te zapamiety-
wac kazdego nazwiska i jego statutu.
Wydaje sie wiec, ze pomyst z utwo-
rzeniem RPA jest trafiony. Zobaczymy
w praktyce, jak sie sprawdzi i w jakim
zakresie bedzie pomocny. (opr. A.K.)



SPOTKANIE W MINISTERSTWIE
DOTYCZACE PODWYZEK

W dniu 16 lutego br., na wniosek
MOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” Pracownikéw
Sadownictwa odbyto sie spotkanie
zwigzkow zawodowych z przedsta-
Budzetu

i Efektywnosci Finansowej Ministerstwa

wicielami  Departamentu
Sprawiedliwosci. Spotkanie miato cha-
rakter informacyjny i dotyczyto przede
wszystkim $rodkdéw na wynagrodzenia
pracownikéw
w roku 2018.

sgdow powszechnych

Minister Sprawiedliwosci podjat decyzje
0 podziale zaplanowanych w budze-
cie srodkdéw na zwiekszenie wynagro-
dzen w tacznej kwocie 39,5 mln ztotych.
Srodki przeznaczone sa dla kuratoréw
zawodowych, asystentow, urzednikow
sagdowych, innych pracownikéw sadow
i specjalistow 0OZSS. Podziat $rodkéw
na apelacje zostat dokonany propor-
cjonalnie do ilosci os6b zatrudnionych.
W efekcie sredni wzrost wynagrodzen
w przeliczeniu na petny etat wynosi 80
ztotych. Taki podziat wspiera najmniej
zarabiajacych. Nadal obowigzuja zasa-
dy dazenia do wyréwnywania poziomu
wynagrodzen na podobnych stanowi-
skach.

Jednocze$nie przedstawiciele minister-

stwa zwrdcili uwage na koniecznos$c
wsparcia warszawskich sadéw z uwagi
na braki kadrowe i masowe odejscia
pracownikéw z saddéw. Obecnie sady
warszawskie nie moga pozyskac pra-
cownikédw w zwigzku z obowigzujaca
siatkg ptac. Ministerstwo dostrzega tez
koniecznos¢ zwiekszania wynagrodzen
na stanowiskach specjalistycznych,
w tym zwigzanych z informatyzacja
i realizowaniem zadan o charakterze
ogdblnopolskim.

Kwota 39,5 mln ztotych nie jest wystar-
czajaca do zrealizowania celdw. W zwigz-
ku z tym, celem ministerstwa jest rozdys-
ponowanie ich na jak najwiekszg liczbe
pracownikéw. Kwestie sgdow warszaw-
skich beda musiaty by¢ rozwigzane przy
pomocy srodkow pochodzacych z innych
zrédet. W roku 2018 przewiduje sie
dorazne rozwigzania za pomoca niesta-
tych sktadnikéw wynagrodzen, a dopiero
w kolejnych latach podejmowane beda
dziatania systemowe.

Przypomnijmy, ze w roku 2018 zaplano-
wany zostat wzrost zatrudnienia o ok.
2 tys. nowych etatéw, w tym blisko 1,8
tys. etatéow urzedniczych. Czes¢ etatow
zostata podzielona juz na apelacje, jed-

nak wiekszos¢ czeka na podziat do czasu
zakonczenia prac nad projektem zmian
w ustawie o przeksztatceniu wspotuzyt-
kowania wieczystego gruntéw zabudo-
wanych na cele mieszkaniowe we wita-
snos¢ gruntow.

W czasie spotkania przewodniczaca
,S” Pracownikéw Sadownictwa - Edyta
Odyjas wskazata, ze po kilkuletnich
staraniach o wyroéwnanie dysproporcji
ptacowych warto bytoby w tym roku
skierowa¢ podwyzki do zasadniczej
wiekszosci pracownikéw. W roku 2016
budzet wyasygnowat na niwelowanie
dysproporcji 10% wzrostu, a w roku
2017 - 5%. Tam, gdzie dziatata ,S”, pilno-
wano, by dysproporcje byty niwelowane.
Przedstawiciele pozostatych zwigzkdw
zawodowych poparli wniosek Odyjas.
W przekonaniu ,S” ministerstwo powinno
przeprowadzi¢ kontrole w zakresie row-
nania dysproporcji ptacowych w sadach,
w ktorych brak jest zwigzkéw zawodo-
wych lub w przypadku, gdy inne organi-
zacje zwigzkowe nie dazyty do tego celu.
Takie bowiem byty dyspozycje nadrzed-
nych dysponentéw budzetowych.

SOLIDARNOSC” WZYWA PREZESOW
SADOW DO USUNIECIA NARUSZEN PRAWA

MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa, za posred-
nictwem prezeséw sadow apelacyjnych, wezwata prezeséw
wszystkich sadéw powszechnych do przestrzegania art. 8 ust.
3 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. poprzez publikowanie na
stronach BIP sgdoéw m.in. dokumentacji z kontroli zewnetrznych
prowadzonych przez wtasciwe organy i instytucje.

zwigzku zawodowego.

- W zwiazku z tym, ze wytacznie nieliczne sady wypetniaja ten
obowigzek, wzywamy do usuniecia naruszenia prawa w tym
zakresie, a takze wnosimy o przypomnienie prezesom podle-
gtych sadéw w trybie nadzoru administracyjnego o obowigz-
kach wynikajacych ze wskazanego przepisu — czytamy w pismie
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STAZ PRACY | WIEK

JAKO PODSTAWA ROZNICOWANIA WYNAGRODZEN

ytanie o mozliwos¢ réznicowania wynagrodzenia ze

wzgledu na staz pracy jest bardzo aktualne w sadow-

nictwie przynajmniej od czasu, kiedy ,Solidarnos¢”

Pracownikow Sadownictwa w skali catego kraju

nieustepliwie zaczeta domagac sie respektowania
przez dyrektoréw i prezeséw sadéw uzgadniania ze zwigzka-
mi zawodowymi zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia.
Reakcje pracodawcéw jednoznacznie wskazywaty, ze do tego
czasu dialog spoteczny ze zwigzkowcami wtasciwie nie istniat
w sgdownictwie powszechnym.

W czasie prowadzonych uzgodnien z réznych stron dochodzity
gtosy o tym, ze pracownicy pracujacy w sadownictwie dtuzej
powinni mie¢ wynagrodzenie wyzsze niz ich mtodsze kolezanki
i koledzy. Od innych zwigzkéw zawodowych pochodzity zas
pomysty, by osoby, ktére wkrdtce osiggng uprawnienia emery-
talne, miaty podnoszone wynagrodzenia w celu ,podniesienia
emerytury”.

Intuicyjnie rzecz postrzegajac, mozna odnie$¢ wrazenie, ze prze-
Swiadczenie o réznicowaniu wynagrodzen ze wzgledu na staz
pracy jest jak najbardziej wtasciwe. Przeciez pracownik dtuzej
pracujacy ma wieksze doswiadczenie i jest bardziej samodzielny.
Przynajmniej co do zasady - bo nie zawsze tak jest. Sprawa juz
nieco bardziej komplikuje sie, gdy zdamy sobie sprawe, ze za staz
pracy pracownicy sadéow majg przewidziany dodatek stazowy,
ktéry okreslony jest procentem od wynagrodzenia zasadniczego.
Jego wyptacanie rozpoczyna sie od momentu przepracowa-
nia (nie tylko w sadownictwie) 5 lat i wynosi 5%, wzrastajac
z kazdym rokiem o 1 punkt procentowy, az do osiaggniecia 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Potem pracownik zamiast wzrasta-
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jacego dodatku uzyskuje prawo do wyptacanej co 5 lat nagrody
jubileuszowe].

Pozostaje wiec pytanie, czy skoro wyptacany jest dodatek sta-
zowy, powinno dodatkowo réznicowac sie takze wynagrodzenie
zasadnicze. W znalezieniu odpowiedzi pomoga nam przepisy art.
112 i 113 Kodeksu pracy, ktére naktadaja obowigzek jednakowe-
go wynagradzania za taka samg prace i zabraniajg stosowania
dyskryminacji.

Sad Najwyzszy niedawno rozpoznawat sprawe dotyczaca intere-
sujacego nas zagadnienia (wyrok z 7 lutego 2018 r., sygn. akt Il
PK 22/17). Sad 1l instancji uznat, ze wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw na takich samych stanowiskach i wykonujgcych
podobng prace moga roézni¢ sie w zaleznosci od stazu pracy.
Zgodnie z tym pogladem pracownicy, ktérzy pracujg dtuzej, jako
bardziej doswiadczeni powinni mie¢ wyzsze wynagrodzenie
zasadnicze i to niezaleznie od tego, czy obowigzuje w danym
zaktadzie pracy dodatek stazowy.

Takie stanowisko Sadu nie spotkato sie z aprobatg pracownika
i skarga kasacyjna trafita do SN, ktory wyrok Sadu Okregowego
uchylit i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania. Uznat
bowiem, ze nie mozna jednoznacznie ustali¢ prostej zasa-
dy. Zdaniem SN wszystko zalezy od wykonywanego zawodu.
Przyktadowo: prawnik, sedzia, adwokat, prokurator, lekarz itp.
sq zawodami, w ktorych doswiadczenie zawodowe ma ogromne
znaczenie. W wielu zawodach jednak doswiadczenie i staz nie
maja tak istotnego znaczenia i w takich przypadkach réznicowa-
nie wynagrodzenia zasadniczego - zwtaszcza gdy ustanowiono
dodatek stazowy - moze by¢ uznane za nieréwne traktowanie
pracownikow swiadczacych te sama prace.



FOT. KSCHNEIDER2991 (PIXABAY)
W obliczu takiego orzeczenia SN wydaje
sie ryzykowne roznicowanie w wiekszosci
stanowisk w sadach wynagrodzen zasad-
niczych na podstawie kryterium stazu pacy.

Jeszcze bardziej niebezpieczne dla praco-
dawcy s3 pomysty zwiekszania wynagro-
dzen pracownikdw, ktdérzy zblizajg sie do
wieku dajacego uprawnienia emerytalne.
Kodeks pracy przewiduje, ze wynagrodzenie
wyptacane jest za $wiadczong prace. Nie
moga zatem na jego wysokos¢ wptywac
kryteria niepowigzane ze swiadczeniem
pracy, czyli np.zblizajace sie prawo do eme-
rytury. Poza tym w takim przypadku pracow-
nicy, ktorzy mieliby mniejsze wynagrodze-
nia mogliby uznac¢, ze sg dyskryminowani ze
wzgledu na wiek, poniewaz pracujac na tym
samym stanowisku, wykonujac te same lub
podobne czynnosci, zarabialiby mniej tylko
dlatego, ze s3 w okreslonym wieku.

Problemy z rdéznicowaniem wynagrodzen
w sadach nie s3 tatwe do rozwiazania.
Wspomniany wyzej wyrok sadu kasacyjne-
go pokazuje, ze obierane niekiedy kierun-
ki réznicowania s3 niewtasciwe, a czesto
krzywdzace.

Jest to takze kolejny argument do tego, by

resort sprawiedliwosci opracowat wtasciwa

Sciezke awansu zawodowego dla pracuja-
cych w sadach. Przy obecnych problemach
w sgdownictwie refleksja nad tym powinna
by¢ wnikliwa. ,Solidarnos$¢” Pracownikow
Sadownictwa juz czes¢ swoich pomystow
przedstawita pisemnie w ministerstwie.
Trzeba na pewno opracowac system jasny,
ktory nie sprzyja zbyt duzej uznaniowosci
dyrektorow. Jezeli kto$ ma w tych sadach
jeszcze pracowac, system awansu musi
zapewniac¢ zwiekszanie ptac wraz z kolej-
nymi przeszeregowaniami, a budzety sadow
musza ten fakt uwzglednia¢. Pracownik
musi wiedzie¢, kiedy moze awansowac,
a kiedy jego awans nie bedzie mozliwy.
Z polskich sadow musi by¢ wyrugowane
powszechne przekonanie o wszechwtadzy
i widzi mi sie” dyrektorow i prezeséw. Do
pracodawcow i pracownikédw musi wreszcie
dotrze¢ - wydawatoby sie, ze oczywista
- prawda, ze sad to jednostka publicz-
na, a nie prywatny folwark, a budzet jest
budzetem Panstwa, a nie tego, kto akurat
za niego na dang chwile odpowiada. Z dru-
giej strony musi pozosta¢ zachowana moz-
liwo$¢ motywowania pracownikéw przez
pracodawcow, ale z zachowaniem jasnych

zasad. Niestety uznaniowo$¢ prowadzita
zbyt czesto do patologii. Ci, ktdrzy mysla, ze
za sam staz lub wiek mozna zarabiac wiecej,
muszg pogodzi¢ sie z tym, ze czasy takiego
myslenia juz minety - co nie zmienia faktu,
ze pracownik doswiadczony jest dla sadu
skarbem, o ile jeszcze ma site wykrzesac
z siebie sity choc¢by na to, by swoja wiedza
i doswiadczeniem dzieli¢ sie z innymi. Musi
wiec zarabia¢ tyle, by nie mie¢ watpliwo-
sci, ze sgdownictwo go docenia. Trudno te
wszystkie koniecznosci pogodzi¢ ze soba
i stworzy¢ madry system. Dlatego przed
ministerstwem bardzo trudne, ale koniecz-
ne do wykonania zadanie.

| taka refleksja na koniec sie nasuwa.
Szkoda, ze musi dochodzi¢ do takich kryzy-
séw kadrowych, jak to widzimy w warszaw-
skich sadach, by nasze wtadze w ostatnim
momencie budzity sie... z przystowiowa
reka w nocniku.
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KO OLA ZWOLNIEN
LEIKARSKICH

aktad Ubezpieczen Spotecznych moze przeprowa-
dzac kontrole zwolnienia lekarskiego. ZUS, jak i pra-
codawca moze sprawdzic, czy wystawione zwolnie-
nie zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie
zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich
oraz, czy nie zostato sfatszowane. Ponadto ZUS (lub pracodawca,
ktéry zatrudnia co najmniej 20 pracownikdéw) moze przeprowa-
dzi¢ kontrole prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich,
czyli sprawdzic, czy chory nie wykorzystuje zwolnienia lekarskie-

go od pracy w sposéb niezgodny z jego celem i czy przestrzega
zakazu niewykonywania pracy zarobkowej. ZUS przeprowadza
kontrole w miejscu zamieszkania pracownika, miejscu jego
czasowego pobytu lub w drugim miejscu pracy pracownika
albo w miejscu, w ktérym prowadzi on dziatalnos¢ gospodarcza.
Miejsce pobytu chorego podane w zwolnieniu lekarskim nie jest
tozsame z zameldowaniem na pobyt staty lub czasowy. Jest to
miejsce, gdzie faktycznie chory przebywa - dlatego adres podany
na zaswiadczeniu lekarskim ZUS ZLA nie musi pokrywac sie
z adresem zameldowania lub zamieszkania. Chory moze bowiem
podczas choroby np. zamieszkac¢ tymczasowo w miejscu, gdzie
zostanie zapewniona mu odpowiednia opieka. Jezeli kontroler
ZUS nie zastanie pracownika podczas kontroli, sporzadza pro-
tokét kontroli oraz pisemnie wzywa pracownika do ztozenia
wyjasnien powodu jego nieobecnosci w miejscu wskazanym na
zwolnieniu lekarskim. Jako uzasadnienie nieobecnosci podczas
kontroli pracownik moze poda¢ wizyte u lekarza, odbywanie
rehabilitacji, wizyte w aptece czy robienie podstawowych zaku-
péw zywnosciowych, gdy nie ma innego cztonka rodziny, ktéry

mogtby chorego wyreczyc. Jezeli jednak chory nie ztozy wyja-
snien w wyznaczonych terminach albo beda one niewiarygodne,
uznaje sie, ze zwolnienie lekarskie jest wykorzystywane nie-
zgodnie z jego celem. Nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnie-
nia lekarskiego moze zostac uznane za naruszenie obowigzkow
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pracowniczych i skutkowac¢ wypowiedze-
niem umowy, a nawet rozwigzaniem umowy
w trybie dyscyplinarnym.

Kontrola zwolnien kobiet ciezarnych

Pracodawca, ktory podejrzewa, ze kobie-
ta w cigzy przedstawita mu fatszywe lub
nieprawidtowo wystawione zaswiadczenie,
moze przeprowadzi¢ kontrole pod wzgle-
dem prawidtowosci orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy. Natomiast, jesli jego
zdaniem pracownica w cigzy niewtasciwie
wykorzystuje zwolnienie lekarskie lub pra-
cuje, pobierajac jednoczesnie zasitek cho-
robowy, ma prawo przeprowadzic¢ kontrole
prawidtowosci wykorzystywania zwolnien
(za wykorzystanie zwolnienia od pracy nie-
zgodnie z jego celem mozna uznac¢ miedzy
innymi nieprzestrzeganie wskazan lekar-
skich dotyczacych nakazu lezenia w t6zku
czy podejmowanie niektorych prac domo-
wych, prac w ogrodzie lub gospodarstwie
rolnym. Dopuszczalne jest tylko wykonywa-
nie zwyktych czynnosci zycia codziennego,

np. poruszanie sie po mieszkaniu, udanie sie
na zabieg czy kontrole lekarska).

ZUS moze rowniez zakwestionowac umowe
o prace kobiety w cigzy, jesli zostata zawarta
tylko po to, aby otrzymac zasitek macie-
rzynski. ZUS moze wiec podwazy¢ umowe
zawarta z kobieta w cigzy w okresie bez-
posrednio poprzedzajacym termin porodu
lub w okresie poprzedzajacym stwierdzenie
niezdolnosci do pracy z powodu dolegliwo-
Sci cigzowych (wypowiedziat sie rowniez na
ten temat SN w wyroku z dnia 18 pazdzier-
nika 2005 r., 11 UK 43/05).

Kontrola zwolnien na dziecko

Pracodawca moze skontrolowac takze
matke sprawujgca osobista opieke nad
chorym dzieckiem. W tym wypadku rodzic
bedzie wykorzystywat niewtasciwe zwol-
nienie, jesli na przyktad w tym samym
czasie wysle dziecko do przedszkola czy
szkoty, albo odda je pod opieke niani czy
babci. Niedopuszczalny jest réwniez wyjazd

z dzieckiem na wakacje. (zrodto: www.gaze-

taprawna.pl).

Ostatnio moglismy przeczyta¢ w prasie
o kuriozalnej sytuacji, gdzie ZUS nie przy-
znat kobiecie (leczacej sie od wielu lat psy-
chiatrycznie i neurologicznie, niezdolnej do
samodzielnej egzystencji) ubiegajacej sie
0 przyznanie $wiadczenia z uwagi na nie-
zdolnos¢ do pracy, albowiem uznat, ze jest
ona aktywna na portalu spotecznosciowym
(Facebook), a w zwigzku z tym jest zdolna
do pracy. Sad po uzyskaniu opinii biegtych
sadowych, jak i stwierdzeniu, ze nie ma
dowoddw na to, ze kobieta samodzielnie
obstugiwata komputer, zmienit decyzje ZUS
i przyznat kobiecie prawo do renty socjalnej.
Pracownicy ZUS maja coraz ciekawszg prace
- inwigiluja ludzi na portalach spoteczno-
sciowych. (opr. A.K.)

WYWIADY SRODOWISKOWE

W OPARCIU O NOWE PRZEPISY

godnie zuchwalong w pazdzierniku nowe-

lizacjg Kodeksu postepowania cywilnego,

a takze ustaw o wychowaniu w trzezwo-

$ci oraz o ochronie zdrowia psychicznego,

do aktow tych zostaty dodane przepisy
stanowigce dla sgdéw podstawe prawna do zlecania
kuratorowi sgdowemu przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych w okreslonych sytuacjach. W nowe-
lizacji dopuszczono zlecanie wywiadow Srodowi-
skowych na okreslonych etapach sprawy - juz po
wydaniu orzeczenia, ktére podlega wykonaniu, oraz
jeszcze przed formalnym wszczeciem postepowa-
nia z urzedu przez sad. Ponadto znalazty sie w niej
podstawy prawne do zlecania takich wywiaddw
w postepowaniach o opieke i kuratele nad osoba-
mi dorostymi, w sprawach o orzeczenie obowigzku
podjecia leczenia odwykowego oraz o skierowanie
bez zgody osoby, ktérej sprawa dotyczy, do szpitala

psychiatrycznego lub do domu pomocy spoteczne;j.

Na potrzebe nowelizacji odnoszacej sie do wywia-
dow srodowiskowych i problemu braku podstawy
prawnej tych wywiadéw w zesztym roku zwracat
uwage Rzecznik Praw Obywatelskich, ktéry pisat do
Ministerstwa Sprawiedliwosci, ze ,istnieje potrze-
ba jednoznacznego uregulowania pozycji kuratora
sgdowego w ramach postepowania wykonawczego,
dotyczacego realizacji orzeczen sadu opiekunczego,
w tym w zakresie przeprowadzania wywiaddéw $ro-
dowiskowych”. Ministerstwo Sprawiedliwosci przy-
znato racje RPO. Sejm uchwalit nowelizacje 12 paz-
dziernika zesztego roku, Senat nie wprowadzit do
niej poprawek, za$ prezydent Andrzej Duda podpisat
zmiane 23 listopada 2017 r. Nowelizacja weszta
w zycie 5 stycznia br. (zrédto: www.lex.pl)
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FELIETON POWSZEDNI

JUSTYNA LIPINSKA

zmianach juz pisatam,zmienia sie wszystko wokot

nas i zmieniaja sie tez zasady dobrego wychowa-

nia. Trudno teraz poréwnac nasza mtodziez z t3

sprzed 100 lat. W autobusie mato kto ustepuje

miejsca starszej osobie, jadac w mysl zasady
ptacisz i masz”. Swiat jest szybszy, lepszy, wiekszy, gtosniejszy
i w tym wszystkim nasza kultura osobista tez zrobita sie jaka$
»,nowoczesna”

Kilka lat temu mo6j maz odwiedzit swoja babcie w Niemczech.
Pierwszego dnia myslat, ze sie przestyszat. Cate kuzynostwo
mowito do babci per Ty. Nie tylko, ze podaj, zréb, wez, daj ....
tam zwyczajnie krzyczano za babcig po imieniu. Nie wiemy, czy
jest to ogolnie przyjete na zachodzie, wiemy, jak byto w domu
babci i wiemy, ze w naszym jest to niedopuszczalne. Ta ,kultura”
przenosi sie juz do szkdt, urzedow i zaczyna wkradac¢ do naszych
domoéw. Jak to zatem jest w pracy? Czy warto przejs¢ na ,ty” ze
wspotpracownikami,z szefem i pracowac z wiekszym luzem? Czy
przejscie z szefem na ,ty” poprawi nasz komfort pracy, czy moze
nie ma to najmniejszego znaczenia?

Wyobrazmy sobie taka sytuacje, ze nasz szef zaproponowat
nam przejscie na ty i pewnego dnia doktada nam obowigzkow,
mowiac: ,no wez Krzysiek, przeciez kumplowi nie odmdwisz”
Wiasnie ...odmdwisz czy nie? Kumplowi? A wyobrazmy sobie
inng sytuacje. Szef prosi, zeby$ zrobit wiecej i co ty co powiesz?
,Nie przesadzaj Robert ...kumplowi doktadasz?”. Bywaja momen-
ty, kiedy nasz przetozony musi podejmowac trudne decyzje i nie
wiem, czy bycie per ty z catg zatoga mu to utatwia ...to wie tylko
on sam. Pewnie niejeden bystry psycholog juz sie na ten temat
wypowiedziat, ale ile by na ten temat nie dyskutowac i ilu ksig-
zek by ludzie nie napisali, wiem jedno: jesli szef chce przejsc¢
z nami na ty, uszanujmy to, nie naduzywajmy i nie dajmy tez
naduzywac.

Zawsze w gronie ,kolegow i kolezanek” pracuje sie swobod-
niej, dobrze jest wiedzie¢, co trapi Ule, co gryzie Krzyska, jak
minat weekend Ewie. To z nimi pracujemy kazdego dnia osiem
godzin i dobrze jest rozumie¢, kiedy kolega ma gorszy dzien,
kiedy nie jest w formie, bo on ma dom, rodzing i poza praca
zycie osobiste. Trudniej zapytac; ,czy pani chce porozmawiac?”



4...n0 wez Krzysiek,
przeciez kumplowi
nie odmowisz....”

FOT. SHUWIT (DEVIANTART)

niz ,Ewelina, gryzie cie cos dzisiaj?”

Dobrze jest tez, kiedy kierownik ma wsparcie kolegow i nie
musi ukrywac sie ze swoimi bolgczkami wsrdd pan i pandw,
a jeszcze lepiej, kiedy koledzy potrafig by¢ kolegami wtedy, kiedy
mozna, a pracownikiem, kiedy kierownik tego oczekuje. Pewnie
wiekszos¢ kierownikéw byta kiedy$ zwyktymi szeregowymi pra-
cownikami, ale nie kazdy szeregowy pracownik zostanie kiedys
kierownikiem. Jednak kazdy z nas za swoja prace otrzymuje

wynagrodzenie, kazdy ma swoj zakres obowigzkow i winien sie

z niego wywigzywac sumiennie bez wzgledu na to, czy jego prze-
tozonym jest przystowiowy pan Kowalski, czy po prostu Marcin,
a Marcin powinien pamietac, ze bez wzgledu na to, czy zleca cos

Asi, czy przystowiowej pani Kowalskiej - ona za drzwiami swojej
pracy jest matka, zong, cérka schorowanego ojca. Moze $wiat sie
zmienia, moze sama kultura i zasady dobrego wychowania ulegty
znieksztatceniu, moze to tylko nasza osobista wrazliwo$¢ sprawia,
ze postrzegamy to inaczej.Jedno wiem na pewno. Szacunek ...wza-
jemny szacunek przez duze S, czy jesteSmy, czy nie jesteSmy per Ty.
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HIPERINFLACJA

1 DOLAR KOSZTOWAL

PENSJE W SADACH

1918-1923
JAK ZA DAWNYCH LAT | CZESC 3 | DAREK KADULSKI
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~) POLSKA KRAJOWA KASA POZYCZKOWA
 DZIESIEC MILJONOW

BILETU NA PRZYSZEA WALUTE POLSKA WEDEUG STOSUNKU. KTORY DLA MAREK POLSKICH
UCHWALA WEADZE USTAWODAWCIE.

WARSZAWA, ONIA 20.LISTOPADA 1923 ROKU
DYREKCJA POLSKIES KRAJOWES KASY POZYCZKOWES
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awiaja, ze nic tak nie

pociesza, jak to, ze ktos

ma gorzej. Nie jest to

szlachetne i moze nawet

w przypadku wiekszosci
nieprawdziwe. Tej mniejszosci jednak ku
pokrzepieniu a dla reszty, co by¢ moze
zechce przeczytac, jako ciekawostke przed-
stawiam, jak trudny byt materialny byt
polskiego urzednika sadowego blisko wiek
temu.

W powojennej Polsce (mowa o | wojnie
sSwiatowej) inflacja byta niewyobrazalna.
Nie bez powodu nazywa sie jg ,hiperinfla-
¢jq”. Deficyt budzetu w roku 1921 wynosit
155% PKB, a rok pézniej 94%. Waluta obo-
wigzujaca byta wtedy polska marka. Polak
w roku 1918 za jednego amerykanskiego
dolara ptacit 9 marek. Pigc lat pozniej za
jednego dolara musiat zaptaci¢ 6.375.000
marek(!). Spadek wartosci pienigdza byt
wiec trudny do wyobrazenia z dzisiejsze-
go punktu widzenia. Kolejna hiperinflacja
miata miejsce w latach 80-tych, jednak na
szczescie nie osiggneta az takiego pozio-
mu, choc¢ sposoby radzenia sobie z nig byty
bardzo podobne do lat dwudziestych.

Pracownicy sadow w czasie szalejacej
inflacji byli w bardzo trudnym potozeniu.
Panstwo probowato ratowac swoich funk-
cjonariuszy, przyznajac dodatek drozyznia-
ny. Okazywat sie on jednak nieskuteczny,
bo samo wprowadzanie nowych wynagro-
dzen zajmowato tyle czasu, ze ich wejscie
w zycie byto zawsze spoznione w stosunku
do skutkow inflacji. Nasi koledzy sprzed lat
narzekali wiec na to, ze ,jeszcze urzednik
nie otrzyma nowo podwyzszonych pobo-
réw a juz drozyzna wzrasta i tworzy nadal
urzednika nedzarzem, jakim byt dotad,
a moze nawet i wiekszym”. Faktem jest, ze
gdy pensje podnoszono o 10% ceny rosty
juz o0 100%.

Poziom wynagrodzen byt w tak katastro-
falnym stanie, ze zrzeszenie urzednikow
sadowych nie bez kozery (Andrzej Kozera
z ,Dziennika Telewizyjnego” to jednak
znacznie pozniejsze czasy...) zadawali pyta-
nia o to: ,czy jest w stanie urzednik wyzyc
- nigdy - a sprawienie dla siebie i rodziny
ubrania i obuwia staje sie nieziszczalnym

marzeniem”. Zwigzkowcy zwracali uwage
na to, ze urzednicy zamierajg powoli nie
sami, lecz z catymi rodzinami. Redaktor
,Gonca Sadowego” dzielit sie tym, ze serce
go sciska, gdy otwiera redakcyjng poczte
petna wyrazéw nedzy urzednikdw.

| tutaj by¢ moze jest miejsce na pokrzepia-
jaca perspektywe. Dzisiejsze nasze pensje
zdecydowanie nie s3 zadowalajace, a ich
poziom by¢ moze stanowi integralng czesc
polityki prorodzinnej kolejnych rzadéw. Bo

WYNAGRODZENIA BYLY W TAK
ICATASTROFALNYM STANIE, ZE ZRZESZENIE
URZEDNIKOW SADOWYCH ZADAWALO PYTANIA
O TO,CZY JEST W STANIE URZEDNIK WYZYC -

NIGDY - A SPRAWIENIE DLA SIEBIE | RODZINY
UBRANIA | OBUWIA STAJE SIE NIEZISZCZALNYM
MARZENIEM". ZWIAZIKOWCY ZWRACALI UWAGE
NA TO, ZE URZEDNICY ZAMIERAJA POWOLI NIE
SAMI, LECZ Z CALYMI RODZINAML.

skoro z pensji sgdowej nietatwo utrzymac
sie samemu, to nie pozostaje inna droga jak
taczy¢ pensje w parach. Wynagrodzeniom
naszym daleko do wskaznikéw statystycz-
nych nazywanych $rednimi wynagrodze-
niami, a liczac rok do roku, nie udato nam
sie doréwnac nawet do strat spowodowa-
nych nasza skromng inflacja. Jednak warto
pamietac, ze zawsze moze byc gorzej i tak
juz bywato.

| co? Pocieszeni?
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Jestem Maksio

Jestem szczesliwy, mam fajnych rodzicow, fajng rodzine.

Najbardziej na swiecie kocham literki
i cyferki. Uwielbiam wszystko liczyé. Znam
caty alfabet. Wcigz sobie go powtarzam.
Lubie, gdy tata w samochodzie wtgcza mi
piosenki z ptyt. Muszg byc po kolei. Gdy
tak nie jest, ztoszcze sie i krzycze. Lubie,
gdy wszystko ma swojg kolejnosc.

Codziennie jezdze z tatg samochodem
do przedszkola ze stoneczkiem do
Kotobrzegu. Tam sg mite Ciocie, ktore
duzo mnie ucza. Tam robie rézne fajne
rzeczy. Wychodze stamtad bardzo
zadowolony. Tata tez sie cieszy. Rozmawia
wtedy o mnie z Ciociami. Chwalg mnie
wtedy, mowig ze jestem bardzo
inteligentny i robie postepy.

Nie wiem co to znaczy, ale tata sie wtedy usmiecha.
Mama mowi, ze mam autyzm i przez to troche inaczej widze swiat i ze
moge zy¢ z tym zaburzeniem jak inni, tylko potrzebuje codziennie jezdzic¢

samochodem do Cioci do przedszkola.
Mozesz mi w tym pomoc???

Odlicz 1% w PIT:
KRS 0000037904

Maksio

CEL SZCZEGOLOWY: 31419 Frankiewicz Maksymilian

Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola " wyrazam zgode"

Wptaty prosimy kierowac na konto:
FUNDACJA DZIECIOM ,,ZDAZYC Z POMOCA”

ul. tomianska 5, 01-685 Warszawa
Alior Bank S.A. 42 2490 0005 0000 4600 7549 3994
Tytutem: 31419 Frankiewicz Maksymilian — darowizna na pomoc i ochrone zdrowia



SAD REJONOWY
W SIERPCU

CZY WIEDZIALES, ZE..

atach 1884-1887 wybu-
dowano w Sierpcu cerkiew
w zwigzku z ulokowaniem
statego garnizonu rosyjskie-
go (wedtug projektu budow-
niczego Guberni Ptockiej-Jézefa Gorskiego).
Posiadata kolumnowy portyk prowadzony na
catg wysokos¢ budynku i nalezata do oka-
zalszych i tadniejszych w guberni ptockiej.
Funkcjonowata do ok. 1915 r. W czasie | wojny
Swiatowej ulegta czesciowemu zniszczeniu,

ponadto w 1917 r.rozebrano 3 koputy na cerkwi.

W okresie miedzywojennym budynek przebu-
dowano, jednakze sama forma architektoniczna

| pozostata (zachowano okazaty portyk kolum-

nowy na cata wysokos¢ budynku). Miescity
sie w nim: Starostwo Powiatowe, mieszkanie
Starosty, Powiatowy Urzad Ziemski, Powiatowa
Komenda Policji Panstwowej, Powiatowa
Komenda Strazy Pozarnej, Powiatowa Komenda
Przysposobienia Wojskowego oraz siedziba
Powiatowego Lekarza Weterynarii.

Po Il wojnie $wiatowej w budynku miata siedzi-
be Powiatowa Rada Narodowa.

Obecnie w budynku, ktérego forma od lat mie-
dzywojennych pozostata niezmieniona, miesci
sie Sad Rejonowy.
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SYTUACJA POLSKIEGO SADOWNICTWA
ODWOLANIA PREZESOW, DYREKTOROW,
POSTEPOWANIA IKARNE I NARUSZENIA
DYSCYPLINY FINANSOW PUBLICZNYCH

iedzy 12 sierpnia 2017 r.a 9 lutego br. odwotanych zostato 74 prezeséw sadéw
powszechnych: 3 prezesow sadéw apelacyjnych, 17 w sadach okregowych
i 54 w sadach rejonowych, przy czym 8 odwotan zwigzanych byto ze ztozo-
nymi rezygnacjami — tak wynika z odpowiedzi Ministerstwa Sprawiedliwosci
udzielonej na interpelacje poselska. W tym samym okresie odwotano 40
dyrektorow: 1 dyrektora sadu apelacyjnego, 11 dyrektoréw sadow okregowych i 28 dyrektoréw
w sadach rejonowych. Z tej liczby 21 odwotan zwigzanych byto ze ztozeniem rezygnacji.
Pytanie postanki Kamili Gasiuk-Pihowicz dotyczyto sytuacji polskiego sadownictwa. Z odpo-
wiedzi na nie dowiadujemy sie takze, ze w prokuraturze prowadzonych jest 6 postepowan
w sprawie prezesow sagdow powszechnych, ktére dotyczg przekroczenia uprawnien lub nie-
dopetnienia obowiazkdéw. Prowadzonych jest tez 5 sledztw dotyczacych nieprawidtowosci
w wydatkowaniu pieniedzy w ramach zamoéwien publicznych (apelacje: krakowska, wroctawska,
warszawska i szczecinska). Nad czterema sledztwami nadzér sprawuje Prokuratura Krajowa.
Przed Miedzyresortowa Komisja Orzekajaca ws. naruszenia dyscypliny finansow publicznych
toczy sie jedna sprawa, a dwie sg zawieszone do zakonczenia postepowan karnych.

yAd-H UPRAWNIENIA
EMERYTOW | RENCISTOW

meryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy w regulaminie korzystania

z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych musza miec¢ zapewnione

takie same uprawnienia do $wiadczen jak pracownicy.

Emeryt, czy tez rencista jest osoba uprawniong do korzystania z zfss

Z mocy przepisow i nie moze zosta¢ wytaczony z tego uprawnienia, nawet
w przypadku, jesli wyraza na to zgode zwigzki zawodowe, czy tez przedstawiciele
pracownikoéw. Nie mozna réwniez ograniczy¢ uprawnien tych osob. W regulaminie
powinien by¢ przyjety taki sam jak dla pracownikéw zaréwno katalog $wiadczen, jak
i kryteria ich uzyskiwania. Zmniejszenie swiadczen z zfss dla emerytdw/rencistow
zaktadu pracy bytoby bowiem niezgodne z przepisami. Nadto zmniejszenie grupy
0s0b uznanych za cztonkdw rodziny emeryta w stosunku do rodziny pracownika nie
jest mozliwe w Swietle obowigzujgcego prawa. Osoby te powinny by¢ szczegdétowo
wskazane w regulaminie zfss.
Pamietac jednak nalezy, ze decyzja o przyznaniu $wiadczenia jest zawsze uznaniowa,
uzalezniona od sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej uprawnionej osoby.
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Z ZYCIA SADU

DZWONI FACET DO SADU

| MOWI:

-KOCHANIUTKA, SPRAWDZ MI
MOJA SYGNALIZACIE.

kkkk

NA KORYTARZU SADOWYM DO
URZEDNIKA PODCHODZI KO-
BIETA.

-PANIE, JA O ALIMENTY.
URZEDNIK ZDEBIAL, ALE
OCHEONAL PO SEKUNDZIE

| MOWI:

-PANI, ALE JA Z PANIA NIE
SPALEM.

IKOBIETA NA TO:

-TO NIC, ALE MOJ KONKUBENT
TAK.

kkkk

RZECZ SIE DZIEJE NA SALI ROZ-
PRAW. BARDZO STARSZA PANI
MA Z£OZYC ZAPEWNIENIE SPAD-
IKOWE. SEDZIA ZACZYNA, A ONA
NIC NIE MOWI. SEDZIA TROCHE
GLOSNIEJ PYTA O ZMARLEGO,
IKOBIETA ODPOWIADA, ZE NIE
SEYSZY. WYCHODZI ZZA BARIER-
KKI DLA SWIADKOW, PODCHODZI
DO STOU, SKULONA JAK TO
STARSZA PANI, PODNOSI GLOWE
| MOWI:

-WYSOKI SADZIE, JA GLUCHA,

A SAD TAKI WYSOKI...
SPOGLADA NA SEDZIEGO, PROS-
TUJE SIE | OZYWIONA DODAIJE:

-1 TAKI PRZYSTOIJNY.

SEDZIA BYt. ZMUSZONY
ZARZADZIC PRZERWE.

kkkk

DO PRACOWNIKOW BIURA
PODAWCZEGO PODCHODZI
MEZCZYZNA | MOWI:

-PROSZE MNIE SZYBKO
OBStUZYC, BO ZOSTAWILEM
OTWARTE PIWO PRZY OCHRONIE
| SIE BOJE, ZE COS MI DOLEJA,.



POMOZMY MALGOSI

Matgosia Jest naszg koletanky z pra-
cy. Jest urzednikiermn wykonujacym
obowiazkl stuzbowe w Prokuraturze
Regionalnej w Gdansku. W Zvciu pry-
watnym jest matka dwoch miodych
corek, Kochajaca zona. Od lipca 2017
roku zmagata sig z silnym bolem, ktg-
rego lekarze nie byl wstanie zdiagno-
zowac. Mic nie wskazywalo napowaz-
na chorobe. Pod koniec paZzdziernika
U nasze| kolezanki zdiagnozowano
raka trzustki. W dniu dzisiejszym Mat-
gosia jest w trakcie drugiego cyklu
chemioterapii. Jedyna dalsza drog)
leczeniajestbardzokosztownaterapia
w Chinach lub USA. Koszt leczenia
zagranicznego wiaze sie z wydatkamil
rredu kilkuset tysiecy Fhotyeh.
Matgosia jest osoba, ktéra nigdy nle
odmawiata pomocy innym, kolezanka
bardzo 2?2yczliwg dla ludzi, uczynng
i kolezensky,

Teraz ona potrzebuje naszej pomocy,
a ktorg BARDZO PROSIMY,

Jezeli chca Panstwo wesprzec Matgosie w jej walce z rakiem
prosimy o dokonywanie wptat na imienne subkonto Fundacji
Prokuratorow | Pracownikéw Prokuratury im. Ireny Babinskie]

onr 18 1500 1445 1214 4004 9685 0000
Z dopiskiem Malgorzata Tomczak.

MoZna réwnie? wesprzed Matgosie przekazujac 1% podatku
na KRS 0000074709 z dopiskiem Matgorzata Tomczak.

OTWORZMY NASZE SERCA DLA MALGOSI




NAJWIEKSZYM ZtUDZENIEM
OPTYCZNYM JESTWYGLAD

FELIETON | ANETA KOGUT

Tatuaz - emocjami maluje ciato, bo du-
sza to mato, aby powiedziec to, co by sie
chciato. (autor nieznany)



rzez wiele lat tatuaze miaty

stereotypowa opinie, szcze-

goélnie wsrdd starszego poko-

lenia. Ich posiadaczami byty

wytacznie osoby o kryminal-
nej przesztosci, pochodzace z patologicz-
nych rodzin. Kiedy zaczety by¢ w pewnej
mierze akceptowalne, to jako pewnego
rodzaju ekstrawagancja.

Czy widoczne tatuaze sg w stanie byc
barierg we wspétczesnym S$wiecie i czy
nasz osobisty wyglad ma wieksze zna-
czenie od kompetencji?

Zapewne z punktu widzenia praco-
dawcow, szczegblnie w konserwatyw-
nych zawodach, ktére wymagaja zaufa-
nia, tatuaze niemile widziane s3 u pra-
cownikéw tzw. pierwszego planu i tam,
gdzie z zatozenia wymagany jest od
pracownikéw bardziej formalny wyglad.
Sa tez zawody, gdzie widoczny tatuaz
w ogdle nie jest dopuszczalny. Kazda
firma ma swoja kulture pracy i z catg
pewnoscia na nasze tatuaze przychylniej
spojrzy osoba mtodsza niz starsza.

Ja tez mam swoja historie tatuazu
w pracy. Rzecz dziata sie kilka lat temu.
Miejsce - sad. Osoby wystepujace - ja,
prezes i chyba najwazniejszy aktor w tym
teatrzyku, czyli donosiciel. Po zrobieniu
kolejnego tatuazu, w miejscu widocz-
nym, bez zadnych obiekcji, jakie to moze
mie¢ znaczenie w miejscu pracy, przy-
sztam jak co dzien do swojego ,zaktadu”
w bluzce z krétkim rekawem, bo to letnia
pora byta, a tatuaz najlepiej ,przyjmuje
sie” w otwartej przestrzeni :) Oprocz roz-
nych opinii wspotpracownikoéw, co akurat
ma dla mnie nikte znaczenie, pojawita
sie 0soba, ktéra niezwtocznie przekazata
prezesowi wiadomos¢ o tatuazu u Anety
K. Po jakiejs godzinie w sekretariacie
pojawit sie prezes.

- Aneta, zrobitas sobie tatuaz...

- Zrobitam.

- A po co Ci tatuaz? Po co go zrobi-
tas???

-Jest XXI wiek i to moja osobista spra-
wa, w jakim celu go zrobitam.

Po chwili konsternacji ze strony preze-
sa ustyszatam:

- Tylko nie chodz po korytarzach
z odstonieta reka, zarzucaj cos na siebie.

W zasadzie po korytarzu chodze
przede wszystkim, w celu wyjscia do toa-
lety, a na sale rozpraw jako protokolant
zawsze ubieram sie stosownie.

Tatuaze pozwalajg na wyrazenie siebie
i swojej osobowosci. Takie tez znaczenie
dla mnie maja moje tatuaze. W dawnych
czasach tribal (taki rodzaj tatuazu prefe-
ruje przede wszystkim) niost przestanie,
opowiadat o zyciu oraz o historii posia-
dacza takiego wzoru. Tatuaz w takiej for-
mie byt wyrdznieniem i nie kazdy mogt
go posiadac¢. Niejednokrotnie zaszczy-
tem byto mie¢ go na ciele i trzeba
byto na niego zastuzyc. Tribal byt pew-
nego rodzaju trwatym zapisem historii
w czasach, kiedy nie istniaty jeszcze
zapisy na papierze. W dzisiejszych cza-
sach podobng petnig role dokumen-
ty, ale przeciez nie pokazujemy jako
identyfikatora np. zdjec¢ rodzinnych. Na

rade w zyciu, pokonujac jego trudy
tak, jak pokonaty bdl. Tribale $wiad-
cz3 o duzej determinacji i twardosci
cztowieka i tak tez do tego podchodze,
wybierajac kolejny wzor.

Uwazam, ze estetycznie wykonany
tatuaz, ktéry nie zawiera elementow
dyskryminujacych, czy tez wulgarnych,
ktéry nie obraza uczu¢ innych ludzi, nie
powinien by¢ dla pracodawcow zad-
nym problemem. A to, jak kto$ wyglada,
zupetnie nie ma wptywu na jakos¢ pracy,
ktéra wykonuje. Liczy sie wiedza i kom-
petencje poparte doswiadczeniem.

Czy widoczne tatuaze sg w stanie by¢
barierg we wspotczesnym swiecie i czy nasz
osobisty wyglad ma wieksze znaczenie od

kompetenc;ji?

pewno tatuaz posiada takie same wia-
Sciwosci co dowdd osobisty i paszport.
Znaczacym jest fakt, ze wtasnie w naszej
kulturze tworzymy podobne wzorce, np.
kod kreskowy, czy znak ,pet”. Sg to tylko
dwa przyktady potrzeby identyfikacji ze
wspotczesnym Swiatem, w sposéb prosty
i przejrzysty.

Afrykanie wierzg, ze jesli dobrze znie-
sie sie okres, kiedy blizny sie goja, to
dana osoba bedzie w stanie dac¢ sobie
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DEPRESJA W MIEJSCU PRACY

kali catego sSwiata
mowimy o problemie
350 mln ludzi - przy
czym potowa nie

zostata zdiagnozowa-
na, a potowa pacjentdéw z rozpoznaniem
lekarskim nie otrzymuje wtasciwego
leczenia. W Polsce na depresje choruje
prawdopodobnie co 6sma osoba, prawie
1/3 spoteczenstwa ma objawy depre-

syjne.

Najpierw  ignorujemy  podstawo-
we objawy. Zrzucamy spadki nastro-
ju, rozdraznienie, zaburzenia snu na
zwyczajne zmeczenie. Z czasem
wpadamy w petle, ktéra nas wciaga:
zaburzenia powodujg objawy, ktére przy-
czyniaja sie do jeszcze gorszego samopo-
czucia. Dochodza symptomy somatyczne,
np. béle kregostupa, narzadéw wewnetrz-
nych. W zwiagzku ze zwiekszonym napie-
ciem miesniowym nasila sie dyskopatia
i bole miesniowe - zwtaszcza w krego-
stupie szyjnym. Narastajace rozdraznie-
nie i brak cierpliwosci powoduja proble-

my w zwigzkach i prowadza do ich roz-
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padu. Zte samopoczucie i brak energii nie
pozwalaja wyrwac sie z matni. Pojawia
sie poczucie bezradnosci i bezsensu
zycia. W Polsce samobojstwa popetnia
kilka tysiecy 0sdb rocznie - najwiecej po
przekroczeniu 45 roku zycia. Nieleczona
depresja jest chorobg smiertelna.

U os6b dotknietych depresja mozna
zaobserwowac takie objawy jak: pro-
blemy z podejmowaniem decyzji, spa-
dek koncentracji, utrate wiary we wia-
sne sity, spadek zdolnosci do przezywa-
nia radosci, uczucie ciggtego zmecze-
nia, czy pogorszenie pamieci. Objawdw
depresji nie mozna lekcewazy¢, prowa-
dza one do spadku aktywnosci zycio-
wej, ale i zawodowej. Spada efektywnosc
u pracownika, co prowadzi do czesciej
popetnianych btedéw. Wydajno$¢ pracy
u takich osob jest o 5-6 godzin tygodnio-

WO nizsza.

Osoby chore na depresje zdaja sobie
sprawe ze swojej mniejszej efektywnosci,
ktéra wynika z choroby i nie bardzo s3
w stanie co$ na to poradzi¢. Obawiaja sie

o to, ze ze wzgledu na nieco nizsza pro-
duktywnos$¢, beda pierwsi do zwolnienia
w przypadku redukcji. W efekcie objawy
ulegaja zaostrzeniu i zaczyna sie bted-
ne koto napedzania lekéw. Najtrudniej
dla osob z depresja jest pogodzi¢ sie
z tym, ze pracodawcy czesto uwazajg ich
za pracownikdéw mniej zaangazowanych.
Takich, ktérym mniej zalezy, a to depresja
powoduje, ze taki obraz pracownika
widac¢ na zewnatrz.

- Depresja w miejscu pracy jest pro-
blemem pracowniczym i spotecznym,
powodujgcym powazne szkody oraz
wymaga uwagi, oraz podjecia dzia-
tan przez Unie Europejska -twier-
dzit juz w 2014 roku Stephen Hughes,
Parlamentu

owczesny cztonek

Europejskiego (zrodto: mowimyjak.se.pl)

Z uwagi na trudng sytuacje na rynku
pracy, pracownicy muszg jeszcze wiekszy
wysitek wktada¢ w utrzymanie swoje-
go stanowiska, co jest powodem coraz
wiekszego stresu. Praca po godzinach,
czasami rowniez w weekendy, skutkujaca



brakiem czasu dla rodziny nie sprzyja
utrzymaniu wysokiej kondycji zdrowia
psychicznego. Depresja z roku na rok
staje sie coraz powazniejszym proble-
mem, dlatego tak wazna jest $wiado-
mos¢ pracodawcy, ze szczesliwy pracow-
nik pracuje efektywniej. Zauwazy¢ trzeba,
ze depresja moze byc¢ skutkiem zdarzen
niezwigzanych ze S$rodowiskiem pracy,
ale nie mozna tez wykluczyc, ze jej zrodto
tkwi w wystepujacym w pracy mobbingu,
Zatem jezeli powodem depresji pracow-
nika okazatby sie mobbing, pracodawca
powinien w pierwszej kolejnosci dazyc
do zmiany relacji miedzyludzkich w sro-
dowisku pracy.

Pracownicy wymiaru sprawiedliwosci
coraz czesciej, bez wzgledu na grupe
zawodowa, maja problemy ze swoja
kondycja psychiczna. Coraz wiecej osob
korzysta z porad psychologa, leczy sie
u psychiatry, przebywa na dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich z powodu depre-

sji spowodowanej wtasnie pracg zawodo-

wa. Coraz wiecej przypadkéw mobbingu
wychodzi na swiatto dzienne z zakamar-
koéw sadowych pokoi. | bardzo dobrze,
ze tak sie dzieje, bo zawsze jest lepiej
zapobiegac i ttumi¢ w zarodku niewta-
sciwe praktyki, czy zachowania, a przede
wszystkim szybciej mozna poméc ,zdoto-
wanemu” pracownikowi.

Wobec
wanych inicjatyw, o jakich mozemy prze-

wszystkich danych i podejmo-

czyta¢ w réznych periodykach, nalezy
zastanowi¢ sie nad tym, czy depresja
powinna znalez¢ sie w wykazie choréb
zawodowych?

Gdy obserwujesz u siebie chociaz niekto-
re z podanych objawow tj.: dtugo trwajacy
smutek, nieuzasadniony lek, ostabienie
koncentracji i pamieci, poczucie stra-
ty, zajadanie smutkow, state zmeczenie,
pesymizm, brak cierpliwosci, bole ciata,
izolowanie sie od ludzi, nierozsadne
zachowania, destrukcyjne mysli - nie-
zwtocznie umoéw sie na wizyte u lekarza
psychiatry.

Wizyty nie trzeba sie bac i wstydzic.
Nie jest potrzebne skierowanie - cho-
ciaz mozliwe s3 dtuzsze terminy. Nie
zastanawiaj sie co powiesz,jak zaczniesz -
doswiadczony lekarz poradzi sobie z prze-
prowadzeniem wywiadu. Wspotczesna
medycyna dysponuje skutecznymi lekami
niepowodujacymi dotkliwych skutkow
ubocznych i utraty zdolnosci do kierowa-
nia samochodem. Moze przydatna okaze
sie psychoterapia. Nie wahaj sie. To nie
jest zwykte przemeczenie. A jesli nie psy-
chiatra, to sprébuj na poczatek skorzystac
z pomocy psychologa. Nie ttum w sobie
negatywnych emocji, nie zamykaj sie
w sobie, bo depresja to bardzo powazna
choroba.

, Umartych wiecznos¢ dotqd trwa, doRgd pamiecig im sig ptaci”

Wistawa Szymborska

Wyrazy szczerego Zalu 1 wspotczucia
z powodu smierci Mamy
sktadamy naszej Kolezance

Agnieszce Olszewskiej-Judin

taczymy si¢ w bolu

Kolezanki i Koledzy

z MOZ NSZZ "Solidarnos¢”
Pracownikéw Sqdownictwa
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